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Nr 500.

Av herr Nihlfors m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ls proposi-
tion, nr 134, angdende lénegradsplacering for viss bi-
trides- och halkortspersonal.

I proposition nr 134 har Kungl. Maj:t till riksdagen framlagt forslag an-
gaende lonegradsplacering for bl. a. halkortspersonal.

Rorande formerna for beredningen av denna lonefraga bor noteras, atf
forslaget icke dr grundat pa foérhandlingar, att berérda sammanslutningar
endast beretts tillfélle avgiva yttranden over den i propositionen berdrda de-
partementspromemorian samt aft civildepartementet efter idrendets slutbe-
handling endast latit informera om sitt stillningstagande.

Rorande lonestillningen for halkortspersonal bor understrykas, att for-
slaget uteslutande vilar pA muntliga forfragningar hos enskilda foretag och
kommunala institutioner och att de hirpd grundade stillningstagandena
icke ront tilltro hos direkt berérda myndigheter, som genomgéende redo-
visat en kritisk instdllning till forslaget. De kompletterande undersokning-
ar, som med anledning hirav i form av nya »muntliga férfragningar» verk-
stillts inom civildepartementet, uppges i propositionen ha givit vid handen,
att 16nerna »i stort sett» icke understiger de pd den allminna arbetsmarkna-
den tillimpade lénerna for hélkortspersonal. Departementschefen har vid
sitt stidllningstagande dirvid icke fist avseende vid vad pensionsstyrelsen
anfért om att lonerna »visat sig alltfor laga for att mojliggora for styrelsen
att férviarva och behéalla arbetsledare och operatorer av tillfredsstiillande
kvalitet». Vidare forbigds utan kommentar socialstyrelsens yttrande, att
konkurrenssvarigheter foreligger »oaktat lonestéllningen pa lang sikt synes
tormanligare i statlig tjinst»> och statistiska centralbyrians uttalade svi-
righeter, som anses bero pa att »lénerna i enskild tjinst dr mer differentie-
rade dn i statlig tjinst». Departementschefens uppfattning, »att de statliga
lonerna for halkortspersonal icke behdver nivamissigt dndras», verifieras
alltsa icke av de berérda myndigheternas erfarenheter och aktuella bedom-
ning av situationen. Framhallas m4, att pensionsstyrelsen och statens lone-
nimnd funnit departementets utredning om léneférhallandena for halkorts-
personal i enskild tjanst »alltfor knapphindig». Det synes icke uteslutet,
att orsaken till skiljaktigheterna mellan myndigheternas samfillda, p4 prak-
tiska erfarenheter grundade uppfattningar och civildepartementets pa de
muntliga forfragningarna grundade stillningstaganden star att finna i ett
systematiskt felslag i departementsmaterialet, beroende pa att vederbdran-
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de enskilda foretag onskat skydda den egna konkurrenskraften genom att
icke sdrskilt framhalla de enskilda foretagens differentieringsmojligheter.

Det synes oss icke tillfredsstiillande, att halkortspersonalens lénefraga
agnats en s negativ behandling, som skett i propositionen, och vi formenar,
att en nivAmissigt oférdndrad bottengradsplacering bort forenas med en
forstirkt befordringsstandard, varigenom de av myndigheterna redovisade
svarigheterna att behalla kvalificerad personal i betydande utstrickning
skulle minska. D& komplikationerna synes sammanhiinga med verkningar-
na av de enskilda foretagens fria och statens bundna lonesittningsprinciper,
synes en med hidnsyn hirtill riktig problemldsning i detta fall kunna erhal-
las genom tillimpning av ett nagot friare lonesystem, limpligen ett hogst-
lonesystem, som inom vissa bestimda grinser skapar viss rorelsefrihet for
myndigheterna. Detta bor i det aktuella fallet innefatta tilliimpning for den
yngre rekryteringspersonalen av den for skriv- och kontorsbitriden géillande
reglerade befordringsgangen med mdojlighet for myndighet att, sedan slut-
stadiet i reglerad befordringsgang uppnéatts, kunna placera siirskilt kvali-
ficerad personal och annan personal sysselsatt med arbetsuppgifter av viss
svarighetsgrad i 16negrad Ce 10.

For maskinoperatorerna framhéalles i departementspromemorian, att 16-
nestrukturen hos de icke statliga arbetsgivarna icke ir lika klar som for
stanspersonalen. Promemorian klarlédgger emellertid, att loneliget ligger
hogre vid kommunala institutioner och vid férsiikringsbolagen for sirskilt
kvalificerade och ildre operatorer, medan Iénerna inom industri »i storts
skulle understiga de statliga 16nerna. I remissyttrandena har bl. a. stats-
kontoret framhdllit, »att det pa ldngre sikt kan uppsta svarigheter att i vis-
sa fall rekrytera de fasta maskinoperatorstjinsterna med kompetenta kraf-
ter», om pa dessa tjanster uteslutande placeras bitriiden for skriv- och kon-
torsgoromal. Forsvarets civilforvaltning har funnit, »att den ligsta l6negra-
den for maskinpersonal bér vara 10 lonegraden», och flygférvaltningen har
anfért, »att ligre Ionegrad dn den 11 ej bor komma till anvindning fér
maskinoperatirer»>. Pensionsstyrelsen »avstyrker under hénvisning till
rekryteringssvirigheter bestimt, att lonegraden for dessa operatorer skulle
siattas lika som for skriv- och kontorsbitriden». Det synes mot bakgrund
hirav uppenbart orimligt redan ur arbetsgivarsynpunkt att, som i proposi-
tionen foreslas, for framtiden siinka en redan anstringande 1ag léneniva. For
maskinoperatérerna torde diirfor sasom tidigare samma lonestiillning som
for expeditionsvakter m. fl. bora komma i tillimpning.

Med dberopande av vad vi silunda anfért far vi hemstilla,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposition
nr 134 mitte besluta, att for halkortspersonal (stansoperatirer
och maskinoperatorer) skall enligt vederborande myndighets
bestimmande tillimpas hogst 1onegrad Ce 10, dirvid pa det
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tidigare rekryteringsstadiet for stanspersonal tillampas den
reglerade befordringsgangen for skriv- och kontorsbitriden
och for maskinpersonal den lonestillning, som giller for expe-
ditionsvakter m. fl.

Stockholm den 31 mars 1953.

Folke Nihlfors. Ingemund Benglsson, Folke Kyling.
Varberg.



