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Nr 224,

Av herrar Kyling och Hastad, angdende férhandlingsrditt for ar-
betstagarforening med avseende d till denna anslutna
pensiondrer.

Av lagen om forenings- och forhandlingsritt framgar icke tydligt i vad
man arbetstagarforeningar dger forhandlingsritt for dem av medlemmarna,
som avgatt ur tjdnst och atnjuter pension. I méanga fall har arbetsgivare
ansett sig kunna vigra forhandlingar rérande justeringar av pensionsvill-
koren for sddana tjanstemin som redan triitt i pension.

For dessa pensionirer foreligger det ett starkt skyddsbehov, stundom
starkare én for de befattningshavare som ér i tjinst. Det foreligger silunda
ett legitimt behov for arbetstagarforeningarna att kunna upptaga forhand-
lingar med arbetsgivarna och triaffa avtal om pensionsbeloppens justerande
med hinsyn till fordndringar i penningvirdet. Dirjamte kan det ibland vara
pakallat, att férhandlingar upptas rorande omregleringar av pensionsvill-
koren, exempelvis i anslutning till inférandet av nya pensionsbestimmelser
for personal som &r i tjanst.

I en motion till 1945 ars riksdag (II: 108) anfordes i stort sett samma
motivering som hir ovan. Hemstillan gick ut pa att riksdagen i skrivelse
till Kungl. Maj:t matte anhalla, att Kungl. Maj:t matte dels efter vederbor-
lig utredning framléigga forslag till sidan dndring av lagen om férenings-
och forhandlingsratt samt lagen om férhandlingsratt for kommunala tjins-
temén, att forhandlingsritt tillkomme arbetstagarférening med avseende a
till denna anslutna pensionirer, dels lata intaga motsvarande fortydligande
i Kungl. Maj:ts kungorelse angdende forhandlingsritt for statens tjénste-
maén.

Riksdagen beslot pa andra lagsutskottets tillstyrkan att i skrivelse till
Kungl. Maj:t hemstélla, att Kungl. Maj:t ville foranstalta om en forutsitt-
ningslos utredning rérande forhandlingsritt betriffande pensionsvillkor som
angar personer, vilkas anstéillning hos arbetsgivaren redan upphort vid tiden
for framstillandet av begiran om forhandling. Riksdagens skrivelse over-
lamnades till 1948 ars forhandlingsriattskommitté.

Denna kommitté avlimnade sitt betdnkande den 31 december 1951 och
anforde betriffande pensionidrernas forhandlingsritt bl. a. foljande:

»Den sirskilda utredning varom riksdagen salunda hemstillt har emel-
lertid icke kommit till staind. Kommittén anser for sin del otdnkbart att
komma med ett forslag till 16sning av frdgan om pensionidrernas férhand-



Motioner i Andra kammaren, nr 224. 9

lingsriitt enbart for det statliga och kommunala omradet. Kommittén har
emellertid icke erhallit sidana direktiv och icke heller sidan sammansitt-
ning, att kommittén anser sig kunna taga upp fragan till undersokning
dven for den privata arbetsmarknaden. Vid sadant férhallande nodgas kom-
mittén limna forhandlingsritten for pensiondrer at sidan men uttrycker
pa motsvarande siitt som socialstyrelsen pa sin tid den forhoppningen, att
de statliga och kommunala myndigheterna icke skola undandraga sig att
pa begiran overligga med tjinstemannaorganisationerna om redan pensio-
nerade tjinstemins formaner.»

Vid 1952 ars riksdag tillfrigades chefen for socialdepartementet i inter-
pellation om han hade fér avsikt att 1ata igdngsétta en skyndsam utredning
i syfte att bereda forhandlingsriitt t arbetstagarforening med avseende &
till denna anslutna pensioniirer och att pi grundval hirav foreligga 1953
ars riksdag forslag i drendet.

Chefen for socialdepartementet svarade pa denna interpellation bl. a.
foljande:

sDetta spérsmal — sadsom forhandlingsriattskommittén dven torde ha
funnit — #r onekligen ett ganska besvirligt juridiskt problem som hénfér
sig till den kollektiva arbetsrittens mest centrala delar. Forhandlingsritten
enligt 1936 ars lag har saledes f. n. samma omfang som mojligheten att sluta
kollektivavtal, varfor kollektivavtalsbegreppet, sidant det &r utformat i
lagen om kollektivavtal, torde komma att paverkas av den ifrdgavarande
utredningen. Enligt gillande lag #r vidare foreningsriitten inte reglerad i
vidare man in som ansetts behovligt for att trygga forhandlingsritten; och
foreningsskyddet ir knutet till ett anstéillningsforhallande. Aven forenings-
rittens innehall synes dirfér kunna komma att beréras av utredningen. Med
det anforda vill jag inte ha sagt att det ej foreligger skil for att dven pen-
sionerade arbetstagares beriittigade intressen i forevarande hinseende upp-
mirksammas.»

Vid den avviigning, varom hir talats, 6vervéger enligt vir mening skilen
for att arbetstagarorganisationerna tillerkénnes ritt att férhandla om de
redan pensionerades intressen. Utan att en sadan ritt medges kan det —
som erfarenheten ibland visat — uppsté fara for att ingen kommer att fora
de pensionerades talan, varigenom dessas beligenhet och behov ej i tillrick-
lig grad blir beaktade vid fordelningen av den begrinsade »kakany.

Vi hemstiiller foljaktligen om utredning och forslag i syfte att lagstift-
ningens oklarhet pa denna punkt undanrdjes. Detta har avseende sévil pa
den privata arbetsmarknaden som pa den statliga och kommunala sektorn.

Det synes oss samtidigt fortjint av en nirmare utredning, huruvida inte
forhandlingsritt rorande pensionsforhallandena dven mi medges organisa-
tion av forutvarande arbetstagare i forhallande till den, hos vilken de fore in-
tridet i pensionsidldern innehaft anstillning. En sidan forhandlingsritt
kan inte leda till nagra stérningar av arbetsfreden, ty det ror sig ju om sé-
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dana arbetstagare, som icke léingre har nagon anstillning och darfor icke har
nigra patryckningsmedel att tillgripa. Eftersom férhandlingsriitten skulle
grunda sig pa ett forutvarande tjinsteférhéallande, skulle nagra konsekven-
ser pd andra omraden inte kunna uppkomma. Med hinsyn till att tjinste-
pensionernas virde ir totalt beroende av den ekonomiska utvecklingen i all
dennas fordnderlighet synes det oss std i 6verensstimmelse med billighetens
krav att organisationer for forutvarande arbetstagare beredes den ritt att
framlidgga sina synpunkter och diskutera sina intressen, som férhandlings-
ritten lamnar. Av betydelse for fragans bedomande ar ocksa det férhallan-
det att vissa organisationer tillimpar det systemet att arbetstagaren vid
overgingen till pension ej ldngre far tillhora organisationen i fraga. Givet
ar emellertid att en sddan forhandlingsritt blott bor tillerkdnnas sidana
organisationer, som uppfyller skiliga krav pa verklig representativitet.
Med hinsyn till vad vi ovan anfort hemstéller vi,
att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t
dels anhélla om utredning och férslag réorande sadan and-
ring i lagen om forenings- och forhandlingsritt, i lagen om
forhandlingsritt for kommunala tjénstemin samt i kun-
gorelsen angaende forhandlingsritt for statens tjdnstemiin
att tvekan icke behover rada dirom att férening som avses
i nimnda forfattningar fger forhandlingsriatt jamvil for
till foreningen anslutna medlemmar, vilka avgatt ur tjanst
med pension,
dels anhalla om utredning och forslag rorande de villkor,
enligt vilka forhandlingsritt ma tillkomma férening av pen-
sionerade arbetstagare i forhallande till den eller de arbets-
givare, som utgiver pension.

Stockholm den 27 januari 1953.

Folke Kyling. Elis Hastad.



