2 Motioner i Férsta kammaren, nr 375.

Nr 375.

Av herr Sviird m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts proposilion an-
gdende hojning av statstjinstemdnnens loner, m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 60 angdende hojning av statstjinstemin-
nens léoner m. m. foreslds att kompensationen for dyrtidsstegringen skall
goras procentuellt storre for vissa grupper dn for andra. Under senare ir,
da liknande forslag framlagts, och senast vid fjolarets riksdag (motionerna
1: 323 och II:432) ha starka principiella betdnkligheter hiremot uitalats
fran vart hall. Dessa betidnkligheter ha alltjamt enligt var mening samma
styrka.

Differentieringen av lonerna olika tjinstemin emellan alltefter skillna-
den i ansvar, arbetsuppgifter, kravet pa personliga kvalifikationer m. m.
skall principiellt och traditionsenligt ske vid tjinstens inplacering i lone-
planens lénegrader. Detta har ostridligt varit statsmakternas mening. Lika
angeliget som det dr att inplaceringen sker med all den omsorg som garan-
terar objektivt sett si riktiga relationer som mojligt, lika angeliget dr det
att dessa relationer icke rubbas, med mindre tillrickliga och sakkunnigt
provade skil dirtill foreligga. Sker icke detta rubbas grunden {or bestim-
mandet av statstjinsteméinnens loner.

I det nu foéreliggande forslaget har avvikelse fran dessa principer skett,
i det att de belopp, varmed lonerna skola okas, i de ligre loncklasserna
motsvara 20 %o av I6nen for att successivt sjunka till 15 %o i femtonde och
hogre loneklasser. Dirtill kommer, att det femtonprocentiga tilligget for
befattningshavare i hogre 1onestillning blott skall utga pa den del av ma-
nadslénen som understiger 1600 kronor; diarjimte konserveras den skill-
nad i kompensationen som 1951 érs riksdag beslot och enligt vilken lone-
tilliigget da sattes till 33 %o for den del av ménadslonen, som understiger
500 kronor, och blott 32 % fér manadslonen didrutover intill maximigrin-
sen 1600 kronor. Hir skall icke upptagas fragan om skiligheten av den
procentuellt hogre loneforbéttringen till tjinsteméinnen i de Iigsta lone-
klasserna. Sikerligen kunna skil andragas till stod for dessa 1oneforbitt-
ringar i och for sig. Klart dr emellertid att det valda systemet automatiskt
krymper marginalerna mellan de ligre l6neklasserna samtidigt som dessa
pressa upp mot 15 loneklassen, vilken denna ging fétt tjina som pollare
vid inhalningen. Denna rubbning av relationerna strider mot lonesyste-
mets princip.
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Lonegradstillhorighet och relationerna till 6vriga tjinstemiin skola ute-
slutande bestimmas med hinsyn till att lonen skall vara prestationslon.
Ar arbetsersiittningen for viss tjinstemannagrupp for lig eller for hog
vid en bedomning av arbetsprestationens kvalitet i jimforelse med nirsta-
ende gruppers, bor gruppen placeras i hogre respektive ligre 16negrad. Sa
har icke skett och icke gdrna kunnat ske vid utarbetandet av det i pro-
positionen ingaende férslaget. Ur principiell synpunkt dr det emellertid
iignat att inge betankligheter att man, uppenbarligen pa grund av att 16nen
bedémts icke med utgangspunkt fran prestationen utan fran inkomstbe-
hovet, i realiteten justerat loneplanen. Om dylika justeringar betraktas sa-
som medgivna och aterkomma i de arliga férhandlingsuppgorelser, vilka
de facto i hog grad binda regeringen och riksdagen, och om hinsyn tages
till att justeringarna i ej ringa utstrickning paverkas av styrkan och ener-
gien hos nagon eller nagra av de forhandlande organisationerna, ar det
uppenbart att 16nesystemet i sin helhet kommer att vittra sonder.

Aven om tjinstemannaorganisationerna, pressade som de mihinda varit
vid férhandlingarna, i ar for sin del godkéint differentieringen av dyrtids-
kompensationen, vilja vi erinra om att TCO i fjol vid motsvarande for-
handlingar i princip vinde sig mot den da gjorda avvikelsen fran regeln
om en generellt lika kompensation och uttalade att den ej fick tjina som
prejudikat.

Sa som den differentierade kompensationen konstruerats — bl. a. ge-
nom angivande av olika krontal foér olika loneklasser och ortsgrupper
t. 0. m. 7 loneklassen — ar det av rent tekniska skil knappast gorligt att
i r ularbeta ett motforslag. Da dartill kommer att samtliga organisationer
for sin del slutligen godtagit forslaget, vilja vi icke motsétta oss att kom-
pensationen for ar 1952 matte utgd pa sétt som foreslas i propositionen.
Dock foresla vi, att riksdagen som sin mening uttalar, att de uppgorelser
om hir ifragavarande tilligg, som framdeles kunna triffas med tjinste-
ménnens organisationer, skola i princip avse procentuellt lika 0kning av
Ionerna. Framkommer under forhandlingarna yrkande om storre forhoj-
ning for viss grupp och foreligga enligt Kungl. Maj:ts uppfattning tillrick-
liga skél till en uppflyttning av tjinsterna i hogre 16negrad eller anses hogre
arbetserséittning bora utges i annan form, bor preliminir uppgorelse hér-
om kunna triffas och forslag foreliggas riksdagen. Men detta forslag bor
i sa fall utgéra en komplettering till den generella justeringen och ligga
vid sidan av densamma och kunna bifallas eller avslas utan att paverka
beslutet om justeringen i ovrigt.

Vi hemstéilla darfor,

att riksdagen i anslutning till vad hir ovan anforts matte
vid behandlingen av propositionen nr 60 i skrivelse till
Kungl. Maj:t uttala, att beslut om sadan kompensation for
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levnadskostnadsstegringen, som berores i § 4 av statens
loneplansforordning, framdeles endast skola avse en pro-
centuellt lika héjning och att foljaktligen fragor om even-
tuella justeringar utover nimnda kompensation skola Dbe-
handlas sdsom #dndringar i lonegradsplacering eller eljest
sdsom fristiende beslut i lonefragor.

Stockholma den 1 mars 1952.
G. Svdrd.

Ebon Andersson. Ernst Ahlberg. Ragnar Lundquist.
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