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Nr 546.

Av herr von Seth m. fl.,, i anledning av Kungl. Maj:ls proposition,
nr 107, angdende lonegradsplaceringen for vissa tjanster
m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition till drets riksdag nr 107 angiende lonegrads-
placeringen for vissa tjinster m. m. ha foreslagits vissa lonegradsplaceringar
for skogsvardsstyrelsernas personal som av oss icke anses tillfredsstillande.
I detta hinseende fi vi anfora foljande.

Skogsstyrelsen har i sitt 16neregleringsforsiag av ar 1943 bl. a. anfort, att
den omstindigheten, att ej mindre an omkring 75 % av landets skogsmark
vore i enskild 4go — varav omkring 25 #dgdes av andra in aktiebolag
klarlade den oerhorda betydelsen av att virden av dessa skogar leddes pa
ett i basta mening sakkunnigt och auktoritativt satt. Sveriges skogsagare-
foreningars riksforbund har i anslutning till sitt yttrande over 1944 Aars
skogsvardsstyrelseutrednings forslag till loner for skogsvardsstyrelsernas
personal ocksi gjort ett uttalande i denna riktning. Férbundet framhaller,
att den personal, det hiar ar fraga om, har fitt sig alagda arbetsuppgifter,
kiansligare och mera svarbemistrade édn inom flertalet omraden i allmén
tjanst, och att dess villkor bora bedomas med hansyn hartill. Forbundet un-
derstryker, att landets skogsigare dro utomordentligt beroende av denna
personal, och anser endast det biista materialet gott nog. Slutligen deklare-
rar Riksforbundet principiellt som ett 6nskemal, att personalen béde i
lone- och pensionshinseende placeras si gynnsamt, att rekryteringen till
denna for det allminna liksom for den enskilde synnerligen viktiga tjanste-
mannakar i all m6jlig man underlittas.

Skogsstyrelsen har i sitt forutnimnda loneforslag betriffande rekryte-
ringen framhallit, att det ur allmian synpunkt vore angeliget, att mojlig-
heterna till forviarv av dugande arbetskraft vore lika goda hos de skogliga
myndigheterna doménverket och skogsvirdsstyrelserna. For den unge skogs-
mannen borde sidlunda valet av arbetsfilt enligt skogsstyrelsens formenande
icke vara beroende av den bittre eller simre utsikten till forsérjning, utan
fast mera hans personliga intresse och liggning.

I olika sammanhang har salunda uttalats, att for skogsvardsstyrelsernas
befattningshavare bor en loneniva efterstrivas, som i stort sett samman-
faller med motsvarande statliga befattningshavares. Savil skogsstyrelsen i
sitt forutnamnda 1oneforslag som 1944 ars skogsvardsstyrelseutredning har
funnit, att skogsviardsstyrelsepersonalen i detta hinseende, med beaktande
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av forefintliga skiljaktigheter i fraga om arbetsuppgifterna, i stort bor kunna
Jamstillas med dominverkets personal. Aven statskontoret har i sitt yttran-
de over skogsvardsstyrelseutredningens loneforslag ansett, att likvardiga
Ioneforhallanden bora skapas for skogsvardsstyrelsepersonalen och domén-
verkstjanstemiannen.

Enligt den lonegradsplacering, som foreslis i propositionen, ha tjinste-
man hos skogsvardsstyrelserna i flera fall erhallit en avsevart samre lone-
gradsplacering d4n doméinverkets tjansteman i niarmast jamforbara befatt-
ningar. Denna omstidndighet kan, forutom att den i vissa fall innebir en
pataglig orattvisa mot enskilda tjanstemin, medfora synnerligen allvarliga
konsekvenser da det galler nyrekrytering av skogshogskoleutbildad personal
hos skogsvardsstyrelserna.

Den undervirdering av skogsvardsstyrelsearbetet som nu skett méste fi
till foljd, att rekryteringssviarigheterna for skogsvardsstyrelserna sarskilt i
ovre Norrland bli innu mera markanta. Tjansteminnen hos skogsvardssty-
relserna ha namligen i andra avseenden en ogvnnsammare stiallning an
domanverkstjianstemédnnen. Bl. a. dro anstillningsvillkoren for skogsvirds-
styrelsetjinsteménnen oférmaéanligare an for befattningshavare i rent statlig
tjanst sa till vida, att skogsvardsstyrelsens befattningshavare anstillas ge-
nom kontrakt med viss uppsiagningstid.

Arbetsuppgifterna {or skogsvardsstyrelsernas tjinsteman synas allt fram-
gent bli synnerligen omfattande och kravande. Mojligheterna att genomfora
dessa dro uppenbarligen betingade av flera forutsittningar. En av de
viktigaste ar, att rekryteringsfragan blir tillfredsstillande 16st. Forst genom
rattvist avvagda 1oneférmaner kan en betryggande forutsiattning skapas for
att nuvarande och nytillkommande tjanstemin hos skogsvardsstyrelserna
skola effektivt och med ett levande intresse framgéingsrikt kunna verka for
idteruppbyggande av de enskilda skogarna. Agarna av dessa skogar borde
ocksi ovillkorligen kunna kriava att de tjanstemin, som ha till uppgift att
leda den enskilda skogsvirden pa ritta vigar, icke bli mindre dugande in
doméinverkets tjansteméin.

I fraga om de arbetsuppgifter m. m., som sammanhinga med de olika be-
fattningarna, ma anféras foljande.

Distriktsjagmdstare.

Enligt av skogsstyrelsen den 30 juni 1950 faststilld tjanstgoringsinstruk-
tion skall distriktsjigmaéistare under linsjagmistarens overinseende sjdlv-
stdandigt leda skogsvardsarbetet inom sitt distrikt. Han skall dessutom utova
det narmaste chefskapet 6ver den for distriktet anstillda personalen.

Med hinsyn till arten och omfattningen av de med denna befattning for-
enade goroméalen maste distriktsjagmaistarna anses jamforbara med domiin-
verkets revirforvaltare, med vilka de ofta — séarskilt i Norrland — arbeta
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parallellt och under likartade forhallanden. Distriktsjagmastarens arbete
blir i hog grad maktpaliggande diarigenom, att denne maste ta hansyn till och
bemiéstra alla de olika forhallanden, som rada pa det mycket stora antal fas-
tigheter av skiftande kameral natur, som finnas inom distriktet och som
innehavas av tusentals olika dgare med skilda skogliga intressen. De atgarder
som vidtagas inom distriktet — och for vilka disiriktsjagméastaren ansvarar
— ha avgorande betydelse for skogsagarnas ekonomiska och andra férhallan-
den. En distriktsjagméstare méste darfor besitta stor erfarenhet i skogliga
och ekonomiska ting. Ansvaret for 6vervakandet av skogslagarnas efterlev-
nad inom distriktet innebar ocksa eit arbete, som kraver skicklighet och gott
omdoéme, icke minst da det giller att kunna hivda skogsvardens krav gent-
emot agare av storre skogskomplex, som ha egen personal med hogre skog-
lig utbildning anstalld.

Det torde darfor icke kunna goras gillande, att mindre fordringar fa
stillas pa en distriktsjagmiistare dn pa en revirforvaltare. Revirforvaltare
och distriktsjagmastare dro ocksa for niarvarande placerade i samma lone-
grad. I mera krivande revir utga emellertid sarskilda tilligg till revirfor-
valtarna. Dessa tilligg betydde ar 1946, da skogsvardsstyrelsepersonalens
Ioner faststialldes efter jamforelse med dominverkspersonalens, i genom-
snitt mindre dn en halv 16negrad. F. n. ar skillnaden synnerligen obetydlig.

Enligt propositionen ha revirforvaltare placerats i 16negrad Ca 32, under
det att distriktsjagmaistare hanforts till Ca 30. Med hansyn till angeligen-
heten av att bibehalla den likstéillighet i l16neavseende mellan doméanverkets
revirforvaltare och skogsvardsstyrelsernas distriktsjagmaistare, som nu fin-
nes, anse vi att distriktsjagmistarna béora ha samma lénegradsplacering som
revirtoérvaltarna, namligen Ca 32.

Bitrddande linsjagmadastare.

Bitridande linsjagmastare, som ar linsjagmistarens stéillforetradare,
skall enligt tjanstgoringsinstruktionen bitrida linsjagmaéastaren vid utévan-
det av dennes chefskap over skogsvardsstyrelsens personal. Han skall vara
chef for och leda skogsvardsarbetet inom det distrikt, som han forestar.

Bitridande linsjagmistare kan silunda oftast sigas ha en ansvarsfullare
stallning an distriktsjiagmaistare.

En nagot hogre lonegradsplacering for dessa tjanster dr alltsd motiverad.
Vi anse oss dock kunna foresli att dven bitriadande linsjigmiistare placeras
i lonegrad Ca 32.

Lansjagmdstare.

1944 ars skogsviardsstyrelseutredning har i likhet med skogsstyrelsen an-
sett, att till riktpunkt for linsjagmistarnas lonegradsplacering i stort sett bor
kunna tagas den lonestillning som domiinverkets overjigmiistare inneha.
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Utredningen placerade 11 lansjiagmistare en lonegrad hogre och 14 linsjag-
mistare en lonegrad liagre an Overjigmaéastarna. For niarvarande aro 3 lans-
jagmaistare placerade i lonegrad Ca 33, d. v. s. 1 grad hogre dn Overjag-
mastare, 8 i Ca 32, d. v. s. samma lonegrad, och 14 i Ca 30, d. v. s. tva
lonegrader ligre An overjagmastarna. Inga siarskilda forhallanden ha intraf-
fat, som kunna motivera en indring av den inbordes lonestiallningen mellan
overjagmaistare och linsjagmastare. Vad som framfor allt i olika samman-
hang vid bedémning av loneférmanerna for ifragavarande tjinstemanna-
kategorier framhallits till forméan for linsjigmistarna ar att dessa med
hansyn till skogsvardsstyrelsernas organisation ha en synnerligen sjilvstin-
dig och ansvarsfull stillning.
I propositionen ha linsjiagmaistarna placerats pa foljande satt:

Lansjagmaistare i norrlandslinen .......... Ca 37 (5 st.)
» » storre sydliga lan ........ Ca 34 (6 st.)
» 02wt 1 ) ) QR — Ca 33 (14 st.)

Mot denna placering kan med skidrpa invindas, att linsjigmaistaren i
Kopparbergs lin rittvisligen skulle ha placerats i Ca 37 med hinsyn till att
hans befattning maste anses lika krivande som linsjagmaistartjinsterna i
Norrland.

Inom statsforvaltningen #ro linschefstjansteméinnen nédstan utan undan-
tag placerade i samma lonegrad oavsett linens storlek. En viss enhetlighet i
I6nestillningen for linsjagmistarna synes ocksd bora efterstriavas. 1944 ars
skogsvardsstyrelseutredning har som ovan framhallits for linsjagmaéastarna
foreslagit tva lonegrupper. Detta ar vl motiverat, bl. a. med linsjagmistar-
nas stillning sasom fackmin, ansvariga for de enskilda skogarnas vird
inom ett helt lin, dar de i Ovrigt dro sjalvskrivna talesméan i alla frigor,
som rora forhdllanden och drenden avseende dessa skogar.

Enligt var uppfattning borde darfor linsjigmaistarna med undantag for
dem i Norrland och Kopparbergs lin placeras i lonegrad Ca 36. Da beklag-
ligtvis 16negraderna 35 och 36 f. n. icke skulle fa anvindas vilja vi i stéllet
foresla 1onegrad Ca 34.

Skogsteknisk ledare.

Skogsteknisk ledare aligger bl. a.:
att enligt skogsvardsstyrelsens forordnande eller linsjigmaistarens anvis-
ningar handhava och leda arbeten av huvudsakligen skogsteknisk art samt

att utéova det narmaste chefskapet Over skogsvardsstyrelsens tekniska
personal jamte Ovriga honom understillda tjinsteman.

De skogstekniska ledarna ha huvudansvaret for skogsvirdsstyrelsernas
bidrags- och tekniska verksamhet. P4 grund av dessa arbetens omfattning
tjanstgora i regel ett flertal hogskole- och skogsskoleutbildade tjinsteman
jamte vigmastare pa tekniska avdelningarna.
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Verksamheten i anledning av norrlindska skogsproduktionsanslaget, fran
vilket bidrag utgar & enskilda skogar i Norrland, har siirskilt stor omfatt-
ning i de bada nordligaste linen. Skogstekniske ledaren handhar i samband
hirmed aven betesverksamheten i lappmarkerna, omfattande bl. a. planliagg-
ning av beten och betesregleringar.

Inom de sydligare ldnen, dir skogstekniska ledare iro anstillda, bedrives
i skogsvardsstyrelsernas regi en mycket betydelsefull verksamhet med plan-
liggning av skogsviigar, som skola utféras med statsbidrag. Av de skogs-
tekniska ledarna fordras harfor siarskilda tekniska och vissa juridiska kun-
skaper.

Skogsvardsstyrelseutredningen ar 1944 jamstillde dessa tjinster med
domianverkets skogstaxatorer och dikningsledare och foreslog, att befatt-
ningarna skulle placeras i 24 l6negraden (nuvarande Ca 27), vilket forslag
laimnades utan erinran i propositionen och godkindes av riksdagen. Vid
bedomningen av sporsmélet om liémplig 1onestillning for skogsvardsstyrel-
sernas ordinarie tjainstemén, jamfort med vad som tillimpas inom domin-
verket, méste man i férevarande sammanhang iven taga i beaktande be-
fogenheten for nidmnda verk att inrdtta extra ordinarie tjinster upp till 31
Ionegraden. Med utnyttjande av denna befogenhet har dominstyrelsen med
hinsyn till det krdvande arbete, som dvilar verkets taxatorer och diknings-
ledare, placerat samtliga i tjinst varande i 29 lonegraden. Vederbdrande
inneha i allménhet dubbla tjanster, alltsé dels en extra ordinarie i Ce 29, dels
en lagre ordinarie, vanligtvis i 27 16negraden.

P34 grund av alt tjinsten som skogsteknisk ledare har karaktir av chefs-
tjanst, dess arbetskravande och ansvarsfulla natur och att den med hinsyn
till ridande transport- och befordringsmojligheter i viss man méste betrak-
tas som sluttjanst borde i likhet med doménverkets dikningsledare och tva
av skogstaxatorerna iven denna tjanst ha placerats i lonegrad Ca 29.

Studierektor (forestandare for skogskurs).

I skogsvardsstyrelseorganisationen finnes en befattning, studierektor, vars
arbetsuppgifter sirskilt vidl 6verensstimma med en tjinst inom doménver-
ket, namligen forestandare for skogskurs. Denna hos doméanverket timligen
nya befattning har i propositionen satts i 16negrad Ca 29, under det att mot-
svarande befattning hos skogsvardsstyrelsen har placerats i Ca 27.

Denna uppenbara felaktighet anse vi bora rittas till och foresla att en
befattining som forestindare for skogskurs inriltas i 1onegrad Ca 29.

Forste assistenter.

Enligt den lonegradsplacering, som blivit foreslagen i forenimnda propo-
sition, ha forste assistenter i de lin, dar bitridande linsjigmistarbefatt-
ningar icke finnas, blivit placerade i Ca 27. Forste assistenten hos skogs-
viirdsstyrelsen i Visterbottens lin har dirvid ansetts bora erhalla samma
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placering. 10 st. forste assistentbefattningar komma déremot att slopas och
overforas till assistentbefattningar i lonegrad Ca 25.

Vi anse att hos de skogsvardsstyrelser, diar sarskilt maktpaliggande arbets-
uppgifter maste anfortros at personer i assistentbefattning, fi inrattas 1:e
assistentbefattningar i lonegrad Ca 27, liksom nu har skett i Visterbottens
lan. Framstillning hirom bor i varje sarskilt fall kunna goéras i samband
med skogsvardsstyrelsernas medelsaskanden.

Med stod av vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen matte dels vidtaga i motionen foreslagna
andringar i Kungl. Maj:ts forslag i propositionen nr 107
angaende lonegradsplacering for vissa tjanster m. m., dels
ock anvisa harfor erforderliga medel.

Stockholm den 2 april 1952.

T. G. v. Seth.

Gust. K. Hellbacken. Per Svensson Axel Jansson
i Stenkyrka. i Hallefors.

Karin Wetterstrom. A. Widén. C. O. Carlsson.

Erilkk W. Norén. Eric Nilsson J. H. Johansson

i Svalov. i Norrfors.



