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Nr 242.

Av herr Hastad m. fl, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts framstdll-
ning om anslag under fjirde luvudtiteln ill personal-
vardsverksamhet.

Sedan i statsverkspropositionen framlagts forslag om materielanskafining
m. m. till krigsmakten, som innebidr en betydande kning av forsvarskostna-
derna, synas iven atgirder, som syfta till en viss {Orbittring av {Orsvarets
personalvird, bora genomforas.

Det finns viisentliga grenar av personalvarden, som i hog grad dro i behov
av Okade resurser. Anledningen till att Kungl. Maj:t icke foreslagit upprik-
ning av anslaget till personalvirdsverksamhet torde bl. a. bero pi den resei-
vationsbehallning, som fanns vid utgéngen av budgetiret 1950/51. Denna be-
hallning beror dock i sin tur delvis p& att all utbildningsverksamhet under
det aret pa grund av vissa andra bradskande aktuella arbetsuppgifter och
arbetskraftsbrist i den centrala ledningen maste framflyttas till innevarande
budgetar.

Forsvarsstabschefen har iskat att anslagen for utbildning av personalvirds-
officerare och assistenter och inkop av facklitteratur m. m. f6r den sociala
verksamheten nigot okas. Det har dven tillstyrkts av forsvarets upplysnings-
och personalvirdsnimnd och forsvarets civilforvaltning. I sitt betinkande
om forsvarets personaltjinst (SOU 1951:2) har férsvarets personalbehand
lingsutredning beriiknat motsvarande utbildningskostnader till 30 000 kronor,
vilket icke m&tte nagon erinran under remissbehandlingen. Utan tvekan dr
iiven utbildnings- och informationsverksamhet av denna karaktir mycket be-
tydelsefull. Det idr dirfor skiligt att anslagsposterna for utbildning (f. n.
12 000 kronor) och for handbicker, facklitteratur m. m. (f. n. 3 000 kronor)
med hiinsyn till ¢kade kostnader for resor, traktamenten, forelasararvoden,
prenumeration och bokinkip — kostnader som Skat dn mer sedan dskandena
ingavos — uppriiknas med sammanlagt 6 000 kronor,

T tvda ar har forsvarsstabschefen med tillstyrkan av forsvarets upplysnings-
och personalvirdsnimnd och forsvarets civilforvaltning hemstillt att medel,
som forsta gangen redan under budgetaret 1949/50 beviljades for elevbibliotek
vid vissa av krigsmaktens skolor, skola uppforas under siirskild anslagspost.
Detta har icke upptagits i proposition. I stillet har Kungl. Maj:t under dessa
ar anvisat medel for verksamlieten fran den anslagspost, som star till Kungl.
Maj:ts forfogande. Dessa medel, som till storre delen ursprungligen till-
kommit efter motioner i riksdagen, torde emellertid vara avsedda f6r andra
indamal. Kostnaderna for forbandsbiblioteken bestridas av medel, redovisade
under attonde huvudtiteln. Detta har diremot icke ansetts mojligt 1 fraga
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om elevbiblioteken. For att sdkerstilla dessa biblioteks fortsatta verksamhet,
som Kungl. Maj:t tidigare i princip godkiint, dr det hogeligen onskligt att
. erforderliga medel, berdknade till 16 400 kronor, tillféras anslaget till per-
sonalvardsverksamhet.

Chefen for forsvarsstaben har iven begirt 10000 kronor for att anordna
kurs for forbandsbibliotekarier. Under de tvi senaste aren har migon sidan
utbildning pid grund av brist p4 medel icke kunnat komma till stind. Da
forbandsbiblioteken, som under senaste budgetiret hade en sammanlagd ut-
lining pa over 500 000 band, skétas av icke yrkesutbildad personal, bland
vilken p& grund av kommenderingar och forflyttningar en stark omsittning
dger rum, torde det for bibehédllandet av en onskvird kvalitet i arbetet vara
ofrénkomligt att bibliotekarierna bibringas viss kortare utbildning, varfor vi
foresld att de begérda 10000 kronorna matte anvisas.

Ar 1948 ombildades forsvarsvisendets personalvardsnimnd till forsvarets
upplysnings- och personalvirdsnimnd, varvid antalet ledaméter visentligt ut-
okades och arbetsuppgifterna blevo betydligt flera. Diremot blevo de medel,
10000 kronor, som voro anvisade for nimndens verksamhet, oférindrade.
Hittills har verksamheten kunnat fortgd, tack vare ildre reservationsbehall-
ning. Nu &r en upprikning av beloppet med minst 4 000 kronor erforderlig
aven pd grund av Okade rese- och expenskostnader m. m.

Anslaget »Personalvirdsverksamhet» foreslds silunda for dessa angivna
dndamal h6jt med 36 400 kronor.

I sina dskanden for budgetaret 1952/53 har chefen for forsvarsstaben fram-
héllit att om personalbehovet for personalvirdstjinsten néjaktigt skulle till-
godoses 1 den centrala ledningen erfordrades, att personalvardsavdelningen
enligt gjorda erfarenheter forstirktes med en kapten, tva konsulenter i 27:e
lonegraden och en assistent 1 22:a l6negraden. F. n. arbetar en sirskild kom-
mitté, forsvarets personalbehandlingsutredning, p& frigor som sammanhinga
med den framtida centrala organisationen. Emellertid har kommittén i ett
avgivet betinkande (SOU 1951: 2) angivit vissa allminna riktlinjer for arbets-
kraftsbehovet inom en central organisation. De myndigheter och organisa-
tioner — bl. a. forsvarets upplysnings- och personalvardsnimnd och de poli-
tiska ungdomsforbunden —, som yttrat sig over betinkandet, ha alla ansett
att en viss forstirkning dr erforderlig.

Utokningen av framfor allt de sociala, ekonomiska och juridiska arbetsupp-
gifterna liksom behovet av dtskilliga krigsplanliggningsitgirder m. m. har
medfort en mycket hérd press pd forsvarsstabens personalvirdsavdelning.
Inom avdelningen finnas tre ordinarie och tvd extra ordinarie tjinstemin
jimte kontorspersonal. Till f61jd av det svara arbetsliget ha vissa Atgirder
mast vidtagas for att nodtorftigt ticka behovet. De dro dock av mycket pro-
visorisk natur och med hiinsyn till arbetsuppgifternas karaktir foga tillfreds-
stillande. S&lunda har avdelningen tillférts en reservofficer, som ar avlonad
av medel frin vakant 16n vid kustartilleriet, for bostadsfrigor m. m., en till-
fallig assistent for uppgifter 1 samband med repetitionsévningar m. m., vilken
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ir avlénad av medel som f. n. beriknas ricka till den 1 april, och en kapteu,
intendentsaspirant, som for ett par ménader stillts till forfogande for att
handha vissa ekonomiska frigor. Dessutom erh6ll man under forra aret nigon
forstarkning genom att viarnpliktiga, kiigsplacerade i personalvirdstjinst,
under sin repetitionsévning utbildades inom forsvarsstaben och déirvid idven
kunde taga hand om enstaka arbetsuppgifter.

Denna brist pid mer stationdr personal, ersatt av for statsverket lika dyr-
bar men orutinerad och tillfillig, har tillsammans med lokalbrist m. m. astad-
kommit, att det effektiva arbetet blir langt mindre &n vad som &r erforderligt.

Som framgdr av ovanstiende redogorelse dr det pékallat, att atgirder
snarast vidtagas for att behovet av arbetskraft inom forsvarsstabens personal-
vardsavdelning blir tillgodosett.

Under hinvisning till vad salunda anforts hemstilles,

dels att riksdagen matte under anslaget »Personalviardsverk-
samhet> under fjirde huvudtiteln anvisa ytterligare 36 400 kro-
nor for ovan angivna dndamal och

dels att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla,
att snarast mojligt forslag matte foreldggas riksdagen om &atghs-
der 1 avsikt att tillgodose behovet av arbetskraft for den centrala
ledningen av forsvarets personalvirdsverksamhet.

Stockholm den 25 januari 1952.

Elis Hdstad.

Flsa Johansson. Jvar Jansson. Per Svensson
i Stenkyrka.




