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Nr 126.

Av herr Senander, om dndring av pensionsdldersgrinserna fér
personal © civil statstjinst.

Forra arets riksdag beslutade som bekant att de fasta pensionsaldersgrin-
ser som tidigare existerat for personal i civil statstjinst skulle ersittas med
s. k. pensioneringsperioder, omfattande ett, tva och tre ar, varunder det skulle
vara befattningshavarens ensak att bestimma den nirmare tidpunkten for
sin avging ur tjinst. I en motion i andra kammaren nr 612 hade underteck-
nad m. fl. yrkat avslag pa Kungl. Maj:ts proposition i #rendet.

I motiveringen till motionen framhélls att forslaget innebar stora nack-
delar for personalens stora flertal. Det skulle medfora en betydande forsim-
ring av de redan forut daliga befordringsmojligheterna. Framfor allt skulle
den yngre personalen, som i allminhet dr synnerligen ligt avlonad, drabbas
dérav. Vidare pétalades, att den stindigt Okade arbetshetsen inom stats-
verken, med overtidstjinstgoring och tjanstgoring under nitter samt son-
och helgdagar, forsimrade méjligheterna {6r de anstillda att utan allvarliga
hilsorisker fortsitta sin tjinstgoring utdver da gillande pensionsildersgriin-
ser. Slutligen betonades, att virdet av »reformen» iven for statsverkets
vidkommande var diskutabelt. Savil statsverket som allminheten skulle
komma att utsittas for risker, exempelvis vid jirnvigstrafiken, pa grund av
ett forlingt utnyttjande av arbetskraften.

Trots att beslutet icke varit i kraft stort mer dn ett halvt ar, si ha er-
farenheterna, framfor allt i friga om de forsimrade befordringsméjligheterna,
bekriftat vad vi anforde i var motion. Flykten frin statstjinsten har okat
under senaste tid, givetvis frimst bland den yngre personalen. Fran flera
statsverk foreligga meddelanden om siviill Gkad bendigenhet hos de yngre
statsanstillda att limna tjinsten som svirigheterna att nyrekrytera. ILsed-
ningen for statens jirnvigar lir viil 1 forsta hand kunna limna besked om
flykten ur statstjinst.

Tidigare har den yngre personalen, trots diliga 16neforhillanden och andra
arbetsvillkor, indock stannat kvar i tjinst p& grund av utsikterna att si smé-
ningom vinna befordran. Sedan hir ifrégavarande férlingning av pensions-
aldern skett och starkt forsamrat befordringsutsikterna, idr det helt forklar-
ligt, att den yngre och ofta virdefullaste arbetskraften scker sig over till
andra, mera lonande arbetsomriden.

Missndjet med beslutet, som av allt att doma framtvangs genom en upp-
gbrelse under hot att statsmakterna eljest skulle tvingsmiissigt faststilla en
hogre fast avgangsalder, ir synnerligen starkt bland personalen i de ligre
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graderna. Beslutet har bidragit till att i betydande grad oka den irritation,
som tidigare uppstatt pa grund av de diliga 16ne- och arbetsforhallandena for
den ligre statspersonalen. Det bér dérfor snarast bringas ur virlden.
Hénvisande till det ovan anfoérda hemstiller jag,
att riksdagen matte, med upphivande av sitt beslut i saken
den 16 maj 1951, besluta, att de fasta pensionsildrar, som fore
nyssnamnda beslut figde tillimpning, ater skola gilla.
Stockholm den 22 januari 1952.

Knut Senander.




