Statsutskottets utlatande nr 128. 1

Nr 128.

Utlalande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angaende
lonerevision for vissa chefstjinstemdn m. m. jamte
i amnet vickta motioner,
(5:e avd.)

I propositionen nr 114 har Kungl. Maj:t, under aberopande av bilagt ut-
drag av statsradsprotokollet 6ver civilirenden for den 16 mars 1951, fore-
slagit riksdagen att

dels antaga vid propositionen fogat forslag till

1) forordning om andrad lydelse av 2 och 3 §§ statens loneplanstorord-
ning den 30 juni 1947 (nr 376),

2) kungorelse om #andring i 1947 ars allménna tjinstepensionsreglemente
den 30 juni 1947 (nr 416),

3) kungorelse om dndrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 ars allménna famil-
jepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 417),

dels godkianna de allméinna riktlinjer for en lonerevision for chefstjanste-
man och dirmed sammanhéngande detaljforslag, som framlagts i statsrads-
protokollet,

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att

a) vidtaga de andringar i statens allminna avloningsreglemente och
SPA-reglementet som bli en foljd av nimnda forslag,

b) utfirda de 6vergangsbestimmelser, som kunna bli erforderliga i an-
ledning av férenimnda forfattningséndringar,

¢) vidtaga de andringar i gillande personalférteckningar, som fo6lja av
forslagen,

d) vidtaga de andringar betriffande féorekommande arvoden, som Kungl.
Maj:t kan finna pakallade i anslutning till lénerevisionen,

e) for budgetaret 1951/52 medgiva de Overskridanden av maximerade
anslag och anslagsposter, som kunna bli erforderliga vid ett genomférande
av lonerevisionen,

dels ock a riksstaten for budgetaret 1951/52 under attonde huvudtiteln
till Provisoriskt lonetillagg anvisa ett forslagsanslag av 2 000 000 kronor.

De berovda forfattningsforslagen édro av foljande lydelse.

I Bihang till riksdagens protokoll 1951. 6 saml. Nr 128.
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Statsutskottets utldtande nr 128.

Forslag
till
forordning om indrad lydelse av 2 och 3 §§ statens Ione-
plansférordning den 30 juni 1947 (nr 376).

Hirigenom férordnas, att 2 och 3 §§ statens loneplansférordning den 30
juni 1947 skola erhalla d4ndrad lydelse pa satt nedan angives.

2 8.

Loneplaner.

Loneplan nr 2.

Léone- Arslon Léne- Arslon Line- , Arslén
k:larSS Kkronor klllarss kronor krllarss ' kronor
|
1 12000 10 17 400 18 ' 25500
2 12 600 11 18 000 19 | 26700
3 18200 12 18 600 20 | 27900
4 13800 13 19500 20 | 29100
5 14 400 14 20 700 22 | 31500
i 6 15 000 15 21 900 28 | 33900
|7 15 600 16 23100 | 24 | 37800
L8 16 200 17 24 300 2 | 44400
9 16 800
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3 §.

Grundlonetabeller.

Tabell till 16neplan nr 2.

TiBnes l Minads- Daglon i kalendermanad om | A-avdrag
k:la;ss ) 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 81 dagar, | 1OF dag
| kronor kronor kronor kronor kronor kronor
1 1000 3570 34'50 33.85 3225 610
2 1050 37°50 36-20 3500 33-85 650
3 1100 3930 37-95 3665 3550 700
4 1150 41-05 39-65 3835 3710 765
5 1200 4285 41-40 40-00 - 3870 835
6 1250 4465 43-10 4165 4030 905
7 1 300 4645 44-85 4335 41-95 9-80
8 1350 4820 4655 4500 4355 1050
9 1400 50-00 4830 4665 4515 11-20
10 1 450 51-89 50-00 4835 4675 11-95
11 1500 5355 51:70 5000 4840 1265
12 1550 5585 5345 5165 5000 1330
13 1625 5805 56:05 5415 5240 1415
14 1725 6160 5950 57:50 5565 1515
15 1825 6520 6295 60-85 5885 16-10
16 1925 6875 66-40 6415 6210 17-00
| 2025 72:30 6985 67-50 6330 | 1795
18 2125 7590 7330 7085 6855 18-90
19 2225 79'45 7670 7415 175 1980
20 2 325 8305 80-15 7750 7500 2075
21 2425 8660 83-60 8085 7825 2165
22 2625 9375 9050 87:50 84:70 2350
23 2825 100-90 9740 94-15 9115 2580
24 3150 11250 10860 10500 101-60 2830
25 3700 13215 127-60 12385 11935 33-30

Denna forordning trader i kraft den 1 juli 1951.
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till
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kungorelse om dndring i 1947 ars allmiinna tjinstepensions-
reglemente den 30 juni 1947 (nr 416).

Hirigenom forordnas, att 7 § 2 mom., 14 § 2 mom. och 20 § 2 mom. 1947
ars allménna tjanstepensionsreglemente den 30 juni 1947 skola erhéalla énd-

rad lydelse pa sitt nedan angives.

7 8.

2 mom. For féljande — — — levnadsalder:

A. Ordinarie befattningar.

Lonegradsbeteckning ngff;lagrs' Levnadsar
i
1—16 60
R /
. | 17—37 65
CO vttt e 1—-25 65
| 3 55
4,5 50
6 60
7 50
Ma e
? 8 60
9 50
10, 11 55
12 60
MO s & s 535 s s & 5 wsemEy s ol 1—25 65
COB. s 55555 v omwis § 3 5 SRR 6 8 1 1 63
COBle s i 55 v immin s 3 3 samnamads s \ 1 5 63
B. Extra ordinarie befattningar.
Lonegradsbeteckning Linegrads- Levnadsar
e nummer l
| |
| [ 1—16 60
b TG wiavsint v:o 0 0 o » mencitics & 3 & Bebabionmssibis | 17—87 65 |
O L P 1—25 65 |
Meiezs s v 5 5 5 opserre s § SEEETYEE 1, 2.4 50 |
For hiar etc. — — — ars alder.
Utan hinder etc. — — — riksdagens beslut.

For ovan etc. — — — sérskild pensionsalder.
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14 §.
2 mom. For befattning — — — inom lénegraden.
Lone- " Begynnelse- Sy Begynnelse- . Begynnelse- ]
plan Iﬁ::s- underlag, Ifg::s underlag, If'?;]:s underlag, [
nr kronor kronor * kronor “
1 4 2520 17 4476 3 8712 |
b 2640 18 4 644 31 ‘ 9168
6 2772 19 4 860 32 | 9 b64
7 2904 20 5112 33 | 9912 |
8 3048 21 5412 84 | 10248 |
9 3204 22 5712 35 10584 |
10 3372 23 6 024 36 10 920 ‘
11 3 28 24 6 360 37 ‘ 11 256 ‘
12 3696 25 6744 38 | 11 592 %
13 3852 26 7128 39 11928
14 4008 27 7536 40 12 264 |
15 4162 28 7944 . ﬁ
16 4 308 29 8364 |
2 1 7548 10 11160 18 14412
2 7944 11 11556 19 14808 |
3 8340 12 11 964 20 15216 {
4 81736 13 12408 21 15612 !
5 9144 14 12 816 22 15612 E
6 9 552 15 13212 23 15612 i
7 9960 16 13 608 24 15612 :
8 10 356 17 14016 25 15612 1
9 10 764 |
.3 4 9912 1
| 4 4 3536
Sdsom undantag — — — 10 920 kronor.
20 §.
2 mom. Rorligt tillagg — — — ars alder.

Hirvid skall dock iakttagas, att tillagg ej berdknas & belopp, varmed grund-
beloppet overstiger 1100 kronor, och ej heller & déri ingéende oretal, som
overskjuter fullt krontal.

Denna kungérelse trader i kraft den 1 juli 1951.
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Forslag
till
kungérelse om idndrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 ars allminna
familjepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 417).

Hérigenom forordnas, att 9 § 2 mom. 1947 ars allmiinna familjepensions-
reglemente den 30 juni 1947 skall erhalla indrad lydelse pa satt nedan an-
gives.

9 §.
2 mom. For befattning — — — inom 16negraden.
Sasom undantag — — — 4 128 kronor.
Lone- 2 | Familjepensions- . Familjepensions- . Familjepensions-
plan Il‘(l’;l; | uxi]dlerlag, [1‘\(1)::; uﬁ‘dgrlag, Iﬁg:; uﬁldgrlag,
nr : { kronor kronor kronor
1 4 | 1296 | 17 1908 30 3444
| 5 i 1296 ’ 18 1980 31 | 3576
6 | 1296 19 2 064 32 | 3696
7 i 1296 20 2148 33 3804
8 I 1356 21 2232 34 3912
9 ; 1404 22 2 340 35 4 02C
10 i 1464 23 2484 56 j 4128
il 1 1524 24 2628 37 4224
12 1584 25 2772 38 4320
13 } 1632 26 2916 39 f 4404
14 | 1692 27 3048 40 ‘ 4488
15 1764 28 3180
16 1836 29 3312
2 1| 3048 10 4200 18 5568
2 | 3180 11 4308 19 | 5712
3 \ 3312 12 4416 20 ! 5964
4 i 3432 13 4572 21 | 6168
5 ’ 3564 14 4764 22 ‘ 6168
6 | 3 696 15 4968 238 6168
7 | 3816 16 5172 24 | 6 168
{ 8 | 3948 17 5 364 25 : 6168
9 | 4080 |
3 4 | 3804 '
4 4 3048

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1951.
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I férevarande sammanhang har utskottet till behandling forehaft

dels tva likalydande motioner, viickta den ena inom forsta kammaren av
herr Arrhén (1@ 382) och den andra inom andra kammaren av herrar
Braconier och Nestrup (II:509), i vilka hemstillts, att provisorisk avlo-
ningsforstirkning i princip motsvarande avloningsforbittringarna for ov-
riga chefstjinstemin matte tillerkiinnas rektorer vid hogre skolor med ett
enhetligt belopp om 2 700 kronor om aret for realskolor och hégre kommu-
nala skolor (hogst Iénegraden Cb 10) samt 3 000 kronor for hogre allménna
liroverk (16negraderna Cb 11-—Cb 13);

dels tva likalydande motioner, viickta den ena inom foérsta kammaren av
herr Wahlund m. fl. (I: 383) och den andra inom andra kammaren av herr
Lindberg m. {l. (I1: 507), i vilka hemstillts, alt riksdagen i samband med
behandlingen av propositionen ur 114 matte besluta, att befattningarna som
forestandare for livrustkammaren, styresman for armémuseum och musei-
direktor vid statens sjohistoriska museum skola fr. o. m den 1 juli 1951 upp-
flyttas till den lonegrad, vilken byrichefer med placering f. n. i Ca 33 regel-
massigt komma att tillhora;

dels tva likalydande motioner, viickta den ena inom forsta kammaren av
herr Svdrd (1: 418) och den andra inom andra kammaren av herr Kyling
m. fl. (I1: 544), i vilka hemstiillts, att riksdagen vid behandling av propo-
sitionen 114 matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t
ville féretaga utredning i syfte att giva de nya pensionsbestimmelserna
retroaktiv verkan fran skilig tidpunkt, for byrachefer och likstillda, samt
alt de forslag vartill denna utredning kan foranleda matte foreliggas 1952
ars riksdag;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena incm foérsta kainmaren av
herrar Bror Nilsson och Cassel (1:419) och den andra inom andra kamma-
ren av herrar Braconier och Nihljors (11: 543), i vilka hemstillts, att riks-
dagen vid behandling av propositionen nr 114 matte beslula, att de nuva-
rande ordinarie tingsdomarna uppflyttas i Ca 37;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herrar Jansson och Karl Persson (1: 420) och den andra inom andra kam-
maren av herr Rubbestad m. fl. (1I: 541), i vilka hemstillts, att riksdagen
matte avsla Kungl. Maj:ts proposition nr 114;

dels en inom forsta kammaren av herr Holinbdck vackt motion (I:421),
i vilken hemstillls, att riksdagen métte vid behandling av propositionen
nr 114 besluta om inplacering av rintmiistartjiansten vid Uppsala universi-
tet i Ca 37 fr. o. m. den 1 juli 1951;

dels en inom forsta kammaren av herr Lundgren vickt motion (I: 422),
i vilken hemstiillts, att verkstadsdirektoren i arméfoérvaltningens tygavdel-
ning matte férutom inplacering i den nya Ionegraden Cp 14 dven erhalla
vikariatsloneforordnande i den nya Iénegraden Cp 15 sa limge nuvarande
organisation av verkstadsbyran bibehdlles;

dels tva likalydande motioner, viickta den ena inom forsta kammaren av
herr Lundqist m. fi. (I:423) och den andra inom andra kammaren av
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herr Mosesson m. fi. (11: 542), i vilka hemstillts, att provisorisk avlonings-
forstarkning, i princip motsvarande de avloningsforbéatiringar som kunna
komma att beslutas for ovriga chefstjinstemin, méatte tillerkiinnas rekto-
rerna vid hogre allmiinna liaroverk, folkskoleseminarier och hogre tekniska
liroverk med 3 000 kronor for ar samt vid realskolor och smaskolesemina-
rier med 2700 kronor fér ar;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren av
herr Alfred Nilsson m. fl. (I: 424) och den andra inom andra kammaren av
herr Jansson i Kalix m. fl. (II: 540), i vilka hemstillts, att overinspekio-
rerna 1 vig- och vattenbyggnadsstyrelsen K. Kinch och K. H. Haard matte
tillerkdnnas personliga férméner s att de icke komma i simre stillning,
Kinch dn om han kvarstatt sdsom vigdirektér och Haard #n om han kvar-
statt sdsom byréchef i flygforvaltningen eller mottagit férordnande sasom
vagdirektor;

dels en inom andra kammaren av herr Dahlgren m. fl. viickt motion
(II: 506), i vilken hemstallts, att riksdagen matte avsla propositionen nr 114;

dels ock en inom andra kammaren av herr Nilsson i Kristinehamn m. fL
vickt motion (II:508), i vilken hemstilits, att riksdagen matte avsla for-
slaget om hojning av grinsen for det rorliga tillaggets utgaende fran 1 200
till 1600 kronor fér manad.

Betriiffande motiveringen for yrkandena i nimnda motioner far utskottet
hanvisa till motionerna I: 382, 1: 418, 1: 419, 1: 421, I: 422, 1: 423, 1I: 506,
1: 507, II: 508, II: 540 och II: 541.

Inledning.

Propositionen innehaller forslag till 16nerevision for statsforvaltningens
chefstjanstemin fr. o. m. den 1 juli 1951. Byrachefs- och radstjanster i lone-
grad Ca 33 uppflyttas till 16negrad Ca 37, vilket innebir en grundlénedkning
med inemot 12 procent. Tjianstemén med 16n enligt l6neklass 10 och hogre
I6neklasser & 16neplan 2 erhalla en procentuellt ungefir lika stor grundlone-
forbattring, vilket foranleder findring av léneplan 2 pa satt framgéir av det
i det féregaende intagna forslaget till éindring i statens I6neplansférordning.
Det maximibelopp, & vilket rérlig forhojning av 16n ma beriknas, foreslas
hojt fran 1200 kronor till 1600 kronor for maéanad. Fran den allminna
lonerevisionen undantagas vissa tjinster, vilkas inplacering i loneskalan
ansetts bora bli féremal {6r ytterligare utredning. Resultatet av utredningen
beriknas kunna féreliggas 1952 ars riksdag.

Andringen av l6neplan 2 nddvindiggor vissa jamkningar i tjanste- och
fanuljepensmnsundellagen Innebérden av dessa jamkningar framgar av de
i det foregaende intagna forslagen till dndringar i allmiinna tjanste- och fa-
mllJepensmnwedlementena Det maximibelopp av tjinstepensionsunderia-
get, vara rorligt tilligg ma beriknas, féreslas skola héjas fran 800 kronor
till 1100 kronor fér manad.
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Till grund for propositionsforslaget ligger eit av en sirskilt tillkallad ul-
redringsman utarbetat och den 15 oktober 1949 avgivet betinkande, over
vilket utlatanden avgivits av vissa myndigheter och personalorganisationer
m. {l. Fragan har darefter ytterligare beretts inom civildepartementet, var-
jamte overliggningar dgt rum med de huvudorganisationer av tjdnstemin,
som foretridda personal i chefsstéllning.

Ett av 1948 ars universitetslonekommitté den 17 oktober 1949 framlagt
betinkande angaende lonereglering for professorer m. fl. befattningshavare
vid universiteten och de statliga hogskolorna har ansetts erfordra ytterli-
gare uilredning, pa grund varav i nu forevarande sammanhang allenast pro-
visorisk 1oneforbattring foreslas for professorer.

Lonerevisionens omfattning.

Enligt de for chefsléneutredningen ursprungligen meddelade direktiven
skulle genom densamma klarldggas, huruvida den normala l6nenivdn for
byrachefs- och radsgraden (Ca 33) kunde anses riktigt avvigd savil i och
for sig som med hiinsyn till 1onestillningen for tjinstemin i nirmast under
nimnda l16negrad liggande lonegrader. Darest en allmén 16neforbattring for
byrachefer och med dem i l6nehianseende jamstillda tjdnstemin funnes pa-
kallad, borde férslag hiarom framliaggas. I samband hirmed borde vervagas,
huruvida och i vad mén tillrickligt fasta hallpunkter for en differentiering i
viss ulstrickning av ifragavarande tjinster kunde anses foreligga.

Med hinsyn till att lonestillningen foér byrachefsbefattningar och jamfor-
liga tjanster figde elt nidra samband med lonestiallningen for hogre tjinster,
borde utredningen i princip avse samtliga tjidnster frin och med den nor-
mala byrachefsgraden och uppat. I utredningen borde sélunda redan av
denna anledning #iven ingd fragan om lonestiallningen for verkschefer och
jaimforliga befattningshavare. Aven betriffande dessa tjanstemin forefun-
nes vidare, enligt vad erfarenheten i olika sammanhang visat, ett behov av
en allmin omprévning av 16nenivan,

Utredningen borde taga sikte pa savil den civila som den militira stats-
forvaltningen. Dock borde sddana tjanster vid de statliga fackhdgskolorna
m. fl. vetenskapliga institutioner, som inginge i 1948 ars universitetslone-
kommittés uppdrag, icke omfattas av utredningen.

Sedan 1949 ars tjinsteforteckningskommitté tillsatts, meddelade dava-
rande chefen for finansdepartementet narmare anvisningar angdende for-
delningen av arbetsuppgifterna mellan chefsloneutredningen och kommit-
tén. Enligt dessa anvisningar skulle det ankomma pa utredningen att be-
handla frigan om den allminna lonenivan for de statliga chefstjanster, som
vore placerade i den normala byrachefsgraden (motsvarande) eller hogre.
En omprovning av de olika tjinsternas inbordes placering & léneskalan for-
klarades diaremot hora ankomma péa den nya tjansteférteckningskommittén.
I enlighet hirmed borde chefsloneutredningen i princip icke framligga
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andra forslag om sirskilda tjansters 1onegradsplacering in sadana, som be-
tingades av eventuella dndringar i gidllande l6neplaner eller av att viss tjanst
cller viss grupp av tjanster borde helt eller delvis undantagas fran den all-
minna loneférbiattring, som utredningen kunde komma att fororda. Ett sa-
dant undantagande kunde exempelvis foranledas av att en tjinst pa grund
av speciella forhallanden inplacerats a loneskalan efter formanligare grun-
der &n som normalt tillimpats.

Chefsloneutredningen har forklarat sig anse att genom forenimnda di-
rektiv och anvisningar utredningens uppdrag begriinsats till att avse fra-
gan, om och i vad man en allmin loneférbattring bor komma till stand
tor de statliga chefstjinstemin, som tillhora liagst normalgraden for byra-
chefs- och radstjinstemin, 16negrad Ca (Ce) 33. Angivna begriinsning inne-
biar enligt utredningens mening, att av tjanster med beteckningen Ma endast
tjinster i lonegrad Ma 12 skulle beréras av utredningsarbetet, Eftersom byra-
chefstjinsterna med 16n enligt 16neplan 2 regelméssigt dro placerade ligst i
Ionegraden Cp 10, ansag utredningen vidare, att av tjdnsterna 4 denna lone-
plan endast de i vilka 16n utgar efter 1oneklass 10 eller hogre l1oneklass om-
fattades av utredningsuppdraget.

I frdga om rektorer i Cbh-lonegrad, vilka f. n. atnjuta 16n enligt nigon av
léneklasserna 31—39 4 Ioneplan 1, ha endast de, som tillhéra lagst lonegrad
Cb 10, omfattande 16neklassen 36 (slutloneklassen i Ca 33), ansetts vara att
jimstilla med sddan chefstjinst, som beréres av chefsléneutredningen. Ov-
riga rektorstjinster av ifrigavarande slag skulle falla utanfér utredningens
uppdrag. Da en dylik uppdelning av de betriffande arbetsuppgifternas art
i stort sett enhetliga rektorstjénsterna synts utredningen orimlig, har ut-
redningen ansett sig helt bora avsta fran att ingd pa frigan om rektors-
tjdnsternas lonestillning. Utredningen har forutsatt, att denna fraga skulle
komma att behandlas av 1949 ars tjansteforteckningskommitté.

Betriffande remissytirandena i denna del far utskottet hinvisa till pro-
positionen s. 10—11.

Av chefsléneutredningen verkstillda undersékningar m. m.

Historik. Chefsloneutredningen har i sitt betinkande limnat en redogo-
relse for vissa principuttalanden, som kommittéer, departementschefer och
riksdagen under de senaste decennierna gjort betriffande 1oneavviigningen
for de statliga chefstjinstemiinnen. Betriffande denna hinvisas till propo-
sitionen s. 11-—15.

Fran verkschefer inhimtade yttranden. Chefsloneutredningen inhimtade
yttranden frin cheferna for vissa verk med byraorganisation, hovriittspre-
sidenterna m. fl. (sammanlagt 53) angdende den lonestillning, som veder-
bérande chef for sitt verks del ansag bora tillkomma byrachefstjinst (rads-
tjanst) samt jamstilld eller hogre befattning, i forekommande fall fiven vid
verket tillhorande lokalforvaltning.
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Av de horda verkscheferna behandlade 45 mer eller mindre ingaende fra-
gan om skillen for en Ioneforbattring for chefstjinsteménnen. Harvid abe-
ropades huvudsakligen fyra skél for en forbittring av lonen i byrachefs-
och radsgraden, namligen:

1) Chefstjansteminnens realloneniva har starkt forsamrats under de se-
naste artiondena.

2) De nuvarande lonerna for chefstjinsteminnen svara icke mot bety-
delsen och omfaltningen av dessa tjinstemins arbetsuppgifter samt dér-
med forenat ansvar. Det framhalles, att arbetsuppgifterna blivit alltmer
komplicerade.

! 3) De nuvarande loneférmanerna i byrachefs- och radsgraden éro icke
tillrackliga for att sikerstidlla en (illfredsstillande rekrytering i konkur-
rens med kommuner och enskilda foretag.

4) Lonerna for byrachefer (motsvarande) bora overstiga 16nerna for nér-
mast understillda tjinstemin mera dn nu ar fallet.

Utredningen understryker, att pa ett par undantag niar de verkschefer,
som uttalat sig om skiillen for en loneforbattring, hiarvid sirskilt framhal-
lit angeligenheten att sikerstélla en tillfredsstidllande rekrytering till stats-
forvaltningens chefstjinster. I flera fall ha direkta jamforelser gjorts med
Ioner, som utbetalas till stadsdomare, stadsfiskaler, Stockholms stads chefs-
tjanstemin ete.

Specificerade forslag om forbattrat Ionelige fér den normala byrachefs-
och radsgraden ha framlagts av 35 verkschefer. Av dessa uttalade sig 31 for
en lonestiallning lagst motsvarande 37 lonegraden a lomeplan 1. 9 riaknade
hirvid med en placering a léneplan 2. 17 av verkscheferna uttalade sig for
att den gillande maximeringen av det belopp, vara rorlig féorhojning berak-
nas, skulle slopas. Av dem som forordade byrachefs- och radstjdnsternas
inplacering i l6negrad Ca 37 ma héir namnas chefen for statskontoret och
chefen for riksrikenskapsverket, av vilka den senare dven férordade maxi-
mibeloppets hojning fran 1200 kronor till 1 600 kronor fér manad.

Loneutveckling m. m. for olika tjinstemannagrupper. Chefsléneutredning-
en har erinrat, att de kommittéer, som forberett de senaste loneregleringarna
for statliga tjanstemiin, 1atit verkstilla olika undersékningar angdende 16-
neutvecklingen for arbetare och tjanstemén savil i som utom statens tjanst.
Resultatet av dessa undersékningar finnes redovisat dels i den promemoria
belysande loneutvecklingen for vissa grupper av tjanstemin och arbetare i
och utom statens tjinst, vilken sidsom bilaga 7 finnes fogad till 1936 ars
lonekommittés betinkande med forslag till civilt avloningsreglemente (SOU
1937:48), dels de tre promemorior angiende loneutvecklingen for vissa
grupper av statstjinstemin, industriarbetare och industritjinstemiin, vilka
sasom bilagor A—C iro bifogade 1945 ars lonekommittés betinkande med
forslag till statliga 16neplaner m. m. (SOU 1946: 48). Aven chefsloneutred-
ningen har utfort vissa undersokningar angaende loncutvecklingen for
olika tjanstemannagrupper. Betriffande dessa undersokningar ma hir sam-
manfattningsvis nimnas, att de avsett 1oneutvecklingen for statliga (jinste-



12 Statsutskottels utlatande nr 128.

man (storleken av lonen samt realloneutvecklingen), loneforhallandena {or
chefstjanstemin i kommunal tjanst samt I6neutvecklingen och radande 16-
nelage for chefstjansteman inom enskilda foretag. Betriffande detaljerna i
undersokningarna hinvisar utskottet till s. 17-——25 i propositionen.

Arbetsuppgifter m. m. for tjinstemén i byrachefs- och radsgraden. Chefs-
Ioneutredningen har vidare lamnat en redogorelse for arbetsuppgifter m. m.
for tjanstemin i byrachefs- och radsgraden. Till denna redogorelse liksom till
de hirutinnan avgivna remissyttrandena tillater sig utskottet hinvisa (s. 25
—27 i propositionen).

Den roérliga forhéjningens maximering.

Enligt 4 § statens loneplansforordning skall méanadslonen hojas eller san-
kas efter vissa grunder vid férandringar i levnadskostnadsnivan. Hojningen
eller sinkningen skall dock beridknas pa hogst 1200 kronor av manadslo-
nen. Detta stadgande har aldrig satts i kraft, men enligt sirskilda, av
Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut utfirdade bestimmelser ha
alltsedan den 1 juli 1947 bestammelser av samma sakliga innehall varit
gallande. Detta innebir, att lontagare med hogre ménadslén dn 1200 kro-
nor erhéllit en procentuellt ligre kompensation for stegrade levnadskostna-
der adn oOvriga lontagare.

Chefsloneutredningen. Utredningen har foreslagit, att gillande begrins-
ning till 1 200 kronor av det méanadslonebelopp, & vilket rorlig forhojning
ma beriaknas, skall upphévas. Till stod harfér har utredningen anfért i hu-
vudsak féljande.

Dyrtidskompensationen hade fran borjan karaktir av en tillfallig hjalp,
vilken under kristid utgatt utéver de i stat eller avloningsreglemente fast-
stiallda avléningsféormanerna. Att en dylik tillfallig 16neférmén i férsta hand
ansetts bora utga till dem, som pa grund av lag l6neniva och forsérjnings-
plikt framstatt sdsom i sirskilt behov av 16neférbattring, vore i och for sig
naturligt, framfor allt med hansyn till att i dylika krisligen den finansiella
situationen begriansade de medel, som kunde stillas till forfogande for att
avhjilpa statstjansteméinnens av dyrtiden féranledda ekonomiska svarighe-
ter. Aven det dyrtidstilligg, som utgatt enligt kungorelsen 1923: 265 med
allmanna grunder for dyrtidstillagg at befattningshavare i statens tjanst,
hade fran borjan haft karaktiren av en sadan tillfallig, av dyrtiden féran-

ledd loneférbittring. Detta tillagg hade emellertid kommit att — om in
efter varierande grunder — utga intill 1oneregleringen den 1 juli 1939 och

den 16neniva, som statstjansteméinnen i olika 16negrader dessférinnan upp-
natt, inberiknat angivna dyrtidstillagg och vissa provisoriska léneforma-
ner, hade i stort sett blivit bestimmande for deras loneférmaéaner fr. o. m.
sagda dag.

En sadan utveckling hade tidigare forutsetts av dem, som ansett en sir-



Statsutskotlets utldatande nr 128. 13

skild begriinsning av dyrtidstilligget for de hogre tjansteminnen omotive-
rad. Enligt angivna uppfattning vore en sadan begrinsning dgnad att rubba
den inbordes loneavvigningen mellan olika tjanster och att foregripa en
kommande 16nereglering. Dessa synpunkter, vilka tydligen haft sitt beritti-
gande 1 fraga om det dyrtidstilligg, som utgatt enligt 1923 ars kungorelse,
ha enligt utredningens mening 6kad tyngd med avseende pa det rorliga till-
ligg (rorlig forhojning), som enligt 1939 ars resp. 1947 ars lonesystem ut-
gor en del av den tjadnsteminnen enligt avloningsreglemente tillkommande
Ionen.

Samtidigt som férhandlingsoverenskommelse triffades om beloppen i de
statliga 1oneplanerna och viss hojning av lonen garanterades tjanstemin-
nen, rubbades likvdl den inbérdes relationen mellan lénebeloppen i de
olika loneklasserna genom en annan overenskommelse, som innebar att i
fraga om manadsloner 6ver 1200 kronor foérhéjningen av 16nen skulle bliva
procentuellt lidgre dn i fraga om oévriga manadsloner. Utredningen har icke
kunnat finna nagon saklig grund for att pa detta sitt undanhilla de hogre
tjansteménnen en del av den rorliga forhojningen av 16nen, eftersom den-
na rorliga forhojning har karaktiaren av en bestdndsdel av lénen, som en-
dast avviker fran grundlénen pd det sittet, att dess storlek 4r beroende av
levnadskostnadernas forindring. For undvikande av missfoérstdnd har ut-
redningen understrukit, att vad har sagts giller den normala héjning av
lénen, varom stadgas i statens loneplansférordning. Att andra synpunkter
— bl. a. statsfinansiella hinsyn — maste f4 avgorande betydelse vid en steg-
ring av levnadskostnaderna av inflatorisk karaktér, fann utredningen sjalv-
klart.

Utredningen har dven erinrat, att 1936 ars lonekommitté pa sin tid fun-
nit, att darest en ren reallonesynpunkt skulle anliggas pa fragan, en be-
gransning av underlaget for det rorliga tilliggel néppeligen kunde sakligt
motiveras. Ur marknadslonesynpunkt syntes didremot en maximering vil
forsvarlig. De hogre och hogsta Ionerna i enskild tjinst vore som regel mye-
ket stabila och jimkades sédllan av levnadskostnadshinsyn vare sig uppat
eller nedat annat dn vid mycket betydande forskjutningar i det allmidnna
prisliget. Mangen gdng justerades de endast vid nybesittandet av respektive
betattningar.

Med anledning av detta uttalande av 1936 ars lonekommitté har utred-
ningen framhéllit, att dyrtidskompensation i form av procentuella tillagg
inférdes pa den allminna arbetsmarknaden viren 1940. Svenska arbetsgi-
vareforeningen rekommenderade dd sina medlemmar att utbetala rorligt till-
ligg & hogst 900 kronor per méanad. 1946 rekommenderade foreningen en
hojning av maximigrinsen till 1500 kronor. I en i maj 1948 utfirdad re-
kommendation har emellertid arbetsgivareforeningen, sirskilt med hiin-
syn till tendensen till utjimning av lonedifferensen mellan olika tjinste-
mannagrupper, icke lingre funnit pakallat att uppritthalla den rekommen-
dation angiende det rorliga tilliggets berikning, som foreningen tidigare
givit.
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Utredningen uttalar sammanfattningsvis, att den icke kunnat finna na-
gon birande motivering for den nuvarande maximeringen av underlaget for
den rérliga férhGjningen av lonen. Enligt utredningens mening leder maxi-
meringen f. 6. till sirskilt obilliga resultat med hinsyn till att de hégre
lontagarna dven drabbas av beskattningens progressivitet.

Remissyttrandena. Overbefdilhavaren, [orsvarets civilférvaltning, stats-
kontoret och statens lonendmnd samt de hérda personalorganisationerna ha
tillstyrkt utredningens forslag, att maximeringen av den rorliga forhojning-
en skall slopas.

Utover vad utredningen anfort till stéd for maximeringens slopande har
forsvarets civilférvaltning framhallit, att maximeringen medfér ett i och f{or
sig ogrundat eliminerande av ortsdifferentieringen.

Utredningens forslag om maximeringens slopande har avstyrkts av en
reservant inom vardera av statskontoret och statens lonendmnd.

Svenska landstingsférbundet har stillt sig mycket tveksamt till limplig-
heten av att nu slopa maximeringen av den rérliga forhéjningen och sasom
skl harfoér anfért i huvudsak de konsekvenser som kunna uppkomma for
den kommande l6neavvigningen.

Svenska stadsforbundet har framhallit att, i den méan 16neférhojningen
for de hogre statstjinsteminnen gives den formen att den rorliga forhoj-
ningens maximering slopas och maximeringen upphives iven pa det kom-
munala omréadet, féljden tydligen skulle bli att 16neklyftan mellan kommu-
nala och statliga tjinstemin icke blott vidmakthalles utan — pa grund av
de férras hogre lonelige — t. o. m. nagot vidgas.

Byrachefstjinsternas differentiering.

Chefsloneutredningen. Chefsloneutredningen har undersokt de allminna
forutsittningarna foér en differentiering i lonehiinseende av de egentliga
byrachefstjinsterna. Inledningsvis har utredningen hirvid erinrat att Spors-
malet om byrachefstjinsternas differentiering tidigare behandlats av olika
sakkunniga.

Utredningen har vidare limnat en sammanfattande redogorelse fér de
uttalanden om differentieringssporsmalet, som vissa verkschefer gjort i sina
yttranden till utredningen. Darav framgar, att delade meningar rada i denna
fraga.

Chefsloneutredningen har for egen del framhallit, att en viss differentie-
ring av byrachefstjinsterna redan férekommer, i det att ett icke obetydligt
antal chefer for byrder iro forordnandetjinstemin med I6n enligt léne-
plan 2. Harvid har enligt en av utredningen verkstilld undersokning place-
ring i lonegrad Cp 10 eller higre endast undantagsvis tillkommit tjanster
med juridiska eller allmdnt administrativa arbetsuppgifter. Det 6verviigande
antalet av de med pension forenade férordnandetjinsterna har befunnits
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vara avsett for personer med tekniska eller andra fackkunskaper, framst
civilingenjorer. Utredningen har darfor ansett fog foreligga for den slutsat-
sen, att i frdga om flertalet av férordnandetjinsterna anstillningsformen
valts for att kunna erbjuda mera konkurrenskraftiga loner for den pa den
allmianna arbetsmarknaden sirskilt efterfragade tekniska personalen. Be-
traffande vissa av tjinsterna, exempelvis verkstadsdirektorerna i telegraf-
och jarnvigsstyrelserna, ar emellertid uppgiften sasom chef for en byré inom
styrelsen férenad med arbetsuppgifter, som ligga vid sidan av de for byra-
chefer i allmiinhet gillande. Utredningen har dven framhallit, att byra-
organisationen bibehallits i vissa verk, ehuru byraerna ha sidan omfattning
och si betydande och maktpaliggande uppgifter, exempelvis betriffande ve-
derborande verks lokalforvalining, att verkets organiserande pa storre en-
heter, omfattande flera byrder, syntes motiverat. En sadan organisation pa
storre enheter forekomme exempelvis i flygforvaltningen.

Den verkstillda granskningen av den redan forefintliga differentieringen
av byrachefstjinsterna i statsforvaltningen och dérvid gjorda iakttagelser
betriaffande de olika verkens organisation ha bibringat utredningen den
uppfattningen, att forutsattningar nu i stort sett saknas for en allmén prov-
ning av fragan om differentierad 16nestalining fér dem som nidrmast under
vederboérande verkschef ha att svara for viss del av ett verks arbetsomrade.
I likhet med forsvarets tjansteforteckningssakkunniga anser utredningen
darfor angeldget, att fragan om lampliga organisationsenheter och deras
benimning inom statsférvaltningens olika verk upptages till nirmare under-
sokning. Forst sedan enhetliga normer i detta avseende skapats, kunna en-
ligt utredningens mening forutsattningar foreligga for en provning av fragan
om byréchefstjansternas differentiering eller snarare for en detaljprovning
av de verkscheferna underordnade chefstjinsteminnens inplacering 4 lone-
skalan. Utredningen understryker énskvirdheten av att en kommande sddan
provning och virdering av de olika tjénsterna sker pa grundval av arbets-
uppgifter och ansvar for tjiansternas innehavare. Den nuvarande ordningen,
enligt vilken rekryteringshinsyn i hog grad paverka eljest likvirdiga tjins-
ters inbordes placering, har synts utredningen ctillfredsstillande.

Remissyttrandena. Vad utredningen anfoért angaende behovet av en all-
min oversyn av de olika verkens organisation m. m. har i huvudsak bi-
iratts eller limnats utan erinran av samtliga i drendet hérda myndigheter
och personalorganisationer.

Forslag till Ionerevision for de statliga chefstjinstemidnnen.

Chefsloneutredningen har funnit behov foreligga av en allmian 1onefor-
biattring for de statliga chefstjansteminnen. Loneforbittringen borde med-
5 o s
fora, att 16nen inklusive rorligt tilligg vid da radande inkomstlige kom-
ks oD e
me att uppgd till ungefar 1800 kronor for manad i byrdchefs- och rads-
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graden. Detta lonelige nas enligt utredningens forslag dels genom slo-
pande av maximeringen av det belopp, vara rorlig forhdjning beriiknas,
dels genom hojning av grundlénenivan med inemot 12 9%. Aven fér ov-
riga chefstjinstemén asyftar utredningen en genomsnittlig grundloneok-
ning p4 omkring 12 %. For astadkommande av denna grundlonedkning for-
ordar utredningen findring av l6neplan 2 fran nuvarande léneklass 13 och
uppat.

Byrachefs- och radstjinsteménnen skola enligt forslaget erhélla den av-
sedda ¢kningen av grundlonenivin genom antingen placering i en ny lone-
grad Ca 37 omfattande loneklass 40 eller uppflyttning till nuvarande l6ne-
grad Ca 37 omfattande loneklasserna 37—40 eller overférande till en dind-
rad loneplan 2 med placering i l6negrad Co 13. Utredningen forordar de
olika alternativen i den ordning de hir nimnts.

Betriaffande Ioneplan 1 foreslar utredningsmannen icke annan #ndring
dan dess utbyggande med en ny Ioneklass (nr 41), vilken skulle ingi i 16-
negraden Ma 12 i stallet for loneklass 37.

Loneplan 2 foreslds éndrad pa sétt framgar av foljande sammanstillning,
i vilken angivits grundlénebeloppen i nuvarande loneklasserna 9—24 och
de diremot svarande l6neklasserna och grundlonebeloppen i den nya l6ne-
plan 2 d&vensom den procentuella hojningen av arsgrundlénen i de olika 16ne-
klasserna.

Nuvarande loneplan 2 Forslag till 1oneplan 2 Procentuell
(fr. 0. m. loneklass 9 och uppat) (fr. o. m. loneklass 9 och uppat) héjning av ars-
Loneklass Arsgrundlon Loneklass Arsgrundlén grundlonen

9 16 800 9 16 800 0

— — 10 17 400 —

— — 11 18 000 —

- — 12 18 600 —

10 17 400 13 19500 12,1

11 18 000 — s —

12 18 600 14 20 700 11,3

13 19 200 F = —

14 19 800 15 21 900 10,6

15 20 400 — — —

16 21 000 16 23 100 10,0

17 21 900 17 24 300 11,0

18 22 800 18 25 500 11,8

19 23 700 19 26 700 12,7

— — 20 27 900 —

20 25 500 21 29 100 14,1

21 27 600 22 31500 14,1

22 29 700 23 33 900 14,1

23 33 600 24 37 800 12,5

24 39 600 25 44 400 12,1
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Betraffande utredningens nérmare motivering for ovannimnda forslag far
utskottet hanvisa till s. 36—45 i propositionen.

Sasom av det foregaende framgar har utredningen pa grund av tillsattan-
det av 1949 ars tjansteforteckningskommitté icke haft att inga pa en prov-
ning av lonestallningen for tjanstemén med lidgre placering an i lonegrad Ca
33 pa loneplan 1 och Ionegrad Cp 10 eller Cr 10 pa léneplan 2. Med hansyn
till att utredningen enligt givna direktiv haft att klarligga, huruvida den nu-
varande normala lonenivan fér byrachefs- och radsgraden kan anses riktigt
avvigd savil i och for sig som med hiansyn till 16nestillningen for tjanstemén
i narmast under Ca 33 liggande lonegrader, har utredningen emellertid an-
sett sig bora redovisa, om och i vad man det efter ett genomférande av ut-
redningens forslag om byrachefstjansternas lénegradsplacering enligt utred-
ningens mening finnes utrymme for en forbéattring av Iénestillningen {6r
de tjanster, som nu idro placerade ndrmast under byrachefstjansterna pé
Ioneskalan. Utredningen har déarvid understrukit, att utredningen anser det
synnerligen angelaget, att byrachefs- och ridstjinsternas karaktir av chefs-
tjanster med ansvar for en huvuddel av ett verks arbetsomrade eller annat
ansvar av motsvarande betydenhet markeras genom ett avsevirt loneav-
stand mellan byrachefstjinsterna och de nirmast diarunder liggande tjans-
terna. Med den foreslagna placeringen av byracheferna bora darfor enligt
utredningens mening lonegraderna 33—36 6ver huvud taget icke utnyttjas
for tjanstemin, inordnade i den ordinarie byraorganisationen. Dar inom
storre organisationsenhet i ett Ambetsverk chefen intager en hogre stiallning
an vanlig byrachef, bor det dock ej vara uteslutet att inplacera niarmast un-
derordnad tjansteman i forslagsvis Ca 34. Samma placering har utredningen
ansett kunna ifrdgakomma for chef for lokal forvaltning.

Remissyttrandena. Betriffande de 6ver utredningens berdérda foérslag av-
givna yttrandena hanvisar utskottet till s. 46—52 i propositionen.

Sirskilda framstédllningar. I detta sammanhang anmilas i propositionen
tva framstallningar av principiell innebérd.

Valtenfallsstyrelsen har i skrivelse den 6 oktober 1950 hemstallt, att
Kungl. Maj:t matte av 1951 ars riksdag utverka bemyndigande att i enlig-
het med vissa i skrivelsen angivna riktlinjer tilldela tjinstemén i ledande
stallning vid statens vattenfallsverk personliga lonetilligg i syfte att mojlig-
het skall 6ppnas att individuellt avpassa lonerna for verkets ledande per-
sonal. De av styrelsen foreslagna tilliggen skulle kunna tilldelas tjinste-
miin i chefsstillning dvensom andra for verket siarskilt virdefulla tjinsteman
i ledande stillning. Beloppen skulle bestimmas i varje sarskilt fall. T gen-
gilld skulle vederborande tjinsteman forbinda sig att kvarsta i verkets tjanst
visst antal ar. Skulle ett system med lonetilligg icke bora ifrigakomma, an-
ser vattenfallsstyrelsen, att den ledande personalen skulle kunna kontrakts-
anstallas.

Chefen for domdnstyrelsen har i skrivelse den 2 december 1950 hemstallt

2 Bihang till riksdagens protokoll 1951. 6 saml. Nr 12§.
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bl. a., att generaldirektoren, 6verdirektoren och forsiljningschefen i do-
méinstyrelsen skola — i stillet for 16n enligt 16neplan — erhdlla sarskilda
arvoden, som for varje sarskilt fall faststdllas av Kungl. Maj:t, och dirjamte
ritt till pension efter limplig 16negrad. Arvodena skulle, liksom i narings-
livet i ovrigt, helt bestimmas och avpassas efter mojligheten att for tjins-
terna kunna forvirva de lampligaste kandidater, som 6ver huvud taget sta
att fa.

Vissa specialfragor.

Vid en lonerevision for de statliga chefstjanstemannen uppkomma vissa
speciella fragor rorande inplaceringen av sirskilda tjanster m. m. En del av
dessa frigor ha berorts av chefsloneutredningen.

Dessa avse tjianster i lonegraderna Ca 34—Ca 37, overstar i lonegrad Ma
12, tjanster i Ionegrad Cp 11 samt Cp 15 och Mp 15, undantag frin den
allminna lIonerevisionen dvensom avloningsforstirkningar m. m.

Hérutinnan liksom betraffande remissyttrandena i denna del far utskot-
tet hanvisa till s. 54—62 i propositionen.

Personaléverliggningar.

Sésom inledningsvis nidmnts har frigan om en l6nerevision foér chefstjins-
teméinnen varit foremal for 6verlaggningar med Statstjinstemdnnens riks-
forbund, Sveriges akademikers centralorganisation och T jinstemdnnens
centralorganisation. Harvid har enighet natts om féljande grunder foér en
I6nerevision, avsedd att genomféras den 1 juli 1951.

1) Byrachefer och 6vriga tjanstemin i lonegrad Ca 33 uppflyttas till 15-
negrad Ca 37 och tjanstemin med 16n enligt l6neklass 10 eller hogre lone-
klass 4 loneplan 2 erhdlla den grundloneférbittring, som foreslagits av
chefsloneutredningen. Vid uppflyttning av byrdchef (motsvarande) fran
Iénegrad Ca 33 till 16negrad Ca 37 skall vederborande placeras i l6neklass,
som om byrichefstjinsten varit hanford till 16negrad Ca 37 redan vid tjins-
tetilltradet.

2) Fran Ionerevisionen undantagas helt eller delvis vissa under o6ver-
laggningarna diskuterade, i det féljande ndrmare angivna tjanster i avbi-
dan pa en fornyad oversyn av deras inplacering & léneskalan. Denna 6ver-
syn skall sa bedrivas, att resultatet av densamma kan foreldggas 1952 ars
riksdag.

3) Rorlig forhojning skall riknas & hogst 1 600 kronor av manadsgrund-
I6nen.

4) Vissa avléningsforstarkningar m. m., vilka dro avvigda med hénsyn
till hittills gdllande loneskalor for chefstjinsteméinnen, omprovas i den man
de genom Ibnerevisionen uppkomna Ioneférindringarna giva anledning
dartill.

I 6verenskommelsen inglr dven, att i frdga om tjéAnstepensionerna det
maximibelopp fér ménad, vara rorligt tillagg ma beridknas, hojes till 1100
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kronor samt att tjinste- och familjepensionsunderlagen for tjanstemidn med
16n enligt 1oneplan 2 #dndras i anslutning till nyss omférmilda grundlone-
fordndringar.

Organisationernas representanter ha i anslutning till 6verenskommelsen
gjort f6ljande gemensamma uttalande.

Ehuru organisationerna liksom chefsloneutredningen anse skil saknas
for ett bibehallande av maximeringen av det rorliga tilligget och icke finna
inplaceringen & loneskalan av skilda tjanster helt tillfredsstillande, ha or-
ganisationerna ansett sig — i forhandenvarande lige och mot bakgrunden
av den Oversyn av speciella tjanster, som skall f6lja redan innevarande &r
och resultera i forslag till nasta ars riksdag — kunna acceptera den er-
bjudna l6sningen sisom en etapp pa vigen till denna fragas slutliga 16s-
ning.

Departementschefen.

Departementschefen har anfort féljande.

»Sasom framgar av den lamnade redogorelsen, har fragan om en 16nefor-
battring for byrachefer m. fl. hogre tjadnstemén inom statsférvaltningen
varit aktuell sedan lang tid tillbaka. Hiar ma blott nimnas, att 1939 ars
tjansteforteckningssakkunniga funno atgarder i angivna hénseende pékal-
lade och att davarande chefen for finansdepartementet i direktiven for
1945 ars 1onekommitté betonade bl. a., att det vore uppenbart att aven 1on-
tagarna i mellangrader och hégre grader i lingden borde kunna resa allt
starkare ansprdk pa en atergang till tidigare realloner. En férbéttring av
reallonerna dven for dessa lontagare vore ocksa noédvindig av rekryterings-
hinsyn och ur andra lonepolitiska synpunkter, vilka staten som arbetsgi-
vare méaste anldgga, dven om det lage i sakens natur, att tendensen i ctt
utvecklingslige som det davarande borde ga i riktning mot en relativ minsk-
ning av spannvidden i loneskalan.

De i det foregdende limnade uppgifterna om léneutvecklingen for olika
tjanstemannagrupper giva vid handen, att Ioneliget for chefstjinstemin-
nen dock undergatt en fortsatt forsdmring i forhallande till icke blott andra
grupper statstjinsteméin utan dven jamforliga grupper tjinstemin i kom-
munal eller enskild verksamhet samt, relativt sett, jamvil i forhéallande
till tidigare for de statliga chefstjansteminnen gillande lonenivder. Kon-
sekvenserna av denna utveckling gora sig allt mera mirkbara, vilket nir-
mare belyses av vissa verkschefers yttranden till chefsloneutredningen. Hir
bér dven uppmirksammas vad vattenfallsstyrelsen anfort i sin skrivelse
den 6 oktober 1950. Av denna framgar, att inom vattenfallsstyrelsens verk-
samhetsomride antalet tjanstemin, som éverga till kommunal eller enskild
tjinst, okat sa kraftigt, att detta kan fa menliga foljder for vattenfallsver-
kets mojligheter att fullfolja sina uppgifter pa ett tillfredsstillande satt.

For egen del har jag blivit 6vertygad om att en omedelbar forbatiring av
chefstjinstemiinnens lonestilllning ér pakallad. En sadan forbittring synes
mig angeligen for tillgodoseende — pa lingre sikt — av statsverkets be-
hov av dugande chefstjinstemin. Ett eftersiittande av statens intresse i sist
berorda hiinseende torde kunna fa allvarliga konsekvenser for den statliga
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verksamheten pa olika omraden, eftersom det hogre léneliiget i kommuner
och enskilda féretag i férening med goda sociala formaner drar till sig den
dugande arbetskraften.

Aven ur en annan synpunkt finner jag en forbittring av Iénestiillningen
for chefstjiansterna motiverad. Sasom framgér av den verkstillda utred-
ningen, har loneavstandet mellan chefstjinsteminnen och dem nirmast
understillda tjanstemén varit féoremal for en fortgdende reducering. Med
beaktande av det ansvar och den stora arbetshoérda, som avila chefstjinste-
méannen, synes en sadan utveckling otillfredsstillande.

Vad sist anforts ger enligt min mening en naturlig grund for stillnings-
tagande till fragan, vilka tjinstemin som bora omfattas av en lénerevision.
Da ett av skilen for loneforbittringen &r att oka loneavstdndet mellan
byrachefer (motsvarande) och dem understillda tjinsteméan, synes pa sitt
utredningen forordat lonerevisionen bora begriinsas till tjdnsteman i lone-
graderna Ca (Ce) 33 och hogre pa loneplan 1 samt lénegraderna Co, Cp,
Cq, Cr, Cs, Mo, Mp och Mr 10 och hogre pa loneplan 2. Jag ir medveten om
att det i niarmast lagre lonelagen finnes ett begrinsat antal tjanstemén,
som kunna gora beriittigade ansprak pa att icke helt sittas asido vid en
I6nerevision for byrachefer (motsvarande). Det torde emellertid f4 ankom-
ma pa 1949 ars tjansteforteckningskommitié att prova detta sporsmal lik-
som 4ven den av utredningen berérda fragan om de i Cb-l6negrad place-
rade rektorernas lonestillning.

Mina overviganden av fragan om omfattningen och den narmare ut-
formningen av chefslonerevisionen ha skett pa grundval av de utredningar
och forslag, som framlagts av chefsloneutredningen. Jag har dérvid ansett
mig kunna i huvudsak ansluta mig till de synpunkter ntredningen anfért.

Vad sirskilt angar fragan om hojning av det belopp, vara rorlig forhoj-
ning hégst ma berdknas, har utredningens forslag att maximeringen av detta
belopp skall slopas bitritts av samtliga i drendet hérda myndigheter. Mot
forslaget har dock framhallits av en reservant inom vardera av statskonto-
ret och statens loneniamnd, att en siddan atgird skulle kunna betraktas som
ett avsteg fran grunderna for den forhandlingséverenskommelse, pa vilken
1947 ars lonereglering vilar.

Med héansyn bl. a. till att den roérliga forhéjningen nu utgér en procen-
tuelll storre andel av l6nen dn som forutsattes vid 1946 ars férhandlingar,
synes det rimligt att maximibeloppet i viss utstrickning héjes. En dylik hoj-
ning ar aven lamplig som ett av medlen for uppnéende av asyftad fortjanst-
niva for chefstjinstemiannen och synes std helt i linje med den 6kning av
maximibeloppet fran 900 till 1200 kronor, som skedde vid 1947 ars lone-
reglering. Vid sitt tillstyrkande av angivna hojning uttalade 1946 ars riks-
dag, att man vid stillningstagande till denna fraga icke finge bortse fran
det allménnas intresse av att reallonenivan dven for hogre tjanster i viss
mén alltfort garanterades.

I frdga om den nu forevarande hojningen har jag — med beaktande bl. a.
av den intridda levnadskostnadsstegringen — ansett skaligt, att det nya
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maximibeloppet faststiilles till 1 600 kronor fér méanad. Denna hdjning ut-
gor — sasom framgar av det foregdende — ett led i den med personalorga-
nisationerna triaffade overenskommelsen.

Vid min provning av fragan hur stor grundlonedkning som bér tillkom-
ma de berérda tjinsteminnen har jag funnit utredningens forslag pa denna
punkt sakligt grundade och bitridder silunda forslagen.’

Betraffande valet mellan de tre olika alternativen for byrachefs- och
radstjinsternas placering finner jag &vervigande skil tala for att dessa
tjanstemin bibehallas & den dyrortsgrupperade loneplanen och dir inpla-
ceras i lonegrad med fyra loneklasser, Jag bitrider siledes det av statskon-
toret tillstyrkta forslaget att lonegrad Ca 37 med loneklasserna 37—40 fast-
stilles som den nya normalldnegraden for byrachefer och rad.

Utredningen har forklarat sig anse, att en uppflyttning av byrachefs-
och radstjinsterna fran lénegrad 33 till 1onegrad 37 bor forbindas med en
siarskild foreskrift att lomeklassplaceringen i den hdgre lonegraden skall
s& bestimmas som om tjinsten varit placerad i l6negrad Ca 37 redan vid
tjanstetilltradet och omriikning av loneturen skett enligt 6vergangsbestam-
melserna vid 1947 ars lonereglering. Med hinsyn till de speciella omstian-
digheterna tillstyrker jag detta forslag. Jag har hirvid frimst beaktat, att
for byrachefer och évriga tjinstemin & loneplan 2 lonerevisionen far sam-
ma verkan oavsett huru linge vederborande innehaft sin tjénst. Det bor
emellertid understrykas, att detta stillningstagande enligt min mening icke
bor fa prejudicerande verkan for de uppflyttningar, som kunna komma
till stand t. ex. i anledning av en tjinsteférteckningsrevision.

Betriiffande 1oneplan 2 finner jag i likhet med utredningen skil tala for
att intervallerna mellan de olika Ioneklasserna 6kas. Aven i 6vrigt kan jag
ansluta mig till de av ulredningen anféorda synpunkierna pa éndringen av
l6neplan 2. Jag tillstyrker saledes utredningens férslag till denna éndring
och dven vad utredningen foreslagit i fraga om de nuvarande lonegra-
dernas motsvarighet & den nya loneplanen 2.

I likhet med utredningen anser jag det angeliget, att byrachefs- och rads-
{jansternas karaktir av chefstjinster med ansvar fér en huvuddel av ett
verks arbetsomrade eller annat ansvar av motsvarande betydenhet marke-
ras genom ett avsevirt loneavstand mellan dessa befattningar och de nar-
mast darunder liggande tjinsterna. Lonegraderna 34—36 och diremot sva-
rande lonegrader 4 16neplan 2 béra darfor enligt min mening komma till
anvindning endast i undantagsfall, dir det av sirskilda skil kan anses nod-
viindigt att dessa lonegrader tagas i ansprék.

I detta sammanhang vill jag idven understryka uftredningens uttalande
att, eftersom forslaget avviigts i syfte att vinna biittre anslutning mellan de
i statlig och kommunal tjinst gillande lonenivéerna, det dr angeliget att
ett genomforande av utredningens forslag for statstjinsleminnens del icke
kommer att automatiskt medféra en motsvarande lonerevision for de kom-
munalt anstillda.

1 Se detta utlatande s. 15 och 16.
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De av mig hir férordade riktlinjerna for en lonerevision for de statliga
chefstjansteméinnen overensstimma med dem, om vilka &verenskommelse
traffats med personalorganisationerna, och innebdira sammanfattningsvis
foljande.

Tjanstemiin i 16negrad Ca och Ce 33 uppflyttas till ionegrad Ca och Ce 37.
Léneplan 2 dndras fr. o. m. 16neklass 13 och uppat och tjénstemin i lone-
graderna Co, Cp, Cq, Cr, Cs, Mo, Mp och Mr 10 och hégre inplaceras i den
nya l6neplanen, allt pa sitt framgar av chefsloneutredningens forslag.! Ror-
lig forhdjning av manadslonen beriknas 4 hogst 1600 kronor féor manad.
Lonerevisionen bor gilla fran och med den 1 juli 1951.

Séasom det anférda giver vid handen har jag icke ansett mig bora i fore-
varande sammanhang foérorda en andring av Idnestillningen fér chefs-
tjdnsteminnen i enlighet med vad vattenfallsstyrelsen och chefen for do-
manstyrelsen hemstallt.

Har framlagda forslag féranleda andringar i statens 16neplansférordning.
I anledning hirav har inom civildepartementet upprittats forslag till fér-
ordning om dndrad lydelse av 2 och 3 §§ statens lineplansférordning den
30 juni 1947 !nr 376), vilket forslag torde bora foreliggas riksdagen till
antagande. Nigon éndring av den i 4 § statens loneplansférordning intagna
foreskriften rérande maximering av det belopp, vara rorligt tilligg ma be-
raknas, anser jag icke pékallad, eftersom sistnimnda férfattningsrum ald-
rig satts i kraft.

Aven i statens allminna avlningsreglemente bli vissa éndringar erfor-
derliga i anledning av den av mig férordade 1onerevisionen. Dessa éindring-
ar dro av formell art. Riksdagens bemyndigande fér Kungl. Maj:t att vid-
laga ifrdgavarande dndringar torde bora utverkas.

Innan jag hirefter 6vergar till att behandla de specialfragor, som upp-
komma i samband med den féreslagna lénerevisionen, vill jag erinra, att
chefsloneutredningen funnit angeliget, att frigan om limpliga organisa-
tionsenheter och deras bendmning inom statsférvaltningens olika verk upp-
tages till nirmare undersékning. Forst sedan enhetliga normer i detta av-
seende skapats, foreligga enligt utredningens mening férutsittningar fér en
detaljprévning av de verkscheferna underordnade chefstjinsteménnens in-
placering & l6neskalan. De av utredningen framférda synpunkterna synas
mig virda allt beaktande. Jag dr emellertid icke nu beredd att taga stall-
ning till frigan om och i vilken form de av utredningen foreslagna under-
sokningarna béra komma till stand.

Av den foregaende redogorelsen framgar, att sirskilda overviaganden er-
fordras for inplaceringen av vissa tjdnster och att andra tjanster i de ifra-
gavarande lonegraderna ansetts bora helt eller delvis undantagas frin den
allménna 16neforbattring, som l6nerevisionen innebir. Inplaceringen & 16ne-
skalan av sistnidmnda tjinster bor av olika skiil underkastas en sirskild
provning. Jag har for avsikt att inom den nirmaste tiden anmila fragan om
tillkallande av sirskilda sakkunniga for att inom civildepartementet bitré-
da med denna prévning. Enligt min mening bér arbetet hirmed kunna be-

1 Se detta utlatande s. 16
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drivas sd, att resultatet kan anmailas for 1952 ars riksdag. Sa bor aven
kunna bli fallet med den dversyn av vissa tjinster, som skall ankomma pa
tjansteforteckningskommittén. Detta giller tjanster, som dven férekomma
i ligre 16negrader an dem, som beroras av chefslonerevisionen. Jag vill i
detta sammanhang anmila, att jag under hand meddelat tjansteforteck-
ningskommittén att den med nu nimnda undantag icke bor till prévning
upptaga tjinster i 16negraderna Ca (Ce) 33 eller hogre eller i lonegraderna
10 eller hogre & loneplan 2.

Vad hirefter angar de sérskilda overvigandena rorande inplaceringen
vill jag erinra att de av mig har forordade losningarna bitritts av organi-
sationerna vid de férut omnimnda 6verliggningarna, vilka dock icke géllt
inplacering av verkschefs- och overdirektorstjanster (motsvarande).

I fraga om inplaceringen & léneskalan av de forhallandevis fa tjanster,
som nu dro hinforda till 1onegraderna Ca 34—Ca 37, har jag icke funnit
anledning till erinran mot utredningens forslag. Detta innebér, att jag for-
ordar, att tjansterna som landssekreterare, landskamrerare, kanslidirek-
torer och skattedirektér overforas till den nya l16meplanen 2 och piaceras i
lonegrad Co 15. Jag vill understryka, att jag hiarmed asyftar en slutlig inpla-
cering av tjansterna i fraga. Ett genomforande av lansstyrelseutredningens
forslag bor saledes enligt min mening icke foranleda nadgon éndring hér-
utinnan.

Landssekreterarna och landskamrerarna i Stockholms, Gdteborgs och
Bohus samt Malmohus lin liksom skattedirektoren vid 6verstithallaram-
betet uppbira f. n. avléningsforstirkning med 1008 kronor for ar. Med
den av mig hir foreslagna inplaceringen av dessa tjanster synes icke pa-
kallat att bibehalla avloningsforstirkningen, vilken séledes bor indragas.

Lonestillningen for forste taxeringsintendenten (Ca 35) bor sasom utred-
ningen forordat provas av tjansteforteckningskommittén.

Lonerevisionen for de nu i lénegrad Ma 12 placerade Gverstarna erbju-
der speciella svarigheter. Utredningen har for sin del forordat en utbygg-
nad av léneplan 1 med en ny I6neklass 41, vilken skulle inga i l6negrad
Ma 12. Hirigenom skulle dessa Overstar aven efter lonerevisionen bibe-
halla sin nuvarande lonerelation till byracheferna i normalgraden eller sa-
ledes uppbiira 16n efter Iéneklassen nirmast over slutloneklassen i byra-
chefsgraden. I vissa remissyttranden har foreslagits, att dessa overstebestill-
ningar skola dverféras till 1oneplan 2. Olika meningar ha dock ratt om de-
ras lonegradsplacering.

Enligt min mening bor en ulbyggnad av loneplan 1 undvikas. Jag ar
icke heller beredd att foresla éverflyttning av samtliga ifragavarande tjéns-
ter till 16neplan 2. Vid bedomande av detta sporsmal bor aven beaktas att
krav i olika sammanhang framforts, att Gverstarna i Ma 12 matte 1 1one-
hinseende jamstillas med overstarna i Iénegrad Mo 12.

Da tillrickligt underlag saknas for en omedelbar realprovning av de nu
berorda sporsméalen, nodgas jag fororda att overstarna bibehallas i lone-
grad Ma 12 men med 16n efter 40 15ncklassen 4 loneplan 1 samt att dessa
tjansters slutliga placering provas vid den sirskilda éversyn, som ir av-
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sedd att snarast igingsittas. Av detta stallningstagande féljer, att & den
for pensionerad officer avsedda tjénsten sisom dominofficer i fortifika-
tionsforvaltningen, som nu ir forenad med ett arvode motsvarande 37 16-
neklassen, fr. o. m. den 1 juli 1951 bor utgd arvode efter 40 loneklassen.

For verkstadsoveringenjéren i Cp 11 vid statens jarnvigar forordar jag i
likhet med utredningen en placering i nya lénegraden Cp 13.

Vad direfter angar de tjinstemén, som tillhora lonegrad 15 & loneplan 2,
kan en placering i endera av 16negraderna 15 eller 16 & nya loneplanen 2
ifrigakomma. En placering i Ionegrad Cp 16 finner jag motiverad for de
nu till 16negrad 15 hénférda distriktscheferna, verkstadsdirektéren och &ver-
ingenjoren vid statens jérnviigar samt kraftverksdirektorerna vid statens
vattenfallsverk. Vissa skil kunna anféras for att samma placering skulle
tillkomma 6veringenjéren i vag- och vattenbyggnadsstyrelsen. Jag har emel-
lertid ansett detta vara en fraga, som bér nirmare provas vid den sirskilda
oversynen. I friga om oversten och flygéverdirektoren i flygforvaltningen
synes — i avbidan pa ett stillningstagande till militira forvaltningsutred-
ningens foérslag — haogre placering én i nya 15 Ionegraden icke bora ifraga-
komma. Innehavaren av overstebestillningen, vilken tjinstgér sasom chef
for flygforvaltningens materielavdelning, torde dock tills vidare bora erhalla
vikariatsloneférordnande i 16negrad Cp 16. For den i 15 Iénegraden pla-
cerade verdirektoren i lantbruksstyrelsen foérordar jag bibehallen placering
i 15 Iénegraden & nya loneplanen 2 liksom for verkstadsdirektéren vid ma-
rinverkstiaderna i Karlskrona.

Vad angér undantagen fran den allminna lénerevisionen kan jag i huvud-
sak ansluta mig till utredningens forslag i de delar, de atergivits i det fore-
géende.’ Vid érendets beredning har jag emellertid funnit skil féreligga att
ytterligare ett antal tjinster helt eller delvis undantagas fran lonerevisionen.

Detta giller till en borjan tjénster i Ionegraderna Ca eller Ce 33 eller Cp 10,
vilka dro avsedda for chefer for sektioner eller andra underavdelningar,
vilka ingd i en byra. For dylika tjinster har chefsléneutredningen riknat
med en placering i hégst Ca eller Ce 34 eller Cp 11. D4 jag i likhet med vissa
remissmyndigheter icke ir beredd att pa grundval av féreliggande utredning
taga stéllning till dessa tjénsters slutliga inplacering, forordar jag att de
tills vidare bibehallas vid nuvarande lonegradsplacering. Det nu sagda inne-
bér, att fran Ionerevisionen undantagas tjinsterna som férste byradirektor
1 Ca eller Ce 33 i krigsmaterielverket, fortifikationsfoérvaltningen och vatten-
fallsstyrelsen, forradschef i Ce 33 i riksndmnden for ekonomisk férsvarsbe-
redskap, 6verinspektor i Cp 10 i vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, trafik-
direktor och avdelningsdirektor i Cp 10 i telegrafstyrelsen samt avdelnings-
direktor i Cp 10 i vattenfallsstyrelsen. Betriiffande forradschefstjinsten i
riksndmnden ma erinras, att dven utredningen uttalat sig for dess bibehal-
lande i 16negrad Ce 33.

Den omstindigheten, att 1946 ars militira forvaltningsutrednings nyligen
framlagda betinkande innefattar forslag till en genomgripande omorgani-
salion av foérsvarets centrala forvaltningsmyndigheter, bor foranleda sir-

! Propositionen s. 56—59.
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skild forsiktighet med lonerevisionens tillimpning & chefstjdnsterna vid
dessa myndigheter. Av denna anledning foreslar jag, att de i Ce 33 placerade
byrachefstjansterna i krigsmaterielverket bibehallas vid sagda placering. I
avbidan pa provningen av foérvaltningsutredningens foérsiag bora dock in-
nehavarna av tjansterna erhalla vikariatsloneférordnande i 37 lonegraden.
Vidare bor verkstadsdirektéren a arméfoérvaltningens tygavdelning i lone-
grad Cp eller Cr 14 bibehallas i samma lonegrad & den nya léneplan 2. Da
denna placering medfor viss grundloneférbittring (900 kr./ar), synas till-
rackliga skal icke foreligga att i detta fall medgiva vikariatsloneférordnande
i hogre 1o6negrad. Krigsradstjansten i Ca 33 i flygférvaltningen halles f. n.
vakant i avbidan pa stillningstagandet till forvaltningsutredningens forslag.
Tjansten uppehalles emellertid med vikariatsloneférordnande i 33 Ionegra-
den. Fr. o. m. den 1 juli 1951 synes vederbdérande bora erhalla vikariatslone-
forordnande i 37 lonegraden. Diremot torde den ordinarie krigsradstjins-
ten bora bibehallas i 16negrad Ca 33. Jag har aven overvigt att foresla att
motsvarande anordning skulle vidtagas betraffande krigsradstjansten i ar-
méforvaltningen och amiralitetsradstjansten i marinférvaltningen. Med hén-
syn till att innehavarna av dessa tjanster uppehallit desamma sedan manga
ar tillbaka har jag emellertid funnit 6vervigande skél tala f6r att nimnda
tjanster icke undantagas fran uppflyttningen till 16negrad Ca 37. Jag forut-
sitter harvid, att den marindéverkommissarie i Co 10 a overgangsstat, som
uppehaller amiralitetsradstjansten, skall 6verga till sistniamnda tjanst. Ma-
rindverkommissarietjéinsten kan déarvid indragas.

Lonestillningen for advokatfiskalstjansten i forsvarets civilférvaltning
torde, sasom utredningen framhallit, béra provas samtidigt med lonestall-
ningen for andra ombudsmannatjinster. Med hénsyn till de skéil, som pa
sin tid féranledde att denna advokatfiskalstjéinst placerades i lénegrad Ce
33, har jag emellertid icke velat motsitta mig att i avbidan pa sagda om-
provning tjanstens innehavare matte erhalla vikariatsloneférordnande i 37
Ionegraden. Jag dr dock angeligen framhalla, att detta vikariatsioneférord-
nande i 37 lonegraden icke innebar nagot stillningstagande till tjinstens
slutliga placering.

Armé-, marin- och flygdirektorer av 1. graden synas av skiil, som foérsva-
rets civilférvaltning anfort, bora bibehallas i 16negrad Ca 33.

Jag torde i detta sammanhang fa upptaga ett av 6verbefilhavaren och for-
svarets civilforvaltning berort spérsmal om lonestillningen for vissa mili-
tira och civilmilitara byrachefer. Vid armé-, marin- och flygférvaliningarna
forekommer i icke obetydlig utstrickning att tjansteman i ligre lonegrad én
Ma 12 eller Ca 33 forordnas att tjinstgora sasom chef for byra. Vid armé-
och marinforvaltningarna sker detta genom att bestillningshavare & arméns
eller marinens stat kommenderas till dylik tjinstgoring. Vid flygvapnet ha i
stallet a flygforvaltningens personalforteckning upptagits vissa befattningar,
vilka kunna uppehdllas av militar eller civilmilitir personal i olika lone-
ligen. Detta giller befattningarna sasom chefer for materielavdelningens
flygplanbyra och utrustningsbyrd, vilka kunna vara militira bestillnings-
havare 1 Ma 12 eller Ma 11 eller civilmilitira bestillningshavare 1 Ca 33,
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samt befattningen sasom chef f6r normaliebyran, vilken kan vara civil
tjansteman i Ce 33 eller civilmilitar bestallningshavare i Ca 31.

Berorda sporsmal torde fa nédrmare 6verviagas i samband med prévning-
en av militdra forvaltningsutredningens forslag. Sdsom en provisorisk an-
ordning vill jag fororda att tjansteman i liagre lonegrad an Ca 37 eller Ma
12, som foérordnas att uppehalla byrachefstjanst i armé-, marin- eller flyg-
forvaltningen eller hiaremot svarande tjanst eller kommenderas till sidan
tjanstgoring, erhaller vikariatsloneforordnande i 37 lonegraden.

Vid forsvarets fabriksverk kunna f. n. sex overingenjorer, fabrikschefer
placeras i hogst Cp 14. Det synes icke pakallat att héja maximilonegraden
for samtliga dessa tjanster i enlighet med de allmidnna normerna. Jag for-
ordar darfor, att tre av ifrdgavarande tjanster ma hanforas till hogst Cp 15
och aterstiende tre till hogst Cp 14. For de fyra i hogst Ce 33 placerade
fabriksingenjorstjansterna vid fabriksverket anser jag icke pakallat att nu
bereda mdjlighet till hogre lonegradsplacering.

Vid marinverkstiaderna i Karlskrona och Stockholm iro f. n. verkstads-
direktorerna placerade i Cp 15 resp. Cp 14 och o6veringenjorerna i Cp 12
resp. Cp 10. Lonestéllningen for verkstadsdirektérerna skall dock omprovas
vid uppkommande ledighet & tjansterna. Da Ionerelationen mellan samtliga
dessa tjanster synes bora sirskilt undersokas, har jag funnit 6vervigande
skal tala for att annan dndring icke nu vidtages i deras lonestélining dn
den som foljer av omarbetningen av loneplan 2. Verkstadsdirektoéren i
Karlskrona bor hiarvid — sasom férut namnts — placeras i nya l6negraden
Cp 15 och verkstadsdirektoren i Stockholm i nya l6negraden Cp 14.

Utredningen har forordat, att vissa tjanster skola helt eller delvis undan-
tagas fran den allménna lonerevisionen av den anledningen att de pa grund
av speciella forhallanden inplacerats a loneskalan efter férménligare grun-
der dn som normalt tillaimpats. Vad utredningen hérutinnan féreslagit an-
ser jag mig bora bitrida med den jamkningen att 6verdirektoren i krigs-
materielverket bor placeras i nya lonegraden Cp 16 i stallet for Cp 15, som
férordats av utredningen.

Enligt min mening har emellertid ytterligare ett antal tjanster inplacerats
efter gynnsammare principer 4n som normalt tillampats. Detta galler fol-
jande tjanster, namligen chefen for kasernbyran (Cp 14) i fortifikationsfsr-
valtningen, kanslicheferna (Cp 14) i statens sakrevision och statens organi-
sationsndmnd, generaldirektéren i organisationsnamnden (Cp 22), over-
direktéren och souschefen (Cp 17) i lantbruksstyrelsen, éverfyringenjoren
(Cp 12; vakant) i lotsstyrelsen, byrachefen i Cp 12 i forsikringsinspektio-
nen, 6veringenjoren (Cp 14) och kanslichefen (Cp 12) i riksnimnden for
ekonomisk forsvarsberedskap, rektorn (Ca 33) vid statens polisskola och
verkstadsoveringenjoren (Cp 12) i telegrafverket. Den lonestdllning, som
jag foreslar for nu ifragavarande tjanster, framgar av foljande sammanstall-
ning, i vilken aven upptagas de dvriga tjanster, vilka jag anser bora i avbi-
dan pa den forut omnidmnda O6versynen helt eller delvis undantagas fran
den allminna lonerevisionen.
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27

. Grundlo-
¢ Fore- bt
Myndighet Nuv. nedkning
Antal Befattning 16negrad wsllligf;l q| for ar Anm.
g kronor
Hdgsta domstolen m. m.
27 revisionssekreterare. .. ... 3§ s Ca 33| Ca 33 — | Nuv. ordinarie revi-
sionssekreterare
uppflyttas i Ca 37
och foras a over-
gangsstat
Hdradsrdtiterna
116 hiradshévdingar ....... viiee..| Co 14| Co 14 900
21 tingsdomare ............ S Ca 33 | Ca 33 —
Vattendomstolarna
5 vattenriittsdomare ........ ..-.| Co 14 | Co 14 900
Forsvarels civilforvallning
1 advokatfiskal ............... .| Ce 33| Ce 33 — | Vikariatslén i Ce 37
Krigsmalerielverket
1 generaldirektor .......oovvvvunn. Cp 23 | Cp 23 300
1 Overdirektor «oveve e inennn. Cp 17 | Cp 16 1200
1 Overingenjor « ¢« voveseneins s vows Cp 14 | Cp 14 900
3 byrachefer: s sswssuss s s o6 e Ce 33 | Ce 33 — | Vikariatslén i Ce 37
2 forste byradirektorer .......... Ce 33 | Ce 33 —
Fortifikationsforvallningen
1 byrachef, chef for kasernbyran| Cp 14 | Cp 14 900
1 chefsarkitekt .................. Cp 12 | Cp 12 —
1 sektionschef, forskare.......... Cp el. | Cp el —
Cr 12 | Cr 12
1 forste byradirektor ....... eeses| Ca 33 | Ca 33 —
Arméfirvaltningen
1 verkstadsdireKtor.......... vee.| Cp el. | Cp el 900
Cr 14 | Cr 14
Marinforvaltningen
1 marindverkommissarie a over-| Co 10 | Co 10 — | Indrages dérest nu-
gangsstat varande innehava-
ren utnidmnes till
amiralitetsradiCa37
Flygforvaltningen
1 anskaffningschef, chef f. materi-| Cp 17 | Cp 15 —
elavd:ns anskaffningsbyra
1 Krigsrad susn » s s s s Ca 33 | Ca 33 —- | Vikariatslén i Ca 37
Arméstaben
1 studierektor ..........ooiaienn Ce 33 | Ce 33 —
Arméingenjorkdren
3 armédirektorer av 1. graden....| Ca 33 | Ca 33 — | Vid uppehallande av
byrachefstjinst
(motsvarande) vika-
riatslén i Ca 37
Mariningenjorkdren
5 marindirektorer av 1. graden .. | Ca 33 | Ca 33 — do
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- Grundlo-
: Fore- e
Myndighet Nuv. nedkning
Antal Befattnoing lénegradil..Slagen for ar Anm.
onegrad
‘ kronor
Flygvapnet
4 flygdirektorer av 1. graden ....| Ca 33 | Ca 33 — | Vid uppehallande av
byrachefstjanst (mot-
svarande) vikariats-
Ion i Ca 37
1 flygdirektor av 1. el. 2. graden |Ca 33el.| Ca 33el. —
Ca 31| Ca 31 —_
Den offentliga arbetsférmedlingen
1 arbetsnimndsdirektor. ......... Ca 33 | Ca 33 —
2 ldnsarbetsdirektorer .......... Ca 33 | Ca 33 —
Vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen
3 Overinspektdrer. ......cco00uvee Cp 10 | Cp 10 —
Statens sakrevision
1 kanslichef ........coovvuvinnn.. Cp 14 | Cp 14 900
Statens organisalionsndmnd
1 generaldirektdr v s « o5 swsnssima s Cp 22| Cp 22 1800
1 kanslichel «.wmes s smanmmmass Cp 14 | Cp 14 900
Uppsala universitet
1 TANtMASLAYE isioeio o 6 ¢ » wovammmes Ca 33 | Ca 33 —_
Lantbruksstyrelsen
1 overdirektor och souschef...... Cp 17 | Cp 16 1200
Skogsvdrdsslyrelserna
3 lansjigmistare .....cce0veennnn Ca 33 | Ca 33 —
Lotsstyrelsen
1 overfyringenjor. ............... Cp 12 | Cp 13 900 | Vakant
Forsdkringsinspeklionen
1 byrachel: . : sosnmesess s 50658 2o Cp 12 | Cp 13 900
Riksndmnden for ekonomisk for-
svarsberedskap
1 generaldirektor ................ Cp 22 | Cp 22 1800
1 direktor ....o.oviiiiiiiiii... Cp 17 | Cp 16 1200
1 Overingenjor .................. Cp 14| Cp 14 900
1 kanstichel i« s s 5 5 siomsisssis s 5 Cp 12 | Cp 18 900
1 forradschef .. ... s sEaE eevessss | Ce 83 | Ce 33 —
Overstdathallardmbelet
1 forste taxeringsintendent....... Ca 35| Ca 35 —
Statens polisskola
1 TeKLOT vvvi i iiiiiiieneniennn Ca 33 | Ca 33 —
Telegrafverket
1 verkstadsoveringenjor ......... Cp 12 | Cp 13 900
1 trafikdirektor ................. Cp 10 | Cp 10 —
2 avdelningsdirektorer .......... Cp 10 | Cp 10 —
2 telegrafdirektdrer.............. Ca 33 | Ca 33 —
1 telefondirektdr .. cooovvcvvniaia Ca 33 | Ca 33 —
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Fore- Grundlo-
Myndighet Nuv. nedkning
Antal Befattning lonegrad lgiigerﬁ a for ar Anm.
8 kronor
Statens vattenfallsverk
2 avdelningsdirektorer ........... Cp 10 | Cp 10 —
2 forste byradirektorer .......... Ca 33| Ca 33 —
Forsvarets fabriksverk
3 overingenjorer, fabrikschefer .. | hogst hogst 900
Cp 14 | Cp 14
4 fabriksingenjorer .............. hogst hogst —
Ce 33 | Ce 33
Marinverkstdderna i Karlskrona
och Stockholm
1 verkstadsdirektor.............. Cp 14| Cp 14 900
1 6veringenjor ........cceveeeees Cp 12 | Cp 12 —
1 Overingenjor «....eeviieieanann Cp 10 | Cp 10 —

I sammanstillningen ha icke medtagits de présterliga befattningshavare,
som enligt riksdagens principbeslut skola placeras i de av chefslonerevisio-
nen berérda Iénegraderna. Lonestillningen for dessa befattningshavare torde
emellertid icke bora behandlas i forevarande sammanhang utan synes fa pro-
vas, nir frigan om préastloneregleringens ikrafttridande upptages.

I den man icke tjinster i lonegraderna Ca eller Ce 33 eller hogre & 16ne-
plan 1 eller 16negraderna Co, Cp, Cq, Cr, Cs, Mo, Mp eller Mr 10 eller hogre a
l6neplan 2 enligt i det foregaende framlagda forslag skola helt eller delvis
undantagas fran lonerevisionen eller eljest behandlas p& annat sitt 4n som
foljer av de allminna normerna for revisionen, skola de fr. o. m. den 1 juli
1951 inplaceras i 16negrad enligt sagda normer.

Med hinsyn till att det betriffande 16neplanen 2 formellt ar friga om sé-
dana #ndringar, som vederborande befattningshavare ej dro skyldiga att
underkasta sig, torde befattningshavarna bora beredas mojlighet att efter
sirskild anmilan kvarstd pa den nuvarande loneplanen 2. Tjinsteman, som
i enlighet hirmed kvarstar pa aldre 16neplan, bor foras & 6vergdngsstat. Det
torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda i anledning hirav erforder-
liga 6vergingsbestimmelser.

Riksdagens bemyndigande torde bora utverkas for Kungl. Maj:t att vid-
taga de indringar i gillande personalforteckningar, som f6lja av ett bifall till
de av mig i det foregiende framlagda forslagen. Likasi torde bemyndigande
béra inhimtas att efter provning i varje sarskilt fall enligt de normer, som
ma godkinnas for de lonegradsplacerade tjinsterna, dindra sddana arvoden,
som nu éiro avviagda efter viss loneklass, ligst 33 16neklassen & léneplan 1
och ligst 10 loneklassen & Ioneplan 2. Sddana arvoden utgd bl. a. till stats-
raden.

Sasom utredningen forutsatt torde sidana forméner som avloningsfor-
stirkningar, befattningsarvoden o. d. bora provas i sirskild ordning. Som en
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omedelbar konsekvens av dndringen av l6neplan 2 bor dock den avlonings-
forstarkning, som tillkommer chef for forsvarsstaben och chef fér armésta-
ben, om han ir bestéllningshavare i Mo 14, béra hojas fran 2 100 kronor till
2 400 kronor. I anledning hirav bora aven avlningsforstirkningarna till
cheferna for marin- och flygstaben hdojas till 2 400 kronor.

Vidare bor efter Kungl. Maj:ts provning det befattningsarvode & 1080
kronor fér minad, som nu utgér till militir bestillningshavare som ir chef
for forsvarsbyra inom civilt ambetsverk, kunna h6jas med skillnaden i grund-
16n mellan 33 och 37 16neklasserna eller med 2 016 kronor till 3 096 kronor.

Vad angar de av utredningen berérda personliga 1onetilliggen bitrider jag
forslaget, att dessa skola minskas med hinsyn till 16neférbattringen. Det
personliga lonetilligget for chefen for bostadsstyrelsens ldnebyra bor sile-
des minskas till (4500 — 3 636 = avrundat) 900 kronor. Det sirskilda ar-
vodet 4 2400 kronor till chefen for lantbruksstyrelsens jordforbittringsbyra
och det personliga l6netillagget & 2 500 kronor till direktéren i riksnimnden
for ekonomisk forsvarsberedskap bora helt indragas. Detsamma giller ett
personligt l6netilligg 4 1 008 kronor for ar, som utgar till en professor vid
lantbrukshogskolan. Av skil som utredningen anfért béra vidare overlant-
matarnas sirskilda arvoden & 1200 kronor for ar indragas.

Riksdagens bemyndigande bor utverkas att medgiva de 6verskridanden av
maximerade anslag eller anslagsposter, som erfordras fér nista budgetar
med anledning av lonerevisionen.

Sésom jag inledningsvis namnt, ir jag icke beredd att nu framligga for-
slag till 16nereglering for professorer. Jag har emellertid ansett rimligt att
de professorer, som nu aro placerade i 1onegrad Ca 33, sisom ett proviso-
rium fa del av den lonegradsuppflyttning, som jag i det foéregaende forordat
for tjanstemén i Ca (Ce) 33. Jag har darfor icke undantagit dessa profes-
sorer frdn sagda loénegradsuppflyttning. Diaremot har jag icke ansett det
mojligt att — i enlighet med ett fran personalhdll framstillt yrkande —
foresla ett provisorium, som nu skulle i Ionehinseende jamstilla samtliga
professorer. Detta skulle enligt min mening innebira ett foregripande av det
slutliga stillningstagandet till universitetslonekommitténs forslag.

For de professorer, som nu atnjuta s. k. oreglerad 16n och dirutéver ett
provisoriskt 16netilligg &4 3 600 kronor for ar, forordar jag att — i anslut-
ning till den allminna l6nerevisionen for chefstjansteminnen — det provi-
soriska lonetilligget hojes med 2400 kronor fér ar till 6 000 kronor.

Medel for bestridande av kostnaderna for detta provisoriska lonetillagg,
675 000 kronor, torde i detta sammanhang béra askas av riksdagen. I arets
statsverksproposition har under attonde huvudtiteln for budgetaret 1951/52
till Provisoriskt Ionetilligg preliminirt berdknats ett torslagsanslag av
1300 000 kronor. Med godtagande av denna preliminira berikning, vid vil-
ken hinsyn icke tagits till har foreslagen héjning av det provisoriska tillag-
get till professorerna, fir jag foresld att for nista budgetar dskas ett belopp
av (1300000 -+ 675000 =) i runt tal 2 000 000 kronor.
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Den av mig forordade uppflyttningen av byrachefer m. fl. fran I6negrad
Ca 33 till 1onegrad Ca 37 medfér for dessa tjanstemins del en Gkning av
tjanstepensionens begynnelseunderlag fran 10 920 kronor till 12 264 kronor
och av familjepensionsunderlaget fran 4 128 kronor till 4 488 kronor.

Forandringarna av I6neplan 2 foranleda vidare en omarbetning av tjénste-
och familjepensionsunderlagen i l6neklasserna 13 och hogre. Denna omar-
betning bor ske med beaktande av de grunder, vilka tillimpats vid beraknan-
det av nu gillande tjinste- och familjepensionsunderlag for tjinster med
16n enligt Ioneplan 2. Férindringarna, som framga av féljande sammanstall-
ning, dro av i huvudsak teknisk karaktir och foranledda av édndringen av
grundlonebeloppen i de olika loneklasserna. Da gillande maximiunderlag aro
beriknade med utgingspunkt fran grundlénen i loneklass 20 och de nu i
lonegrad 20 placerade tjénsterna (justitierad, regeringsrid, landshovdingar)
enligt 16nerevisionen komma att placeras i nya lénegraden 21 och erhalla
en grundlonedkning av 3 600 kronor for ar, synes en upprikning av maxi-
miunderlaget for tjanstepension med */s av detta belopp eller 1200 kronor
skilig. Sadsom en foljd hirav foreslds maximiunderlaget for familjepension
hojt med 600 kronor.

Nuvarande Forslag

Loneklass Tjanste- Familje- Loneklass Tjanste- Familje-

a lone- pensions-  pensions- a lone- pensions-  pensions-

plan 2 underlag underlag plan 2 underlag underlag
L 12 312 4512 18L s sisminnanins 12 408 4572
T4 i mamnsmas 12516 4608 4. ... ... ... 12 816 4764
19 .. asasesswns 12 708 4716 15.............. 13 212 4968
16.... ...t 12912 4 812 16.............. 13 608 5172
7. ool 13 212 4 968 1T cimsnuininnss 14016 5 364
I8, ms i me s omms 13 512 5112 18, 14 412 5 568
19,0 imsmmsmains 13 812 5 268 19, L. 14 808 5772
20—24.......... 14 412 5568 205 ss s mm s msmmma g 15216 5 964
21—25.......... 15612 6168

Har foreslagna nya tjinste- och familjepensionsunderlag torde f& gilla
samtliga tjinstemin, & vilka den nya loneplanen 2 blivit tillimplig fére pen-
sionsavgangen, dven om detta blivit fallet pa grund av anstand med avsked
till tidpunkt efter chefslonerevisionens genomférande. Motsvarande bér gi-
velvis gilla i friga om pensionsunderlagen for innehavarna av de till 16ne-
grad Ca (Ce) 37 uppflyttade tjinsterna.

Utover nu angivna dndringar i pensionsunderlagen synes lonerevisionen
for chefstjinsteminnen bora fa den konsekvensen att det maximibelopp for
manad, vara rorligt tilligg ma utgd i fraga om tjinstepension, hijes 1 unge-
farlig relation till hgjningen av motsvarande maximibelopp for loner. Ef-
tersom det senare maximibeloppet héjes fran 1 200 kronor till 1 600 kronor
cller med */;, bor maximibeloppet i friga om tjanstepensionen hojas frin
800 kronor till 1066 kronor 67 ore. Detta belopp torde dock bora avrundas
uppit till 1100 kronor. Denna héjning av maximibeloppet bor komma édven
fore den 1 juli 1951 pensionerade tjinstemin till del.
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Har framlagda foérslag foranleda éndringar i 1947 ars allminna tjénste-
och familjepensionsreglementen. I anledning hirav ha inom civildeparte-
mentet upprittats forslag till dels kungérelse om dndring i 1947 drs allmdnna
tjanstepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 416), dels kungérelse om
dndrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 ars allmdnna familjepensionsreglemente
den 30 juni 1947 (nr 417), vilka forslag torde bora foreldggas riksdagen till
antagande.

Riksdagens bemyndigande torde bora utverkas for Kungl. Maj:t att i SPA-
reglementet gora de #dndringar, som motsvara de foreslagna dndringarna i
1947 ars allménna tjanste- och familjepensionsreglementen.

Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda de 6vergangsbestim-
melser, som kunna bli erforderliga i anledning av de i det féregdende av-
sedda dndringarna i pensionsforfattningarna.»

Kostnadsberikning.

Vid ett procenttal f6r den rorliga forhdjningen av 33 4 hogst 500 kronor
for manad och 32 & 6verskjutande del av manadslénen upp till 1600 kro-
nor kan den arliga kostnadsokningen vid ett genomférande av de i det fore-
gdende framlagda forslagen till 16neforbattringar berdknas till cirka 6 500 000
kronor. Hartill komma kostnaderna foér pensionsregleringen.

Utskottet.

Av den i propositionen ldmnade redogorelsen framgar, att frigan om en
Ioneforbittring for byrachefer m. fl. hogre tjinsteman inom statsforvalt-
ningen varit aktuell sedan lang tid tillbaka. Nir detta sporsmal efter inga-
ende utredningar nu forelagts riksdagen for avgorande, har detta skett
mot bakgrunden av att Ioneliaget for chefstjinsteménnen visals ha under-
gatt en fortsatt forsamring i férhallande till andra grupper av statstjénste-
mén samt jamforliga grupper av tjansteméin i kommunal eller enskild verk-
samhet. Utskeltet finner sig kunna ansluta sig till den av departements-
chefen uttalade uppfattningen att en omedelbar forbattring av chefstjans-
teminnens l6nestillning ar pakallad och tillstyrker fordenskull, att lone-
revision genomfores for nimnda tjanstemén fr. o. m. den 1 juli 1951. Av
detta stillningstagande foljer, att utskottet avstyrker motionerna I:420
och II: 541 samt II: 506.

Den foreslagna lonerevisionen for chefstjinstemédnnen innefattar tva
moment: dels skulle sjilva grundlénen 6kas med i genomsnitt omkring 12
procent, dels skulle hojning ske av det hogsta belopp, vara det av levnads-
kostnadernas storlek beroende procentuella tillagget ma beriaknas (fran
1200 till 1600 kronor for manad). Departementschefen har framhallit att
sistnimnda héjning ar limplig som ett av medlen for uppniende av asyf-
tad fortjanstniva for chefstjanstemédnnen.
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I motionen II: 508 yrkas, att riksdagen matte avsla forslaget om hojning
av maximiunderlaget for beriknande av procentuellt tilligg. Savitt utskot-
tet kan finna skulle med den i propositionen iakttagna uppliggningen av
fragan om loneforbittring for chefstjénsteminnen ett tillmotesgdende av
yrkandet i motionen innebira, att nimnda fraga erholle en ofullstindig
1ésning vid bifall i dvrigt till Kungl. Maj:ts forslag. Syftet med forslaget
skulle salunda delvis forfelas. Vid de overviiganden utskottet dgnat fragan
om héjning av maximiunderlaget for rorlig forhojning av l6nen har ut-
skottet icke kunnat undgi att fista betydande avseende vid den av depar-
tementschefen aberopade omstindigheten, att den rorliga féorhojningen nu
utgor en procentuellt storre andel av 16nen in som forutsattes niar den nu-
varande loneregleringen kom till. Det synes utskottet — med beaktande
bl. a. av levnadskostnadsstegringen — icke bora riktas nagon avgorande
invindning mot att den hittills géillande forhandlingsoverenskommelsen av
ir 1946, innebirande 6kning av maximiunderlaget for rorligt tilligg fran
900 till 1 200 kronor, ar 1951 ersittes av en ny dverenskommelse om ytter-
ligare 6kning av nimnda underlag. Att hirvid ett belopp av 1600 kronor
foreslagits torde sammanhinga med onskvirdheten att samtliga enligt 16-
neplan 1 utgdende grundléner kunna inbegripas i underlaget. En grans-
dragning nagot under nimnda belopp skulle medfora en foga motiverad
undantagsstillning i friga om de hogsta l6neklasserna i namnda l6neplan.

Utskottet finner sig bora tillstyrka Kungl. Maj:ts forevarande forslag
att 16neférhojningen for chefstjinsteminnen dviigabringas genom en for-
bittring av grundlénen i kombination med hdjning av maximiunderlaget
for procentuellt tilligg. Med hinsyn hirtill avstyrker utskottet det i mo-
tionen II: 508 framstillda yrkandet.

Utskottet tillstyrker den i propositionen foérordade begrinsningen av 16-
nerevisionen till befattningshavare i ligst 33 1énegraden pa l6neplan 1 samt
ligst 10 16negraden pa loneplan 2. Likaledes tillstyrker utskottet dels den
foreslagna normallénegraden Ca 37 for byrachefer och jamstillda, med an-
given sirskild évergangsforeskrift angdende loneklassplaceringen, dels ock
den foreslagna dndringen av l1éneplan 2 jamte de nuvarande l6negradernas
forordade motsvarighet i den nya lIéneplanen.

I propositionen ignas frigan om undantag fran den allminna lonere-

visionen en utférlig behandling. I en sirskild forteckning — intagen pa s.
97--99 i detta utlaitande —— ha upptagits ett antal tjanster i ligst 33 16ne-

graden (motsvarande), vilka av angiven anledning ansetts bora helt eller
delvis undantagas frian lonerevisionen. Avsikten ar att fragan om dessa
tjansters Ionegradsplacering skall vidare dvervigas antingen av 1949 Aars
tjinsteforteckningskommitté eller av sirskilda sakkunniga, som numera
tillkallats. Vad salunda foreslagits har ¢j givit utskottet anledning till er-
inran. Utskottet kan fordenskull ej tillstyrka de yrkanden angiende for-
hojd lonestillning som  betriffande vissa, i niamnda forteckning intagna
tjanstemiin framstillts i motionerna I: 419 och I1: 543, 1:421 samt I:422.

Bihang till rilksdagens protokoll 1951. 6 saml. Nt 128.
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Sasom av propositionen framgéir har den av departementschefen férordade
anordningen bitritts av vederbérande personalorganisationer.

Fragan om lonestiallningen for rektorerna vid undervisningsviasendet (16-
negradsbeteckning Cb) har icke i propositionen upptagits till behandling
utan avses skola provas av 1949 ars tjinsteforteckningskommitté. I motio-
nerna I: 382 och II: 509 samt I: 423 och II: 542 hemstilles, att provisorisk
avloningsforstirkning matte tillerkinnas rektorerna med 3 000 resp. 2700
kronor for ar. D enligt utskottets mening tjansteférteckningskommitténs
provning av fragan om rektorernas lonestillning icke lampligen bor fore-
gripas, finner sig utskottet icke béra tillstyrka niamnda motioner. Utskot-
tet vill emellertid framhalla 6nskvirdheten av att fragan snarast mojligt
regleras.

Betraffande det i motionerna I:383 och II:507 framstillda yrkandet i
friga om lonegradsuppflyltning av tre museichefer vill utskottet fram-
hilla, att nimnda yrkande avser ett sporsmal som icke innefattas i den
foreliggande propositionen och icke synes bora provas i detta sammanhang.

I motionerna 1:424 och II: 540 har framstallts yrkande angiende per-
sonliga férmaner at tva Gverinspektérer i vig- och valtenbyggnadsstyrel-
sen, vilka enligt Kungl. Maj:ts férslag skulle tills vidare bibehallas vid
nuvarande lonegradsplacering; de skulle hirigenom komma i simre still-
ning in om de kvarstatt i vissa tidigare innehavda befattningar, vilka en-
ligt forslaget skola uppflyttas i lénegrad. Betriiffande de ifragavarande
tjansteminnens lonegradsplacering ir avsikten att densamma skall ytter-
ligare Overvigas. Direst sirskild overgangsanordning anses pakallad i fo-
revarande fall bor det i férsta hand ankomma pa Kungl. Maj:t att taga
denna friga under omprévning. Utskottet anser sig darfér icke for nar-
varande béra tillstyrka nagon atgird fran riksdagens sida i det i motio-
nerna avsedda syftet.

Enligt propositionen skulle férman av personligt I6netilligg minskas med
hinsyn till 16neforbittringen. Betriffande dylikt tillagg till chefen for bo-
sladsstyrelsens lanebyra, f. n. 4500 kronor for ar, vill utskottet anféra,
att enligt en fran civildepartementet till utskottet inkommen promemoria
detsamma bor bestimmas till 1500 kronor i stillet for det i propositionen
angivna beloppet 900 kronor.

Med avseende & professorer vid universitet och hégskolor innebir Kungl.
Maj:ts forslag, att de nu i 33 Ionegraden placerade provisoriskt uppflyttas
till 37 16negraden och att professorer med s. k. oreglerad 16n fa dem tillkom-
mande provisoriskt lonetilligg héjt fran 3 600 till 6 000 kronor fér ar. Inne-
bérden av foérslaget i nimnda avseende ir, att relationen mellan oreglerad
professorslén och Inen for Ionegradsplacerad professor skulle i jamforelse
med dagens lige nagot forsiamras till den forras nackdel; den oreglerade 16-
nen skulle emellertid alltjamt i det hela éverstiga den nyreglerade. Den i pro-
positionen férordade losningen anser sig utskottet béra tillstyrka. Sasom
av propositionen framgar ar hir friga om en provisorisk reglering i avvak-
tan pa ett slutligt stillningstagande till professorernas Ionefraga.
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Vad i propositionen féreslas med avseende & nya tjdnste- och familjepen-
sionsunderlag och dirmed sammanhingande frigor dvensom hdjning av
maximiunderlaget for beriilknande av rorligt tilligg a tjanstepension frin 800
till 1100 kronor for manad tillstyrkes av utskottet. Sistnimnda hojning
skulle enligt forslaget komma éven fore den 1 juli 1951 pensionerade tjénste-
miin till del, men i 6vrigt skulle den ifragavarande chefsloneregleringen icke
erhalla retroaktiv verkan i pensionshénseende. I motionerna I:418 och
I1: 544 yrkas, att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhélla om utredning i
syfte att giva de nya pensionsbestimmelserna retroaktiv verkan fran skalig
tidpunkt. Utskottet anser sig icke bora tillstyrka nagon avvikelse fran den i
propositionen i nimnda héinseende intagna standpunkten, vilken f. 6. enligt
vad utskottet inhimtat star i overensstimmelse med det resultat som upp-
natts vid féorhandlingar med personalorganisationerna. P4 grund hirav av-
styrker utskottet de naimnda motionerna.

Vad i propositionen i 6vrigt i olika hénseenden anforts och foreslagits har
icke givit utskottet anledning till sarskilt uttalande.

Under aberopande av det anfoérda hemstaller utskottet,

I. att motionerna I: 419 och II: 543 icke ma av riksdagen
bifallas;

II. att motionerna I: 421 icke ma av riksdagen bifallas;

III. att motionen I: 422 icke méa av riksdagen bifallas;

IV. att riksdagen m4a, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag
samt med avslag & motionerna I: 420 och II: 541, II: 506 samt
II: 508,

A. antaga vid statsradsprotokollet 6ver civilirenden for
den 16 mars 1951 fogade forslag till

1) férordning om #ndrad lydelse av 2 och 3 §§ statens 16-
neplansférordning den 30 juni 1947 (nr 376),

2) kungorelse om éndring i 1947 ars allminna tjénstepen-
sionsreglemente den 30 juni 1947 (nr 416),

3) kungorelse om findrad lydelse av 9 § 2 mom. 1947 &rs
allménna familjepensionsreglemente den 30 juni 1947 (nr
417);

B. godkinna de allmanna riktlinjer for en ldnerevision
for chefstjinstemin och dirmed sammanhingande detalj-
forslag, som framlagts i nimnda statsradsprotokoll;

C. bemyndiga Kungl. Maj:t att

a) vidtaga de indringar i statens allminna avloningsreg-
lemente och SPA-reglementet, som bli en f6ljd av nimnda
forslag,

b) utfirda de overgingsbestimmelser, som kunna bli er:
forderliga i anledning av féreniamnda forfattningsindringar.

¢) vidtaga de indringar i gillande personalforteckningar,
som folja av forslagen,
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d) vidtaga de édndringar betriffande férekommande arvo-
den, som Kungl Maj:t kan finna pakallade i anslutning till
I6nerevisionen,

e) for budgetaret 1951/52 medgiva de 6verskridanden av
maximerade anslag och anslagsposter, som kunna bli erfor-
derliga vid ett genomforande av lonerevisionen;

D. till Provisoriskt lonetilligg fér budgetaret 1951/52 un-
der dttonde huvudtiteln anvisa ett férslagsanslag av 2 000 000
kronor;

V. att motionerna I: 382 och 1I: 509 samt I: 423 och II: 542
icke ma av riksdagen bifallas;

VI. att motionerna I: 383 och II: 507 icke ma av riksdagen
bifallas;

VII. att motionerna I: 424 och II: 540 icke m4 av riksdagen
bifallas;

VIIIL. att motionerna I: 418 och II: 544 icke ma till nagon
riksdagens atgird foranleda.

Stockholm den 4 maj 1951.
P4 statsutskottets vignar:

MARTIN SKOGLUND.

Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava ndrvarit

frdn forsta kammaren: herrar Gustaf Karlsson, Grinebo, Iwar Ander-
son, Mannerskantz, Leander, Heiding, Gillstrém, froken Andersson, herrar
Sundelin, Nasstrom, Rosenberg, Hesselbom, Erik Gustaf Andersson, Einar
Persson och Séderquist; samt

frin andra kammaren: herrar Skoglund i Doverstorp, Ward, Malmborg
i Skovde, Bergstrom, Svensson i Grénvik, Lindholm, Rubbestad, Stahl, Berg-
strand, Petterson i Degerfors, Jansson i Kalix, Birke, Svensson i Alingsas,
Nihlfors och Gustafsson i Stockholm.

Reservation

1) av herrar Ward, Petterson i Degerfors och Gustafsson i Stockholm,
vilka ansett, att utskottet bort tillstyrka yrkandet i motionen II: 508 om av-
slag & Kungl. Maj:ts forslag betraffande hojning av griinsen for det rorliga
tillaggets utgdende fran 1200 till 1600 kronor for méanad och att darfor
utskottets hemstillan i nedan angivna delar bort hava féljande lydelse:
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»IV. att riksdagen m4, i anledning av Kungl. Maj:ts for-
slag och med bifall till motionen II: 508 samt med avslag a
motionerna I: 420 och II: 541 samt II: 506,

B. med den jimkning, som foreslagits i motionen II: 508,
godkinna de allminna riktlinjer for en lonerevision for
chefstjinstemin och dirmed sammanhingande detaljforslag,
som framlagts i namnda statsradsprotokoll;»

2) av herrar Grinebo, Svensson i Gronvik och Rubbestad.



