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Nr 477.

Av herrar Lundqvist och Arrhén, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition angdende dndrade bestimmelser rérande
avgdngsdldern for civila anstdllningshavare i statens
tjianst, m. m.

I huvudsaklig 6verensstimmelse med ett av 1948 ars pensionsilderskom-
mitté framlagt forslag foreslds i propositionen, att det nuvarande syste-
met med fasta pensionsaldrar i vad avser civila anstillningshavare i sta-
tens tjanst samt befattningshavare underkastade pensionsreglementena for
de hogre kommunala skolorna och folkskolorna ersittes med en anordning
med pensioneringsperioder. Enligt propositionen skola dessa — med visst
undantag — vara tre och i princip omfatta
pensioneringsperiod I: tiden fran uppnadda 60 ar till uppnaddda 63 ar;

» II: tiden frian uppnadda 63 ar till uppnadda 65 ar;
» III: tiden fran uppnadda 65 ar till uppnadda 66 ar.

Det foreslagna systemet innebir i korthet, att mojlighet beredes tjénste-
man, som pa tillfredsstillande sitt kan fullgéra sin tjéinst, att — om han
sa onskar efter uppnadd pensionsilder enligt f. n. géllande bestimmel-
ser kvarsta i tjanst ytterligare nagon tid; vid en pensionsalder av 60 ar —
tre ar, vid 63 ars pensionsilder — 2 ar och vid 65 ars pensionsalder — 1 ar.

Ett genomforande av det foreslagna systemet med pensioneringsperioder
kommer, under forutsittning av en allmin anslutning frin de berorda
tjinstemiinnens sida, att fa i det nidrmaste samma verkan som en hojning
av nu gillande pensionsaldrar.

Sasom motiv for de foreslagna atgirderna ha anforts de av befolknings-
utvecklingen féranledda stora svarigheterna att tillgodose kravet pa arbets-
kraft och den hirmed forknippade 6kade forsérjningsborda, som kommer
att avila de yngre aldersgrupperna gentemot de ildre, vilket gor det ange-
liget att dldre, duglig arbetskraft tillvaratas i stérsta mojliga utstrickning.
Mojligheter hirtill ha bedomts foreligga utan att effekiiviteten eftersittes
frimst genom den arbetsformaga och vitalitet, som numera i storre ut-
striickning in tidigare anses forefinnas hos éldre personer. Den statistiskt
pavisade hogre medellivslingden synes ocksd gora en viss hojning av pen-
sionsaldern berittigad.

Rent generellt synes i huvudsak intet vara att erinra emot de anforda
synpunkterna. Departementschefen gor emellertid sjilv det uttalandet, att

vid utformningen av avgiangsbestimmelserna fa dessa synpunkter vigas
mot de 6kade krav pd kroppslig och andlig rorlighet, som den fortskridan-
de rationaliseringen och intensifieringen av statsverksamheten medfora.
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Uttalandet torde med sirskild tyngd kunna goras gillande a tjanstemiin-
nen pa de ledande posterna, da for dessa redan f. n. giller en s& hog pen-
sionsalder som 65 ar. Det synes starkt kunna ifragasittas, om en hdjning
av denna grins kan ur statsverkets synpunkt vara lamplig. Den utom-
ordentliga betydelsen av att dessa tjinstemin, pa vilkas arbetsférmaga
helt naturligt méaste stillas de storsta krav, dven ha férméaga av Overblick
och ledarskap samt icke minst besitta stark initiativkraft och rorlighet i
intellektuellt avseende torde av ingen kunna fdérnekas.

Aven om de synpunkter pi en okad effektivitet, som legat till grund for
de foreslagna forandringarna i pensionsaldershinseende, i huvudsak kunna
anses birande, synes grundad anledning icke finnas att géra gillande, att
de utan vidare ocksé idro tillampliga pa har ifragavarande tjinsteméin, som
overskridit 65 ars alder. En hdjning av pensionsialdern &ver denna grins
synes tvartom ur statsnyttans synpunkt mycket tvivelaktig. I detta sam-
manhang mé hinvisas till vad foredragande departementschefen anférde
i proposition nr 222 till 1934 ars riksdag i fraga om 1930 ars pensionssak-
kunnigas forslag. Departementschefen gav darvid uttryck at den uppfatt-
ningen, att den davarande hogsta pensionsaldern, 67 ar, vore alltfor hog
och fortsatte: »Detta giller i frdmsta rummet betriffande befattningsha-
vare i chefsstiallning eller eljest med ledande och mera ansvarsfulla upp-
gifter. Ur statsnyttans synpunkt maste det anses Onskvirt, att de vik-
tigare befattningarna inom administrationen icke uppehéllas av personer,
som natt en sidan levnadsalder att deras bista arbetskraft merendels
redan ar forbrukad. Initiativf6rmagan och den sjilsliga vitaliteten dro for
bestridande av sidana befattningar av minst lika stor betydelse som den
rent kroppsliga rorligheten och spinstigheten for uppehallande av befatt-
ning i nigon av de lagre eller ldgsta l6negraderna.» Aven riksdagens revi-
sorer giavo sa sent som under 1946 ars riksdag uttryck for samma upp-
fattning och framhollo, att det knappast vore liampligt eller pakallat att
aterga till den tidigare gillande hogsta pensionsaldern eller att eljest vid-
taga nagon hojning utéver 65 ar, en uppfattning, som dven statskontoret
gjort sig till tolk for i dess remissutlatande 6ver 1948 ars pensionsalders-
kommittés forslag. Dessa synpunkter synas alltjamt dga full giltighet.

Med hinvisning till det anférda hemstélles,

att riksdagen matte avsla proposition nr 184 i den del
den avser pensioneringsperiod III och besluta att for tjins-
temin, for vilka for nidrvarande ar faststidlld en pensions-
alder av 65 ar, denna pensionsélder forbliver oférandrad.

Stockholm den 24 april 1951.

R. Lundqvist. Erikk Arrhén.



