4 Motioner i Forsta kammaren, nr 418.

Nr 418.

Av herr Sviird, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende
I6nerevision for vissa chefstjinstemdn m. m.

Med anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 114 tillater jag mig fram-
halla foljande.

I f.d. generaldirektor E. R. Stridsbergs betinkande, avgivet den 15 okto-
ber 1949, angdende lonestillning for byrachefer m. fl. hogre tjanstemin
inom statsforvaltningen framhalles pa ett markant sitt det rattvisa i att
byrachefs- och radstjinster uppflyttas i en hogre lonegrad.

Tjansteforteckningssakkunniga for affirsverken uppdrogo i ett betin-
kande ar 1939 vissa allminna riktlinjer for en differentiering i 16nehin-
seende for civilférvaltningens byrachefsbefattningar.

I ett betiinkande 1942 framlade 1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga
forslag angiende revision av tjansteforteckningen betriffande byrachefs-
och radstjanster m.m.

1 avgivet remissyttrande uttalade allminna lonenimnden, att skil kunde
anses foreligga att underkasta den fragan en ingdende provning, huruvida
l6nestillningen for byrachefer och med dem likstillda kunde anses ur rent
saklig synpunkt tillfredsstillande. Enligt lonenimndens mening vore en
atgird, varigenom uppflyttning av byrachefstjinsterna forslagsvis till l6ne-
graden Ca 34 foretogs, i och for sig motiverad, jimviil i statens eget intresse.

Riksrikenskapsverket forklarade, att byrachefsbefattningarnas placering
i 16negraden Ca 35 skulle innebéra en med hiinsyn till dessa befattningars
faktiska betydelse riittvisare avvigning i lonehinseende.

Tjéinsteforteckningssakkunnigas forslag upptogs till behandling i 1946
ars statsverksproposition. Hiri anforde departementschefen betriffande
16neforbittringar for befattningshavare i byrichefsgraden, att denna fraga
pa grund av sin rickvidd ansetts kunna nirmare overvigas endast i viss
omedelbar anslutning till en allmén lonereglering.

Problemet har de senaste aren berorts i olika organisationsforslag samt
i framstillningar och utlatanden frin myndigheter och personalsamman-
slutningar.

Vederborande departementschef framhdll ar 1948 att, sedan ny lonereg-
lering fr. o.m. den 1 juli 1947 genomforts for statens civila tjinsteméan samt
for militira bestiillningshavare, tiden syntes vara inne att upptaga den bl. a.
av 1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga berorda fragan om omproévning
av lonestillningen for byrachefs- och radstjanster och dirmed i 16nehin-
seende jiamforliga befattningar.

Denna fraga har, enligt vad som hir anforts, varit foremal for diskus-
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sion i manga ar. Den utredning som slutligen gjordes hade kanske kunnat
framliggas for riksdagen tidigare om ej mellankommande omstindigheter
fordrojt den.

Den langa forhalningen har medfort, att de tjanstemin, som under tiden
pensionerats, icke endast gatt miste om varje l6neforbattring utan dartill,
om propositionens forslag godtages, ej heller skulle komma i atnjutande
av den pensionsférhéjning som kommer att tillfalla de tjdnstemiin som
avgd efter den 1 juli 1951.

Med st6d av vad ovan anfoérts hemstiller jag,

att riksdagen vid behandling av proposition nr 144 i
skrivelse till Kungl. Maj:t métte anhalla, att Kungl. Maj:t
ville féretaga utredning i syfte att giva de nya pensions-
bestimmelserna retroaktiv verkan frian skilig tidpunkt for
byrachefer och likstéllda samt

att de forslag, vartill denna utredning kan foéranleda,
métte foreliggas 1952 ars riksdag.

Stockholm den 10 april 1951.
N. G. Svird.



