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Nr 166.

Av herr Petrén m. fl., om utredning rérande vetenskaplig forsk-
ning betriffande arbetet och arbetsplatsens férhdllanden.

En fortgiende produktionshdjning har dgt rum i niringslivet i takt med
rationaliseringarna. Samtidigt ha manga forhallanden undergatt férindring-
ar inom arbetslivet. Mycket har fndrats till det battre, men nya krav ha
ocksa stillts pa arbetskraften och dess handhavande. En rad problem ha
vidare aktualiserats i samband med den fulla sysselsittningen. Den har inte
bara inneburit den jimna och goda sysselsiattning vi efterstriva, utan har
ibland slagit 6ver i en overfull sysselsittning. Sérskilt dren nirmast efter
andra virldskriget ha vi haft perioder av en éverrorlighet pa arbetsmarkna-
den, som alltjamt ar mycket svirbemistrad pa flera industriorter. Detta dr
ett allvarligt och produktionshimmande problem, som ytterligare forsvé-
ras av bostadsbristen.

Den arbetskraft som for speciellt tung industri, t. ex. bruken, statt till
buds har ofta varit ungkarlar (svenskar eller utlinningar), som ryckts loss
fran hemorten och anstillts i en titortsindustri. De ha ofta limnat en vir-
defull primirgrupp (by- eller familjegemenskapen), som ersatts av den
mindre virdefulla sekundirgruppen (de tillfalliga kamraterna i baracken,
pa arbetet etc.). Omflyttningen har hos ménga skapat en rotloshet och en
intresseloshet, som menligt inverkat pa intresset och ansvaret for arbetet
och samhaillet. Arbetets rationalisering har i en del fall lett fram till mera
intresseviickande och ansvarskrivande arbetsuppgifter, men aterigen i andra
fall skapat sadana arbetsuppgifter att en nedviirdering av arbetet blivit den
minskliga reaktionen. Trots forbéttringar pa arbetsplatsen d& det giller
hygien, sociala anordningar och en demokratisk anda, dro forhéllandena
méanga ganger icke arbetsbhefrimjande, vilket den aktuella trivseldebatten ir
ett uttryck for. Och verkningarna avspegla sig i produktionen.

Franvarofrekvensen och olycksfallssiffrorna tala sitt tydliga sprak. Varje
ar intraffa ca 300 000 st. olycksfall. De direkta och indirekta kostnaderna
for dem beriknas uppga till omkr. 300 miljoner kronor per ar. Endast %
av dessa olycksfall anses bero pa bristande tekniska skydd, medan 3% anses
bero pa de anstillda sjilva. Hir maste de psykologiska orsakerna spela en
visentlig roll. T de fall dir specialiseringen drivits mycket ldngt kan min-
niskan utsiittas for ensidiga forslitningar. Det stiindiga upprepningsarbetet
kommer i manga fall att anstringa 6gon och nerver. Yrkessjukdomar som
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skrivkramp, epykondolit, yrkesmyalgi, neuralgi bli mer framtridande. Neu-
roserna synas ha 6kat och kunna ligga bakom méanga kroppssjukdomar.

Den miinskliga faktorn ar féorsummad i arbetslivet, diarfor att de tekniska
och ekonomiska faktorerna liinge varit ett férstahandsintresse och de minsk-
liga faktorerna icke tillrickligt beaktats. Foljden har blivit, att méinniskan
trots alla framsteg icke funnit »melodien» i arbetet, att de som konstruera
maskiner och arbetsformer icke alla génger tinkt pa att taga tillracklig
hinsyn till minniskan och hennes djupt liggande behov och att arbetsled-
ningen icke fir henne med sig i arbetet, darfor att den icke kiinner hennes
reaktioner och kan tillriickligt vl férutse hur de bli i olika situationer. Det
brister ménga génger i en djupare forstaelse for minniskan pa arbetsplat-
sen. Dirtill kommer bristande kunskap om sammanhangen mellan min-
niskans beteende pa arbetsplatsen och hennes relationer i samhillet samt
hennes allminna upptriadande som en f6ljd av konstitution och uppfost-
ran (arv och milj6). Dessa psykologiska och sociologiska problem behéva
utredas och kunskap meddelas.

Négra storre industrier i vart land ha pa egen hand férsokt att med psyko-
logiskt och socialt skolat folk 16sa sina personella problem. Deras insats kan
dock endast bli av mera begriinsad och konjunkturbetonad karaktir samt
behéver stod av en inhemsk arbetsforskning. De amerikanska universiteten
ha sérskilda fakulteter f6r Human Relations (miinskliga relationer) och Job
Relations (arbetsférhallanden), som samarbeta med foretag och utbilda ar-
betsledning samtidigt som ett forskningsarbete utféres. Utlindsk littera-
tur i arbetsforskning har efter kriget borjat stimulera intresset for dessa
frAgor aven i vart land.

Delproblemen inom arbetsforskning ha pa sina hall bérjat tagas upp for
utredning. Institutet for folkhilsan sysselsitter sig huvudsakligen med yr-
keshygieniska fragor, hégskolorna i Stockholm och Géteborg samt univer-
siteten i Lund och Uppsala égna sig i forsta hand at psykoteknik, da det
géller praktisk psykologi men #ven &t viss sociologisk forskning. Arbetsle-
dareinstitutet har en industripsykologisk avdelning, vid Stockholms Han-
delshogskola har tagits upp fragor i samband med arbetsledning och fore-
tagsorganisation. Vissa medicinska forskare ha sedan linge sysslat med
problem som ror arbetsplatsens hélsovard och arbetshygien. Det skulle vara
mycket virdefullt med en samordning av den arbetsforskning som for nir-
varande utféres pd olika hall samt att fa resultaten bearbetade till hjalp
for niiringslivet och dess anstiéllda, individen och samhiillet till nytta. Det
bor hirvid dven provas lampligheten av att helt eller delvis sammanféra
arbetsuppgifterna pa detta omrade till ett institut for arbetsforskning.

Den vetenskapliga forskningen rérande arbetslivets forhallanden bér ut-
gora ett viktigt stod for utbildning av personalkonsulenter och personaltjins-
temin. Behovet av sadana tjinster gor sig alltmer gillande inom arbetslivet,
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det privata sividl som det offentliga. Fragan om personaltjinsteminnens
utbildning bor bli féremal for ingdende provning.
Med hinsyn till ovanstdende synpunkter fa vi hirmed hemstilla,
att riksdagen hos Kungl. Maj:t anhéller att en sakkunnig
kommitté tillsattes for att utreda, i vilken omfattning arbe-
tet och arbetsplatsens férhallanden nu dro féremal for ve-
tenskaplig forskning, och hur en sddan pd limpligaste satt
bor framjas och samordnas.

Stockholm den 25 januari 1951.

Folke Petrén. John Bjérck. Sven Em. Ohlon.
Azel Andersson. Ake Holmbick.



