Motioner i Andra kammaren, nr 559. 7

Nr 559.

Av fru Torbrink m. fl.,, i anledning av Kungl. Maj:ts proposi-
lion, nr 135, angdende anslag fér budgetdret 1951/52 till ar-
betsmarknadsstyrelsen och den offentliga arbetsformed-
lingen.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 135 s. 40 och 41 har departementschefen
foreslagit att 11 tjanster i 22 lonegraden foér konsulent- och koordinators-
uppgifter skola indragas.

Till belysning av betydelsen av de forstnamnda befattningarna ma erin-
ras om statsministerns svar den 30 maj 1949 pa en interpellation angaende
atgiarder for underldttande for gifta kvinnor att Ataga sig forvirvsarbete
(AK:s prot. nr 2336):

»Vid de flesta ldnsarbetsndmnderna tillsattes 1944 en konsulent for det
kvinnliga arbetsformedlingsomradet. Dessa konsulenter ha fatt mycket be-
tydelsefulla arbetsuppgifter niar det géller att genom upplysningsverksam-
het bland kvinnorna och genom effektivisering av formedlingen av kvinnlig
arbetskraft stimulera intresset bland dem for yrkesutbildning och en ambi-
tids insats i produktionslivet.»

I overensstimmeise med detta uttalande har departementschefen nu an-
fort betriffande ifragavarande tjinster, att linsarbetsnimnderna bora ha
sddan personalutrustning, att de icke blott kunna skota de l6pande arbets-
uppgifterna utan dven kunna foreta utredningar rorande aktuella arbets-
marknadssporsmal, taga initiativ till atgirder for forbédttrande av syssel-
sattningen eller for att tillffora arbetsmarknaden ytterligare arbetskraft
samt over huvud taget fullgora uppgifter, som fordras for en aktiv arbets-
marknadspolitik. De av 1950 ars arbetsférmedlingsutredning foreslagna in-
dragningarna av konsulenttjinsterna innebira enligt departementschefens
mening otvivelaktigt en forsvagning av linsarbetsndmndernas kapacitet i
angivna hinseenden. Av besparingsskiil anser han sig emellertid bora till-
styrka flertalet av de indragningar, som utredningen féreslagit.

Det idr av intresse att konstatera, att departementschefens och utred-
ningens motiveringar for indragning av dessa tjinster dro olika. Utred-
ningen anfoér, att arbetsuppgifterna icke molivera, alt en sirskild tjanste-
man avdelas for dem, under det att departementschefen framhaller bespa-
ringsskilet som utslagsgivande.

Det synes limpligt att i enlighet med arbetsmarknadsstyrelsens forslag
ersitta beteckningen konsulent med forste assistent. 1 det foljande kom-
mer darfor den sistnimnda beteckningen att anviindas. Med (férste) assis-
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tent avses salunda i detta sammanhang befattningshavare med de arbets-
uppgifter, som hittills avilat konsulenterna for det kvinnliga férmedlings-
omradet.

Det maste anses uppenbart, att utredningen férringat vardet av ifragava-
rande befaltningshavares arhetsuppgifter och att icke tillrackligt avseende
fasts vid fragan i vilken omfattning de kunna medverka med initiativ till
atgiarder for forbiattrande av sysselsidttningen och en 6kad rekrytering av
arbetskraft.

Majoriteten remissinstanser har avstyrkt indragningen av dessa tjénster
och ménga av de skil som anférts for deras bibehallande fortjana att cite-
ras. Salunda anfoér Svenska arbetsgivareféreningen foéljande:

s>Foreningen motsitter sig indragningen av konsulenterna for det kvinn-
liga arbetsféormedlingsomradet. Det dr av storsta vikt, att den potentiella
arbetskraftsreserv, som utgores av de icke forviarvsarbetande kvinnorna,
tillféres produktionen. Konsulenterna synas hiarvidlag kunna gora avsevir-
da insatser. Det méiste dven for arbetsformedlingarna vara virdefullt att
aga tillgAng till kvalificerade befattningshavare med goda insikter betraf-
fande de problem, som sammanhiinga med den kvinnliga arbetskraften.»

Landsorganisationen har dven dgnat sirskild uppmirksamhet at forslaget
om indragning av ifragavarande tjanster, vilket framgar av foéljande av-
snitt av remissyttrandet:

»Utredningen har foreslagit indragning av flera tjinster vid ldnsarbets-
namndernas kanslier, diaribland de kvinnliga konsulenterna. Det méaste an-
ses Overraskande att utredningen kommit till detta resultat utan att ha ut-
rett och redovisat. sasom inledningsvis papekats, den totala omfattningen
av arbetsmarknadsorganens arbetsuppgifter. Enligt landsorganisationens
uppfattning har det centrala arbetsmarknadsorganet, arbetsmarknadssty-
relsen, dnnu ej i 6onskvird omfattning tagit upp till undersokningar och at-
girder en rad fragor, som sirskilt i fullsysselsattningssamhéllet fordrar
uppmirksamhet. Det dr fradgor som ror den kvinnliga arbetskraftens spe-
ciella problem, motiven fér flyttningsrorelserna pa arbetsmarknaden, beho-
vet av yrkeskunnig och icke yrkeskunnig arbetskraft, olika naringsgrenars
och foretags rekryteringshehov, sisongarbetets omfattning och mdjligheter-
na att vid vissa tillfdllen 6ka utbudet av reserverna pa arbetsmarknaden
m. m. I ett demokratiskt samhille med en fri arbetsmarknad maste dven in-
vecklade arbetsmarknadsfragor 16sas genom frivillig samverkan. Erfaren-
heterna under och efter kriget har visat att hiarfér kraves tillrackligt med
skicklig och kunnig personal pa linsarbetsniamndernas kanslier, som béde
kan verkstilla utredningar och 18sa praktiska arbetsuppgifter. Icke minst
de kvinnliga konsulenterna har visat sig vérdefulla i anstringningarna att
ta tillvara den kvinnliga arbetskraften sivil inom industri som jordbruk.
Det vore helt sikert ur folkhushallets synpunkt motsatsen till sparsamhet
om de av utredningen féreslagna indragningarna kom till stand.»

Att dessa befattningshavare ha viktigare uppgifter att fylla, nar det gil-
ler arbetsmarknadsfragor, som beréra den kvinnliga arbetskraften, synes
klart och starkt uttalat av arbetsmarknadens parter. Aven RLF, TCO och
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andra organisationer avstyrka en indragning av befattningarna. Som moti-
vering anféres, att den upplysnings- och informationsverksamhet, som be-
drives av dessa assistenter, ir av savill praktiskt som psykologiskt virde
och att det skulle innebiira en klar standardsinkning i friga om handha-
vandet av uppgifterna inom det kvinnliga arbetsférmedlingsomrédet, om
tjinsterna indroges.
I arbetsordningen for ldnsarbetsnimnderna #ligger det férste assisten-
ten for det kvinnliga arbetsformedlingsomradet
1. att skaffa sig noggrann kinnedom om kvinnornas arbetsmarknadsfor-
hallanden samt enligt anvisningar av ldnsarbetsdirektoren verkstilla
utredningar pa detta omrade, samarbeta med fackliga organisationer och

kvinnofoéreningar och, di si pakallas, féredraga irenden angiende hit-
hérande fragor i ndmnden;

9. att bitrida arbetsféormedlingsinspektéren med tillsynen 6ver férmed-
lingsverksamheten i ldnet i fraga om kvinnlig arbetskraft;

3. att dgna siirskild uppmirksamhet at den sociala hemhjilpsverksamhe-
ten; samt

4. att bitrdda vid losandet av storre arbetsférmedlingsuppgifter i vad av-
ser kvinnlig arbetskraft.

Fransett att dessa uppgifter, som iro bade krivande och omfattande,
icke utan betydande oliéigenheter kunna splittras pa flera tjinstemin, vore
det sidkert allt fér optimistiskt att rdkna med att linsarbetsdirektéren och
arbetsformedlingsinspektéren, som redan forut ha omfattande arbetsupp-
gifter, skulle ha tid att mera kontinuerligt igna sig &t de uppgifter, som
avila forste assistenterna.

Landsorganisationen har i sitt yttrande framhallit, att dven en begrin-
sad nedrustning av arbetsformedlingsorganisationen kan medféra betydan-
de forluster ur folkhushéllets synpunkt. Man kan helt naturligt inte i peng-
ar mita virdet av de resultat i form av tillskott av kvinnlig arbetskraft
till bl. a. industri, sjukvard och husligt arbete, som forste assistenterna ge-
nom sin upplysningsverksamhet i arbetsmarknadsfragor kunna medverka
till. Man vagar dock péasta, att det méaste manga ganger uppviga de kost-
nader, som staten utger till dessa befattningshavares avloning. Det synes
darfor forhastat — inte minst i nuvarande arbetsmarknadslige — att in-
draga ifrigavarande tjinster av besparingsskil.

For narvarande finnas sjutton forste assistenter i verksamhet, varav en
verkar i tva lin, nimligen i Blekinge och Kristianstads lin. Hirutover fin-
nas sex vakantsatta sidana tjanster. Onskviirt vore att alla dessa tjinster
kunde besiittas, och alla skil tala for att en forste assistenttjinst borde
finnas vid varje linsarbetsniamnd, mojligen med undantag for Gotlands lén,
dir det pa grund av niiringslivets struktur och den begrinsade folkming-
den icke ansetts foreligga behov av en sidan befattningshavare.

En fullstindig utbyggnad av denna verksamhetsgren kan av flera skiil
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icke beriknas kunna genomféras pd en ging, men det iAr desto mer angelé-
get, att den verksamhet, som redan finns, bibehalles. Dirfor hemstilles,
att riksdagen matte besluta,
att forste assistentbefattningarna i Stockholm, Stockholms
lin, Sodermanlands lin, Ostergotlands lidn, Jonkdpings lén,
Blekinge lin, Malmdohus lin, Goéteborgs och Bohus ldn, Alvs-
borgs lin, Virmlands ldn, Orebro lan, Vistmanlands ldn, Kop-
parbergs lin, Gévleborgs ldn, Visternorrlands ldn, Visterbot-
tens idn och Norrbottens lin skola bibehallas.

Stockholm den 7 april 1951.

Tekla Torbrink.

Magnus Nilsson. Elsa Ewerlof. Eivor Wallin.

Ruth Hellstrom. Axel Jansson. Sam B. Norup.

Helga Sjostrand. Margit Vinge. Karin Wetterstrom.
Nr 560.

Av herr Nolin m. fl, i anledning av Kungl. Maj:ls proposition,
nr 135, angdende anslag for budgetdret 1951152 till arbets-
marknadsstyrelsen och den offentliga arbetsférmedlingen.

(Lika lydande med motion i Forsta kammaren nr 408.)

Stockholm den 10 april 1951.

C. Oscar Nolin. Einar Haeggblom. Ernst V. Staxing.



