Motioner i Andra kammaren, nr 526. 5

Nr 526.

Av herrar Henriksson och Ekdahl, i anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position, nr 110, angdende vissa avlonings- m. fl. anslag under
riksstatens fjirde huvudtitel fér budgetaret 1951/52 m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition (nr 110) angdende vissa avlonings- m. fl.
anslag under riksstatens fjirde huvudtitel for nidsta budgetar behandlas
under rubriken Armén: »Avloningar till aktiv personal m.fl.> punkt 13
fragan om lonestillningen for viss personal vid remontdepierna. Det erinras
darvid (s. 84—86) i anslutning till arméchefens forslag och forsvarets
civilférvaltnings yttrande om den omliggning av remontutbildningen som
genomfordes efter beslut av 1949 ars riksdag och som innebar, att remont-
utbildningen avkortades fran tvA till ett &r genom att den flyttades fran
regementena till remontdepéerna.

I samband med remontutbildningens omléggning genomférdes en lone-
sittning for i utbildningen av remonter deltagande personal av den inne-
borden, att en tredjedel av personalen placerades i 11 lonegraden, medan
tvad tredjedelar trots de dndrade arbetsuppgifterna bibehollos vid placering i
9 16negraden.

Motiveringen fér detta beslut var enligt statsutskottets utlaitande (nr 155
s. 30) dels att erfarenhet av omliggningen borde avvaktas innan ytterligare
indring genomfordes och dels att vissa férdelar kunde vara forenade med
att en befordringsgang tillimpades betraffande ifragavarande personal och
att hiir avsedda befattningar alltsa differentierades i 16nehinseende. Armé-
chefen har nu foreslagit att denna personalgrupp skall uppflyttas till 11
l6negraden. Departementschefen har emellertid icke bitritt forslaget.

De motiv som lago till grund for 1949 ars beslut synas icke lingre vara
birande. Vad silunda angir onskemélet om avvaktan pa erfarenheter av
den 1949 beslutade ordningen sa torde detta nu vara uppfyllt. Under de
nirmare tvd ar som forflutit sedan denna ordning genomfoérdes synas alla
som praktiskt kommit i kontakt med fragan ha funnit, att det icke &r
forsvarbart att bibehalla ett system som innebédr att personal med lika
arbetsuppgifter uppspaltas pa skilda 16negrader. Savil de lokala myndig-
heterna som arméchefen och forsvarets civilforvaltning dela nu personalens
och personalférbundets uppfattning om att en uppdelning av personalen pa
skilda l6negrader iar otillfredsstillande och att den under de ar den tillim-
pats lett till missndje och besviirligheter av olika slag. Vad vidare angér
motivet att en befordringsging skulle vara onskvird, sa ir det i fall som
detta, d& arbetsuppgifterna iro lika, hallbart endast under den forutsitt-
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ningen att det ir de yngre och nyanstillda som placeras i den ligre Ione-
graden for att efter viss anstillningstid bli befordrade till den hégre lone-
graden. Forhédllandena vid remontdepaerna aro icke siadana. Aldre personal
med mycket 1ang erfarenhet av arbetet med remonters skétsel och utbild-
ning kvarstir i flera fall i den lagre 16negraden, och dirmed féljer att syste-
met med befordringsgang icke ar hillbart.

P4 ett annat satt stiller det sig om man, sdsom arméchefen med tillstyr-
kan av férsvarets civilforvaltning foreslagit, genomfér en ordning, dir per-
sonalen efter en tredrig tjanstgoring i den liagre lonegraden regelmissigt
uppflyttas till den l6negrad som valts med hiansyn till de arbetsuppgifter
den erfarna och kvalificerade personalen har att utféra. Det av arméchefen
foreslagna systemet torde ocksi bittre in det nuvarande 6verensstimma
med inom statsforvaltningen i 6vrigt tillimpade ldnesittningsnormer.

Med stéd av det anférda och med sarskilt framhallande av att tidigare
avvaktade erfarenheter nu vunnits fa vi hemstilla,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposition
nr 110 métte besluta, att tjidnsterna sdsom héstskotare i 9
Iénegraden vid remontdepéerna ombildas till tjinster sdsom
remontdressorer i 11 I6negraden.

Stockholm den 10 april 1951.

Sture Henriksson. Thorvald Ekdahl.




