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Nr 35.

Av herr Henriksson m. fl., om beredande av anstillning sdsomn
extra tjinstemén di arvodesavlénade !jinstemdin med
heltidstjinstgoring.

Fore tillkomsten av nu gilllande avloningsreglemente for statens tjénste-
mén voro loneformanerna for de icke-ordinarie tjinsteménnen ligre én de
som gillde for ordinarie tjinstemiin. Detta forhallande gav anledning till
ett utbrett missndje siirskilt bland de grupper, som icke alls eller forst efter
mycket lAngvarig anstiillning kunde uppné ordinarie anstillning. 1945 ars
lonekommitté fann pa grund hirav anledning igna fragan om de statliga
anstillningsformerna siirskild uppmérksamhet. Diirvid konstaterade kom-
mittén, att skiil inte forelag for att icke-ordinarie tjinstemiin skulle avidnas
liigre dn motsvarande ordinarie, detta da valet av anstéllningsform ej sam-
manhingde med de avilande arbetsuppgifternas viirde, utan féranleddes av
andra orsaker. I enlighet med av 1945 ars lonekommitté framlagt {orslag
godkinde ocksi riksdagen avloningsbestimmelser, vilka innehalla foreskrif-
ter om att, oavsett anstiilllningsform, samma 16n skall utga till alla tjinste-
min inom en och samma lénegrad.

1 sitt forsta betiinkande (SOU 1946: 48) foreslog 1945 ars lonekommitté,
att for statens tjanstemiin skulle finnas tre huvudanstillningsformer: aspi-
rantanstiillning, extra ordinarie anstillning och ordinarie anstilining. Kom-
mittén forutsatte att hirutover skulle erfordras ytterligare anstillningsfor-
mer, men ansag nodvindigt att ytterligare utredning verkstilldes innan
slutligt stillningstagande togs hirtill. Efter att ha verkstillt sidan utred-
ning upptog kommittén fragan pa nytt till behandling i sitt andra betiin-
kande (SOU 1947:23) och konstaterade da att utéver de tre huvudanstill-
ningsformerna erfordrades ytterligare en: anstillning sisom extra tjénste-
man, betriifffande vilken anstiillningsvillkoren borde regleras i avloningsfor-
fattningarna. Denna anstillningsform ansag kommittén borde utnyttjas i sa
stor utstriickning som mojligt, niir nagon av huvudanstillningsformerna
icke var limplig att begagna. Kommittén understrok sirskilt, att den tidi-
gare i betydande utstriickning tilliimpade formen med anstiillning mot ar-
vode 1 storsta mojliga utstrickning borde undvikas och avvecklas for hel-
tidsanstilld personal.

Vad 1945 ars lonekommitté foreslagit foranledde icke nagon erinran frin
riksdagens sida, och i av Kungl. Maj:t utfirdade tilliimpningsbestimmelser
till avloningsreglementet ha de av Ionekommittén framforda synpunkterna
atergivits for att de skola iakttagas av myndigheterna.
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Genom de vidtagna atgirderna har, i den méan verkstyrelserna haft att
fatta beslut, anstéllning pa arvode kunnat avvecklas. Annorlunda férhaller
det sig emellertid i de fall da riksdagen i samband med beviljandet av anslag
dven faststillt arvodesbeloppen. I sidana fall erfordras nimligen riksda-
gens medverkan for att den i princip beslutade avvecklingen av arvodesfor-
men skall kunna genomféras.

Vid den av 1945 ars 16nekommitté utférda utredningen konstaterades att
arvodestjinster funnos av tva olika slag. Denna form for beredandet av
ersiittning hade silunda kommit till anviindning da friga var om ersittning
till ledaméter i styrelser eller niimnder, fér fullgérandet av sakkunnigeupp-
drag eller andra uppdrag for statens riikning, da fraga varit om tjinster,
vilka icke utgjort befattningar i egentlig mening och for vilka arbetstiden
icke motsvarat den for personalen normala. Arvodesformen hade emellertid
ocksa kommit till anvindning i en hel del fall di friga varit om befattningar,
vilka betriaffande savill arbetsuppgifter som arbetstidsférhallanden voro
fullt jimforliga med ovrig tjinstemannaanstiilld personal. Att arvodesfor-
men i dessa senare fall kommit till anviindning var i en del fall beroende
pé att medel for 16nekostnadernas hestridande disponerades frin sakanslag,
men fall féorekommo ocksa da arvodesformen kommit till anviindning oaktat
att kostnaderna bestredos fran avléningsanslag.

Vad angir det forst nimnda slaget av arvodesbefattningar, de vilka icke
dro jamforliga med lonegradsplacerade tjénster, ha vi inhimtat, att Kungl.
Maj:t kommer att vidtaga en 6éversyn av grunderna fér deras beriknande
och att riksdagen direfter far frigan om reglering av dessa arvoden sig
forelagd. En sadan 6versyn ir i hog grad péakallad med hédnsyn till att nu
utglende arvoden faststillts vid olika tidpunkter fér olika omraden och
forete stora olikheter éven i sddana fall da uppdragen kunna anses fullt
likvirdiga.

Vad angar det senare slaget av arvodesbefattningar, de vilka iro direkt
jimforliga med lénegradsplacerade tjdnstemannabefattningar, si har i all-
ménhet redan nu skett en 6versyn i de fall verkstyrelserna haft att fatta
beslut. Att fragan i 6vriga fall icke tidigare har aktualiserats samman-
hinger med att 16nevillkoren for dven de lonegradsplacerade tjinstemén-
nen icke undergétt nagon forindring sedan léneregleringen 1947. I och med
att det rorliga tilligget for de lénegradsplacerade tjinsteminnen hoéjts fran
och med ingingen av ar 1951, ha emellertid de arvodesavlonade kommit i
en synnerligen oférdelaktig stillning. De torde vara de enda Iontagare, for
vilka det icke vidtagits nagra atgiirder for att forbittra I6nevillkoren fran
denna tidpunkt.

Da riksdagen i samband med 1947 irs I6nereglering limnade utan erinran
lonekommitténs forslag om avveckling av arvodesformen for avlénande av
tjinstemin med heltidsanstillning, synes det naturligt att si sker #ven i
de fall arvodesbeloppen ha faststillts av riksdagen. D& det vidare i regel
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tillkommer Kungl. Maj:t eller efter bemyndigande vederborande verksty-
relse att i enlighet med de hirfor faststillda principerna bestimma lone-
gradsplaceringen for icke-ordinarie tjinstemiin, forefaller det limpligt att
de atgiarder, som erfordas fér en omvandling av arvodesbefattningar till
befattningar sisom extra tjinstemiin, overlatas at Kungl. Maj:t. Med hin-
syn till att 16nevillkoren for ovriga tjdnstemin justerats frian och med in-
gingen av ar 1951 bor ett sidant bemyndigande #ven avse en retroaktiv
tillaimpning fran och med den 1 januari 1951.
I anslutning till vad silunda anforts fa vi hemstilla,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla
om atgirder for en reglering av lonevillkoren for arvodes-
avlonade tjinstemiin med heltidstjanstgoring, sa att dessa,
med retroaktiv tillimpning fran den 1 januari 1951, bere-
das anstillning sasom extra tjanstemén, med 16n enligt
statens Iéneplansférordning.

Stockholm den 15 januari 1951.

Sture Henriksson. Folke Kyling. Folke Nihlfors.



