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Nr 34.

Av herr Henriksson, om utredning av frdgan om ritt i vissa fall
fér befattningshavare, som dtnjutit ledighet for sjuk-
dom, att erhdlla anstillning sdsom extra tjinsteman.

Det statliga lonesystemet har utformats si att i allmiinhet tre anstill-
ningsformer tillimpas, némligen: ordinarie-, extra ordinarie- och aspirant-
anstillning. Loneféormanerna i ordinarie och extra ordinarie anstillning
iro i regel lika, medan lonen for aspiranter ligger tva 1onegrader ligre.
Efter viss tids anstiillning som aspirant erhélles extra ordinarie anstillning
och si sméaningom ordinarie anstiillning. Den tid under vilken aspirantan-
stillning innehas &r icke lika i alla verk: i de stora verken iir en tid pa 1
eller 115 ar emellertid regel.- For att extra ordinarie anstiilining skall kunna
erhallas fordras icke endast att aspiranttjinstgdringen fullgjorts utan ocksa
bl. a. att friskintyg kan foretes.

I vissa fall, sisom t. ex. efter tbe-sjukdom, giller for erhallande av frisk-
intyg att en karenstid av tre ar skall ha forflutit fran det den anstillde efter
sjukledighet intritt i tjénstgoring. Den anstillde kan foljaktligen icke
erhalla extra ordinarie anstillning forrin efter det denna tid forflutit. Hér-
med har tidigare foljt dels att 16nen under karenstiden blivit lagre én vad
den eljest skulle vara, dels att 16neklassuppflyttningarna for framtiden i
varje intervall forsenats motsvarande tid.

Fran den 1 juli 1949 (SFS 322/1949) har en forbittring intriatt sa till
vida, att anstiillning som extra tjinsteman skall kunna tillimpas i de fall,
da full arbetsprestation kan utféras men prognosen for sjukdomen ar oviss.
Anstillning som extra tjinsteman medfor i fall som hiir avses likhet med
de extra ordinarie i fraga om de kontanta loneférmanerna, men ej i fraga
om sociala férméaner och pension.

De 1949 genomférda forbittringarna gilla endast fall som intriffa efter
kungorelsens ikrafttridande. Tidigare intriffade fall kvarsta oreglerade,
vilket medfér en orittvisa som si lingt mojligt bor elimineras.

For att belysa de verkningar den fore den 1 juli 1949 tillimpade ord-
ningen for med sig ma f6éljande exempel nimnas:

A B C
Anstalld den ... 1/7 1945 1/7 1945 1/7 1948
Sjuk L s o e 5 SR SRR AR RS 1/1 1946  1/1 1949
Aterintridde i tjinst den ... 1/10 1946 1/10 1949

Extra ordinarie resp. extra tjiinsteman 1/7 1946 1/10 1949 1/4 1950
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Det har forutsatls att aspiranttiden &r ett ar.

A iir exempel pé ett normalfall. Han erhaller alitsi efter cit ars placering
i 7 Ioneklassen extra ordinarie anstillning och 16n i Ce 9: 9. B har varit sjuk
i nio ménader i the och fir fér den skulle sti kvar i 7 Ioneklassen tre ar
efter det han aterintridde i arbetet och bérjade fullgéra full arbetspresta-
tion. C har ocksé varit sjuk i the i nio ménader. Pa honom tillimpas emel-
lertid 1949 ars bestimmelser, varfér han — sedan har fuilgjort ett ars aspi-
ranttjinstgéring — erhiller I6n i Cg 9: 9.

Det fortjanar understrykas, att B:s forlust icke inskrinker sig till léne-
skillnaden mellan 7 och 9 léneklasserna under nyssnamnda ire ar utan
fortsiitter att inverka férsenande vid varje loneklassuppfiytining, i méanga
fall diven da loneklassuppflytiningen iir beroende pa befordran.

Det synes onskviirt att det berorda spérsmalet blir féremal for utredning
och atgirder.

Jag far dirfor hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hem-
stilla att den ovan berérda fragan utredes och att Kungl.
Maj:t, direst sirskilda hinder icke mota, diarefter vidta-
ger dtgiirder for en riittelse av de nuvarande férhallandena.

Stockholm den 19 januari 1951.

Sture Henriksson.



