Motioner i Andra kammaren, nr 323. 1

Nr 323.

Av froken Wetterstrom m. fl., om utredning rérande behovet av
kvinnlig arbetskraft inom totalforsvarets olika gre-
nar, m. m.

Det moderna kriget har blivit totalt, vilket medfér, att hela samhallet vid
krigstillfille méaste omstallas for att deltaga i landets forsvar.

Med den omfattning ett totalférsvar har, maste all disponibel arbetskraft
— kvinnlig savil som manlig anlitas for uppgifter av olika slag.

Vart lands stora yta och ringa befolkningsméingd innebir allvarliga pro-
blem for vart forsvar. I den appell, som ledarna foér de fyra demokratiska
politiska partierna i december 1950 riktade till Sveriges kvinnor, heter det
bl. a.: »Att vara personella resurser fullt utnyttjas ar en forutsittning for
att vart lilla folk skall kunna foérsvara sitt stora land.»

I ett samhalle, dar kvinnor och mén ha lika rattigheter, ar det naturligt,
att ocksa skyldigheterna skola delas, niar det galler att bevara landets fri-
het och sjdlvstandighet. Allt talar for att kvinnorna nu maste vara beredda
att rycka in pa olika poster i forsvaret. Fran auktoritativt hall har omvitt-
nats, att det civila forsvaret icke kan fungera utan ett stort uppbad av kvin-
nor. Aven de militdra forsvarsgrenarna komma med all sikerhet att bliva
beroende av frivillig kvinnlig personal i védsentligt stérre omfattning an tidi-
gare. Hartill komma de stora krav, som det ekonomiska forsvaret maste
stalla pa kvinnornas medverkan.

Det finns ett stort antal forsvarsuppgifter, som bora kunna utféras av
kvinnor, vilka i det civila livet utféra likartat arbete. En modern armé ar
icke endast en stridande styrka — den forutsitter ocksa en stor forvalt-
ningsapparat. Vara dagars vetenskapliga och komplicerade krigféring okar
behovet av personal for organisations-, administrations- och underhélls-
uppgifter bakom varje stridande man. Praktiskt tillvaratagande av sam-
hillets arbetskraft i det militira forsvaret kréaver, att varje stridsduglig
man frigores for frontuppgifter och ersittes av lamplig kvinna. Det ar oss
ocksa bekant, att man inom armén underséker mojligheterna for att ersatta
méan med kvinnor foér uppgifter, som tidigare uteslutande tilldelats mén.

Vi anse, att man bor dgna sirskild uppmérksamhet at fragan, huruvida
icke kvinnor kunna tagas i ansprak dven for vissa befilsbefattningar inom
enheter och stabsavdelningar, som huvudsakligen rekryterats med kvinnor.
Detta kunde medverka till att i viss man avhjilpa befalsbristen inom mili-
tarforsvaret. Det skulle ocksa ge kvinnornas insatser storre effekt och vara
till gagn for rekryteringen av kvinnor.

Vi forbise a ena sidan icke de foreliggande svarigheterna att inom ar-
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méns faltforband utnyttja frivillig kvinnlig arbetskraft. A andra sidan anse
vi att i armén inga atskilliga faltférband, diar manlig personal skulle kunna
ersittas med kvinnlig. Vi tdnka darvid bl. a. pa vissa bakre underhallsfor-
band, sasom t. ex. inom etappvisendet, diar redan i viss utstriackning kvin-
nan tagits i ansprak.

Sarskilt stort dr behovet av kvinnlig insats inom civilférsvaret. Ett myec-
ket stort antal befattningar — det rér sig om hundratusentals — ar siker-
ligen mer limpade for kvinnan &n for mannen. Civilfoérsvaret torde dérut-
over pA méinga hall bli nédsakat att placera kvinnor dven i tyngre upp-
gifter.

Den tredje parten i konkurrensen om arbetskraften ar det ekonomiska
forsvaret. Avgangen av virnpliktiga ur krigsindustrien och folkférsoérjning-
en méiste ersittas med annan arbetskraft, varvid kvinnan i stor utstrack-
ning kommer att tagas i ansprak.

Den regel, som foljes i England och Amerika, borde kunna tjéna till véag-
ledning dven i Sverige, nimligen: inom totalférsvaret ingen man pa en be-
fattning, vilken kan skoétas av lamplig kvinna. Denna uppfattning ar hos
oss accepterad, nir det giller menig personal, men i visentlig utstrackning
forbisedd, da det giller instruktors- och befilsbefattningar av olika grader.
Till dylika boéra, enligt var uppfattning, uttagas fér utbildning och krigs-
placering dartill skickade kvinnor.

Savil rekrytering av kvinnlig férsvarspersonal som utblldnmg av kvinn-
ligt befdl maste i tillricklig omfattning ske i fredstid. Det nuvarande ut-
rikespolitiska liget borde ej medgiva ndgon férhalning av en sa viktig fraga.

Vad vi hiarmed velat framhalla ar, att kvinnans medverkan pakallas
inom totalférsvarets alla skiftande omraden samt i en méangd olika befatt-
ningar.

I anledning av vad ovan sagts hemstilla undertecknade,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla
om omedelbar utredning och forslag, dels rérande behovet
av kvinnlig arbetskraft — meniga och befdl — inom total-
forsvarets olika grenar, dels rorande de personella och ma-
teriella mojligheterna att fylla detta behov, samt dels ro-
rande utbildning av kvinnor sdsom meniga och instruktorer
samt for tjanstgoring i befilsstillning inom olika forsvars-
grenar.

Stockholm den 26 januari 1951.
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