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Motioner 1 Andra kammaren, nr 207.

Nr 207.

Av herr Holmberg, om viss andring i lagen om forbud mot arbets-
tagares avskedande med anledning av varnpliktstjinst-
goring.

Det anses vil numera sisom sjilvklart, att de som inkallas till virnplikts-
utbildning eller beredskapstjinst skola ges mojlichet att dtergd till sitt forut-
varande arbete efter avslutad militartjinstgoring. I syfte att ge de inkallade
rattsskydd 1 detta hiinseende tillkom “lagen om férbud mot arbetstagares avske-
dande med anledning av varnpliktstjinstegoring”.

I denna lag inrymdes emellertid en mdojlichet for vederborande parter att
triffa en sirskild overenskommelse, att sidant avskedande skulle fa ske. Nu visar
erfarenheten, att denna mojlichet har utnyttjats av arbetsgivare pa sddant sitt,
att lagen Gver huvud taget inte ger de inkallade nigot skydd.

Som exempel kan anféras de metoder, som tillimpats gentemot de anstéllda
vid Luossavaara-Kiirunavaara A.B. Under flera ar har det namligen varit regel
att detta bolag avskedat sina unga arbetare nir de kommit upp 1 virnplikts-
dldern. Lagforeskriften om forbud mot sddana avskedanden har bolagsforvalt-
ningen kringgdtt med hjilp av den nyssnimnda mojligheten till sirskild over-
enskommelse.

I verkligheten handlar det emellertid inte om ndgon frivillig 6verenskommelse
i detta uttrycks vanliga mening utan om en tgird, som har ett starkt drag av
patryckning frin arbetsgivarens sida. Det hela gdr namligen till pd féljande
sitt: med vissa mellanrum upprittar bolagsforvaltningen en lista 6ver de arbe-
tare, som inom de ndrmaste manaderna komma att uppnd virnpliktsildern, samt
meddelar, att dessa anstillda kunna f3 fortsitta sitt arbete endast under forut-
sittning att de for den tid, som &aterstdr till virnpliktstiden, gora en sarskild
overenskommelse med bolaget och underteckna ett anstdllningskontrakt.

Eftersom denna mandver som sagt sker flera minader fore inkallelsen, anses
det inte att ndgot avskedande har foretagits ’med anledning av virnpliktstjinst-
goring”. Men i kontraktet finns den sirskilda overenskommelse, som berovar den
inkallade riitten att fa sitt arbete tillbaka efter avslutad militdrutbildning.

Det inses litt, att de ungdomar, som stillas infor bolagsforvaltningens dekret
— omedelbart avskedande eller fortsatt arbete enligt siarskilt kontrakt — som
regel icke ha ndgot val. For att f3 sitt levebrod for den nirmaste tiden méste
de som regel godkinna kravet om en overenskommelse, som berdvar dem den
ritt till teranstillning som lagstiftarna ha velat tillforsikra dem.

For vissa delar av Norrbotten har denna friga trolicen ocksd ett visst sam-
band med den allt mer och mer ogynnsamma fordelningen mellan olika &lders-
grupper inom befolkningen hér uppe, kanske framfor allt inom gruvarbetarkiren.
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Over huvud taget sker en mycket omfattande ungdomsflykt frin Norrbotten pé
grund av nidringslivets ensidighet, otillriickliga mojlicheter for yrkesutbildning,
ringa industrialisering och bristfdlliga kommunikationer m. m. Redan detta ir
ett stort handikap for Norrbottens ungdom och for landsdelen i dess helhet, men
nu bidrar ldnets storsta foretagare dessutom till otryggheten och vantrivseln
dven genom en anstéllningspolitik, som ytterligare animerar ungdomen att soka
sig till andra landsdelar.
Under hinvisning till vad silunda anforts foreslar jag,
att riksdagen métte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstélla om sédan lagéindring (Lag om forbud mot arbets-
tagares avskedande med anledning av virnpliktstjinstgoring),
att de inkallade ges biittre garantier #n vad de nu ha att dterfi
sitt arbete efter avslutad virnpliktsutbildning.

Stockholm i januari 1951.
Helmer Holmberg.



