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Nr 24.

Utlatande i anledning av fullindktiges i riksbanken forslag om
riksbankens personalorganisation efter utgdingen av ar

1950 m. m.

Genom beslut av 1946 irs riksdag (bankoutsk. utl. nr 76) faststilldes en
ram for tjanstetillsattningar inom riksbanken (den s. k. 61)ergdng.§plan 1),
avsedd att tillimpas tills vidare t. o. m. den 31 december 1949. Denna plan
— vilken undergétt formella jamkningar i anslutning till den av 1947 ars
riksdag beslutade loneregleringen for tjinstemin vid riksdagens verk —
forlangdes genom beslut av 1949 ars riksdag (bankoutsk. utl. nr 49) att
gilla tills vidare till utgangen av ar 1950.

Rorande riksbankens personalorganisation efter utgangen av ar 1950
hava fullmdktige i riksbanken i skrivelse den 26 oktober 1950 till banko-
utskottet anfort foljande: '

Med anledning av vad bankoutskottet anfort i sitt av innevarande ars
riksdag godkinda utlatande nr 15 hava fullmiktige i riksbanken den
14 september 1950 till behandling upptagit friagan om riksbankens blivande
organisation m. m. Fullmilktige hava dirvid beslutat meddela bankout-
skottet, att enligt fullmiktiges mening riksbanken bor behdalla sina avdel-
ningskontor i ungefir nuvarande omfattning, ett stindpunktstagande som
var baserat pa den férutsittningen att avdelningskontoren vore erforderliga
for riksbankens centralbanksmiissiga arbetsuppgifter. I anslutning hartill
besloto fullmiktige uppdraga at vice riksbankschefen Mats Lemne att verk-
stilla 6versyn av riksbankens verksamhet samt successivt framligga for-
slag for fullmiiktige om en rationalisering och effektivisering av riksbanks-
arbetet. Det forutsattes dirvid att utredningsmannen skulle halla kontakt
med riksbankens personalorganisationer under utredningsarbetets gang.
Rorande den nirmare inneborden av fullmiktiges beslut torde fa hinvisas
till det utdrag av fullmiiktiges protokoll for nimnda dag, vilket fogats vid
nedan omformailda bilaga A.

Med beaktande av vad salunda férekommit har riksbankens direktion
latit genom chefen for sektion ITT utarbeta en vid skrivelsen sasom bilaga A
fogad promemoria angiende riksbankens personalorganisation efter ut-
gangen av ar 1950 innefattande forslag om forlingning av gillande over-
gangsplan for tiden fran och med den 1 januari 1951 tills vidare till och
med den 31 december 1952 med den nirmast formella jimkningen, att i
overgangsplanen de tre raderna

15 Bankkassorer o o : Ca 23
23 Bankrevisorer Ca 23
16 Bankkassorer . Ca 22
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skulle utbytas mot:

38 Bankkamrersassistenter, bankkassérer och bankrevisorer Ca 23
16 Bankkamrersassistenter och bankkassoérer .. ... ... .. Ca 22

Sedan fullmiiktige den 21 september 1950 preliminirt godkint vad i pro-
memorian anférts och foreslagits, hava fullmiktige jamlikt de av 1938 ars
riksdag beslutade bestimmelserna angiaende forhandlingsratt for tjénste-
man vid riksdagens verk berett de personalorganisationer inom riksbanken,
som beréras av forslaget, nimligen Riksbankstjinstemannens forening, For-
eningen Kvinnor i statens tjinst och Civilférvaltningens personalférbund,
tillfalle att taga del av forslaget.

Med anledning av diarom inkomna framstillningar hava sedermera munt-
liga forhandlingar agt rum med Riksbankstjinsteminnens forening och
Foreningen Kvinnor i statens tjinst. Over forhandlingarna hava upprit-
tats harvid fogade protokoll (bilagorna B—E).1

Av foérhandlingsprotokollen framgar, att nagon meningsskiljaktighet icke
ratt angéende 6vergangsplanens forlingning tills vidare till utgangen av ar
1952. Riksbankstjinsteminnens férening har emellertid begért dels att nu-
varande kamrerstjinster i lonegraderna Cr 7 och Cr5 & utrikesavdelningen
skulle utbytas mot tjinster i I6negraden Ca 29, dels att en rad tjinster vid
huvudkontoret och avdelningskontoren skulle hdjas och dels att vissa nya
ordinarie tjinster skulle inrittas. Framstillningarna &verensstimma i
huvudsak med de onskemadl, som fran foreningens sida framférdes vid de
férhandlingar, vilka foregingo forlingningen av évergangsplanen for tiden
1 januari—31 december 1950 (jfr BU:s utl. nr 49/1949). Eventuellt har
féreningen ifrdgasatt att onskemaélen skulle pa det siittet tillmotesgis att
e. o. tjanster i stillet inrittades. Diremot har Foéreningen Kvinnor i sta-
tens tjinst icke framfort nigra yrkanden om éndring av vergangsplanen
under dess fortsatta giltighetstid.

Civilforvaltningens personalforbund har i skrivelse den 11 oktober 1950
anmilt, att férbundet intet har att erinra mot att évergangsplanen forlianges
till utgangen av ar 1952.

Sasom i den av fullmilktige preliminirt godkinda promemorian fram-
héllits och édven understrukits av riksbankens representanter vid de forda
forhandlingarna, synes det icke méjligt att nu framligga forslag till inrit-
tande av nya eller h6jning av redan férefintliga ordinarie tjinster, i avvak-
tan pa resultatet av den rationaliseringsutredning som igangsatts inom riks-
banken. Detta synes Overensstimma med den uppfattning som bankout-
skottet givit uttryck at i sitt forendmnda utlatande nr 15/1950. Fullmik-
tige kunna foljaktligen icke bitriada de av Riksbankstjinsteminnens for-
ening i dessa hinseenden framférda onskeméalen: Sisom framgar av full-
miktiges ovan omforméilda beslut dr det emellertid avsikten — och detta
har understrukits vid féorhandlingarna med personalrepresentanterna -—— att
resultaten av den igdngsatta utredningen skola framliggas successivt och i
sa snabb takt som mojligt.

Om utredningsmannens forslag skulle giva vid handen att viss tjinst bor
héjas utan att man samtidigt finner att tjinsten kan overflyttas fran annat
hall, bor i enlighet med vad som fran riksbankens sida uttalats vid for-
handlingarna — personalbehovet under 6vergangsplanens fortsatta giltig-
hetstid tillgodoses genom vikariatsférordnande, eventuellt vikariatslonefor-

1 Har uteslutna.
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ordnande. Om forhallandena dartill foranleda kan tjansten i stallet till-
sittas med extra ordinarie innehavare pa sitt under det senaste aret skett
betriffande vissa kamrersassistentstjinster vid avdelningskontoren. Dir-
vid forutsittes dock att den som erhaller dylik extra ordinarie tjanst far
finna sig i att bliva uppsagd fran densamma, déarest omstindigheterna
skulle motivera detta. Det bor ankomma pa utredningsmannen att foresla
vilken utvig till fragans provisoriska 16sning som bor viljas i det sarskilda
fallet.

De oOvriga erinringarna, som fran Riksbankstjinsteminnens férenings
sida framforts mot innehallet i den av fullmiktige preliminirt godkinda
promemorian, hava icke foranlett fullmiktige till sarskilda uttalanden.
Fullmiktige vilja i dessa hinseenden ansluta sig till de uttalanden, som av
riksbankens representanter gjorts vid de med foreningen férda foérhand-
lingarna.

Under hinvisning till vad i skrivelsen och vid denna fogad promemoria
anforts, hemstilla fullmiktige, att bankoutskottet ville foresla riksdagen,
att den for riksbanken gillande ramen for tjanstetillsittningar (6vergangs-
plan II) skall, med av fullméiktige foreslagen jamkning, erhalla fortsatt
giltighet fran och med den 1 januari 1951 tills vidare till och med den
31 december 1952.

Utskottet. Fullmiktiges framstillning innebér, att den ram for tjanste-
tillsattningar inom riksbanken — den s. k. 6vergdngsplan II — som giller
intill 1950 ars slut, skulle forlingas att gilla tills vidare dven under 1951
och 1952. Nagon annan andring har icke forutsatts an att betraffande vissa
av de nuvarande tjinsterna i lénegraderna Ca 23 och Ca 22 mdjlighet 6pp-
nas att dndra tjanstebenimningen till kamrersassistent.

Utskottet tillstyrker bifall till fullméaktiges forslag om att Oovergings-
plan II forlinges att gélla tills vidare aven under 1951 och 1952. I sam-
band hiarmed vill utskottet erinra om, att utskottet redan 1 sitt av inne-
varande ars riksdag godkinda utlatande nr 15, under hanvisning till att
atskilliga fragor angiende riksbankens avdelningskontor voro oldsta, ut-
talat, att man maste ridkna med en férlingning av nu radande provisoriska
forhallanden betriaffande riksbankens personalorganisation.

Vad fullméiktige i sin skrivelse anfért om att under 6vergangsplanens
fortsatta giltighetstid tillgodose mojligen uppkommande personalbehov
genom vikariatsforordnanden, eventuellt vikariatsloneférordnanden, eller
genom {jinsts besittande med extra ordinarie innehavare samt vad som
anforts 1 den vid skrivelsen fogade promemorian angédende eventuell
vakanssittning och forfaringssittet for tjansters ledigférklarande foran-
leder icke nagon erinran fran utskottets sida. Det ar hir fraga om anord-
ningar som fa anses ligga inom ramen for de befogenheter, vilka tillkomma
fullmiktige enligt gillande bestimmelser.

Utskottet har uppmirksammat, att fullmiktige vid sammantridet den
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14 september 1950 i princip uttalat sig for att i stort sett bibehalla riks-
bankens avdelningskontor i nuvarande omfattning. I férevarande samman-
hang anser sig utskottet icke béra taga stillning till fullmiiktiges nimnda
uttalande utan vill avvakta de i utskottets ovannimnda utldtande nr 15 be-
rorda utredningarna roérande kreditinstitutens medverkan i statens kon-
junkturpolitik samt om forvaltningen av de statliga utliningsfonderna.
Standpunkt till fragan om riksbankens kontorsniit kan dessutom givetvis
icke tagas, forran den av fullméaktige beslutade utredningen om riksbanks-
arbetets rationalisering och effektivisering foreligger. Sasom framgar av
fullmiktiges protokoll skall genom sistnimnda utredning jamvil under-
sokas mojligheten av kontorssammanslagningar och/eller omférdelning
inom kontorsnitet.
Under dberopande av det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i riksbanken
forevarande framstillning, ma besluta, att den for riksban-
ken gillande ramen for tjanstetillsittningar inom riksban-
ken (Overgangsplan II) med av fullmiktige foreslagen
jamkning betraffande bendamning av vissa tjanster skall er-
hélla fortsatt giltighet fran och med den 1 januari 1951 tills
vidare till och med den 31 december 1952.

Stockholm den 21 november 1950.

P& bankoutskottets vignar:

K. G. EWERLOF.

Ndarvarande:

fran forsta kammaren: herrar Ewerlof, Sundvik, Fahlander, Nas-
gard#, Petersson i Karlskrona, Mogard och Nordenson*;

frin andra kammaren: herrar Andersson i Munkaljungby, Froder-
berg#, Nilsson i Landskrona*, Persson i Norrby, fru Humla#, herrar

Skoldin*, von Seth# och Rosén.
_—_— -
* Ej narvarande vid justeringen.
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Bilaga A.

P. M.
angaende riksbankens personalorganisation efter utgangen av ar 1950.

Efter forslag av fullmiiktige i riksbanken godkinde 1943 ars riksdag i
princip en personalplan for riksbanken, avsedd att trida i tillimpning se-
dan av samma ars riksdag beslutad omorganisation av banken genomforts.

For att dvergangsvis bereda personalen i riksbanken bittre befordrings-
mojligheter in som skulle blivit mojligt vid tillimpning av personalplanen
faststillde emellertid riksdagen, i huvudsaklig overensstimmelse med av
fullmiiktige framlagt forslag, en ram for tjanstetillsittningar — en s. k.
overgangsplan avsedd att gilla tills vidare till och med den 31 december
1946 (se BU:s utl. 1943 nr 76).

Pa forslag av fullmiktige beslot sedermera 1946 ars riksdag (se BU:s utl.
1946 nr 76) att godkinna ny ram for tjanstetillsittningar inom riksbanken
(évergangsplan II) att tillimpas till och med den 31 december 1949. Sist-
namnda overgangsplan — vilken undergick vissa formella jimkningar i
ansiutning till den av 1947 ars riksdag beslutade 16neregleringen for tjianste-
min vid riksdagens verk — har sedermera jamlikt beslut av 1949 érs riks-
dag erhallit forlingd giltighet till utgangen av ar 1950 (se BU:s utl. 1949
nr 49). 1 sin skrivelse till bankoutskottet den 19 maj 1949 angiende
namnda forlingning av giltighetstiden for 6vergangsplan II framhdéllo full-
miktige, att riksbankens arbetsuppgifter icke ovisentligt okats under de
senaste aren' samt att det darfor i och for sig kunde hava varit motiverat
med inrittande av nya eller uppflyttning av redan befintliga tjénster. Att
nagot forslag hirom icke framlades foranleddes av att man haft att ta han-
syn till de svarigheter att overblicka riksbankens blivande arbetsuppgifter
och personalbehov, som sammanhingde med 1949 ars riksdags principbe-
slut om inrittande av en statlig affarsbank.

[ proposition nr 157 till innevarande ars riksdag framlade Kungl. Maj:t
forslag rérande organisationen av den statliga affirsbanken m. m. Enligt
detta forslag skulle riksbanken i huvudsak bibehalla sina nuvarande arbets-
uppgifter och sitt kontorsniit. Det forutsattes emellertid i propositionen,
att det borde nirmare dvervigas, om riksbanken kunde avsti niagot kontor
i Norrland till den statliga affiarsbanken, aft sadana uppdrag, frimst ut-
rikesaffirer, som hittills for statliga myndigheters och foretags rikning om-
besorjts av riksbanken (eller annat bankforetag), skulle Gverflyttas till
affirsbanken samt att den statliga fondforvaltningen skulle bliva féremal
for oversyn, sedan de utredningar, som berorde denna forvaltning, slutforts.
Vidare framholls i propositionen bl. a. angeligenheten av ett intensifierat
arbete for rationalisering av riksbankens organisation samt éversyn av dess
kontorsnit.

[ sitt den 11 maj 1950 avgivna utlatande (nr 15) 6ver propositionen har
bankoutskottet — som med tillfredsstillelse konstaterat att foredragande
departementschefen stillt i utsikt en utredning av friagan om kreditinstitu-
tens medverkan i statens konjunkturpolitik — uttalat att det vore att for-
viinla, att denna utredning komme att limna ytterligare belysning av spors-

1 Sedan dess har niigon ytterligare 6kning av arbetsuppgifterna icke intriitt totalt sctt; snarare
torde man kunna konstatera en viss minskning. Det finns for nirvarande inga tecken, som tyda
péa att denna tendens icke skulle vara bestiende.
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milet betriffande behovet av riksbankens avdelningskontor. Utskottet an-
forde vidare bl. a. foljande:

»Riksbanken har under de senare éren palagts uppgifter, som ligga vid
sidan om dess rent centralbanksmissiga. — - —— Visentligen ha dessa
uppgifter tillférts riksbanken i syfte att staten skulle kunna taga i ansprak
de outnyttjade organisatoriska och personella tillgdngar, som avdelnings-
kontoren representerade. Hirigenom har avdelningskontorens kapacitet
blivit bittre utnyttjad, samtidigt som fondférvaltningen blivit ordnad pa
ett tillfredsstillande sitt. Sasom av propositionen framgar, torde i sam-
band med en vintad éversyn av den statliga fondrérelsen fraga uppkomma
om att tillfora riksbanken ytterligare arbetsuppgifter av likartad beskaffen-
het, eventuellt dven kamerala géromal fran lansstyrelserna. Huruvida riks-
banken framdeles bor bibehdlla och eventuellt utéka sina fondférvaltande
uppgifter eller icke, dr i forsta hand ett organisatoriskt sporsmal. Direst
riksbankens kontorsnit med hinsyn till statens konjunkturpolitik eller
riksbankens centralbanksmissiga uppgifter i ovrigt anses bora bestd i unge-
far nuvarande omfattning, lirer fragan om kontorens anlitande fér hir av-
sedda dndamal niarmast bli beroende pa de fordelar, detta ur den allminna
statsnyttans synpunkt kan medféra i jaimforelse med andra tinkbara alter-
nativ. Sjalvfallet bor hirvid beaktas, att kontorens rorelse inom detta vid
sidan om riksbankens egentliga verksamhet liggande omrade icke kommer
att forsvara riksbankens uppgifter som centralbank. I detta sammanhang
mé jamvil erinras om att departementschefen ansett mojligt att undanroja
det hinder fér fondforvaltningens éverlimnande till affirsbanken, som lig-
ger i att beslutanderiitten betraffande avskrivning av statliga fordringar
icke kan anfortros ett statligt aktiebolag. En omprovning av detta sporsmal
synes dirféor mahianda vara pakallad. Utskottet forutsiitter, att hir fram-
forda synpunkter komma under §verviigande i samband med den blivande
utredningen om en rationalisering och forenkling av den statliga fondfor-
valtningen.

Vid de fortsatta Gvervigandena rérande riksbankens kontorsnit bor sjalv-
fallet vederborlig hansyn tagas jamval till de uppgifter, som avdelnings-
kontoren ha i friaga om sedel- och myntdistributionen och vilka i sirskild
grad torde paverka stillningstagandet, da det giller att slutligt bestamma
kontorens antal och forliggning.

Med det ovan anforda har utskottet velat framhalla énskvirdheten av att
vid de utredningar rérande avdelningskontorens funktioner m. m., som fore-
badats i propositionen, riksbankens uppgifter som centralbank siirskilt be-
aktas. Nir utskottet i likhet med departementschefen férordat, att riks-
banken tills vidare skall behalla sitt kontorsniit, har utskottet forutsatt, att
utredningarna snarast komma till stand.

Icke minst med hénsyn till riksbankens personalorganisation ir det ange-
liget, att hir avsedda sporsmal 16sas snarast mojligt. Det sedan linge ra-
dande provisoriska tillstindet inom riksbanken har icke kunnat undga att
medfora oligenheter. Alltsedan ar 1944 har riksbanken, efter det att dess
organisation i flera ar legat i stopsleven, i fraga om personalorganisationen
arbetat med s. k. évergangsplaner. Ovissheten om hur riksbanken slutligen
kommer att organiseras har givetvis medfért en kinsla av osikerhet hos
personalen. Da emellertid alltjamt atskilliga fragor betriffande avdelnings-
kontoren kvarsta olosta maste man tyvirr rikna med en forlangning av nu
radande provisoriska forhallanden.
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Utskottet vill slutligen understryka vikten av att jamsides med utred
ningarna rérande avdelningskontorens framtida uppgifter rationaliserings-
arbetet betriffande riksbankens inre organisation vid savial huvud- som av;
delningskontoren intensifieras. Harvid ma framhallas, att 4ven om de be-
sparingar, som kunna ernas genom férandringar i kontorsniitet eller genom
rationalisering av den inre organisationen, icke omedelbart bli sa betydande
eller till och med under en ny évergangstid medfora kostnadsokningar, detta
i och for sig icke bor hindra atgirdernas genomfoérande, om blott storre
kostnadsbesparingar pa lingre sikt kunna realiseras.»

Riksdagen har godkant vad utskottet salunda och i 6vrigt anfoért i namnda
utldtande (se riksdagens skrivelse nr 310).

Fullmiaktige hava sedermera den 14 september 1950 beslutat uppdraga
at vice riksbankschefen M. Lemne att verkstalla 6versyn av riksbankens
verksamhet och for fullmiktige successivt framligga forslag rorande riks-
banksarbetets rationalisering och effektivisering. Vid 6versynen har utred-
ningsmannen att utgd fran den forutsittningen, att avdelningskontoren
skola i stort sett bibehallas. Protokollsutdrag, utvisande fullméiktiges hand-
laggning av arendet, bifogas.

Med hénsyn till det ldge, vari fragan om riksbankens blivande arbetsupp-
gifter och organisation kommit genom riksdagens beslut, ar det icke mojligt
att nu framligga forslag till en mera definitiv personalorganisation fér ban-
ken. Sasom framgar av bankoutskottets ovan atergivna, av riksdagen god-
kinda uttalande har riksdagen forutsatt att radande provisoriska férhallan-
den maste tills vidare besta. Vid ovan omférmaélda, av fullméktige beslutade
oversyn av riksbankens verksamhet uppkomma helt naturligt fragor om
andrad lonegradsplacering for vissa tjanster samt om dndring av antalet
ordinarie tjanster. Resultatet av de 6vriga utredningar, som i anledning av
riksdagens beslut torde komma till stand, kan dven paverka dessa fragor.
Under sadana forhallanden torde forslag bora ingivas till bankoutskottet om
forlangning av gillande overgangsplan. Eftersom de utredningar, som i pro-
positionen och bankoutskottets forenimnda utlatande ansetts bora igangsat-
tas, kunna forutses komma att taga relativt lang tid i ansprak, torde for-
lingningen bora gilla tills vidare under en tid av tva ar, d. v. s. till utgangen
av ar 1952.

I gillande overgangsplan finnas upptagna 38 tjanster for bankkassorer
och bankrevisorer i lonegraden Ca 23 samt 16 tjinster for bankkassorer i
lonegraden Ca 22. Av dessa tjanster aro 7 i 16negraden Ca 23 och samtliga
i lonegraden Ca 22 avsedda for de 23 mindre kontoren. Genom den 6kning
av arbetsuppgifterna vid dessa kontor, som intritt i och med att riksban-
ken overtagit handliggningen av egnahems- m. fl. lan, beviljade fore den
1 juli 1948, ha registratorstjinsterna vid flertalet av ifragavarande kontor
blivit mera kriavande ian kassorstjansterna. Hartill har bidragit att rintor
och amorteringar numera regelmissigt erliggas over postgiro, varigenom
kassagoromilen vid kontoren blivit mindre betungande éin tidigare, om n.an
bortser fran det rent rutinmissiga sedelrikningsarbetet. Registratorstjin-
sterna uppehallas emellertid i allmiinhet av tjinsteméin, som iro placerade
i lagre lonegrad dn kassorerna vid kontoren. Vid ett kontor har man redan
tagit konsekvensen av den intriadda forskjutningen i arbetsuppgifterna och
tatit den som erhallit kassorstjinsten overtaga registratorns (kamrersassis-
tentens) uppgifter, medan kassorsgoromalen fullgoras av en ligre tjinste-
man. Det synes lampligt att motsvarande anordning genomfores dven vid
vissa andra kontor. Innehar den som fatt i uppdrag att bestrida kassors-
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tjansten ligre lonestillning én 20 lonegraden kan det vara skiiligt att sed-
vanlig vikariatsersittning utgar for uppehéllande av tjianst i sagda Iéne-
grad. — Det synes motiverat att vid bifall till vad silunda foreslagits lata
“detta komma till uttryck i 6vergangsplanen, exempelvis genom att de tre
raderna

15 Bankkassorer = = . o Ca 23
23 Bankrevisorer o L . o Ca 23
16 Bankkassorer o o Ca 22

utbytas mot
38 Bankkamrersassistenter, bankkassérer och bankrevisorer Ca 23
16 Bankkamrersassistenter och bankkassérer = .. . . Ca 22

Jamlikt bemyndigande av 1949 ars riksdag dga fullmiiktige befogenhet
att, i den méan detta foranledes av bestimmelserna angéende reglerad be-
fordringsgang for icke-ordinarie bitriadespersonal, tillsitta tjinster sasom
kontorsbitride i l6negraden Ca 8 utan hinder av évergangsplanen. Med hin-
syn till bemyndigandets avfattning torde detta utan férnyat medgivande
av riksdagen gilla vid forlingning av évergangsplanen.

Det forhédllandet att 6vergangsplanen utgdr en ram for tjinstetilisitt-
ningar innebir i och for sig att fullmiktige i varje sirskilt fall ha att prova
huruvida ledigbliven tjinst bor aterbesittas. Att en dylik provning bor ske
foljer for ovrigt av bestimmelsen i § 29 mom. 2 bankoreglementet. Hittills
har under o6vergingsplanens giltighetstid nagon vakanssiittning icke fore-
kommit, om man bortser fran vissa forordnandetjanster. Skulle det vid de
utredningar berérande riksbanken, som igangsatts eller av riksdagen foérut-
satts skola igngsattas, visa sig att genom omliaggning av arbetsrutinen eller
andra organisatoriska fériandringar en tjanst i viss lonegrad blir obehdvlig
eller lampligen kan uppehallas av tjinsteman i ligre lonegrad kan det vara
motiverat att sitta den overflodiga tjansten vakant, resp. att ledigforklara
tjanst i lagre lonegrad.

Enligt § 31 bankoreglementet skall kungorelse angidende ledigforklarande
av ordinarie konstitutorialtjanst savitt mojligt avse tjanst i allminhet i viss
lonegrad. Darvid asyftas att tjdnsten icke bor bindas vid viss befattning
eller vid visst kontor. I praxis har regelmaissigt si forfarits att det i
kungorelsen angivits, att en tjanst i viss angiven ldnegrad vore till ansékan
ledig med tjanstgoringsskyldighet tills vidare vid visst bestimt kontor. Nir
det giller tjinster i lIonegraden Ca 20 har det i flera fall visat sig olimpligt
att i forvig bestaimma var den tjansteman, som konstitueras & tjinsten,
bor placeras. Ofta finns det ingen anledning att flytta tjinstemannen frin
det kontor, dar han tjanstgér. Om forflyttning sker maiste kanske till det
kontor, dir tjinstemannen dittills varit stationerad, i stillet overflyttas an-
nan jamforlig tjansteman. Over huvud taget kan det konstateras, att det med
hinsyn till svarigheten for vederborande att erhalla bostad pa ny tjinstgo-
ringsort och de dryga kostnader, som flyttningen medfor, ar lampligt att
soka undvika andra forflyttningar d4n siddana som édro nodvindiga for att
tillgodose ett forefintligt personalbehov eller som betingas av utbildnings-
skidl. Som en ytterligare anledning till det ifragasatta avsteget fran hittills-
varande praxis kan anforas, att nagon egentlig skillnad i arbetsuppgifter
icke foreligger mellan en tjansteman i lonegraden Ca 20 och en icke-ordi-
narie tjinsteman som tillhér rekryteringspersonalen till dylik tjinst. Be-
triffande tjidnster som kontorsbitriaden i l6negraden Ca 8 — vilka utgora
forsta ordinarie tjanst inom den reglerade befordringsgingen for bitrades-
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personal — kunna ibland likartade skil anféras for att hélla frdgan om
stationeringsorten 6ppen vid ledigforklarandet. I vissa fall kan det visa sig
lampligt att dven ledigforklara tjanster i 1onegraden Ca 22 utan angivande
av stationeringsort. A andra sidan kan det tinkas bliva motiverat att med
hiinsyn till arbets- och personalférhallandena flytta ledig tjanst fran ett
kontor till ett annat samt ledigférklara tjansten med angivande av att den
som erhdller tjansten skall tills vidare tjanstgora vid sistndmnda kontor.

Skrivelse torde sdlunda béra avlitas till bankoutskottet med hemstillan
att utskottet ville — med bitriddande av vad i denna promemoria anforts —
foresla att den for riksbanken gillande ramen for tjanstetillsittningar
(6vergangsplan II) skall med ovan angivna jimkning édga fortsatt giltighet
fran och med den 1 januari 1951 tills vidare till och med den 31 decem-
ber 1952.

Stockholm den 16 september 1950.
Hjalmar Ekengren.

2 —— Bihang till riksdagens protokoll 1950. 8 saml. Nr 24.
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Utdrag av protokoll hos fullmdktige i
riksbanken den 14 september 1950.

Ndarvarande:
ordféranden herr Jonsson
vice » » Hall
> Book
» Granebo
» Allan Andersson
»  Bergvall
»  Olof Andersson
davensom » Lemne

Kristensson.

§ 7. Herr Book anmiilde fragan om riksdagens beslut rorande riksbankens
arbetsuppgifter m. m. Herr B6ok anférde darvid i huvudsak foljande:

Det som borde ligga till grund for fullmiktiges diskussioner och stall-
ningstagande i fragan vore bankoutskottets av innevarande ars riksdag god-
kanda utlatande nr 15. Riksdagens beslut innebure — med reservation for
att slutsatsen mojligen vore en felaktig tolkning av utlatandet — att riksban-
kens kontorsnét borde bibehallas endast om man komme till den slutsatsen,
att kontoren vore erforderliga for fullféljande av riksbankens centralbanks-
maissiga uppgifter. Ett stallningstagande i princip till fragan om avdelnings-
kontorens framtida éde syntes emellertid enligt herr Books mening kunna
ske oberoende av de tidskrivande utredningar som i utlatandet forebadats
eller forordats, i framsta rummet dels betriffande en medverkan av samt-
liga kreditinstitut i en aktiv konjunkturpolitik, dels betriffande en rationa-
lisering och forenkling av den statliga fondférvaltningen.

Det vore herr Books uppfattning att vad som nu kravdes efter alla de
utredningar, som bedrivits under de sista 10 a 15 aren, icke vore ytterligare
utredningar utan ett klart stallningstagande till fragan om kontorens vara
eller icke vara. Ett sadant stillningstagande vore icke minst angeldget med
hinsyn till 6nskviardheten av att riksbanken finge arbetsro och med hinsyn
till riksbankspersonalen.

Herr Book forklarade att hans instidllning till frigan om kontorens bety-
delse ur centralbanksmissiga synpunkter vore densamma som den han an-
fort bl. a. i samband med fullmiktiges yttrande 6ver »affiarsbanksutred-
ningen». Med den 16sning fragan om den statliga affarsbanken erhéll genom
riksdagsbeslutet, syntes det svart att tianka sig att denna bank kunde till-
delas nagra omfattande konjunkturpolitiska uppgifter utéver dem som den
privata bankverksamheten kunde utféra.

Herr Book forklarade vidare, att han ansage det erforderligt att staten
skulle kunna bedriva en aktiv konjunkturpolitik genom en statlig inratt-
ning som hade tillrickliga resurser och moéjlighet att kreditpolitiskt na over
hela faltet. Det vore dven nodviandigt for centralbanken att ha direkta
lokala kontakter med néringslivet och penningmarknaden for att den icke
skulle riskera att behova fullfélja sina uppgifter i sa att siga lufttomt rum.

Mot bakgrunden av det anférda skulle man komma fram till ett beslut
om att behalla avdelningskontoren i ungefiar nuvarande omfattning, ett be-
slut baserat pa forutsattningen, att avdelningskontoren vore erforderliga for
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riksbankens centralbanksmissiga uppgifter. Om fullmiktige fattade ett sa-
dant beslut, ankomme det pa riksbanken att enligt riksdagens direktiv sorja
for att en rationalisering av riksbankens verksamhet komme till stand, var-
vid dven mojliga kontorssammanslagningar och/eller omférdelning inom
kontorsnitet skulle undersokas. Denna uppgift kunde anfoértros at en kom-
mitté eller at en person. Herr Book ansage det lampligast att at en person,
niarmast vice riksbankschefen Lemne, anfoértro uppgiften att foretaga en
oversyn av riksbankens verksamhet och successivt framligga forslag for
fullmiktige om en rationalisering och effektivisering av riksbankens arbete.
Uppdraget skulle vara forenat med ett bemyndigande att pakalla bistand
och medverkan fran riksbankens ledning och personal; och skulle utred-
ningsmannen #aven halla kontakt med riksbankens personalorganisationer
under utredningsarbetets gang. Herr Book erinrade i detta sammanhang
om att, enligt vad som anmilts till direktionens protokoll den 9 maj 1950,
Riksbankstjanstemidnnens forening gjort viss hemstillan angaende for-
merna for rationaliseringsarbetet i riksbanken.

Fattades beslut i enlighet med de angivna riktlinjerna borde detta bringas
till riksdagens kinnedom, vilket Iimpligen kunde ske genom att redogorelse
darfor lamnades i den framstillning om foérlingning av 6vergangsplanen
for tid efter utgangen av innevarande ar, som skulle goras till riksdagen
denna host.

Under den hirefter foljande diskussionen framférde herrar Hall, Grianebo,
Allan Andersson och Olof Andersson sin anslutning till herr Books stand-
punkt betraffande avdelningskontoren och hans férslag rérande utrednings-
arbetet.

Ordféranden herr Jonsson forklarade att han ansage att direktiven for
utredningsmannen skulle avse framliaggande av forslag om avdelningskon-
torens avveckling. Han kunde inte dela de ovriga fullmiktiges mening, att
avdelningskontoren vore nodvindiga for riksbankens uppgifter som central-
bank, icke ens i kristider.

Herr Bergvall forklarade, att han av vad som hittills anforts i fragan icke
kunnat komma till den uppfattningen att det med hinsyn till riksbankens
centralbanksmissiga uppgifter vore behévligt att bibehalla avdelningskon-
toren. Med hinsyn till andra pa fragan inverkande omstindigheter komme
han emellertid icke att reservera sig mot den uppfatining som omfattades
av fullmiktiges majoritet men forbehdll sig ritt att ta slutlig stillning till
fragan om avdelningskontoren, nir resultatet av utredningsmannens arbete
forelage.

Herr Lemne ville till protokollet anteckna, att for fullfoljande av riks-
bankens centralbanksmissiga uppgifter vore ctt bibehallande av avdel-
ningskontoren icke nodvindigt utan skiilen hirfor hinforde sig till andra
aligganden, som for nirvarande handhades av riksbanken och dérvid framst
forvaltningen av vissa fonder m. m.

Fullmiktige hade alltsa beslutat att i princip uttala sig for att i stort sett
bibehalla riksbankens avdelningskontor i nuvarande omfattning samt att
uppdraga at herr Lemne att foretaga en 6versyn av riksbankens verksamhet
och for fullmilktige successivt framligga forslag om rikshanksarbetets ratio-
nalisering och effektivisering.

Ur protokollet:
Gunnar Olsson.



