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Nr 130.

Av herr Petrén m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts framstdllning
om anslag till Flygvapnet: Avléningar till aktiv perso-
nal m. fl.

I olika sammanhang har under senaste aren framhallits, att beford-
rings- och loneforhallandena for flygingenjorspersonalen iro otillfreds-
stillande. En konsekvens av dessa forhallanden har blivit, att ett stort
antal flygingenjorer i olika tjiinstestiillningar limnat sin tjinst pd aktiv
stat vid flygvapnet och att svarigheter yppat sig vid rekryteringen, varige-
nom antalet vakanser varit stort — tidvis upp till 22 %. Det ar patagligt,
att ett stort antal vakanser vid en for den tekniska tjidnsten sa betydelsefull
kar maste innebiira allvarliga nackdelar med hansyn till materielens skot-
sel, vilket da det giiller flygvapnet icke blott iir en fraga av stor ekonomisk
betydelse utan iiven kan paverka flygsikerheten. Detta ir si mycket all-
varligare, som antalet tillgiingliga bestillningar pa grund av verksamhe-
tens successivt viixande omfattning ej kommit att halla jimna steg med
utvecklingens krav. Vi vilja i detta sammanhang sérskilt framhalla till-
komsten av radar- och telemateriel for lufthevakningen samt utvecklingen
av robotvapen.

Vid ett flertal tillfilllen har chefen for flygvapnet funnit det nédviandigt
att fista myndigheternas uppmiirksamhet pi dessa forhallanden. Silunda
har chefen for flygvapnet i remissyttrande over 1945 ars forsvarskommit-
tés betiinkande anfort, att flygvapnet under senare ar utrustats med alit-
mer komplicerad materiel, vilket 6kat behovet av duglig teknisk personal.
Lika angeliiget som att forfoga 6ver god och modern materiel vore ocksa
att disponera kvalificerad teknisk personal, vil fortrogen med materielens
utveckling, skotsel och vard. For att flygvapnet skulle kunna tillgodose
sitt rekryteringsbehov och behilla de ildre och erfarnare ingenjérerna
foreslog chefen for flygvapnet att — utover forsvarskommilténs forslag
—— fér ytterligare atta niirmare angivna befattningar skulle avses flygdi-
rektorer i stiillet for flygingenjorer, oavsett att en del av dessa befatiningar
kunde komma att berdras av 1946 Ars militira {orvaltningsutredning. Till
belysning av rekryteringssviarigheterna anfordes, att omkring 17 % av flyg-
ingenjorsbestiillningarna da voro vakanta.

Chefen for flygvapnet har vidare framhallit, att enligt forsvarskommit-
téns forslag flygingenjorspersonalen skulle komma att fi avseviirt simre
befordringsforhillanden iin motsvarande personal vid oOvriga [Orsvarsgre-
nar. Av ingenjorsbestillningarna skulle silunda direktorer och hogre ut-
gora vid armén 29,8 %, vid marinen 30 % men vid flygvapnel endast 22,2
/. Med hiinsyn till att flygvapnet vore den mest matericlbetonade for-
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svarsgrenen foérefolle det rimligt, att flygvapnets ingenjérer atminstone
komme i paritet med de ovriga forsvarsgrenarnas.

Departementschefen forklarade sig emellertid i propositionen 1948: 206
¢j beredd att da taga stiilining till nimnda forslag med hinsyn till pagi-
ende och férebadade utredningar. I sitt utlatande nr 160 i anledning av
nimnda proposition framhéll statsutskottet, att befordringsutsikterna for
den civilmilitira tekniska personalen vid flygvapnet under bifall till pro-
positionen i vissa avseenden komme att bli ogynnsammare in vid ovriga
forsvarsgrenar. Med hiinsyn till mojligheterna att rekrytera och inom
flygvapnet behalla vil kvalificerad personal fér den betydelsefulla tekniska
tjdnsten forutsatte utskottet, att befordringsfragan ignades uppmiirksam-
het av Kungl. Maj:t.

I sitt utlatande nr 161 i anledning av propositionen 1948: 209 berérde
statsutskottet dter samma friga i samband med avgivande av yitrande
over i motion framstiillda yrkanden om inrittande av vissa hogre bestill-
ningar vid mariningenjorskaren. Statsutskottet understrok dirvid vikten
av att mariningenjorskiiren utan allt for stor tidsutdrikt tillfordes ett
antal bestéllningar i hogre lénegrader och att i samband dirmed borde
undersokas, huruvida behov av liknande atgirder forelige betriaffande
flygingenjorspersonalen.

Med anledning av proposition 1948: 209 framlade chefen fér flygvapnet
1 skrivelse den 17 juli 1948 forslag till preliminir uppdelning av de i 30
lonegraden placerade bestillningarna fér flygingenjérer av 1 graden pa
motsvarande antal bestillningar i 31 och 29 Iénegraderna. For att tillgo-
dose de mest angeligna behoven funne han det nédvindigt, att 20 bestiill-
ningar da overfordes fran 30 till 31 16negraden, varav 10 vore avsedda f{or
befattningar som flottiljingenjorer och 10 for befattningar vid flygforvalt-
ningen. Civilférvaltningen hade icke funnit anledning till erinran mot
ifrdgavarande forslag.

Departementschefen ansag sig emellertid i proposition 1949: 135 bora
fororda att med provning av fordelningsfrigan i sin helhet finge ansta,
intill dess det med hiinsyn bland annat till pagaende forvaltningsutredning
bleve mdjligt att i ett sammanhang meddela beslut om hiir avsedd foérdel-
ning av samtliga berorda bestiillningar i 30 lénegraden.

Med anledning av dels ett forslag fran marindverdirektdren att inritta
vissa hogre bestillningar (Co 14 och Ca 33) vid mariningenjérskiren och
dels yrkande i motion till 1948 ars riksdag I:276 ansag statsutskottet i
sitt utlatande nr 155 i anledning av propositionen 1949: 135 det vara till
fullo klarlagt, att ett starkt behov av att inriitta dylika bestillningar fore-
lage, icke minst for att forbitira det bekymmersamma rekryteringsliige.
som ridde vid karen. Det vore déirfor mindre tillfredsstillande, att depar-
tementschefen icke varit bredd att di foresla erforderliga atgirder hirut-
mnan. Utskottet insage vil det onskviirdg i att resultatet av den aberopade
utredningen om mdojligt avvaktades, innan stiillning toges till forslag om
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att inratta hogre befattningar. Denna utredning hade under savil ar 1948
som ar 1949 aberopats for uppskov med losandet av ifragavarande liksom
atskilliga andra personalfragor av angeligen art. Utskottet funne det med
hiansyn hértill vara synnerligen pakallat, att utredningsarbetet bedreves
i sddan takt, att resultatet av detsamma forelige och kunde utnyttjas vid
provningen av myndigheternas forslag till medelsiskanden for budgetaret
1950/51.

I forsvarets civilforvaltnings medelsiskanden fér budgetiret 1950/51 har
civilforvaltningen anfort, att de av marinoverdirektoren framforda yrkan-
dena indste anses vara av sadan angeligenhetsgrad, att det knappast syn-
tes tiliradligt att ytterligare stilla frigan om mariningenjorskarens ut-
byggnad pa framtiden.

Med hinsyn till vad som ovan anforts torde det fa anses vara lika ange-
liget att provning av flygingenjorspersonalens befordringsforhallanden
kommer till stand vid arets riksdag.

Ett genomforande av det ovan nitmnda {orslaget till prpdclning av flyg-
ingenjorsbestillningarna i 30 lonegraden skulle i nagon man ha inneburit
forbiattrade befordringsforhallanden for flygingenjorer i mellanstillning.
Genom uppskjutandet av uppdelningen ha emellertid befordringsférhal-
landena for ifragavarande ingenjorer i stillet kommit att bli simre in
vad de skulle ha varit om denna uppdelning ej ifragasatts. Till gidllande
personalférteckning har niamligen fogats en foreskrift, att vid uppkom-
mande vakanser i bestillningar for flygingenjorer av 1 graden fragan om
dessa bestéllningars aterbesiittande skall provas av Kungl. Maj:t, som iger
att tills vidare aterbesiitta sistndmnda bestillningar i 10negrad 29 med
undantag fér en bestillning, som skall indragas. Iin {6ljd hiirav har blivit,
att samtidigt som befordringsutsikterna for flygingenjorer av 1 graden
varit 1 stort sett oforiindrade, har det ratt fullstindigt befordringsstopp
for flygingenjorer av 2 graden.under de senaste tva aren. Nigon beford-
ran av flygingenjorer av 2 graden har salunda ej forekommit sedan 1 feb-
ruari 1948 och kan ej heller ske inom overskadlig framtid, sa linge fragan
om uppdelning av bestilllningar i 30 1onegraden {orblir olost. For att un-
danroja de allvarliga nackdelarna och patagliga orittvisorna med detta
befordringsstopp synes det oss vara ofrankomligt att uppdelning av be-
stilllningarna for flygingenjorer i 30 lénegraden pa lonegraderna 29 och
31 beslutas av innevarande ars riksdag med omedelbar verkan. Det liagsta
antalet befattningar, som i nuvarande lige bora overforas fran 30 till 31
lonegraden, utgor 24 bestillningar. Forsvarets tjinsteforteckningssakkun-
niga ha iven i silt ar 1946 avgivna betinkande uttalat, att med hinsyn
till de kvalificerade arbetsuppgifterna for denna personal man tinge riikna
med att flertalet bestillningar borde overforas till den hogre lonegraden.

IEtt genomforande av den hir foreslagna atgirden avhjilper emellertid
endast de missforhallanden, som avse flygingenjorspersonal i mellanstill-
ning, men loser diremot icke fragan om de sidmre befordringsforhiiflan-
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dena for flygingenjorer i hogre tjiinstestiillning jamfort med motsvarande
personalkategorier vid armén och marinen. Det ir icke rimligt, att riks-
dagen beslutar utékning av flygvapnets organisation och materielanskafi-
ning till betydande belopp utan att samtidigt bereda flygvapnet mdojlig-
heter att kunna bibehélla den kvalificerade tekniska personal, som erford-
ras for att genomféra denna anskaffning och svara fér materielens under-
hill. Det synes dirfor vara nédviindigt att genom &6verférande av i forsta
hand 10 befattningar till 16negrad Ca 33 eller hogre bringa befordrings-
forhillandena for flygingenjorer i paritet med motsvarande personalkate-
gorier vid Ovriga tva forsvarsgrenar. Dirjimte bhéra rekryterings- och
befordringsférhallandena for flygingenjorer tagas upp till ompr('ivriing i
sin helhet i samband med att pigiende fovaltningsutredning framligger
sitt beténkande.
Under &beropande av vad som ovan anférts hemstilla vi,

att riksdagen vid behandling av 1950 irs statsverkspro-
podition bilaga 6 punkt 98 matte besluta,

1. att av 36 bestillningar {or flygingenjérer i lonegrad
Ca 30 skola 24 bestillningar overféras till 1énegrad Ca 31
fran och med den 1 juli 1950,

2. att forbittring av rekrylerings- och befordringsfor-
hallandena for flygingenjorerna genomféres genom over-
forande av 10 bestillningar till 16negrad Ca 33 eller hogre,
sd att paritet vinnes med motsvarande personalkategorier
vid Ovriga forsvarsgrenar, och

3. att anslaget under Flygvapnet: Aviéningar till aktiv
personal m. fl. héjes med motsvarande belopp.

Stockholm den 25 januari 1950.

Folke Petrén. Rickard Lindstrom. P. G. Lundgren.



