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Nr 382.

Av herr Andersson i Dunker, om utredning rorande obligatorisk
skiljedom i arbetstvister, som uppkommit mellan kom-
mun, landsting eller annat samhdlleligt organ, a ena,
samt fackorganisation, d andra sidan.

Under de senaste firen ha forekommit ett flertal fall, dir en stad, koping
eller landskommun iivensom landsting, polisdistrikt och andra samhille-
liga organ tvingats av en fackorganisation att for en eller flera anstillda
medgiva avloningsférméner och arbetsvillkor som vederborande samhille-
liga organ funnit uppenbart orimliga. Fran fackorganisationernas sida tar
man i regel en kommun eller annat samhillsorgan i taget och riktar sina
attacker mot en eller flera viktiga tjénster inom denna. Som exempel kunna
nimnas tjinster vid polis- och brandvisende, rattsvisende, skolor, sjuk-
hus och andra allmiinna inrdttningar, tjinster som ofta éro av vital bety-
delse for den regelbundna samhillsverksamhetens funktion.

Fran fackorganisationernas sida stillas ofta mycket langtgiende krav i
fraga om loner och arbetsvillkor, men ej sillan framstillas ocksd krav
som, om de bifallas, innebiira ett asidosittande av vederbérande samhille-
liga organs lagenliga ritt att organisera och leda arbetet och att anstilla
den eller de arbetstagare, som befinnas mest limpade for den tjianst det
giller.

Vid forhandlingar mellan kommunala eller andra samhillsorgan och
den fackorganisation, som representerar de anstillda, blir det kommunala
organet i regel stillt i ett tvingslage. Tjansten mdste uppratthillas. Vet-
skapen hirom utnyttjas av fackorganisationen med hot om arbetsnedlig-
gelse diirest icke framstéllda krav bifallas. En arbetsnedliggelse med at-
foljande blockad skulle ofta for méanga minniskor skapa stora svirigheter.
For att undvika detta gar man med pa uppgorelser, som icke sillan maste
betecknas som orimliga och orittvisa.

Om en kommun icke anser sig kunna ga med pa de av fackorganisatio-
nen uppstillda kraven och 6ppen konflikt hotar brukar statens forliknings-
man ingripa. Hans uppgift ér dock endast att forsoka fa konflikten lost,
och da blir det helt naturligt den svagare parten, kommunen, som i regel
far ge efter oavsett vad som kan vara rimligt och rittvist.

Det finnes dock i instruktionen for foérlikningsmannen i lagen om med-
ling i arbetstvister en bestimmelse i § 8, som ger forlikningsmannen moj-
lighet, om enighet ¢j kan vinnas, att uppmana parterna att lata tvisten av-
giras genom skiljedom. En forutsitining hiirfor fir dock att bida parterna



12 Motioner i Andra kammaren, nr 382.

utfést sig att efterkomma skiljedomstolens utlatande. Hir kan salunda en
part genom sin vigran omintetgora ett skiljedomsférfarande, som forlik-
ningsmannen foéreslar och den andra parten ir villig att godtaga.
Huruvida ett skiljedomsforfarande kan och bér goras obligatoriskt vid
alla slag av arbetstvister torde vara tveksamt. Diremot synes tiden vara
inne for ett allvarligt 6verviigande, huruvida obligatorisk skiljedom i ar-
betstvister bor inforas diar sadan tvist uppstatt mellan kommun, landsting
eller annat samhilleligt organ och en fackorganisation. Om en sidan lag-
stadgad mdojlighet funnes skulle den siikerligen medféra bade att man
avstod fran att framstilla orimliga krav och att uppgorelser littare skulle
kunna ske vid foérhandlingshordet.
Med stéd av vad som hiir anférts hemstilles,
att riksdagen matte besluta att anhalla hos Kungl. Maj:t
om en skyndsam utredning rérande obligatorisk skiljedom
i arbetstvister som uppkommit mellan kommun, landsting
eller annat samhilleligt organ och fackorganisation.

Stockholm den 26 januari 1950.

Harald Andersson
i Dunker.



