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Nr 206.

Av herr Jansson i Aspeboda m. fl., om beredande av semester at
skogskorare.

Semesterlagstiftningen har i atskilliga betydelsefulla hénseenden refor-
merats genom antagandet av 1945 ars semesterlag. I framsta rummet har
genom reformen legal semesterriitt beretts de korttidsanstillda. I den nya
lagen har man salunda helt frangatt kravet pa viss sammanhingande tids
anstillning sasom villkor for semesterritt. Under forarbetena verkstalldes
vissa undersokningar rérande forekomsten av korttidsanstillda arbetsta-
gare. Undersokningarna utvisade att bl. a. skogsarbetarna icke uppnadde
de kvalifikationer som 1938 ars semesterlag faststillde for erhallande av
semesterforman.

Skogsarbetarkéren utgores till overviagande del av huggare och korare.
Skogsarbetet tillhér det tyngsta och mest arbetskrivande yrket. En korare
atager sig ofta huggningsarbete, di forhallandena si passa, och under sam-
ma sisong kan han ha anstillning som béade korare och huggare. Att hug-
garen erhaller ritt till semesterforman enligt 1945 ars lag torde vara stillt
utom all diskussion. Annorlunda stiller det sig emellertid med koraren.
Skogskoraren har tidigare under langa tider intagit en mellanstillning mel-
lan den verkliga arbetsgivaren (virkesdgaren) och skogshuggaren. Han var
enligt det norrlindska ramavtalet skyldig att anstilla huggare samt dven
skyldig att utéva en viss tillsyn 6ver avverkningsarbetet. Avensd fick ko-
raren ofta ensam ansvara for hela avverkningen. Dessa korarens aliggan-
den ha emellertid indrats darhin att en skogskorare, som nu sorterar un-
der det norrlindska ramavtalet, utan tvekan anses vara arbetstagare pa
samma sitt som skogshuggaren. Dessa forandringar i korarens stéllning
reglerades i ramavtalet ar 1946.

Aven 1942 ars semesterkommitté och riksdagen beaktade denna skogsko-
rarens sirstillning, men uttalade likafullt semesterkommittén vid sina for-
beredelsearbeten och riksdagen vid lagens antagande, att det funnes star-
ka skil som talade for att den skogskorare, 4 vilken det norrlindska (da-
varande) ramavtalet dgde tillampning eller som eljest utforde sitt arbete
under liknande villkor, borde betraktas som arbetstagare och att i foljd
darav vederborande virkesigare (skogsbolag ete.) borde anses som arbets-
givare — och darmed pliktig svara for semesterférméan — i forhéallande till
icke blott korarna utan idven de huggare, vilka deltogo i arbetet.

De skogliga arbetsgivarorganisationerna och kungl. dominstyrelsen ha-
de under behandlingen av semesterkommitténs forslag icke nagot att in-
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vanda mot denna kommitténs uppfatining. De medverkade idven till att de
kollektivt avtalsbundna skogskérarna erhéllo semesterféorman.

Da riksdagens uttalande avsig icke endast de kollektivt avtalsbundna
skogskorarna utan dven de skogskorare svilka utférde sitt arbete under
liknande villkor»> torde man kunna ha ritt att draga den slutsatsen att
samtliga skogskorare, savil de som #aro kollektivt avtalsbundna som de icke
avtalsbundna, skulle bliva delaktiga av semesterlagens formaner. SA har
emellertid icke blivit fallet.

Den huvudsakliga delen av skogskorningsarbetet utfores framfor allt
av jordbrukare och speciellt av de mindre jordbrukarna, som inneha ofull-
standiga jordbruk. De anvinda sig i skogskorningsarbetet av den utrust-
ning, som de inneha fér jordbruksdriften. Inkomsten frin skogskornings-
arbetet dr den storsta biinkomsten fér dessa ofullstindiga jordbruk.

Vid olika tillfdllen, nir kollektivt avtalsférhallande icke forelegat, har
fraga uppstatt, huruvida skogskérare ir berittigad till semesterférman.
Fragan har vid olika tillfillen dragits infér domstol. Nagon provning i hogs-
ta instans har emellertid icke tidigare forekommit. Nu har emellertid ge-
nom Riksféorbundet Landsbygdens folk (RLF) formedling fragan kom-
mit att provas av hogsta domstolen. Hogsta domstolen faststillde dirvid
hovrittens beslut, att skogskorarna icke voro att anse som arbetstagare
enligt semesterlagen samt att de pa grund dirav icke hade riatt till ersitt-
ning av bolaget i semesterhiinseende.

Utdrag ur Kungl. Maj:ts dom nr 134.

Lagen om semester dger, enligt vad i 1 § stadgas, tillampning & arbets-
lagare i enskild tjinst med visst undantag. Frigan huruvida nagon i la-
gens mening ér arbetstagare hos annan eller icke #r att bedéma efter vad
dem emellan kan anses avtalat, varvid man icke kan inskrianka sig till
nagot visst avtalsvillkor sasom ensamt avgorande utan har att beakta alla
1 samband med avtalet och anstillningen férekommande omstiandigheter.
Harvid kan de avtalsslutandes ekonomiska eller sociala stallning vara dgnad
att belysa, huru avtalet bor uppfattas. Att férhallandena i varje sérskilt
fall bliva avgorande hindrar icke, att om avtalet ir av en mera allméant fo-
rekommande typ, ledning kan himtas fran den uppfattning om rittsliget,
som eljest mera allmint gjort sig gallande.

I forevarande fall visar utredningen f6ljande. Hult och hans medparter
aro sjilvstandiga jordbrukare. Ehuru de tidigare i stor utstrickning ut-
fort skogskorningar at bolaget, hava de i icke chetydlig omfattning forfo-
gat Gver sin arbetskraft genom avtal med andra in bolaget. Deras nu ifra-
gavarande ataganden gentemot bolaget inneburo att fran vissa bestimda
skogslotter framkéra dir avverkat virke, Det var avsett, att de darvid skulle
nyttja egna histar och redskap. Hult och hans medparter fgde pA sitt an-
svar anlita medhjalpare for arbetet i stillet for att sjalva utfora detsamma
i dess helhet. De skulle i arbetet icke vara underkastade sirskild vervak-
ning fran bolagets sida och skulie kunna sjalva bestaimma 6ver arbetstiden
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samt utféra de sysslor, som funnes nodiga for deras egna jordbruk. Er-
sittning skulle vil beriknas efter framkord kubikmassa, men sa skulle,
siasom anmirkts, sikerligen hava forfarits dven om till exempel ett dkeri
utfort korningarna.

De ingingna avtalen iro saledes i overvigande grad av siddan innebord
som icke later forena sig med ett arbetstagarforhéllande.

Visserligen hava skogskorare i vissa inom Norrland och Dalarna under
senare ar tillaimpade kollektivavtal behandlats sdsom arbetstagare, men det-
ta kan hava berott, féorutom pa forhandlingslaget, diarpa att dessa skogs-
korare i atskilliga hinseenden hava andra arbetsforhallanden dn Hult och
hans medparter. Och att évriga skogskorare i Norrland och Dalarna nu-
mera i stor utstriickning i motsats mot tidigare erhalla semesterersittning
synes vinna sin forklaring narmast av liget pa arbetsmarknaden och ut-
gor darfor icke nagot uttryck for att uppfattningen om deras rittsstiallning
sasom arbetstagare eller icke arbetstagare forandrats. Vad nu anmirkts kan
foljaktligen icke giva nagon ledning for tolkningen av de avtal som be-
stamma bolagets samt Hults och hans medparters omsesidiga rattigheter
och forpliktelser.

Pa grund av vad salunda anforts provar Kungl. Maj:t rattvist faststilla
hovrattens domslut.

Da Hult och hans medparter utfért sina korningar pA samma sitt som
skogskorningar i allménhet pliga utféras och deras arbetsitagande upp-
gjorts sdsom brukligt ir, torde det, med héinsyn till hogsta domstolens nu
avkunnade dom, bliva noédvindigt att lagstiftningsvigen fa till stand ett
klarldggande av denna fraga, direst riksdagens tidigare gjorda uttalande
rorande skogskorarnas ritt till semesterersittning skall vinna tillimpning
i praktiken. Detta synes kunna ske genom en klarare definition av arbets-
tagarbegreppet 1 semesterlagen.

Statsmakterna foreskriva vid jordbrukets rationalisering att de mindre
jordbruken skola besta under forutsatining att det gives tillfalle till arbete
vid sidan om det egna jordbruket.

Om dessa mindre jordbrukare vid utévandet av sin bindring och med
anviandning av sina for jordbruket nodiga redskap skola bli betraktade
som sjalvstindiga foretagare komma de i ett simre lige dn andra personer
som utféora samma arbete.

Arbetstagarbegreppets vikt och betydelse berora icke endast semesterla-
gen utan idven olycksfallforsikringslagen och arbetarskyddslagstiftningen.

Med hinsyn till riksdagens uttalande vid 1945 ars semesterlags antagan-
de rorande skogskorarens stillning i semesterhiinseende samt vad i ovrigt
har ovan anforts hemstalles,
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att riksdagen métte hos Kungl. Maj:t begira forslag till
sddana éndringar dels i semesterlagen att skogskéraren i
semesterhéinseende skall betraktas som arbetstagare, dels
i motsvarande lagar dir arbetstagarbegreppet ir av bety-
delse.

Stockholm den 25 januari 1950.

Rob. L. Jansson Gunnar Hedlund. K. E. Hansson,

i Aspeboda. Skediga.
Per Persson, J. W. Pettersson Hj. R. Nilson,

Norrby. i Norregard. Spanstad.
Harald Andersson E. Pettersson J. Onsjo.

i Dunker. i Ersbacken.
Gunnar Ericsson Nils Jénsson
i Nis. i Rossbol.
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