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Motioner i Andra kammaren, nr 188.

Nr 188.

Av herr Lindberg och froken Oberg, om vidtagande
av dtgirder i syfte att dstadkomma littare arbeten dt
havande kvinnor med i vanliga fall tungt arbete m. m.

Den utanfér hemmet forvirvsarbetande kvinnan och hennes familj rikar
ofta ut for ekonomiska svirigheter, di hon pa grund av havandeskap e]
lingre kan utféra sitt vanliga arbete. Det inkomstbortfall, som d& 1 ménga
fall intrider, dr for savil den gifta som den ogifta blivande modern en
borda, som i endast ringa utstrickning avlyftes genom nu existerande for-
mer av moderskapshjilp (modrahjilp och moderskapspenning). De reform-
forslag pi omridet, som framlagts bl. a. av socialvirdskommittén, ha ront
foga framging. En av anledningarna hiartill dr att man icke tillriackligt
observerat, att denna fraga ar i forsta rummet en arbetsmarknadsfraga. Den
havande kvinnan bor i forsta hand, da hon har ett tyngre eller mera publikt
arbete, fa hjilp med att utbyta detta mot ett annat littare s& linge hon har
nagon arbetsformaga kvar. Hon bor alltsd i arbetshinvisningshinseende be-
traktas sisom partiellt arbetsfor, ehuru rent temporirt. I manga fall bor
i samklang hirmed hjilpen limnas henne av arbetsformedlingen eller den
till denna knutna arbetsberedningen. Detsamma giller den forsta tiden efter
barnsingen, si linge barnets vird och amning gor, att modern endast for
en del av dagen kan taga forvirvsarbete utanfor hemmet eller hemarbete at
industrien. Det synes bora utredas i vad mén arbetsformedlingens och
niiringslivets resurser kunna organiseras sd, att den blivande eller nyblivna
moderns arbetskapacitet utnyttjas pd s& sitt att hon och hennes familj fi
erforderliga medel till sitt uppehille.

Just den omstindigheten att denna viktiga friga i betydande utstriickning
ir ett arbetsmarknadsproblem gor, att man bor séka ordna det s& att den
hjilp, som behoves di arbetsformégan helt dr borta, beredes dessa kvinnor
av organ, som ha kontakt med arbetsmarknad och formedling.

Den organisation och den utbetalningsapparat, som arbetsloshetsforsik-
ringen forfogar Gver, synas dirfor vara vil limpade att anvindas dven som
organ for utgivande av nigon form av moderskapsbidrag.

Den form av sidant bidrag, som hir ir naturligast och enklast anpassad
ofter radande forhallanden, ir helt enkelt en daghjilp vid havandeskap, till
sin konstruktion kopierad efter och utgiende med samma belopp som dag-
hjilpen vid arbetsloshet.

Havandeskapsdaghjilpen skulle utgd till kvinna, som med likarintyg
styrker, att hon ir gravid i 8:e minaden och pi grund av sitt tillstind ej
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arbetsfor. Den skulle med nedan angiven begriinsning utga jamvil efter
barnsborden si linge med likarintyg styrkes, att med hinsyn till moderns
eller barnets hiilsa arbete icke bor utféras av den forsikrade modern.

Den bor utgd endast dé kvinnan uppfyller sedvanliga villkor i fraga om
avgiftsbetalning m. m. som gilla f6r erhallande av arbetsloshetsunderstod.

Kvinna, som under havandeskap uppbir lon motsvarande minst 45 % av
hennes normala inkomst, skulle icke vara berittigad till havandeskaps-
daghjalp.

Sedvanlig karenstid bor tillimpas, detta kanske mest med tanke pa att
kassans huvudkontor skall hinna avgora, huruvida havandeskapsdaghjilp
skall utgi.

Efter det kassan meddelat sitt beslut att havandeskapsdaghjilp skall
utgd, verkstiller redograren utbetalningarna till medlemmen veckovis mot
kvitto & de vanliga karens- och kvittokorten. De vid arbetsloshet forekom-
mande arbetsférmedlingsstdmplarnas uppgift skall hir fyllas av det ovan
nimnda likarintyget, mahinda ett i ménaden.

Medlem skulle #ga ritt till havandeskapsdaghjilp s linge hon av havande-
skapet och det nyfodda barnets vard enligt likarintyg dr forhindrad att sta
till arbetsmarknadens férfogande, dock sammanlagt hogst 120—156 dagar,
varierande allt efter de sirskilda kassornas bestimmelser om hogsta mojliga
understddsdagantal. I denna period skola de dagar fore havandeskapsdag-
hjalpens utgiende, for vilka medlemmen kan ha uppburit daghjilp pa grund
av arbetsloshet, inriknas.

Som tilligg till denna daghjilp skall utga det vid arbetsloshet forekom-
mande familjetilligget (barntillige samt maketilligg).

Statsbidraget till kassorna for utgiven havandeskapsdaghjilp synes bora
utgé enligt for arbetsloshetsdaghjilp gillande grunder med iakttagande av
att antalet dagar, under vilka arbetsloshetsunderstod utgatt, sammanligges
med antalet dagar med havandeskapsdaghjilp, varpa det for daghjalpsbidra-
get tillimpliga procenttalet appliceras & savil arbetsloshetsunderstédets som
havandeskapsdaghjilpens arssumma.

Arbetsloshetskassorna bora var for sig avgora, om de vilja infora denna
forsiakringsformén.

Forsikrad, som atnjuter havandeskapsdaghjilp, ma icke uppbira sjukpen-
ning frin erkind sjukkassa, men vil Svriga forsikringsférméaner.

For nirvarande s6ka och uppbira kvinnor, som pi grund av graviditet icke
kunna fortsiitta i ett tungt eller publikt arbete, ofta arbetsloshetsunderstod
frén kassorna, da littare arbeten icke kunna erbjudas dem. Kassorna ha
alltsd redan en stor del av dessa kvinnor som understodstagare i anledning
av graviditeten.

Under hinvisning till ovanstiende fi vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t ville begira skynd-
sam utredning dels om de anordningar, som behovas inom ar-
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betstérmedling, arbetsberedning och niringslivet for att 1 gorli-
gaste man astadkomma littare arbeten at havande kvinnor med
i vanliga fall tungt arbete, dels ock om utbetalande av daghjilp
&t blivande eller nyblivna modrar, vilka i vanliga fall utfora
arbete utanfér hemmet men av havandeskapet, barnsborden och
barnets vard rika ut for inkomstbortfall.

Stockholm den 25 januari 1950.

Carl Lindberg. Mirta Oberg.




