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Nr 3.

Andra kammarens andr a tillfdlliga utskotts utldtande 6ver motion
om dtgdrder for att underldtta den hos krisorganen an-
stillda personalens évergdng till annan verksamhet.

I motion nr 29 har fréken Vinge m. fl. hemstillt, att riksdagen i skrivelse
till Kungl. Maj:t ville hemstilla om dels anordnande av lampliga trinings-
och andra utbildningskurser fér sddan personal inom krisforvaltningen,
som infor en 6vergang till annan verksamhet finner sig vara i behov dirayv,
dels ock i ovrigt atgirder for att i samband med en forestdende avveckling
av krisorganens verksamhet den hos dessa organ anstillda personalens
overgang till annan verksamhet underliittas.

Utskottet har inhdmtat yttrande 6ver motionen fran arbetsmarknadssty-
relsen, brinslekommissionen, handelskommissionen, §verstyrelsen for yrkes-
utbildning, Landsorganisationen (LO), Stadsforbundet och Tjinstem#innens
centralorganistion (TCO). '

Arbetsmarknadsstyrelsen hiinvisar till de anvisningar for foérberedelser
for krispersonalens 6vergang till annan verksamhet, som givits i Kungl.
Maj:ts cirkulir den 29 juni 1945 och 18 januari 1946. Férberedelserna kunna
sidgas vara av tvd slag, nimligen dels att de anstillda beredas tillfille att
O0ka sina kunskaper och firdigheter och dels att de anstillda géra sam-
manstéllning av sina kvalifikationer och 6nskemal for att underlitta arbets-
formedlingens uppgift. Atgiirder av forsta slaget synas bora vidtagas genom
krisorganens forsorg i samrad med Overstyrelsen for yrkesutbildning.
Inventering av personalens kvalifikationer synes boéra ske forst di tid-
punkten for avvecklingen éir kiind. Styrelsen redogor vidare for den inver-
kan, som olika forutsittningar sasom hog- eller ligkonjunktur vid avveck-
lingen, snabb eller successiv avveckling, de avvecklades dlder o. d. kan ha.
Skillnaden i l6nelige mellan ersittningen i krisorganen och pa 6ppna mark-
naden kan jimvil inverka. Styrelsen framhaller, att nyanstillning av per-
sonal ej bor fa ske, savida behovet kan tillgodoses genom overforing av
personal fran annat krisorgan. Slutligen limnas uppgift, att vid senaste
arsskifte voro anstillda vid krisorganen 2 136 personer, varav 1008 méin
och 1 128 kvinnor.

Brinslekommissionen haller fore, att den personal, som beklider hogre
tjinster, som regel blir litt att omplacera, men ifragasitter visst dispens-
forfarande i fraga om formella meriter i limpliga fall. I'or pensionirer och
sadan kvinnlig arbetskraft, som saknar yrkesutbildning och sokt sig ut i
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forviarvsarbete under krigsiren, synes nagot egentligt behov av Atgirder
ej foreligga. For yrkesutbildade medelalders kontorister och tjinstemin
kan problemet bli besvirligt. Utbildningskurser kunna féga ge. For dem
kan man tinka sig ett slags kartliggning over sidana statstjinster, som
kunna vara limpliga. Det giller emellertid endast ett ringa antal personer,
kanske ndgot hundratal. Krisférvaltningspersonalen skulle da figa fore-
tradesritt till dessa tjéinster. For utbildning synas stipendier vara limpli-
gare dn sirskilt anordnade kurser. En konsulentinstans inom varje kris-
organ kunde vara virdefull, varvid en gemensam kontaktman borde finnas.

Handelskommissionen anfor, att det varit kraftig omsiittning bland kom-
missionens personal. Kommissionen soker ge de anstiillda en si god utbild-
ning som mojligt i sitt arbete och liter personalen i viss utstriickning cir-
kulera pa olika arbetsomriden inom kommissionen. Utbildningskurser
skulle vara till nytta. De béra emellertid da anordnas gemensamt for samt-
liga krisorgan. Staten bor bidraga till kostnaden. Kommissionen meddelar,
att av 205 anstillda méin 83 sakna yrkesutbildning och av 245 kvinnor 147
sakna dylik.

Overstyrelsen for yrkesutbildning framhaller, att personalen ofta torde
ha mojlighet att deltaga i kurser o. d. Ytterligare sadana kunna litt anord-
nas, om intresse for dylika foreligger hos personalen. Redan forefintliga
anslag kunna dérvid utnyttjas.

LO hénvisar till de ovan nidmnda cirkuliren och utgar ifran att veder-
borande statliga myndigheter fortlopande folja utvecklingen och vid behov
framlagga forslag till lampliga atgirder. LO anser sig diarfor bora avstyrka
motionen.

Stadsforbundet anser icke, att det bor valla nigra storre svarigheter att
placera den yngre personalen pa Oppna arbetsmarknaden eller hos kom-
munerna. I'6r annan personal kunna utbildningskurser vara av virde,
vilka di kunna anordnas av overstyrelsen for yrkesutbildning. Man kan
utga fran att kommunerna dérvid aro villiga att medverka, om si behovs.

TCO anser dven, att svarigheter frimst kunna uppkomma for den éldre
personalen. Givna foreskrifter synas icke alltid bli iakttagna i fraga om
anmilningar till tjinstemannaférmedlingen. Principiella invindningar
kunna resas mot att ge krisorganens personal foretride till vissa statliga
tjinster. TCO ifragasiitter, om det icke kunde uppdragas at sirskild befatt-
ningshavare inom arbetsmarknadsstyrelsen att handha omplaceringsverk-
samheten. Utbildningskurser kunna jimvil ha sitt virde.

Utskottet. Savitt utskottet kunnat finna giilller den i motionen berdrda
frigan endast ett begrinsat antal personer. For den personal, som redan
har yrkesutbildning, synas kurser av olika slag icke vara av storre virde,
‘och av personalen synes enligt handelskommissionens uppgift ett inga-
lunda ringa antal ha sidan utbildning. Ej heller den personal, som redan
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uppnatt pensionsaldern eller som endast mera tillfilligt sokt sig ut i for-
viarvsarbete, synes ha behov av de i motionen nimnda atgirderna.

Utskottet vill emellertid ingalunda forneka, att en omplacering av viss
del av krisorganens personal kan stota pa svarigheter, liksom omstéllning-
ar i ovrigt, betingade av minskad efterfraigan pa arbetskraft, kunna mota
liknande svarigheter for de anstillda 6ver huvud taget. Redan ha emeller-
tid for den asyftade kategorien vissa direktiv limnats, och utskottet utgir
ifran, att dessa anvisningar ocksé foljas av vederborande organ och myn-
digheter. Det torde vidare aligga friimst arbetsmarknadsstyrelsen och 6ver-
styrelsen for yrkesutbildning att folja utvecklingen samt for sivill denna
personal som andra grupper anstiillda vidtaga de atgéirder, som kunna fin-
nas vara av behovet pakallade. Sker s, synes det utskottet, som om, at-
minstone i nuvarande konjunkturlige, nigra ytterligare atgirder knappast
kunna anses motiverade eller behovliga.

Utskottet far darfér hemstélla,

att motion II:29 ej matte till nigon andra kammarens
atgard foranleda.

Stockholm den 9 mars 1949.
Pa utskottets vignar:

OSSIAN SEHLSTEDT.

Néirvarande: herrar Sehlstedt, Nilsson i Bistekille, froken Ager, herrar
Engkvist, Jansson i Aspeboda*, Andersson i Ryggestad, Andersson i Léng-
viksmon, Gustafsson i Stockholm, Andersson i Bjorkiing och Aqvist.*

* Ej nirvarande vid utlatandets justering.



