Andra lagutskottets utldtande nr 20. 1

Nr 20.

Utlatande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med anhal-
lan om riksdagens yttrande angdende vissa av Inter-
nationella arbetsorganisationens allmdnna konferens
dr 1948 vid dess trettioférsta sammantrdde fattade be-
slut, m. m.

Genom en den 4 mars 1949 dagtecknad proposition, nr 162, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under dberopande av propositionen bilagt utdrag av statsradsprotokollet 6ver
socialirenden, anhallit om riksdagens yttrande angiende

dels foljande, av Internationella arbetsorganisationens allmidnna konfe-
rens ar 1948 vid dess trettioforsta sammantrade fattade beslut, namligen

1) konvention (nr 87) angiende foreningsfrihet och skydd for organisa-
tionsratten,

2) konvention (nr 88) angiende den offentliga arbetsférmedlingens orga-
nisation,

3) rekommendation (nr 83) angéende den offentliga arbetsférmedlingens
organisation,

4) konvention (nr 89) angdende kvinnors nattarbete inom industrien
(reviderad 1948),

5) konvention (nr 90) angdende minderarigas nattarbete inom industrien
(reviderad 1948),

6) akt angiende dndring i den vid konventionen angidende internationell
arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omriden), 1947, fogade for-
teckningen,

dels ock en vid organisationens allmanna konferens ar 1947 vid dess tret-
tionde sammantride antagen konvention (nr 81) angiende arbetsinspektion
inom industri och handel.

Texterna till konventionerna, rekommendationen och akten ha fogats
sdsom bilagor (Bil. A—F, H) vid propositionen (s. 41—70), vartill utskottet
far hinvisa. Betriffande konventionernas, rekommendationens och aktens
behandling fir utskottet, i den mén redogorelse diarfor icke limnas har ne-
dan, hinvisa till propositionen.

I propositionen forordas svensk ratificering av dels de av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1948 antagna konventionerna
(nr 87) angéende foreningsfrihet och skydd for organisationsritten samt
(nr 88) angiende den offentliga arbetsféormedlingens organisation, dels ock

1 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 9 saml. 2 avd. Nr 20—21.
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den av organisationens allminna konferens ar 1947 antagna konventionen
(nr 81) angaende arbetsinspektion inom industri och handel.

Internationella arbetskonferensens trettioférsta sammantride holls i San
Francisco under tiden den 17 juni—den 10 juli 1948. I sammantriadet del-
togo representanter fér 51 medlemsstater, av vilka 38 sint fullstiindiga de-
legationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud fran vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en full-
stindig delegation.

Dagordningen fér detta konferenssammantride — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogérelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Internationella arbetsorganisationen> — omfattade foljande overlaggnings-
amnen:

L. Generaldirektoérens for Internationella arbetsbyran arsrapport.

II. Finansiella och budgetira fragor.

III. Medlemsstaternas arsrapporter angdende tillimpningen av konventio-
ner i enlighet med artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

IV. Arbetsférmedlingens organisation (andra behandling) samt revision
av 1933 ars konvention angdende avgiftskrivande arbetsformedlings-
byraer.

V. Yrkesvigledning (férsta behandling).

VI. Loneproblem:

a) Allmén rapport (férberedande diskussion);
b) Klausuler rérande skiliga léner i kontrakt, dir offentlig myndig-
het 4r part (forsta behandling);
c) Raittsskydd for 16ner (férsta behandling).
VII. Foreningsfrihet och skydd for organisationsritten (andra behandling).
VIIL. Tillimpning av principerna for férenings- och férhandlingsritten, kol-
lektivavtal, medling och skiljedom #Avensom samverkan mellan of-
fentliga myndigheter samt arbetsgivar- och arbetarorganisationer
(forsta behandling).

IX. Partiell revision av 1919 ars konvention angiende kvinnors nattarbete
och av 1934 ars reviderade konvention i samma dmne.

X. Partiell revision av 1919 ars konvention angiende barns och minder-

arigas nattarbete inom industrien.

XI. Utbyte av de i forteckningen till 1947 ars konvention angéende inter-
nationell arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omraden)
intagna bestimmelserna i dels 1934 ars reviderade konvention anga-
ende kvinnors nattarbete, dels ock 1919 ars konvention angiende
barns och minderarigas nattarbete inom industrien mot motsvarande
bestimmelser i de reviderade konventionerna i samma #&mne.

XII. Privilegier och immuniteter for Internationella arbetsorganisationen.
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De av konferensen fattade beslut, vilka dro av beskaffenhet att i enlighet
med artikel 19 i Internationella arbetsorganisationens stadga skola under-
stallas riksdagen, hinfora sig till punkterna IV, VII och IX—XI pa dagord-
ningen och utgéras av ovannamnda fyra konventioner, nr 87—90, rekom-
mendationen nr 83 samt akten.

Internationella arbetskonferensens trettionde sammantrdde holls i Genéve
under tiden 19 juni—11 juli 1947. Darvid antogs bl. a. konventionen (nr 81)
angiende arbetsinspektion inom industri och handel. Fragan om ratifika-
tion av denna konvention understalldes 1948 ars riksdag genom proposition
nr 189. Riksdagen anslot sig darvid, pa hemstillan av andra lagutskottet
i dess utlatande nr 19, till féredragande departementschefens forslag, att
med ratificering av konventionen fran svensk sida skulle ansta, till dess
riksdagen tagit slutlig stallning till forslaget till ny arbetarskyddslag. An-
gdende denna konventions huvudinnehall och forberedande behandling far
utskottet hianvisa jamval till ovannamnda proposition nr 189 till 1948 ars
riksdag.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har avgi-
vit utlatande 6ver konventionerna, rekommendationen och akten. Betraf-
fande konventionerna och rekommendationen har delegationen i sin tur
inhamtat yttranden fran socialstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen,
Landsorganisationen i Sverige och Tjiansteménnens centralorganisation samt
savitt angar konventionen nr 88 och rekommendationen nr 83 jamvél fran
arbetsmarknadsstyrelsen, savitt angar konventionerna nr 89 och 90 jamvil
fran arbetarskyddsstyrelsen och savitt angar konventionen nr 81 jamwvil
fran riksférsdkringsanstalten. I fraga om innehallet i utlatandena och ytt-
randena far utskottet hanvisa till ovan omférmilda propositioner.

Betriaffande konventionen (nr 87) angdende foreningsfrihet och skydd for
organisationsrdtten har foredragande departementschefen, statsradet Molier,
i nu ifradgavarande proposition anfort:

»Den hir foreliggande konventionen innehaller vissa allménna principer
rorande den fackliga organisationsfriheten. Dessa principer #ro, sisom
landsorganisationen papekat, sedan linge erkinda i vart land. Det dr med
hansyn hartill sjalvfallet 6nskvirt att en ratifikation frin svensk sida sker.
Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har emel-
lertid i likhet med socialstyrelsen funnit det tveksamt, huruvida artikel 2
av konventionen star i god 6verensstimmelse med 3 § 5 stycket lagen om
forenings- och forhandlingsritt och med hansyn hartill ansett det vilbe-
tankt att med ratificering av konventionen finge ansta till dess klarhet vun-
nits betriffande utformningen av den internationella reglering angaende
tillampningen av principerna for forenings- och forhandlingsritten, som
avses skola slutligt behandlas vid arets arbetskonferens.
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I nyssnidmnda artikel stadgas att arbetare och arbetsgivare skola, utan na-
gon som helst atskillnad, dga ritt att utan dartill i forviag erhéllet medgi-
vande bilda organisationer efter sitt fria skon dvensom att utan andra for-
behall d4n dem vederborande organisations stadgar uppstilla, ansluta sig
till sddana organisationer. Lagen om foérenings- och forhandlingsritt inne-
héller i 3 § — utéver en definition av begreppet foreningsriatt — bl. a. ett
angivande av de omstindigheter, under vilka kriankning av foreningsritten
foreligger. Sadan kriankning foreligger, heter det i paragrafens tredje stycke,
om a arbetsgivar- eller arbetstagarsidan atgéird vidtages mot nédgon 4 andra
sidan for att forma honom att icke intriada i eller uttrida ur forening. I para-
grafens femte stycke siges vidare, att vad i paragrafen stadgas skall icke
utgora hinder for intagande av foreskrift i avtal, att arbetsledare ej ma
vara medlem i forening, som avser tillvaratagande av honom understilld
personals intressen gentemot arbetsgivaren (s. k. formansklausul).

Delegationens tveksamhet i denna fraga kan jag icke dela. Forevarande
konvention avser uppenbarligen framst att skapa en laglig grund och un-
danroja hinder for utvecklandet av det organisationsvisendc, som anses
vara en nodvandig forutsiattning for att hoja arbetarnas levnadsstandard.
Konventionens artikel 2 torde icke innebara annat én att fran statens sida
nagra hinder icke fa liaggas for den fria organisationsratten. Fragan i vad
man organisationerna pa arbetsmarknaden faktiskt kunna inverka pa den
fria organisationsriatten — exempelvis genom avtal om foérmansklausul eller
genom avtal, innefattande bestimmelser om skyldighet for arbetstagare att
tillhora viss fackforening — berdres salunda enligt min mening icke av
ifragavarande artikel, utan kommer detta sporsmal att regleras i en even-
tuell framtida internationell 6verenskommelse angaende tillimpning av or-
ganisationsrittens principer. Vid sadant forhallande och da ej heller i 6v-
rigt nagra hinder for ratifikation fran svensk sida av hér férevarande kon-
vention torde foreligga, vill jag tillstyrka en sadan ratifikation.»

I friga om konventionen (nr 88) angdende den offentliga arbetsférmed-
lingens organisation och rekommendationen (nr 83) i samma amne har
departementschefen anfort:

»Vad forst angar konvention (nr 88) angaende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation ha i fraga om mdjligheterna for svensk ratifika-
tion av densamma vissa detaljerinringar framforts av socialstyrelsen och
arbetsmarknadsstyrelsen. Av dessa erinringar synas de som gilla anord-
ningarna for tryggande av samverkan med representanter fér arbetsgivare
och arbetare vara de viktigaste. Det torde vara obestridligt att strangt for-
mellt vissa skiljaktigheter foreligga mellan gillande svenska system och de
foreskrifter rorande partsrepresentation, som meddelats i konventionens ar-
tikel 4 och som innebéira, att samverkan med arbetsmarknadens parter skall
tryggas genom radgivande paritetiskt sammansatta nidmnder. Enligt i Sve-
rige gillande ordning éro arbetsgivarnas och arbetstagarnas representan-
ter icke ledamoéter av en radgivande namnd utan av det beslutande organet
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(arbetsmarknadsstyrelsen respektive linsarbetsnidmnd) ; dessutom ar arbets-
marknadsparternas representation icke stringt paritetisk, i det att plats
jamvil beretts at representanter for bl. a. jordbruksniringen och tjanste-
mannaorganisationer. Av det sagda torde emellertid framga att skiljaktig-
heterna mellan den i Sverige tillimpade ordningen och den i konventionen
foreskrivna visentligen besta déri, att man i Sverige gatt lingre i sin strivan
att tillférsikra arbetsmarknadens parter inflytande pa den offentliga ar-
betsformedlingen. Jag anser foljaktligen icke, att dessa skiljaktigheter éro
av beskaffenhet att bora forhindra ratifikation fran svensk sida av fore-
varande konvention och vill silunda tillstyrka, att ratifikation kommer till
stand.

1 friaga om rekommendationen (nr 83) angdende den offentliga arbets-
formedlingens organisation ansluter jag mig till vad delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet anfort och vill salunda férorda,
att rekommendationens foreskrifter beaktas vid statsmakternas provning av
den offentliga arbetsférmedlingens fortsatta utveckling.»

Betriffande konventionen (nr 89) angaende kvinnors nattarbete inom in-
dustrien (reviderad 1948) och konventionen (nr 90) angaende minderari-
gas nattarbete inom industrien (reviderad 1948) har departementschefen an-
fort:

»Pa salt framgar av det yttrande, som i drendet avgivits av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet, och vad som forekom-
mit vid delegationens behandling av #drendet foreligga vissa skiljaktighe-
ter mellan konventionen (nr 89) angdende kvinnors nattarbete inom in-
dustrien (reviderad 1948) och den nya svenska arbetarskyddslagen. Jag
tanker hirvidlag icke si mycket pa det forhallandet att — enligt 3 § ar-
betarskyddslagen — fran lagens tillampning undantagits hemarbete me-
dan konventionen icke uttryckligen upptager nagot motsvarande undan-
tag. Sannolikheten synes mig bjuda att, nir i konventionen talas om arbete
i eller inom ett foretag, dirmed ej avses hemarbete. Skiljaktigheten pa den-
na punkt torde darfér vara av formell natur.

Av mera viasentlig betydelse aro daremot bestimmelserna i konventio-
nens artikel 3. Enligt namnda artikel géiller nattarbetsférbudet for kvin-
nor allt arbete i industriella foretag medan den svenska lagen (36 §) en-
dast avser hantverks- och industriellt arbete. Konventionen anknyter si-
ledes till foretagets karaktiar under det att var lagstiftning later sjialva arbe-
tets natur bli avgorande. Till skillnad fran arbetarskyddslagen innebir kon-
ventionen salunda att inom ett industriellt foretag dven annat én industriellt
arbete, t. ex. stiadning, vakt- och kontorsarbete omfattas av forbudet. I arti-
kel 3 gores vidare undantag fran nattarbetsforbudet i fraga om sadana in-
dustriforetag, dir endast medlemmar av samma familj sysselsittas, d. v. s.
rena familjeforetag. Enligt den svenska lagen (3 §) undantagas i detta hin-
seende frén nattarbetsforbudet for kvinnor dven familjemedlemmar i andra
industriforetag in rena familjeforetag.
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Vad sirskilt angar fragan huruvida foretagets eller arbetets industriella
karaktir bor vara avgorande for nattarbetsférbudets omfattning har detta
sporsmél tidigare vid flera tillfdllen varit féremal foér uppmérksamhet. Ur-
sprungligen intog den svenska lagstiftningen i detta hiinseende samma stand-
punkt som nu ifrigavarande konvention, men en évergang till det nuvaran-
de systemet skedde ar 1931. Den andring som da skedde var fullt avsikt-
lig; och vid senare prévningar av detta sporsmal har man ansett sig sakna
anledning att vidtaga nagon utvidgning av forbudet. Utredningen i detta
drende synes mig ej heller lamna stéd for att nagon dndring i arbetarskydds-
lagen i detta hinseende nu bor vidtagas. Med hiansyn hirtill och da denna
skiljaktighet torde vara av sadan art att den utgor hinder for en svensk ra-
tifikation av konventionen, anser jag att med ratifikation fran Sveriges sida
av konventionen tills vidare bor ansta.

Aven om salunda en svensk ratifikation av konventionen fér nirvarande
ej synes vara mojlig, torde likvil bora undersékas, huruvida icke i andra
avseenden en anpassning av 1949 ars arbetarskyddslag bor ske i forhallande
till konventionen. Jag syftar hirvid framst pa fragan om nattvilans forliagg-
ning. Enligt 36 § forsta stycket arbetarskyddslagen skall kvinna, som an-
viandes till hantverks- och industriellt arbete, beredas ledighet for nattvila
minst 11 timmar varje dygn. I ledigheten skall tiden klockan 22—5 inga.
Den nya lagens bestimmelser i detta héinseende dro av i stort sett samma
innehall som motsvarande stadganden i hittills géllande lagstiftning. Och
denna ér i sin tur féranledd av 1906 ars Bernkonvention i dmnet, vilken
tilltratts av Sverige ar 1910.

Enligt artikel 2 i nu ifragavarande konvention skall nattvilan omfatta
minst 11 pa varandra féljande timmar, vari enligt vederbérande myndig-
hets bestimmande skall inga en tidsperiod av minst 7 pa varandra foljande
timmar mellan klockan 22 och 7. Konventionen limnar siledes genom sin
rorliga viloperiod viss mojlighet att anpassa nattvilans forliggning efter
skilda behov. Vid riksdagens behandling av den nya arbetarskyddslagen ut-
talades 6nskemalet — andra lagutskottets utlatande nr 62, s, 53 — att Kungl.
Maj:t i samband med att fragan om ratifikation av konventionen under-
stdlldes riksdagen upptog hir ifrdgavarande sporsmal till férnyad prov-
ning. Aven i detta drende har payrkats dndring av arbetarskyddslagen i
riktning mot konventionen. Dérvid har framhallits, att en forliggning av
den skyddade perioden till annan tid 4n den i lagen féreskrivna tiden kloc-
kan 22—5 i manga fall skulle innebédra vissa fordelar for de kvinnliga ar-
hetstagarna.

For att en siadan jamkning skall kunna genomféras erfordras emellertid
uppsidgning av Bernkonventionen. Uppsidgning skall ske skriftligen hos
schweiziska forbundsradet. Uppsigningstiden ar ett ar. Det dr min avsikt att
hos Kungl. Maj:t hemstilla, att sidan uppsigning snarast mélte dga rum.
Under mellantiden har jag for avsikt att till vidare provning upptaga fragan
om de jimkningar i arbetarskyddslagen i frdga om nattarbetsférbudet for
kvinnor, som ma vara pakallade, samt att efter sedvanlig remissbehandling
understilla riksdagen det forslag i &mnet, vartill utredningen kan féranleda,
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4 sadan tid, att en eventuell lagindring kan genomféras i omedelbar anslut-
ning till att uppsigningen av Bernkonventionen tritt i kraft.

Betriaffande hirefter konventionen (nr 90) angdende minderdrigas natt-
arbete inom industrien (reviderad 1948) foreter dven denna konvention
vissa skiljaktigheter fran arbetarskyddslagen. Salunda idro undantagen fran
nattarbetsforbudet for minderariga anstillda i familjeforetag (artikel 1
mom. 3) sniivare in enligt arbetarskyddslagen. Vidare skall enligt konven-
tionen (artikel 2 mom. 1) med uttrycket natt forstas en tidrymd av tolv pa
varandra foljande timmar, medan arbetarskyddslagen (33 §) foreskriver en
nattvila for minderariga av elva timmar varje dygn. Enligt samma artikel
(mom. 3) skall den skyddade perioden omfatta sju timmar mellan klockan
22—7 for minderdriga 6ver 16 ar, under det att i arbetarskyddslagen nidmn-
da period idr faststilld till klockan 22—5. Den svenska lagen innehaller
inga bestimmelser om sadan ratt for myndighet att foreskriva skilda perio-
der for nattarbetsforbudet som Aaterfinnes i konventionen. Dock maé erin-
ras om dispensbestimmelsen i 33 § ¢), vari stadgas, att nir sirskilda skél
foranleda dartill, arbetarskyddsstyrelsen ma medgiva att yngling, som fyllt
16 ar och enligt likarintyg dger god hilsa och kroppsutveckling, anvindes
till arbete utan att stadgandet om nattarbetsférbudet iakttages. Enligt de-
na regel foreligger en mojlighet att medgiva dndring i friga om nattvilans
savil lingd som forliggning, medan konventionen icke synes medgiva in-
skrankning i nattvilans lingd och salunda ar stringare én lagen. Konven-
tionen medgiver vidare (artikel 3 mom. 2 och 3) vissa dispenser frin natt-
arbetsféorbudet. Nirmast motsvarande bestimmelser innehallas i nyss ater-
givna lagrum i arbetarskyddslagen. Medan konventionens dispensmojlig-
heter avse lirlings- eller yrkesutbildning inom sadana industrier eller yr-
ken, diar arbetet méste bedrivas kontinuerligt, ar emellertid dispensritten en-
ligt nimnda lagrum icke pa detta sitt begridnsad. Slutligen innehéller icke
den svenska lagen bestimmelse om 13 timmars viloperiod mellan tva arbets-
skiften vilket forutsittes i konventionen.

Av det anfoérda framgéar, att skiljaktigheterna mellan den svenska lagstift-
ningen och konventionen iro siadana att de fér vart vidkommande hindra en
ratifikation. Vad i drendet forekommit ger mig icke anledning att férorda
sadana #dndringar i den svenska arbetarskyddslagen att konventionen for
Sveriges del kan ratificeras. Eniar emellertid bestimmelserna om minder-
arigs ledighet for nattvila i viss man sammanhinga med motsvarande be-
stimmelser betridffande kvinnliga arbetstagare och da riksdagen vid sin
behandling av arbetarskyddslagen jamvil betriffande mindeririga uttalat
sig for en viss rorlighet i fraga om den forbjudna periodens forliggning, har
jag for avsikt att i samband med behandlingen av frigan om de kvinnliga
arbetstagarnas nattarbete dven Overviga en éindring betriffande bestimmel-
serna angiende nattarbete for minderariga over 16 Ar.»

I fraga om konventionen (nr 81) angdende arbetsinspektion inom handel
och industri anférde departementschefen i propositionen nr 189 till 7948
ars riksdag:
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»1 likhet med delegationen for det internationella socialpolitiska samarbe-
tet finner jag konventionens allménna riktlinjer i det hela sti i god éverens-
stammelse med den svenska arbetarskyddslagstiftningen.

Emellertid foreligga vissa skiljaktigheter mellan konventionens bestam-
melser &4 ena sidan och innehallet i gallande lag respektive det av arbetar-
skyddskommittén avgivna forslaget till arbetarskyddslag. Jag asyftar hirvid
féljande bestidmmelser i artikel 12 av konventionen, namligen dels moment
1 a), vari foreskrives att arbetsinspektor skall dga att fritt och utan forega-
ende anmailan vid varje tid av dygnet erhalla tilltride till varje foretag eller
arbetsstille som dr underkastat inspektion, dels moment 1 b), vari stadgas
att arbetsinspektor skall dga att under dagen erhalla tilltriade till varje lokal,
som arbetsinspektéren har skilig anledning antaga vara underkastad in-
spektion, dels ock moment 2, vari bestimmes att arbetsinspektér har att,
da inspektion verkstilles, underriitta arbetsgivaren eller dennes stillféretra-
dare om bescket, savida inspektoren icke finner, att dylik anmailan skulle
vara till férfang vid tjanstens utovande.

Vad forstnimnda foéreskrift angar medgiver gillande arbetarskyddslag
29 § andra stycket arbetsgivaren ritt att for bevarande av yrkeshemlighet
fran inspektion undantaga viss del av arbetsstiille. I arbetarskyddskommit-
téns forslag 50 § tredje stycket aterfinnes en motsvarande bestimmelse.

I fridga om tillsynsorganens ritt att erhilla tilltriade till arbetsstille stad-
gas i 29 § forsta stycket gillande arbetarskyddslag, att tillsynsorganen skola
aga sadan ritt, nérhelst de sa pafordra, efter det vederbérande arbetsgivare
eller hans stillforetridare a arbetsstiillet underrittats om deras nirvaro.
150 § forsta stycket lagforslaget aterfinnes en bestimmelse av motsvarande
innebérd.

I ett forut denna dag till lagradet remitterat forslag till arbetarskydds-
lag har jag framhallit, att ovanndmnda foreskrifter i konventionen torde
hindra en eljest mojlig ratificering av densamma. Emellertid har jag i detta
sammanhang uttalat i huvudsak foljande. D& det vore synnerligen &nsk-
virt att vart land i storsta mojliga utstrickning skinkte sitt stod at det in-
ternationella samarbetet pa arbetarskyddets omride ansige jag det béra
overvigas om icke dessa hinder mot en ratifikation kunde undanréjas. Kom-
mittén hade uttalat att den for bevarande av yrkeshemlighet gillande in-
skrdnkningen i inspektionsritten icke torde ha nigon storre praktisk be-
tydelse. For min del ansage jag att detta stadgande med hiinsyn till de all-
varliga péafoljder, vilka drabbade yrkesinspektér som rojde yrkeshemlig-
het, utan risk kunde slopas. Vad anginge féreskriften i kommittéforslaget
att arbetsgivare eller dennes stillforetridare ovillkorligen skulle underrittas
om inspektérens nérvaro syntes denna bestimmelse utan oligenhet kunna
utga ur lagen och ersittas med en i éverensstimmelse med konventionen
avfattad instruktionsforeskrift av innehll att inspektoren skulle underriitta
arbetsgivaren eller dennes representant om sin nirvaro, savida icke inspek-
téren ansdge, att dylik anmilan skulle vara till forfang for tjinstens ut-
ovande.

Att sidsom svenska arbetsgivareféreningen ifrigasatt begriinsa ritten for
tillsynsorgan att erhalla tilltriade till arbetsstiillle till att avse ordinarie ar-
betstid borde uppenbarligen icke ifragakomma. I instruktionen foér yrkes-
inspektionen torde emellertid liksom f. n. béra foreskrivas att inspektion
icke finge foretagas nattetid, dar ej skil funnes antaga att arbetet da pa-
ginge.

Direst de av mig salunda forordade dndringarna i arbetarskyddskommit-
téns forslag godtagas av riksdagen, torde intet hinder méta for en ratifika-
tion fran svensk sida av ifragavarande konvention. D& en revision av arbe-
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tarskyddslagen ir aktuell, finner jag icke anledning foreligga att pa detta
stadium foresla de andringar i gillande lagstiftning som skulle vara erfor-
derliga for en ratificering av konventionen. Jag anser mig dérfoér bora fore-
sla, att med ratificering fran svensk sida far ansti, till dess riksdagen tagit
slutlig stillning till forendmnda forslag till arbetarskyddslag.

Genom beslut vid 1948 ars riksdag (riksdagens skrivelse nr 328/1948) har
en central myndighet for arbetarskyddsfragor, arbetarskyddsstyrelsen, in-
riattats den 1 januari 1949. Enligt den for styrelsen den 17 december 1948
utfiardade instruktionen ir styrelsen chefsmyndighet for yrkesinspektionen.

I nu férevarande proposition har departementschefen anfort:

»Sedan riksdagen numera (skrivelse nr 484/1948) godtagit de dndringar i
arbetarskyddskommitténs forslag till lag om arbetarskydd, som jag berort
i det foregaende och lag i dmnet utfirdats, foreligga icke nigra skiljaktig-
heter i sak mellan konventionens artikel 12 mom. 1 a) och b) och den nya
arbetarskyddslagens 50 § forsta stycket. Vad vidare angar tillsynsorganens
skyldighet att underritta arbetsgivaren om inspektionsbesok, har — i mot-
sats till vad fallet ir i gillande arbetarskyddslag — nagon bestimmelse mot-
svarande den som innehélles i konventionens artikel 12 mom. 2 icke inforts
i den nya lagen. Diremot kommer pa sitt jag férut angivit en fore-
skrift av detta innehall att intagas i den instruktion fér yrkesinspektionen,
som for narvarande dr under utarbetande. Vid sadant férhallande och d& i
ovrigt hinder for ratifikation ej synes foreligga, tillstyrker jag, att konven-
tionen for Sveriges del nu ratificeras.»

Betriaffande akten angdende dndring i den vid konventionen angdende in-
ternationell arbetslagstiftning (utanfor moderlandet beligna omraden),
1947, fogade forteckningen ma féljande ndmnas.

Vid 1947 ars allminna arbetskonferens antogs bl. a. en konvention (nr 83)
angiende tillimpning av internationell arbetslagstiftning pa omraden, be-
ligna utanfér moderlandet (jfr bil. E till proposition nr 189/1948). Enligt
denna konvention skulle varje medlemsstat, som ratificerade konventionen,
angiva i vilken utstrickning medlemmen atoge sig att tillimpa de inter-
nationella arbetskonventioner, som funnes upptagna i en vid konventionen
fogad forteckning. Bland konventionerna i forteckningen aterfinnas bl. a. i
forevarande proposition namnda, 1919 ars konvention angéende barns natt-
arbete inom industrien och 1934 ars reviderade konvention angaende kvinnors
nattarbete. Avsikten med akten ir, att dessa bada konventioners bestim-
melser skola ersiittas med de nu antagna reviderade bestimmelserna.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet anser, att,
da akten i likhet med konventionen nr 83 icke dger tillimpning pa svenska
forhillanden, i akten intagna bestaimmelser icke pakalla nagot delegationens
yttrande.

Departemenltschefen har i propositionen anslutit sig till vad delegationen
anfort och salunda ansett ifridgavarande akt icke péakalla nagon atgird frian
svensk sida.
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Utskottet. Utskottet ansluter sig till vad foredragande departementschefen
yttrat betriffande forevarande, av Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens fattade beslut.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen maétte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin
mening giva till kdnna vad utskottet anfort.

Stockholm den 28 april 1949.

Pa andra lagutskottets viagnar:
DAVID NORMAN.

Vid detta drendes behandling ha ndirvarit

fran forsta kammaren: herrar Norman, Sten, Hermansson*, Nils Elows-
son, Uhlén, Carl Eric Ericsson, fru Svenson* och herr Sunne*;

frin andra kammaren: herrar Hellbacken, Jacobsson i Igelsbo, Ry-
berg*, Holm, Hagard, Andersson i Alfredshem, froken Hojer* och herr Jons-
son i Lund.

* Ej niarvarande vid utlatandets justering.



