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Nr 313.

Av herrar Ewerldf och Andersson, Elon, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition med forslag till forordning angdende sdr-
skilda inskrivningsférrdittningar under dr 1949, m. m.

I prop. nr 194 har Kungl. Maj:t behandlat de framstallningar som virn-
pliktskommittén hittills avlatit. Darvid har Kungl. Maj:t stillt sig avvisande
till kommitténs forslag om en provisorisk forlingning med 60 dagar av
forsta tjanstgoringen for varnpliktigt underbefil (gruppchefer) under ut-
bildningsaret 1949/50.

I remissyttrandena dver 1945 ars férsvarskommittés férslag om en minsk-
ning av férsta tjanstgoringstiden fran davarande provisorium av 11 ména-
der till 9 méanader uttalades fran de militira myndigheternas sida liksom
fran vissa civila instanser att denna ovningstid i varje fall vore otillriacklig
for de virnpliktiga som skulle utbildas till gruppchefer. Salunda anforde
Landsorganisationen med anledning av arméchefens forslag om en till 15
ménader férlingd gruppchefsutbildning, att det syntes sannolikt att tiden
for forsta tjanstgoringen ej medgave en tillfredsstiallande gruppchefsutbild-
ning. Den forlingda utbildningen syntes emellertid ej bora omfatta lingre
tid 4n 12 manader.

Departementschefen forklarade emellertid i propositionen till forra arets
riksdag om en provisorisk nedsittning av forsta tjanstgoringen till 9 ma-
nader att frigan om utbildning av befiil och specialister krivde ytterligare
utredning.

Sammansatta stats- och andra lagutskottet uttalade, att da departements-
chefen avsage att foranstalta om ytterligare utredning rérande sporsmalet
om utbildningen av befil och specialister, ville utskottet icke foregripa re-
sultatet av en sadan utredning genom att redan nu framliagga forslag be-
triffande gruppchefsutbildningen.

Virnpliktskommittén har emellertid nu framlagt ett utredningsmaterial,
som visar att en férlingning av utbildningstiden fér dessa varnpliktiga ar
nodvindig och att en omedelbar forbéttring ar sa behovlig, att man far
acceptera de oligenheter, som kunna vara forenade med en provisorisk
forlangning.

Vid sin redovisning av spoérsmalet erinrar viarnpliktskommittén inled-
ningsvis om arméchefens uttalande i anledning av 1945 ars forsvarskom-
mittés forslag:

»Ett genomférande av forslaget om en forkortning av forsta tjanstgo-
ringen fér de virnpliktiga till 9 manader, inom vilka jamvil gruppchefs-
utbildningen skulle inrymmas, maste medfora, att gruppcheferna i storsta
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utstrickning komme att bli urstandsatta att utdva sin ytterst betydelsefulla
ledarverksamhet i filt. Detta vore sia mycket allvarligare, som vira meniga
soldaters stridsvirde maste bli ligre genom att forsta tjinstgoringen for
dem minskade fran 12 till 9 manader. Det enda som skulle kunna motverka
denna svaghet vore, att befilet hélles pa en sd hog standard som mojligt.
Foljden av forslaget om 9 manaders forsta tjinstgoring for de till grupp-
chefsutbildning uttagna skulle bli, att ofullstindigt utbildade soldater skulle
komma att ledas av inkompetent befil. Resultatet hirav maste ovillkorligen
bli onodigt stora forluster, sirskilt i begynnelsestriderna.»

Utgangspunkten for varnpliktskommitténs undersokningar angaende ut-
bildningstidens lingd for gruppcheferna har varit den allmidnna malsatt-
ning, som maste uppstillas for deras utbildning.

»En gruppchef leder sin grupp genom sitt upptriadande som foregangsman
samt genom muntliga order och tecken. Gruppchefens personliga upptra-
dande har sirskild betydelse i de ofta férekommande ligen, di order icke
kunna ges (tringa igenom). Hirvid handla soldaterna i gruppen efter
gruppchefens foredome.

Formagan att upptrida som foregangsman besitter gruppchef i regel
endast under férutsittning, att han kan uppvisa stérre personlig fardighet
och kunskap in sina underlydande. Harigenom grundlagges ocksa framst
gruppchefens allminna auktoritet inom gruppen. Gruppchef maste darfor
givas en fullgod soldatutbildning. I vapentjinst maste denna utbildning
t. 0. m. ga lingre in vad som giller for vanlig soldat. Medan den senare
endast undergar fullstindig utbildning med ett huvudvapen och niagon ut-
bildning med ett andrahandsvapen, maste gruppchef bringas att fullt be-
hirska de vapen, som ingd i gruppens utrustning, vid skyttegrupp t. ex.
bade kulsprutepistol och automatgevir. Hirtill kommer for gruppchefselevs
vidkommande krav pa fullstindig utbildning i min- och sprangtjinst. I
modern strid ha minorna fatt en alltmer ékad anvindning och férekomma
i praktiskt taget alla ligen. En gruppchef, som icke kan leda sin grupp i
minerad terring, ir i minga ligen icke anvindbar som gruppforare och
foregangsman, dd han kan fororsaka onodiga forluster av ménniskoliv bland
den egna truppen. Med hiinsyn hirtill och i beaktande av att i varje grupp
endast en soldat erhaller fullstindig utbildning som spring- och minman-

skap — Ovriga soldater i gruppen utbildas blott i begrinsad utstrickning
— framstar betydelsen av att gruppchefen — ledaren av gruppen — fullt

behiirskar detta omrade.

Formagan att ge order indvas under befilsutbildningen. Denna far emel-
lertid icke endast syfta till att mekaniskt inprinta vissa ordermallar. Ut-
bildningen maste forst grundligga teoretisk forstielse for och insikt i
modern strids- och skyddsteknik, mojliggora for gruppehel att sjialvstin-

digt bedoma enklare stridsligen och ge order, som svara mol radande lige.
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Vira arméstridskrafter komma pa grund av de stora omraden, som skola
férsvaras, och den begrinsade tillgangen pa befil och soldater i manga fall
att fa upptrida sjélvstindigt dnda ned till det minsta férbandet — gruppen.
Gruppchef maéste dirfér kunna handla av eget initiativ, di hogre chefers
inflytande icke gor sig gillande. En avsevird del av den for befialsutbild-
ning anslagna tiden maste komma att atgd for att skola vederborande
hirutinnan.

Mot bakgrunden av det anférda bor synbarligen den allminna malsitt-
ningen for utbildningen av gruppchefer vara att bibringa eleverna dels minst
lika god soldatutbildning som huvuddelen av de virnpliktiga, vilka endast
undergé utbildning av sist angivet slag med betydelsefulla tilligg for ytter-
ligare vapenutbildning samt fullstéindig utbildning i spring- och mintjénst,
dels befilsutbildning av sadan art, att vederbérande icke blott kan handla
mekaniskt utan fastmer kan anpassa sitt handlande efter ligets krav.»

Mot bakgrund av denna allminna malsittning ha kommitténs undersok-
ningar utmynnat i f6ljande slutsatser:

»Inledningsvis torde fa erinras om att under utbildningsiren 1947—48
och 1948-—49 pagitt viss forsoksverksamhet vid armén i anslutning till
gruppchefsutbildningen. Huvuddelen av denna forsoksverksamhet har varit
inriktad pa organisatoriska problem, frimst att med hinsyn till den all-
manna befélsbristen séka finna den limpligaste formen for utnyttjande av
varnpliktiga gruppchefselever for att tillgodose behovet av gruppchefer vid
forband sammansatta av virnpliktiga vid tiden for forbandsutbildningen.
Ehuru forséksverksamheten, som i vissa hinseenden #nnu icke ir avslutad,
silunda egentligen icke avsett en omprévning av utbildningstidens lingd
och dess utnyttjande pa dndamalsenligaste sitt, har dirvid — enligt vad
arméchefen omvittnat — kunnat klart konstateras, att iven om vissa ratio-
naliseringsatgirder vidtagas en utbildningstid om nio mAanader ir alldeles
otillricklig for erndende av en tillndrmelsevis tillfredsstillande gruppchefs-
utbildning.

For att erhalla en objektiv grund fér prévningen av frigan om noédvindig
tid f6r gruppchefsutbildningen har virnpliktskommittén 1atit verkstilla en
i detalj gaende undersdkning och kartliggning angiende malsittning for
utbildningen av gruppchefer och dirav betingat utbildningsomfang. Under-
sokningen, som tagit sikte pa utbildningen av skyttegruppchef vid skytte-
pluton enligt avsedd sammansiittning av de lagre infanteriférbanden i krig,
har utforts av en sirskilt sammansatt arbetsgrupp med ingéende praktisk
erfarenhet — jamvil fran krigstjanstgoring av detta slags utbildning
och representerande de tre befilsinstanserna bataljonschef, kompanichef,
och plutonchef. Vid undersékningen ha beaktats de mojligheter till effek-
tivisering och tidsbesparing, vartill den pagiende forsoksverksamheten
givit impulser. Oaktat si skett visar undersékningen, att iven vid en be-
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grinsad malsittning med avseende & fardigheter och kunnande en icke
obetydlig forlingning av den nuvarande utbildningstiden maste vidtagas
for att tillfredsstillande resultat skall kunna uppnés. Varnpliktskommittén
har dock icke funnit mojligt att redan nu taga slutlig stiallning till fragan
om gruppchefsutbildningens lingd, da denna friga sammanhinger med at-
skilliga andra sporsmal rérande virnpliktsutbildningen, betriffande vilka
utredningar paga inom kommittén.

For krigsorganisationens funktionsduglighet ér det utomordentligt bety-
delsefullt att tillgang finnes pa tillrickligt utbildade gruppchefer. D den
verkstillda utredningen liksom vunna erfarenheter klart ge vid handen, att
en utbildningstid av nio maénader ar otillricklig for utbildning av i krig
anviandbara gruppchefer samt det vid sadant forhallande icke synts for-
svarbart att lata ytterligare Aldersklasser — utéver den under utbildning
‘varande aldersklassen 1947 — belastas med ofullstindigt utbildade grupp-
chefer, har virnplikiskommittén funnit sig bora i avvaktan pa fragans slut-
liga provning fororda en provisorisk forlingning av utbildningstiden for
gruppchefer utbildningsaret 1949/50.»

Enligt kommitténs mycket utférliga berikningar skulle det minsta tids-
tillskott, som kriives for att ticka vissa av de mest allvarliga bristerna i nu-
varande gruppchefsutbildning, vara 72 dagar. Genom att minska grupp-
chefselevernas deltagande i handrickningsgoromailen, vilket forutsatter an-
stillande av civila arbetare i en omfattning svarande mot en kostnad av
1260 000 kronor, skulle det bli mojligt att nedbringa tidstillskottet till
60 dagar.

Vi erinra dock om kommitténs betonande av »att ett tilligg till forsta
tjanstgoringen av nyss angiven tid om 60 dagar icke innebir en garanti
for att en fullviardig gruppchefsutbildning kan ernés. I vissa hinseenden
komma salunda brister alltjimt att kvarsta, men de for gruppchefens verk-
samhet pa stridsfilltet niarmast liggande bli dock nagorlunda avhjilpta.»

Denna standpunkt omfattas av virnpliktskommitténs majoritet. Mot kom-
mitténs forslag ha herrar Lindholm och Nilsson reserverat sig. Deras upp-
fattning ar att det nu icke foreligger anledning att foregripa kommitténs
slutliga stillningstagande genom ett provisorium av foreliggande slag.

Det bor i detta sammanhang emellertid papekas, att departementschefen
icke bestritt de slutsatser betriffande behovet av en férlingd utbildningstid
for gruppcheferna, som virnplikiskommittén framfort.

Vad reservanterna betriffar ha de i ovrigt — liksom departementschefen
—— uppehallit sig vid risken for »maskning» samt vid kostnaderna. Dessutom
anse de, att den forlingda tjinstgoringen inte kan fa avsedd betydelse, di
inget manskap finns tillgingligt som o6vningstrupp for praktisk befils-
utbildning; den teoretiska och den praktiska befilsutbildningen skulle diir-
for icke kunna samordnas.
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Reservanterna ha emellertid forbisett att elever vid militira skolor regel-
missigt tjinstgora som 6vningstrupp at varandra. Vidare torde man under
det nirmaste dret fa rikna med att det blir nédviindigt av beredskapsskil att
bl. a. genom repetitionsévningar halla viss truppstyrka i tjinst under perio-
den mellan olika arsklassers forsta tjinstgoring. Dirigenom komma sanno-
likt vissa mojligheter till praktisk befilsutbildning av de kvarhallna viirn-
pliktiga gruppchefseleverna att yppa sig.

Att ett maskningsproblem skulle uppsta vid en forlangd gruppchefstjinst-
goring skall icke bestridas. Vi anse emellertid att bide departementschefen
och reservanterna tillmitt detta problem alltfor stor betydelse. Med tillhjalp
av material, som inskrivningsnimnderna kunna stilla till forfogande at det
befil, som vid forbanden skall ombesérja uttagningen av gruppchefselever,
bor det vara méjligt att férkorta uttagningstiden och dirmed i motsvarande
méan eliminera maskningen. Sedan urvalet skett, finns det ju inte nigon
namnvird maskningsrisk. Overhuvud taget torde ocksa denna risk i visent-
lig man kunna motverkas genom att gruppchefseleverna erhalla vissa
ekonomiska forméner.

Dessa formaner bora vara si tilltagna att den varnpliktige genom dessa
kanner sig tillnirmelsevis kompenserad for forlingningen. Viarnpliktskom-
mittén har féreslagit en premie pa 250 kronor. Den har da riknat med att
naturaférmanerna kunna virderas till 225 kronor per manad samt att den
varnpliktiges civila avloning skulle ha uppgatt till 350 kronor per manad.
Premien blir da en kompensation fér bortfallen inkomst under tva méanader
med 125 kronor per ménad, d. v. s. 250 kronor.

Vidare skulle gruppchefseleverna erhéalla en loneférhéjning med 50 ore
per dag under de tva ménader, med vilka deras tjanstgoring forlinges.

Kostnaderna for dylik forlingd tjanstgoring skulle tilthopa uppga till
6 660 000 kronor, varav 3906 000 kronor till avléning och underhall,
1500 000 kronor till premier och 1260 000 kronor till civil handracknings-
personal.

Departementschefen anser, att »de betydande kostnaderna for forslagets
genomforande maste vicka betinkligheter». Vi vilja emellertid understryka
att det hir uppenbarligen ir friaga om en investering pa en av forsvarets allra
svagaste punkter. Utbildningen av det virnpliktiga underbefilet vid armén
ar med nuvarande bestimmelser sa otillfredsstillande, att det fér oss fram-
star sasom nédvindigt att effektiva atgirder snarast mojligt vidtagas.

Under dberopande av det ovan anférda hemstilles,

att riksdagen métte

dels besluta att forsta tjinstgéringen for de varnpliktiga,
som under utbildningsaret 1949/50 skola utbildas till virn-
pliktigt underbefil vid armén, forlinges med 60 dagar,
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dels bevilja anslag
1. till deras underhall och avloning under den férlingda

tjanstgoringen med 3 906 000 kronor,
2. till deras premieféorméner med 1500 000 kronor samt
3. till avloning till civil handrickningspersonal med

1 260 000 kronor.

Stockholm den 3 maj 1949.

K. G. Ewerlof. Elon Andersson.




