Motioner i Forsta kammaren, nr 270. 1

Nr 270.

Av herrar Bergh och Mannerskantz, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition angdende vissa avlonings- m. fl. anslag under
riksstatens fjirde huvudtitel for budgetdret 1949/50

m. m.

I anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 135 tillita vi oss framhalla
foljande.

En Ionefriga inom forsvarsviisendet, som sedan flera ar tillbaka fram-
statt sasom sirskilt aktuell, utgores av kassachefernas lonegradsplacering.
Trots det starkt utokade arbetet och trots att kassacheferna overtagit hela
- det juridiska ansvaret for kassaviisendet vid forbanden éro de alltjimt pla-
cerade i samma lénegrad, som de ar 1938 tillhorde i egenskap av regements-
kassorer, d. v. s. bitride at den davarande kassachefen, regementsintenden-
ten. Den da gillande lonegraden var Uo 3, vilken nu motsvaras av Ma 6.
Formanerna ha for évrigt till och med minskat, di felrikningspengarna,
som vid ett infanteriregemente utgjorde 400 kronor per ar, numera bort-
tagits.

Efter en hemstillan ar 1946 om forbiittrad lonegradsplacering foreslog
savil forsvarets civilférvaltning som lonenimnden i sina yttranden, att
kassacheferna skulle placeras i Ma 8. Ett forslag att man skulle utreda,
om inte eventuellt iven andra stillningshavare borde placeras i denna lone-
grad, foranledde att frigan icke fordes vidare. Négon sddan utredning har
innu icke kommit till stand. Hirigenom har fragan om kassachefernas
lonegradsplacering kommit att stiillas pa en oviss framtid, trots att de myn-
digheter, som 1946 togo stillning till den, ansigo en forbattring pakallad.

En sidan behandling av en redan tidigare missgynnad personalkategori,
som under krigsaren utan 6kad ersittning fick dtaga sig helt nya och an-
svarsfyllda arbetsuppgifter, strider mot de mest elementéira riattvisekrav.

Den nuvarande 1énestoppsprincipen bor icke tillimpas i detta fall. Allra
minst kan nigot sddant vara rimligt sedan en annan personalkategori inom
forsvarsviisendet, nimligen bokhéllarna vid vissa tygverkstider, vilkas
uppgifter varken i fraga om arbetsborda eller ansvar kunna jimféras med
kassachefsbefattningarna, nyligen lénegradsplacerats hogre én dessa. Bok-
héllarnas placering i Ce 21 ger niimligen dem en slutlon i Stockholm av
955 kronor under det att slutlonen dir for kassachef i Ma 6 stannar vid
853 kronor.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 3 saml. Nr 270—275.
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En lonegradsplacering av kassacheferna i Ma 8 bor dven ges retroaktiv
verkan fran de data, vid vilka omorganisationen av forsvarets kassavisende
tridde i kraft, ndmligen vid infanteriet den 1 juni 1947 och vid Ovriga delar
av armén, flygvapnet och kustartilleriet den 1 juli 1947. Dessa data mar-
kera namligen den formella dindring i deras stillning, som skedde i sam-
band med omorganisationen av forsvarets kassavisende och som foér deras
del var en foljd av att det med kassachefsstillningen forenade ansvaret
och arbetet langt tidigare stegvis glidit 6ver fran den ursprunglige kassa-
chefen — regementsintendenten — till regementskassoren.

Detta forhallande har dven betydelse for bedomande av redan avgangna
kassachefers pensionsfriaga. Ett flertal dldre kassachefer ha némligen av-
gatt med en pension efter lonegraden Ma 6. Detta innebir, att de kassa-
chefer, som maste avga efter omorganisationen, varit med om de av olika
anledningar tyngsta och svaraste aren inom forsvarets kassavisende utan
att hinsyn hértill tagits vid bestimmandet av deras pensionsférhallanden.
Réttvisan kriver, att de tillerkdnnas pension i enlighet med lénegraden
Ma 8 i samband med retroaktivt verkande placering av kassacheferna i
nimnda lonegrad.

Under aberopande av vad salunda anférts hemstélles,

att riksdagen matte besluta,

att kassacheferna vid forsvarsvisendet placeras i lone-
graden Ma 8,

att denna lonegradsplacering gores retroaktivt verkande
fran den 1 juni respektive den 1 juli 1947

samt att de kassachefer, vilka avgatt med pension efter
nyss nidmnda data, tillerkinnas pension enligt 16negraden
Ma 8.

Stockholm den 30 mars 1949.

Ragn. Bergh. Axel Mannerskantz.



