4 Motioner i Andra kammaren, nr 29,

Nr 29.

Av froken Vinge m. fl., om dgigdrder [or att underlditta den hos
krisorganen anstdllda personalens dévergdng till annan
verksamhet.

De i 1946 ars statsverksproposition uttalade forhoppningarna om ett
snabbt fortskridande pa den viig, som leder mot litinader i de under kris-
tiden inforda restriktionerna, ha endast delvis forverkligats. Av foljande
siffror réorande personalstyrkan hos de centrala krisorganen att doma ha
de inskrinkningar i verksamheten, som efter krigsslutet genomforts pa
vissa omraden, mer dn motvigts av utvidgningar pa andra omraden:

dec. 1944 dec. 1945 dec. 1946 dec. 1947 dec. 1948

Industrikommissionen .. 575 459 243 289 295
Brinslekommissionen .. 266 277 247 258 269
Livsmedelskommissionen . 393 343 228 202 238
Handelskommissionen .. 122 97 93 335 509
Trafikkommissionen .... 65 63 88 56 58
Priskontrollnimnden . .. 149 162 197 258 274

Summa 1570 1401 1 096 1 398 1643

Personalbestindet hos dessa organ minskades alltsd under de forsta ef-
terkrigsaren for att sedermera ater okas; vid slutet av ar 1948 var antalet
befattningshavare hos dessa organ storre an vid krigets slut. I denna per-
sonal inga min och kvinnor i ungefir lika antal.

Inte minst pa grund av de inskrinkningar i medborgarnas frihet och
trivsel och de svarigheter for niringslivet, som krisregleringarna valla,
torde man inom ganska olika liger vara enig om nédvindigheten av ener-
giska anstringningar for att stivja denna ansvillning av krisapparaten och
for att i dess stille astadkomma en successiv avveckling, sa snart omstin-
digheterna det medge. Vid en sadan avveckling béra myndigheterna emel-
lertid enligt var asikt ta all rimlig hinsyn till sina anstilldas fortsatta ut-
komstmojligheter, dels for att deras arbetskraft skall kunna nyttiggoras,
dels ocksa av humanitira skil. Staten bor upptrida som en god arbets-
givare. Takten i regleringsviisendets avveckling kan dock inte fa bli bero-
ende av sadana hinsyn, och darfor bora forberedelser triaffas i god tid for
att underlitta krispersonalens overgang till annan verksamhet. Déirvid
bor inte bara de centrala krisorganens personal ihigkommas utan ocksa
personalen hos krisorganens linsorganisationer (f. n. omkring 1200 per-
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soner) och det siikerligen inte obetydliga antalet befattningshavare hos
vissa kommunala krisorgan.

En del av denna personal, sirskilt pd de hogre befattningarna, har visser-
ligen gamla befattningar inom statsférvaliningen eller det privata nirings-
livet att gd tillbaka till, men ett stort antal befattningshavare i synnerhet
i mellangrader och ligre grader maste vid en avveckling se sig om efter
annat arbete.

Redan nu torde befatiningshavarna vid krisforvaltningen i ganska stor
utstriickning soka sig over till andra verksamhetsfiilt, sd snart ett tillfille
erbjuder sig. I nuvarande arbetsmarknadsliige torde i varje fall den yngre
arbetskraften ganska ofta ha mojligheter dirtill. Fér myndigheterna ar det
givetvis en oliigenhet, om en genom flerarig anstillning rutinerad personal
i alltfér snabbt tempo byts ut mot nybérjare. Det maste dirfér vara i myn-
digheternas eget intresse alt soka skapa sidana garantier for att deras
anstillda vid en avveckling beredas annan sysselsittning sa att dessa viga
stanna kvar i myndighetens tjinst, si linge de behovas dar.

Vissa svarigheter att skapa sidana garantier finnas onekligen. I den man
den hittillsvarande utvecklingen inneburit att de yngre befattningshavarna
i storre utstrickning dn de éldre overgitt till annan verksamhet, maste
man rilkna med att den kvarvarande personalen pa grund av sin hogre al-
der blir mera svarplacerad pa arbetsmarknaden vid tidpunkten for avveck-
lingen, s mycket mer som antalet arbetstillfallen vid en sadan tidpunkt
kan anitagas vara mindre én vad nu ér fallet. Dértill kommer att en del av
den personal, varom nu ér fraga, under sin tjanstgoring varit sysselsatt
med rutingéromal av ett slag, som mera sillan forekommer inom det pri-
vata niiringslivel, nigot som ytterligare kan komma att bidra till att gora
denna personal svarplacerad.

Det kan dirfor bli nédvindigt att anordna utbildningskurser pa kvills-
tid med speciellt sikte pi denna personalgrupp, om mdjligt genom de stats-
understodda yrkesskolornas forsorg men i niira samarbete med arbetsmark-
nadsstyrelsen liksom med vederborande personalorganisationer. Dérvid
torde man dels bora ordna triiningskurser for aterupplivande och forkov-
ran av tidigare forviirvade kunskaper och firdigheter, som inte kunnat vid-
maktballas under den nuvarande tjinstgoringen, dels ocksd anordna ut-
bildningskurser, som syfta till yrkesutbildning inom nya verksamhetsom-
raden, diir enligt arbetsmarknadsstyrelsens prognoser behov av arbetskraft
kan foreligga. Over huvud taget torde den offentliga arbetsformedlingens
organ behdva figna en speciell uppmiirksamhet at de arbetsmarknadsfra-
gor, som sammanhiinga med avvecklingen av krisorganens verksamhet.

Vi dro viil medvetna om att vissa dtgirder i hir angivet syfte redan {or
flera ar sedan vidtagits. Genom den till den offentliga arbetsformedlingen
horande tjinstemannaformedlingens forsorg sattes for ett par ar sedan



6 Motioner i Andra kammaren, nr 29.

krisforvaltningens personal i tillfille att limna uppgifter om sina kvali-
fikationer och Onskemal for att deras omplacering skulle underlittas.
Denna i och for sig virdefulla inventering torde emellertid numera ha for-
lorat i aktualitet, bl. a. pa grund av den ovan omtalade ganska omfattande
avgangen av personal med dirav foranledd nyrekrytering. En liknande un-
dersokning torde dirfor behova goras pa nytt infor en forestiende avveck-
ling.

I cirkulér till statsmyndigheterna den 29 juni 1945 (nr 516) och den 18
januari 1946, vilket senare fornyats ar frian ar (senaste lydelse den 30 de-
cember 1948, nr 799), har Kungl. Maj:t dels fist myndigheternas uppmiirk-
samhet pa oOnskvirdheten av att vid antagning av personal i statstjinst
sysselsittning savitt mojligt bereddes personal, som blivit dvertalig genom
avvecklingsatgiirder av ifriagavarande slag, dels anbefallt myndigheterna
att med vissa siirskilt angivnha undantag till arbetsformedlingen anmiila
tillimnad personalantagning ivensom avging av personal. Dessa cirkulir
avse emellertid endast en anmiiningsplikt, inte ett arbetsférmedlingstvang.
Erfarenheten visar ocksa, att varken krisorgan eller dvriga statliga myn-
digheter i nagon storre utstrickning anlitat tjinstemannaférmedlingen vid
sin personalrekrytering. Risk foreligger silunda for att de hittills vidtagna
atgirderna kunna komma att visa sig otillriickliga fér den personal, som
entledigas fran krisorganen vid deras avveckling.

Pa grund av vad som ovan anforts foreslas,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t ville hemstiilla
om

dels anordnande av liampliga trinings- och andra utbild-
ningskurser for siddan personal inom krisforvaltningen,
som infor en overgang till annan verksamhet finner sig
vara i behov dirav,

dels ock i ovrigt atgirder for att i samband med en fore-
stiende avveckling av krisorganens verksamhet den hos
dessa organ anstéllda personalens ¢vergang till annan verk-
samhet underlittas.

Stockholm den 18 januari 1949.

Margit Vinge. Folke Nihlfors. Gustaf Kollberg.



