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Nr 366.

Av herrar Uhlén och Sjé, i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition angdende vissa frdgor rorande forsvarets orgamisation.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 206 till drets riksdag har icke berorts, vilka
dtgirder som skola vidtagas for att antingen bereda annat arbete inom for-
svaret respektive i statstjinst at eller skiiligt ersiitta sidan personal vid forsvaret,
som pd grund av omorganisationer m. m. blir dvertalig. T samband med behand-
lingen av Awd. VI. Flygvapnets organisation, II. Fredsorganisationen, .
Flygvapnets personal, 6. Personalorganisationens genomforande, har departe-
mentschefen visserligen berért frigan om inrittandet av 6vergingsstat men dir-
vid uttalat, att frigan hdrom skulle vila i avvaktan pd resultatet av vissa orga-
nisationsundersokningar. D4 det emellertid forutsatts, att jimvil inom armén
indragningar komma att goras — vi erinra hiir om den férutsatta indragningen
av K 1 (Avd. IV. Armén, II1. Fredsorganisationen, C. Truppslag och trupp-
forband m. m., 3. Kavalleriet) — ha vi ansett det riktigt att nu framféra fol-
jande synpunkter.

Icke-ordinarie befattningshavare samt arbetare, vilka komma att bli over-
taliga och icke vidare kunna beredas sysselsiittning i den nya férsvarsorganisa-
tionen, skola enligt 1945 &rs forsvarskommittés forslag erhilla fortidspensioner
till enahanda belopp, som enligt de nu géllande pensionsreglementena skulle utgd
sésom dlderspension — inberdknat dird belopande rorligt tillige — for respek-
tive pensionstagare med utgdngspunkt frin antalet vid tidpunkten for ent-
ledigandet intjinta tjénstedr. Vi anse det skiiligt, att sddana overtaliga, nir de
intriida i den egentliga pensionsdldern, 60 &r, skola erhilla en hojning av sin
fortidspension till det belopp, som skolat utgd, om de kvarstatt i tjinst intill
denna &lder.

1945 &rs forsvarskommitté har ocksd gjort forslag i avskedsersittningsfragan
for Gvertalig personal. Till en borjan konstaterar kommittén, att avskedser-
sittning jimlikt kungl. brev den 30 november 1945 ir avseviirt ligre #n den
avskedsersittning, som faststilldes genom kungorelsen 1926: 10. Hirefter till-
ligger kommittén, att det med hinsyn till nu rddande lige & arbetsmarkanden
atminstone tills vidare fr anses till fyllest att anviinda 1945 ars bestimmelser
1 friga om avskedsersittning. Vi finna det oriktigt att i en friga av sidan be-
tydelse for den Gvertaliga personalen anviinda den argumenteringen, att for-
héllandena & arbetsmarkanden just mu synas tillfredsstillande och att man av
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denna orsak tills vidare icke vill gd lingre in vad 1945 &rs bestdmmelser med-
giva. Enligt var mening bor ett forslag hirutinnan icke vara baserat pd en
tillfillig konjunkturforeteelse och icke heller vara s sviivande formulerat, att
man miste ifrigasitta, huruvida kommittén med uttrycket tills vidare avsett,
att avskedsersittningen skulle kunna utgd efter en glidande skala i férhallande
till konjunkturvixlingarna.

Kommittén har erinrat om att den personal, varom hir ir friga, regelmissigt
torde komma att bli berittigad till — utover angiven avskedsersittning — jam-
vil uppskjuten tjinstelivriinta, under forutsittning att villkoren for erhéllande
av sidan livrinta #ro uppfyllda i 6vrigt. I anledning hirav fi vi erinra om
foljande.

Enligt 1926 ars kungérelse utgick en minadslon for varje anstillningsar intill
15 &r och tvd manadsloner for varje anstillningsir dirutover. En arbetarc med
15 anstillningsir erholl silunda en avskedsersittning, utgorande 15 ménads-
16ner. Enligt 1945 &rs bestiimmelser, vilkas tillimpning forordas av kommittén,
skulle en arbetare med samma anstillningstid erhilla endast 2 méanadsloner.
Kommittén har icke niirmare ingitt pi orsakerna till att 1945 &rs bestdmmel-
ser innebira en si avseviird skillnad mot 1926 &rs. Det bor emellertid hir obser-
veras, att denna skillnad angivits bero darpd, att arbetarna genom gillande
tjanstepensionsreglemente iro tillforsikrade vissa livranteformaner, vilkas ka-
pitalviirde skulle i huvudsak motsvara de kontanta belopp, som utbetalades
enligt 1926 ars beslut. Som exempel har i den utredning, som legat till grund
for 1945 &rs ersittningsforeskrifter, anforts, att en manlig arbetare med 5
tjinstedr skulle erhalla en engdngsersiittning med 2000 kronor, om manads-
l6nen vore 400 kronor, och ersittningen skulle utgd enligt de ar 1926 utfiir-
dade bestimmelserna, medan det efter 3 9 riintefot berdknade kapitalviirdet av
livriinteformanerna beriknats till ungefiir 3 300 kronor, om arbetaren vid av-
skedet dr 55 ar, och till ungefir 1000 kronor, om avgingsildern &r 25 ir. En
jimforelse gjord pa hiir refererat sitt mellan 4 ena sidan en direkt utbetald
kontant ersittning och & andra sidan kapitalviirdet av en eventuell framtida
ersittning #r icke férsvarbar. En arbetare, som vid exempelvis 35 érs alder
avskedas frin sin anstillning och diirigenom kommer i ekonomiska svirigheter,
fir icke nigon som helst littnad i dessa svarigheter, dirigenom att han — om
han lever — vid 65 &rs alder ifiger uppbira en Arlig livrinta, som, om han
varit anstilld i 15 ar, skulle utgd med omkring 670 kronor per dr. En avskeds-
ersiittning beriiknad enligt 1926 ars grunder och under forutsittning att manads-
16nen utgor 400 kronor — normal 16n torde dock for manlig arbetare nu vara
omkring 500 kronor — skulle utgora 4 000 kronor. Med denna summa som
hjilp under en Gvergingstid skulle arbetarens mojligheter att exempelvis er-
halla omskolning avseviirt underliittas. Fn kontant summa, anvind for ut-
bildning i yrket, skulle ocksd hiiva en del svirigheter, sirskilt for de relativt
unga, overtaliga arbetarna.
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Den limpligaste formen for lésande av dessa ersittningsfrigor forefaller
darfor vara, att — med slopande av tjinstelivrinteformdnerna — utbetala kon-
tanta ersittningar, berdknade efter en minadslon f6r vart och ett av de 10 forsta
anstéllningsdren och tvd manadsloner for varje ytterligare anstéllningsir. Diirest
arbetare i nigot fall skulle onska bibehdlla ritten till Livrinta, bor si kunna
ske, varvid avskedsgratifikation bor utgd enligt 1945 &rs foreskrifter.

Den i 1945 ars foreskrifter, § 2 punkt 3, intagna bestimmelsen om att
arbetare, som anstillts pd grund av den forstirkta beredskapen, skola vara un-
dantagna frin ritt till avskedsersiittning, bor enligt vir mening utgd. I den
mén arbetare, som anstillts under den tid forstiirkt beredskap forelegat, uppnar
5 érs anstillning och direfter avskedas, bor denne vara likaberittigad till av-
skedsersittning som ¢vriga, overtaliga arbetare.

Vi dro medvetna om att ersiittningar, iven om de utgd pa det sitt vi ovan
framfort, icke dro den mest tillfredsstillande formen fér 16sande av uppkom-
mande svarigheter. Bist &r, om arbetarna kunna beredas andra, likviirdiga an-
stillningar i statstjinst.

For att underlitta for overtalig personal att finna nya anstillningar bor
uppsigningstiden utan hinder av gillande foreskrifter hirom avsevirt for-
lingas. Vi ha uppmérksammat 1945 ars forsvarskommittés uttalande rorande
ordinarie bestillningshavare, som tvingsvis verforas till Gvergangsstat, dirvid
foreslagits, att vederborande skulle meddelas om tjinstgoringens upphorande
minst 6 ménader fore tvd skilda centraldata — 1 april och 1 oktober — under
det &r avgingen skall ske. Samma férfarande bor tillimpas dven fér ovrig,
overtalig personal.

Med hénvisning till vad vi silunda anfort hemstilla vi,

att riksdagen métte besluta, att foljande &tgiirder skola vid-
tagas for sikerstillande av vid forsvarsvisendet vertaliga icke-
ordinarie bestillningshavare och arbetare:

1. TFortidspensionerad personal erhdller vid den ordinarie
pensionsdlderns intride hojning av fortidspensionen till samma
belopp, som skolat utgd, om vederbérande kvarstatt i tjinst
intill denna alder.

2. Personal med minst 5 rs anstillningstid tillforsikras av-
skedsersittning med en ménadslon for varje anstillningsir upp
till 10 och tvd ménadsléner for Gverstigande antal anstéillningsar,
varvid livrinteforménerna bortfalla. Arbetare skall dock, direst
han sa onskar, éga bibehilla livriinteférménerna, varvid avskeds-
ersittning endast utgdr med en ménadslon for anstillningstid av
upp till 10 &r och tvé mdnadsléner vid anstillningstid dirut-
Gver.



Motioner 1 Forsta kammaren, nr 366. 13

3. Sirskilda atgdrder vidtagas for beredande av likvirdiga
anstillningar i statstjinst.

4. Uppsigningstid forlinges till minst 6 ménader fore 1 april
respektive 1 oktober avgéngséret.

Stockholm den 4 maj 1948.

Azxel Uhlén. Anton Sjo.



