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Nr 365.

Av herr Lodenius m. fl.,, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition
angdende vissa fragor rorande forsvarets orgamisation.

Sedan krigsslutet har marinens maskinbefilskdr stéindigt avfolkats. Av de
omkring 600 befattningarna vid flottan &dro icke mindre &n en tredjedel
vakanssatta for nirvarande. Nyutbildningen av maskinbefil stir ingalunda
heller i rimlig proportion till antalet vakanssatta platser. Tillgdngen pd maskin-
befdl inom marinen &dr sdledes i hog grad otillriicklig, vilket for med sig stora
svirigheter och onddiga kostnader for statsverket. Den nuvarande kustflottan
har mist sammansittas efter tillgingen pd maskinbefdl, och #ven civil personal
har pa flera fartyg mast anstéllas for att kunna losa de mest tringande upp-
gifterna.

De friamsta orsakerna till denna avfolkning av maskinbefélskiiren f& sokas
i de visentligt fordelaktigare tjidnstestillnings- och avloningsfoérhallanden, som
erbjudas maskinpersonalen pd den civila arbetsmarknaden. Inom handelsflottan
erbjudes sdvil hogre tjinstestillning som visentligt hogre loner &n vad marinen
kan erbjuda sin personal. De olika rederierna ha fgnat utvecklingen pa det
tekniska omrédet stor uppmirksamhet och vidtagit dtgiirder for att sikerstilla
att pd ansvariga poster inom maskintjinsten kunna anstélla och for lingre tid
behdlla dugande krafter. Maskinbefilets stéllning har successivt forbittrats,
I6nerna ha justerats uppdt, arbets- och tjinstestédllningsforhallanden reglerats,
sd att maskinbefilet helt riknas till officerarna. En maskinchef ombord ir
praktiskt taget i friga om 16n, forligening och tjénstestéllning likstdlld med
eller i varje fall nirmast fartygets chef. Aven vid statligca och kommunala
verk eller vid enskilda foretag inom niringslivet erbjudas kvalificerade maski-
nister viisentligt bittre avlonings- och tjanstgoringsforhillanden én vid marinen.
Under den senaste tiden ha icke mindre dn 75 procent av det maskinbefil,
som limnat sina anstillningar vid marinen, erhdllit befattningar inom statliga
eller kommunala verk. Detta ger vid handen att avfolkningen av marinens
maskinbefilskiir icke dr nigon konjunkturforeteelse.

Liiget dr siledes prekiart for marinen i friga om tilleAngen pa maskinbefil,
och om det icke skall bli alldeles oh@llbart miste dtgirder snarast vidtagas i
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avsikt att kunna behélla den personal som finns och stimulera nyrekryteringen.
For att detta mél skall kunna uppnds torde det vara nodvindigt att gd fram
péd tvd vigar parallellt. Dels miste maskinbefilet erhdlla en biittre tjinste-
stillning, och dels méste ett nytt avloningsreglemente med visentligt hdjda
Ioner faststillas for maskinbefilet.

Det torde vara nodvindigt — for att erhélla nigorlunda jimforliga forhall-
landen inom handelsflottan och marinen — att maskinbefilet inom den sist-
nimnda erhdller officers tjinstestillning. For att detta skall kunna genomforas
ir det ofr@nkomligt att maskinisterna brytas ut ur underofficerskiaren och att
en sirskild ecivilmilitir maskinbefdlskdr bildas. Detta innebir en &aterging till
ett system, som tidigare tillimpats inom den svenska marinen. Officersstillning
for maskinbefil tillimpas inom ett flertal frimmande mariner, bland annat den
amerikanska. Detta skulle sikerligen ocksd std i god Gverensstdmmelse med
yrkets art och arbetsuppgifter. Det mi i detta sammanhang ndmnas, att flyg-
vapnet har en civilmilitdr kér for mekanikertjinster.

Marinens maskinbefilsorganisationer ha utarbetat ett forslag till omorganisa-
tion av marinens maskinistkdrer enligt dessa riktlinjer. Forslaget har i skri-
velse frén tjinstemannen i marinforvaltningen B. Ostergren den 7 januari 1948
overlimnats till chefen fér forsvarsdepartementet. I denna skrivelse hemstélles,
att maskinbefilsorganisationen vid marinen métte goras till foremél for sidrskild
utredning, varvid det av maskinbefilsorganisationerna framlagda forslaget métte
beaktas. For att forhindra ytterligare avging under den tid utredningen pa-
ginge foreslogs att ett provisoriskt avloningsreglemente métte faststillas for
maskinpersonalen med retroaktiv verkan frin den 1 oktober 1947. Som en pro-
visorisk tgird borde dven forvaltargraden avsevirt utékas for maskinister vid
marinen.

I propositionen nr 206 med forslag angfiende vissa frdgor rérande forsvarets
organisation har chefen for forsvarsdepartementet uttalat, att en nirmare ut-
redning boér komma till stind rérande underofficerarnas vid marinen arbets-
uppgifter, ansvarsomriden, tjinstestdllning, anstillningsvillkor m. m. Denna
utredning bor enligt departementschefens mening avse marinens underofficers-
karer i deras helhet. Denna avvisar siledes tanken pd en speciell utredning an-
gdende maskinbefilsorganisationen.

Dels med hinsyn till den synnerligen allvarliga bristen pd maskinbefdl vid
marinen och dels med hiinsyn till att maskinbefélets arbetsuppgifter dro av
helt annan art #n de som aligga 6vriga underofficerare vid marinen, anse vi att
det skulle vara synnerligen énskviirt, om en speciell utredning angdende maskin-
befilsorganisationen kunde verkstillas snarast méjligt, oberoende av den storre
utredning, fér vilken chefen for forsvarsdepartementet uttalat sig. Vid denna
specialutredning borde beaktas de synpunkter, som framlagts i den av tjinste-
mannen B. Ostergren till chefen for forsvarsdepartementet Gverlimnade skri-
velsen.
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Med anledning av vad som silunda anférts fa vi hemstilla,

att riksdagen méitte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
begiira att Kungl. Maj:t métte lita verkstélla en speeiell utred-
ning av maskinbefilsorganisationen vid marinen med beaktande
av de synpunkter, som hir ovan framforts, samt till nésta drs
riksdag foreligga riksdagen forslag i drendet.

Stockholm den 7 maj 1948.

Gunnar Lodenius. Bernhard Ndisgard. B. A. Nilsson.



