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Nr 162.

Av herr Martensson m. fl., angdende viss dndring ¢ lagen om
semester.

Semesterlagens antagande vid 1938 &rs riksdag innebar en betydande for-
stirkning av vart lands sociallagstiftning. Genom denna lag tillforsikrades de
mera fast anstillda arbetstagarna en arlig semester pd tolv dagar. Enligt lagen
skulle nimligen arbetstagare, som innehaft sin anstillning sedan minst 180
dagar, erhélla ritt till semester med en dag for varje kalendermfnad, som han
arbetat 1 minst sexton dagar.

1938 ars semesterlag har senare varit féremdl for vissa forbittringar. 1945
ars riksdag beslot i enlighet med Kungl. Maj:ts proposition nr 273 bl. a., att
dven korttidsanstillda arbetstagare skulle tillerkinnas rétt till semester eller
semesterersittning. Bestimmelsen om en fortlopande anstillningstid av minst
180 dagar for ritt till semester uteslots ur lagen, och arbetstagare tillforsékra-
des ritt till semester med en dag for varje kalenderménad av kvalifikationsiret,
under vilken han for arbetsgivarens rikning utfort arbete i minst sexton dagar.

Vid 1946 ars riksdag framlade Kungl. Maj:t forslag, proposition nr 221,
till sidan #ndring av semesterlagen, att arbetstagare, som ej fyllt 18 ér, tiller-
kiindes lingre semesterledighet. Arbetstagare med sirskilt pressande eller hil-
sofarligt arbete skulle ocksd enligt forslaget tillforsikras riitt till semester under
lingre tid #n tolv dagar. Andra lagutskottet tillstyrkte de foreslagna &nd-
ringarna, och riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag. Lagen
foreskriver nu ritt till semester med en dag for varje kalendermdnad av kva-
lifikationsdret, under vilken arbetstagare for arbetsgivarens rikning utfort
arbete & minst sexton dagar, och med ytterligare en halv dag for varje sddan
ménad, direst arbetstagaren vid minadens ingdng ej fyllt aderton ar. For
arbetstagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete kan semestern 1
vissa fall utgd med 18 upp till 36 dagar per ar. Det sistnimnda antalet dagar
kan utgd till arbetstagare, som #r utsatt for rontgenstrilning eller strélning
fran radioaktivt d@mne.

Genom dessa forbittringar ha vissa arbetstagargrupper fétt dkad semester-
ritt. Tor de stora arbetstagargrupperna giilla dock fortfarande bestimmelserna
om semesterriitt & tolv dagar per &r. Visserlicen kan den i lagen garanterade
semestern tolkas som en minimisemester, som genom frivillig dverenskommelse
mellan arbetstagare och arbetsgivare kan utdkas, men hitintills dr det endast
ett fAtal arbetstagargrupper, som lyckats triiffa uppgorelse med sina arbetsgi-
vare om forménligare semesterbestimmelser dn vad lagen foreskriver.
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Sedan 1938 ars semesterbestdmmelser genomfordes, har arbetet sdvil inom
industrien som jordbruket mekaniserats i betydande utstrickning. Detta fram-
tvingar en skiirpning av arbetarnas vaksamhet. Inom de moderniserade foreta-
gen maste arbetarna folja arbetsprocessen pd ett helt annat sitt dn tidigare,
da arbetet visserligen i ménga fall var tyngre men samtidigt krivde mindre
uppmirksamhet. Vissa tecken tyda pd en okning av olycksfallsfrekvensen lik-
som andra ogynnsamma verkningar av de moderna arbetsmetoderna. Uttrott-
ningen av den miinskliga organismen spelar hirvid sannolikt en avgérande roll.
En férlingd arlig viloperiod skulle sannolikt motverka dessa ogynnsamma verk-
ningar och 18ta arbetstagaren &terviinda till arbetet med fornyade krafter.

Man méste i detta sammanhang beakta de allt starkare kraven pa en viss
utjimning av levnadsforhillandena olika medborgargrupper emellan. Om inte
dessa fullt berittigade krav 1 storsta mojliga utstrackning tillmétesgds kan f61j-
den bli en icke onskvird forskjutning frédn de kroppsarbetande till de littare
yrkena till forfdng f6r den produktiva utvecklingen i landet. Ur allmin syn-
punkt bor det diarfor vara onskvirt, att de stora arbetstagargruppernas krav pa
en lingre semesterledighet vinner beaktande. I virt grannland Norge ha dessa
onskemdl redan tillmotesgétts genom en lag om tre veckors semesterledighet.
I vért land ha som redan anforts vissa arbetstagargrupper tillerkints en lingre
semester dn tolv dagar. De sakkunniga for en allmén Gversyn av arbetstidslag-
stiftningen ha dven i uppdrag att préva skiftarbetenas arbetstids- och semester-
fragor.

Enligt vér mening &dr det emellertid inte tillrdckligt, att semeserfriagan om-
provas endast for vissa arbetstagare, utan starka sfvil sociala som ekonomiska
skil tala for att frdgan om en utdkning av semesterledigheten for samtliga ar-
betstagare snarast blir féoremdl for en ndrmare utredning. Vid en sddan utred-
ning bor hénsyn #dven tagas till arbetstidsfrdgorna i sin helhet.

Med hinvisning till det nu anférda hemstélles,
att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla om
utredning av frdgan om utdkning av semesterledigheten till
minst tre veckor for samtliga arbetstagare samt att forslag hir-

om snarast framligges for riksdagen.

Steckholm den 21 januari 1948.

J. W. Martensson. Adolv Olsson, Olof Andersson,
Gavle. Malmo.
Gaista Andersson, Goran Petterson. Artur E. Lundquist.

Molndal.



