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Nr 187.

Utlagtande ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition an-
gdende vissa avlonings- m. fl. anslag for budgetdaret
194748 wunder fjirde huvudtiteln jimte i dmnet

vickta motioner.
(1:a avd.)

1:0) Motion i fraga om omfattningen av personalstaterna under fjirde huvud-
titeln for budgetaret 1947/48. I en inom andra kammaren av herr Gustafsson
i Lekasa m. fl. viickt motion (II: 365) har hemstallts, att riksdagen vid behand-
lingen av Kungl. Maj:ts proposition nr 130 matte beakta de synpunkter, som
1 motionen anforts.

Motionidrerna hava i huvudsak anfort f6ljande.

Kungl. Maj:ts {6rslag om vissa dndringar 1 organisationen av stabs- och for-
valtningstjinsten vid en del regementen samt av forrddstjinsten vid forsvars-
omradena dvensom i fraga om manskapsorganisationen ha icke givit motiond-
rerna anledning till erinran. Vad betriffar avloningsanslagen ha motiondrerna
uppmirksammat, att Kungl. Maj:t foreslagit vissa lonegradsuppflyttningar och
inrdttande av nya befattningar. Forutom att bifall till forslagen hirom skulle
leda till en 6kning av forsvarets lonekostnader, f6rsvaras en smidig anpassning
av forsvarets personalorganisation till den nya fOrsvarsorganisationen. Hartill
kommer att det torde vara att antaga, att 1945 &rs forsvarskommitté dmnar
foresld vissa begrinsningar av nu gillande forsvarsorganisation med &tfoljande
indragning av vissa tjinster. Starka skil ha dérfér synts motiondrerna tala
for att riksdagen i avvaktan pa de forslag forsvarskommittén kan komma att
framlidgga icke bifaller Kungl. Maj:ts framstillningar 1 friga om inrittande av
nya tjinster och lonegradsuppflyttningar.

Utskottet vill erinra, att foregiende ars riksdag vid behandlingen av vissa
fragor betriffande omfattningen av forsvarsgrenarnas personalstater (riks-
dagens skrivelse nr 365, punkt 1) uttalade angeligenheten av att forslag om
inrdttande vid forsvarsviisendet av nya tjinster bedomdes med stor aterhall-
samhet. Denna forsiktighet pakallades ej endast av det statsfinansiella liget
utan vore dven motiverad av att Gversyn paginge rorande forsvarsorganisatio-
nen i stort. Det vore nidmligen av vikt, framh6ll riksdagen vidare, att atgiarder
icke vidtoges, som kunde foregripa ett slutligt stillningstagande till de olika
forslag, vari de pagaende utredningsarbetena kunde komma att resultera.

Utskottet vill framhilla, att detta uttalande, som till sitt innehall ansluter
sig till de i motionen anforda synpunkterna, givetvis alltjimt dr viigledande
for utskottet vid dess bedomande av forslag om inrittande av nya tjinster och
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dndringar 1 I0nestdllning. Nagon sdrskild atgdrd fran riksdagens sida i anled-
ning av motionen torde darfor icke vara pakallad.
Utskottet hemstiller,

att motionen II:365 icke m& till négon riksdagens atgird for-
anleda.

2:0) Andrad organisation av infanteriregementes stabs- och forvaltningstjinst
i fred. I propositionen nr 130 har Kungl. Majit (punkt 1, s. 2—33 av
bilagt utdrag av statsradsprotokollet 6ver forsvarsidrenden fér den 28 februari
1947) foreslagit riksdagen godkinna av departementschefen i berdrda stats-
raddsprotokoll angivna grunder f6r den utformning av personalstaterna, som
foranledes av rationaliseringen av stabs- och forvaltningstjinsten vid truppfor-
band m. m. 1 fred.

Det av statens organisationsndmnd framlagda forslaget till dndrad organisa-
tion av infanteriregementes stabs- och forvaltningstjinst innebdr i fraga om
personalorganisationen, for ett regemente rdknat, féljande dndringar.

1. Frén stabs- och forvaltningstjanst frigoras av militdr personal pa aktiv
stat 1 major, 3 kompaniofficerare, 12 fanjunkare, varav en pa tringens stat,
och 3 sergeanter. Av stammanskap redovisas en minskning med 4 furirer.

2. Antalet forvaltare 6kas med 4. For Overfurirer upptagas ofériandrat 18
bestdllningar, varav en pd tringens stat.

3. Av arvodesbefattningar f6r pensionerad personal upptager forslaget
oforandrat antal, 2, officerare, under det att antalet befattningar foér under-
officerare minskas med 5.

4. T frdga om ordinarie civilmilitdr personal foreter den nya personalorga-
nisationen inga andra avvikelser fr&n den nuvarande @n att antalet forrads-
vaktmiastare okas fran 3 till 4, vilket skulle innebira, att en extra ordinarie
dylik befattning 6verfores till ordinarie.

5. Av extra ordinarie personal upptar den angivna personalorganisationen
1 ny befattning for kansliskrivare i MEo 11, 1 ny befattning for forste kon-
torist i MEo 9, 4 nya befattningar for kanslibitriden samt kontors- och skriv-
bitrdden dvensom koks-, sjukvirds-, forrdds- och eldarpersonal till i huvud-
sak samma antal extra ordinarie och extra befattningar, som berdknats for
innevarande budgetar.

6. Antalet for stabs- och forvaltningstjanst ianspriktagna varnpliktiga kan
minskas med 30, vilka emellertid med nuvarande brist p&4 varnpliktiga hade
mast ersiattas med kollektivavtalsanstillda arbetare.

Den overensstimmelse betriffande antalet extra ordinarie befattningar som
1 stort sett foreligger mellan den nya och den nu gillande personalorganisa-
tionen beror pd att personalstaterna for innevarande budgetir i dessa hin-
seenden berdknats pad grundval av organisationsnimndens forslag. Aven an-
talet kollektivavtalsanstilld personal Gverensstimmer av samma skil med det
for budgetaret 1946/47 for normalorganisation berdknade.

Med tillimpning inom hela infanteriet av den personalorganisation, som
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hir angivits for rationaliserat typregemente, skulle personalférdndringarna i
forhallande till nuldget totalt utgora

minskning med 19 majorer, 57 kompaniofficerare, 228 fanjunkare, 57 ser-
geanter, 76 furirer, 95 befattningar for pensionerade underofficerare och 570
kollektivavtalsanstillda arbetare samt

okning med T6 forvaltare och foljande antal extra ordinarie befattningar,
namligen 19 1 11, 19 1 9 och 76 1 7 l6negraderna.

Till personal6kning bor dven riknas den okning av antalet Gverfurirer i inre
tjanst som skulle bli f6ljden av ett genomforande av forslaget. A andra sidan
kan till personalbegrinsningar hinforas, att sedermera framstillda krav péd
forstarkning av den hittillsvarande organisationen icke behova annat in Gver-
gangsvis tillgodoses. Genom den nya organisationen vinnas visentliga bespa-
ringar 1 de arliga kostnaderna for stabs- och forvaltningstjidnsten vid trupp-
forbanden.

Den av organisationsnimnden redovisade minskningen med 1 major upp-
kommer didrigenom, att varken regementsstabschef eller regementskvarter-
mistare, vilka bdda befattningar i 1942 ars forsvarsbeslut forutsattes skola
vara deltidstjdnster, erfordras 1 normalorganisationen.

Enligt organisationsnimndens forslag skulle Overfurirer tagas 1 ansprak
sasom kompaniadjutanter.

Sasom av det foregiende framgdr komma genom omorganisationen att fri-
goras bestidllningar jamvil inom kompaniofficersgraderna, inom underofficers-
graderna 1 6vrigt och inom furirsgraden.

T 1942 &rs forsvarsbeslut beriknades behovet av befattningar for kompani-
officerare 1 stabs- och forvaltningstjanst till 5 heltidstjanster och 4 deltids-
tjanster eller sdlunda 7 befattningar, varav 1 16jtnant. Av dessa befattningar
ingd 1 den nya organisationen tygofficeren, regementsintendenten och en
officer p& truppavdelningen (motsvaras av chefen f6r personalavdelningen i
organisationen med utbildnings- och personalavdelning). For den nya orga-
nisationen erfordras vidare en regementsadjutant (kapten eller 16jtnant). For
utbildningsérenden beriknas déirjimte en kompaniofficer (kapten eller 16jt-
nant) komma att tagas i ansprék vid sidan av annan tjinst. Tillhopa erfordras
silunda i den nya organisationen 4 heltidstjanster och 1 deltidstjanst. Per-
sonalorganisationen har alltsié minskats med minst 2 befattningar, vilka kunna
hinforas till bitridet 4t regementsintendenten (I6jtnant) och en officer &
mobiliseringsavdelningen. Chefen for yrkeskompaniet, i hittillsvarande orga-
nisation kapten pa aktiv stat, forutsittes skola ersittas med pensionerad offi-
cer 1 arvodesbefattning, chef for kasernkompaniet. Antalet kompanioffice-
rare pa aktiv stat skulle hdrigenom minskas med 3.

Vad betriffar underofficerare upptog 1942 ars forsvarsbeslut — bortsett
fran kompaniadjutanterna — pd regementets stat 2 befattningar f6r fanjun-
kare nidmligen for tygforradsforvaltare och forradsunderofficer. For den forra
befattningen forutsittes 1 den nya organisationen skola inrittas en forvaltar-
bestillning. Forridsunderofficeren motsvaras didr av en expeditionsunder-
officer pd intendenturavdelningen (sergeant). En befattning sisom bitra-
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dande expeditionsunderofficer p&4 regementsexpeditionen och en sésom de-
taljchef pa mobiliseringsavdelningen tillkomma. Antalet fanjunkare pa rege-
mentets stat blir — med bortseende fran kompaniadjutanterna — salunda
oférandrat. En pd tringens stat uppford sjukvérdsunderofficer, fanjunkare,
foreslas skola icke lingre handha sjukvirdsmaterielforradet och det expedi-
tionsarbete som hittills &legat honom utan ersittas av en Overfurir sisom
uppbordsman och forestdndare for sjukhusets expedition.

I f6rsvarsbeslutet beriknades 4 sergeanter pi aktiv stat for stabs- och 61-
valtningstjinst, ndmligen 3 stabsunderofficerare pa bataljonsstaberna och en
bitridande sjukvardsunderofficer. Samtliga dessa befattningar utgd ur orga-
nisationen, varvid stabsunderofficerarna ersittas av en pensionerad underoffi-
cer 1 arvodesbefattning for en gemensam bataljonsstab. I stillet tillkommer
en befattning f6r sergeant sisom expeditionsunderofficer pd intendentur-
avdelningen. En minskning med 3 sergeantbestillningar uppkommer séledes.

Den nya organisationen upptager arbetsuppgifter for 4 furirer, varav 3 for
vapenverkstaden och 1 i stalltjanst. Organisationskommittén har redovisat 6
furirsbefattningar pa regementets stat for stabs- och forvaltningstjinst i den
hittillsvarande organisationen. P& tringens stat upptaget sjukvirdsunder-
befil, av kommittén angivet till 2 furirer, blir med den nya organisationen helt
befriat fran sjukhustjinst.

Organisationsforslaget réknar liksom hittills med 4 forrddsvakitmistare,
varav 2 {or tyg- och 2 for intendenturavdelningen, samtliga ordinarie. Organisa-
tionsndmnden foreslar, att vissa hogre befattningar for extra ordinarie per-
sonal inrittas, ndmligen 1 for kansliskrivare i MEo 11, 1 for forste kontorist 1
MEo 9 och 4 for kanslibitrade i MEo 7. Hirjimte foreslds utokning med 4
kontors- och skrivbitriden, varav 1 telefonvakt, och 2 forrddsmén samt minsk-
ning med 1 forrddsvaktmistare 1 MEo 7, vilken befattning féreslds skola 6ver-
foras till ordinarie.

For ett infanteriregemente finnas & intendenturkérens stat upptagna 2 be-
stillningar {6r forvaltare 1 UO 3, ndmligen for intendenturférradsforvaltaren
och {6r regementskassoren. Organisationsndmnden har foreslagit, att f61jande
fyra nya bestillningar for forvaltare inrdttas, ndmligen for tygforradsforval-
tare, for personalregistrator vid personal-(trupp-)avdelningen, for expedi-
tionsforestandare vid regementsexpeditionen samt for kasernforvaltare, chef
for kasernvdrdsavdelningen. Bendmningen regementskassor har vidare fore-
slagits skola utbytas mot kassachef.

Departementschefen har framhallit, att med faststillandet av dndrad organi-
sation av stabs- och forvaltningstjinsten vid infanteriregementenas freds-
staber ett viktigt led 1 rationaliseringsarbetet inom forsvaret i stort sett
avslutats. Det dr, framhaller departementschefen, ett fortjanstfullt arbete,
som hiarvid utforts av statens organisationsnimnd och 1 forsta hand
dess speciella organ, forsvarets centrala organisationskommitté, samt av
de militira myndigheter och den personal inom forsvaret, som svarat for
forsoksverksamheten och medverkat till ett gott arbetsresultat. Av stor be-
tydelse har varit det arbete som pa sin tid utforts av militdra expeditions-
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tjinstkommitten, vars forslag till organisation av en fredsregementsstab legat
till grund for organisationskommitténs utredning.

For infanteriets del aterstir nu att vid de ovriga forbanden genomfdra
den organisation, som utformats vid forsoksregementet, Alvsborgs regemente.
Det har synts departementschefen sannolikt, att dven vid specialtruppforban-
den inom armén samma.organisation bor kunna i huvudsak tillimpas. Organi-
sationsndmnden har ndrmast gjort tringforbanden till foremaél f6r de fortsatta
undersokningarna sdvitt rér armén. Enligt en nyligen avgiven rapport over
organisationsundersokningar vid Gota tringkér har nimnden kommit till det
resultatet, att normalorganisationen kan i allt visentligt tillimpas dven dir.
For 1osandet av motsvarande sporsmél inom marinen och flygvapnet ha erfaren-
heterna frin de vid Alvsborgs regemente verkstillda undersdkningarna ansetts
kunna vara till god ledning.

Det ir naturligt, framhéller departementschefen, att en omorganisation som
den forevarande, vilken innefattar si forhéllandevis genomgripande dndringar
pé atskilliga punkter inom det berérda verksamhetsomradet, métt kritik frin
ménga hill. Denna kritik har riktats s&vil mot organisationens utformning i
vissa delar som sirskilt mot berdkningarna av personalbehovet. De invind-
ningar som framstillts ha emellertid synts departementschefen icke fi undan-
skymma det faktum, att forslagets huvudlinjer liksom ock i stort sett organi-
sationens detaljutformning vunnit de ansvariga myndigheternas gillande. Detta
ar enligt departementschefen heller icke ovintat i betraktande dirav att fa
organisationsforslag torde ha foregitts av ett lika grundligt férberedelsearbete
i férening med praktiska prov under ling tid, vilka dgt rum under férhillanden
som i visentliga avseenden varit mera pafrestande in de i fredstid normalt
foreliggande. Den av Kungl. Maj:t faststillda organisationen, vilken sisom
bilaga 1 fogats till statsridsprotokollet, ansluter sig ocksi si gott som helt
till forslaget. )

Den i det foregiende limnade redogdrelsen for den nya organisationen av-
ser huvudsakligen personalfrdgorna. Vissa av dessa frigor — nédrmast an-
talet ordinarie tjinster, lonestillningen for vissa ordinarie befattningshavare
samt personalorganisationens omfattning i stort — dro, framhaller departe-
mentschefen, av den natur att riksdagens medverkan erfordras, innan slutliga
bestimmelser 1 imnet kunna meddelas. Departementschefen har forutsatt, att
det dven i fortsiittningen skall ankomma p& Kungl. Maj:t att inom ramen {6r av
riksdagen anvisade medel reglera personalorganisationen vid truppférbanden
shvitt avser ligre icke-ordinarie personal. I den mén dylika fragor i det fol-
jande behandlas har detta skett i syfte att erhalla en grund {6r anslagsberik-
ningarna.

De foretagna organisationsundersdkningarna ha skett i syfte att utrdna
icke blott den lampligaste organisationsformen utan dven luru mdnga be-
fattningshavare som erfordras for arbetsuppgifternas utférande. Den organisa-
tion som enligt det foregéende faststillts innebir, att ett ej obetydligt antal
bestillningar kunna frigoras frin stabs- och forvaltningstjinst. Principiellt
borde de bestillningar, som enligt 1942 &rs forsvarsbeslut ha tillkommit
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eller avsetts for arbetsuppgifter inom stabs- och f6rvaltningstjansten men
bortfalla 1 och med den nya organisationens genomforande, indragas. S& bor
enligt departementschefen dock icke ske, om bestillningarna kunna komma att
erfordras for utbildningsindamaél eller {6r annan tjdnst. Sistndmnda fraga har
icke kunnat 1 detta sammanhang upptagas till bedémande utan méste provas
1 samband med frdgan om andringar i gillande forsvarsorganisation med be-
aktande av vad darvid bestimmes rorande utbildningstiden f6r de virnplik-
tiga m. m. P& grund hérav har Kungl. Maj:t uppdragit it chefen {6r armén
att foretaga utredning rorande det framtida utnyttjandet av personal, som
genom rationaliseringen blir overtalig, samt att till 1945 ars forsvarskommitté
ingiva denna utredning med forslag i dmnet. I detta sammanhang har depar-
tementschefen ddrfor ansett sig bora endast berdra vissa av de fragor som 1
angivna hinseende aktualiserats genom den nya regementsorganisationen.

Vad stabschefen betriffar dr, framhaller departementschefen, fragan om
denna befattnings bibehédllande i organisationen &nnu icke slutligt avgjord.
Forsoksvis skall vid visst antal regementen ytterligare provas vilka arbetsupp-
gifter, som kunna‘ankomma p& en dylik befattning. Sedan nirmare erfaren-
heter av denna forsoksorganisation vunnits, har Kungl. Maj:ts synts bora
faststédlla slutlig organisation i denna del.

Med hinsyn till att lediga kaptensloner liksom hittills bora fa utnyttjas for
kompaniofficerare av lagre grad, har departementschefen ansett sig vid nuva-
rande personallige icke vilja f6rorda nigon statbegrinsning i anledning av att
tre kompaniofficersbestallningar bli dvertaliga.

I Kungl. Maj:ts beslut rérande ny regementsorganisation har, med hinsyn
till det faktiska personalldget, frigan om kompaniadjutanterna stillts pa fram-
tiden. Endast satillvida har stdilning redan nu tagits, att, med avvikelse fran
forslaget, adjutanten vid kasernkompaniet foreskrivits skola vara fanjunkare,
som vid sidan av denna tjinst dven skall fullgora utbildningsuppgifter. Vid
ovriga kompanier skola tills vidare fanjunkare tjinstgdra sésom kompaniad-
jutanter. Om forhallandena gora det limpligt, kan vid dessa kompanier — en-
ligt sagda beslut — 1 stéllet overfurir placeras sdsom kompaniadjutant.

I detta sammanhang har departementschefen funnit erforderligt att, med
tanke 1 f6rsta hand pa& personalrekryteringen, niarmare ingd pi detta sporsmal.

Organisationsndamnden har funnit, att de expeditionella arbetsuppgiiter,
som i den nya organisationen forekomma vid ett kompani, kriva endast en
man och ej ens denne helt. Vidare dro enligt nimndens mening de kvar-
stdende uppgifterna av sadan art, att arbetet kan och bor utforas av en ldgre
befattningshavare in fanjunkare, som for detta maste anses Gverkvalificerad.
Pa grund hidrav forordar organisationsndmnden, att Overfurirer skola tas i
ansprik s&som kompaniadjutanter. De militdra myndigheterna ha ansett, att
kompaniadjutant bor vara fanjunkare, och i regel dven yrkat, att vid hans
sida skall finnas en oOverfurir. Chefen f6r armén har ndarmare angivit fordel-
ningen av arbetsuppgifterna mellan dessa bada befattningshavare. Fanjun-
karen skulle sdlunda, utan att sjilv ta del i expeditionsgéromalen, svara for
tjansten vid kompaniexpeditionen och for den inre tjinsten vid kompaniet
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samt vara lirare i sddana utbildningsgrenar, for vilka hans utbildning och
erfarenhet gjorde honom limplig. Underofficersférbundet har bland annat
framhallit, att ett genomférande av forslaget hotade underofficerskirens
existens. Manga remissmyndigheter ha betonat det moraliska virdet av att
inom kompaniet ha tillgang till den erfarenhet som fanjunkaren dger och av
att kunna nyttiggora det inflytande pd truppen som denne kan utova.

Om den foreliggande fragan till en borjan skirskddas ur organisatorisk
synpunkt — vilket for organisationsnamnden varit det naturliga — kan det,
framhiller departementschefen, konstateras, att utredningen i detta hinse-
ende givit ett uttommande och entydigt resultat dirigenom, att det utronts,
att arbetet pd en kompaniexpedition efter de rationaliseringar, som av orga-
nisationsnimnden forordats, icke ger sysselsittning at mer d@n hdgst en be-
fattningshavare i befilsstillning. Denna slutsats har verifierats genom prak-
tiska prov under relativt lang tid och bekriftats iven vid de forsok som verk-
stillts vid Hallands regemente. Erfarenheter frén manga omraden ge vid
handen, att svirigheter icke foreligga att dryga ut arbete eller skapa nya ar-
betsuppgifter till forsvar for en befintlig 6verorganisation. Utgangspunkten
for organisationsniimnden har varit att undvika en dylik organisation, och
det har synts departementschefen alldeles uppenbart, att detta ocksd maste
vara statsmakternas strivan. Det #r att mérka, framhéller departements-
chefen, att nimndens forslag i denna del har en mycket visentlig ekonomisk
betydelse; diirest vid en kompaniexpedition sysselsittas bide en fanjunkare
och en Gverfurir, bli de arliga merkostnaderna enligt nuvarande lonelige 1
forhallande till nimndens forslag, som forutsitter att endast en Gverfurir samt
en virnpliktig skall svara for arbetet, icke mindre &n omkring 1,5 miljoner
kronor enbart for infanteriet utan att dérigenom, av allt att déma, nigon
fordel #r att vinna ur forsvarets synpunkt. En dylik expansiv organisation
lirer enligt departementschefen icke vara mojlig att finansiera inom den eko-
nomiska ramen for forsvaret. Departementschefen har ddrfor funnit, att vid
den foreliggande frigans bedomande en utgadngspunkt maste vara, att endast
en befattningshavare 1 befilsstillning skall svara for arbetet pd en kompani-
expedition och att sidana 1osningar bora undvikas, som innebira, att med
olika motiveringar — exempelvis behovet av personal for utbildningsarbete
— ytterligare ett befil placeras pa denna expedition. Om kompaniets ut-
bildningspersonal behover forstirkas, bor enligt departementschefen det ny-
tillkommande befilet dgna sig dt utbildningsarbete, ej at arbete pa kompani-
expeditionen.

Om det salunda dr uppenbart, att endast en befattningshavare i befils-
stillning bor svara for arbetet pad kompaniexpeditionen, har det synts de-
partementschefen kunna Gverviigas, om for denna uppgift bor avses en Gver-
furir, sdsom organisationsnimnden foreslagit, eller en fanjunkare i enlighet
med flertalet militira myndigheters mening. Departementschefen har ansett
att organisationsnimnden haft fog for sin uppfattning, att det expeditionella
arbete som ankommer pid kompaniadjutanten icke ir svarare dn att det mycket
viill skulle kunna utféras av en befattningshavare utan underofficersutbild-
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ning. A andra sidan forefinnas psykologiska faktorer som av vissa remiss-
myndigheter ansetts filla utslag i den andra riktningen. Salunda dr det en-
ligt departementschefen obestridligen av storsta vikt att kompaniadjutanten
har sidana personliga egenskaper och sidan erfarenhet, att han ir vil skickad
f6r den méngen géng svira uppgiften att féra det omedelbara befilet Sver
kompaniets virnpliktiga och svara for den nirmaste kontakten med dessa.
Efter tillkomsten av personalvirdsassistenterna ha manga av de uppgifter
av personligt réddgivande natur som tidigare ankommit pa kompaniadjutan-
terna minskat i omfattning och betydelse, men fortfarande &r det av
storsta vikt, framhaller departementschefen, att kompaniexpeditionen fore-
stds av en person som har forutsittningar att vinna de virnpliktigas fortro-
ende. Underofficerarna ha enligt departementschefen hirvidlag utan tvivel
gjort en god insats. Det oaktat har departementschefen funnit det icke utan
vidare klart, att underofficersutbildningen som sidan i detta sammanhang &r
av utslagsgivande betydelse. Mpycket talar for att det hir mer r friga om
personliga egenskaper &n om utbildningens beskaffenhet. Departements-
chefen hiller salunda icke for otroligt, att iven méinga Gverfurirer kunna vara
den ifrigavarande uppgiften fullt vuxna. Departementschefen har erinrat, att
overfurirer i likhet med underofficerare rekryteras bland furirer och inneha
fasta, pensionsberittigande bestillningar samt att till innehavare utses furi-
rer, som dro sirskilt fortjinta men icke reflektera pa eller ha mojlighet att
erhalla underofficersutbildning. D& endast ett begrinsat antal underoffi-
cersplatser star till forfogande, dr det endast en del av furirerna som &rligen
kan antas for sidan utbildning. Ofta nog torde det vara tveksamt, framhaller
departementschefen, om den ene eller den andre skall komma i friga for
fortsatt uthildning. Det ir ddrfor enligt departementschefen icke osannolikt,
att atskilliga av dem bland det fast anstdllda manskapet som icke erhalla
underofficersutbildning men konstitueras till Sverfurirer dro i och for sig
lika limpade som det fatal, som uttas till underofficerare, att leda trupp och
skota de uppgifter som eljest ankomma pa en kompaniadjutant. Departe-
mentschefen har frin dessa utgdngspunkter icke ansett sig kunna utan vidare
acceptera den av flertalet militira myndigheter hivdade uppfattningen att
kompaniadjutantsbefattningarna skola forbehallas underofficerare med forbi-
giende av annat, i personligt hinseende méhiinda lika fortjiint och for upp-
giften limpat befil. En rimligare 16sning har synts departementschefen vara,
att den bor komma i friga, som i varje siirskilt fall finnes vara den limpli-
gaste, vare sig vederborande har underofficersutbildning eller icke ansett
sig bora eller blivit i tillfdlle att skaffa sig sidan.

Emellertid dr det icke mojligt, fortsitter departementschefen, att vid be-
domandet av den féreliggande frigan bortse fran spérsmilet om mojlig-
heterna att inom ett regemente pa limpliga arbetsuppgifter placera befils-
personal, som icke lingre bor anvindas i utbildningsarbete. Ett av skilen
till att vissa myndigheter forordat, att fanjunkare skola i stillet for Sver-
furirer tagas i ansprik for arbetet i kompaniexpeditionerna, synes ha varit
onskemélet att sorja for en lamplig anvindning av {6r trupputbildning icke



Statsutskottets utlitande mr 187. 9

lingre limpade underofficerare. Motsvarande sporsmél — ehuru {orst nu
aktualiserat — foreligger dven for Overfurirernas del. Departementschefen
har erinrat, att Overfurirsbestillningar med pensionsritt efter ingdende ut-
redningar inrittats i syfte att minska behovet av mot kontrakt for ett firre
antal ar anstillt manskap och att dessa atgirder framtvingats av svirigheterna
att rekrytera de kontraktsbundna manskapsbestillningarna. Enligt beslut av
1944 ars riksdag har silunda inrittats ett antal Gverfurirsbestillningar, av-
sedda for s. k. inre tjinst, alltsd icke for trupputbildning. Av 1944 &rs man-
skapsutredning har framlagts forslag om utbyggande av denna kader med
bestillningar for trupputbildare, dock ej till hogre antal &n att innehavarna

av dessa bestillningar kunna i sinom tid — d& de natt en alder da de icke
lingre bora anvindas for trupputbildning — overgd till inre tjinst. I orga-
pisationsnamndens forslag ha — bortsett fran kompaniadjutanterna — pa

regementets stat beriknats fem befattningar for Overfurirer i inre tjinst.
Detta antal ir, framhaller departementschefen, icke tillrickligt som grund
for en utokning av kadern med trupputbildare i enlighet med manskapsut-
redningens berikningar, varfér syftet med denna utrednings forslag — att
med hiinsyn till rekryteringssvirigheterna begrinsa antalet kontraktsanstillt
manskap — icke synes kunna tillgodoses i den utstrickning utredningen fGr-
utsatt. Direst overfurirer skulle regelmissigt tagas 1 anspriak som kompani-
adjutanter i enlighet med organisationsndmndens férslag, skulle dédremot 19s-
ningen av placeringsproblemet for dverfurirer, som icke lingre bora anvindas
i trupputbildning, visentligt underlittas. A andra sidan Okas da Svarig-
heterna att pi limpliga uppgifter placera dldre underofficerare.

Ifragavarande placeringssporsmal, som silunda blir aktuellt oavsett frin
vilken personalkategori kompaniadjutanterna rekryteras, har icke behandlats
av organisationsnimnden och ej heller i tillricklig grad uppmérksammats i
yttrandena Gver nimndens forslag. Det dr emellertid enligt departements-
chefens formenande av sddan betydelse i detta sammanhang, att det icke &r
mojligt att slutligt bedoma den foreliggande frigan forrin problemet ingé-
ende belysts genom ytterligare verviiganden, lampligen i anknytning till pd-
giende utredning rorande forsvarsorganisationen. Salunda lirer, framhaller
departementschefen, i samband med frigan om omliggning och rationalise-
ring av utbildningsarbetet vid truppforbanden — vilken friga enligt det
foregaende icke varit foremdl for beddmande i detta sammanhang —
bora dvervigas, huruvida icke vissa speciella utbildningsuppgifter dro av den
natur att de med fordel skulle kunna fullgoras av dldre befattningshavare, med
eller utan underofficersutbildning. Svarigheterna att rekrytera bestillningarna
inom forsvaret, vilka svirigheter sannolikt icke dro av Gvergiende natur si linge
brist p& arbetskraft allmint foreligger, ha synts i och {6r sig framtvinga over-
viganden av denna art. Hirjimte bor, fortsitter departementschefen, ytter-
ligare undersokas i vilken omfattning det kan vara tillridligt att inritta be-
stillningar som trupputbildare for Sverfurirer. Ifrigavarande utredningar ha
ansetts bora i forsta hand utforas genom arméchefens forsorg.
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Av det sagda framgar, att departementschefen, i brist pa uttdmmande ut-
redning, icke funnit sig kunna nu ta slutlig stillning till fragan vilka be-
stillningshavare som i frsta hand bora tas i ansprak som kompaniadjutanter.
I avbidan pé ytterligare utredning ha tills vidare synts béra tillimpas bestim-
melserna i Kungl. Maj:ts beslut den 24 januari 1947 (prop. s. 21). Av skil
som departementschefen i det foljande anfor avser han dock att foresla en
mindre begrinsning av antalet fanjunkare vid infanteriférbanden, varigenom
pé lingre sikt beredes utrymme for ytterligare Gverfurirer i inretjinstbefatt-
ningar och di niirmast sisom kompaniadjutanter.

De nyss anférda synpunkterna pa frigan om sysselsittning for den.ildre
underofficers- och Overfurirspersonalen leda in p& det av Gverbefilhavaren
och vissa andra remissmyndigheter, delvis frin andra utgingspunkter, be-
rorda sporsmalet om avwigningen mellan civil och militir expeditions- och
forvaltningspersonal. Overbefilhavarens yttrande i denna fraga torde enligt
departementschefen bora ses sisom ett principuttalande, enir organisations-
nimndens forslag, sivitt mojligheter till jimforelser finnas, pa nagra fa
undantag nir icke innebidr nigon forskjutning mellan personalkategorierna
1 friga. Till dessa undantag hor en befattning for tillsynsman for skjutba-
norna, som av namnden foreslagits vara civil forrddsman. Enligt 1944 ars be-
slut angdende langtjinstunderbefil vid armén -avsags for denna befattning
en Overfurir. Departementschefen har icke funnit skil att nu fororda en ind-
ring av detta beslut och dirfor foreslagit, att skjutbanefuriren, Gverfurir, bi-
behilles i organisationen. Da vid forsoksregementet redan finnes en civil
befattningshavare for detta indamal och sirskilda skil kunna anses tala for
att han bibehalles, har departementschefen foreslagit, att vid Alvsborgs rege-
mente avses en befattning {6r f6rrddsman i MEo 5 som tillsynsman for skjut-
banorna, varvid dock ansetts bora foreskrivas, att befattningen vid uppkom-
mande vakans skall indragas och ersiittas med en bestillning for overfurir.
Den av organisationsnimnden forordade avviigningen i 6vrigt mellan militir
och civil personal har departementschefen funnit vara vil motiverad.

Den av organisationsnimnden foreslagna personalorganisationen i Gurigt
har av flera remissinstanser ansetts vara alltfr sniv, och yrkanden ha fram-
stillts om utdkning av personalen pi atskilliga punkter. Departementschefen
har f6r sin del ansett, att forslaget, som grundats pa noggranna undersdk-
pingar och provats i praktiken i en forséksorganisation, bor kunna godtagas
i vad avser personalberikningarna. Departementschefen har dirfér funnit sig
icke bora foresli ndgra personalokningar utéver nimndens forslag.

Vissa sirskilda personalfragor av natur att bora understillas riksdagen upp-
tagas i det foljande till granskning.

Organisationsndmnden har foreslagit inrittande av fyra nya bestillningar
for forvaltare, nimligen for forestdndaren fér regementsexpeditionen,
personalregistratorn, chefen for kasernvirdsavdelningen samt tygforradsfor-
valtaren. Onskviirdheten av en fullgod rekrytering till dessa viktiga befatt-
ningar har synts departementschefen motivera, att f5r arbetsuppgifterna av-
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ses forvaltare, varfor departementschefen tillstyrkt forslaget hirom. Lone-
nimnderna ha férordat atskillnad i lonestillning mellan forrddsforvaltarna
och kassachefen, & ena, samt de ovriga forvaltarna, & andra sidan. Aven fran
andra hall ha framforts onskemal om forbittrade loneférméaner for nimnda
tre forvaltare. I avvaktan pi nirmare erfarenheter av den nya organisationen
har departementschefen ansett sig icke beredd att nu upptaga denna lone-
fraga till provning. Av de nya forvaltarna bor enligt departementschefens
mening tygforrddsiorvaltaren, liksom motsvarande for forsvarsomradena av-
sedda bestillningar, uppforas pa filttygkérens stat. Liksom 1 1942 ars forsvars-
beslut forutsatts betriffande de pa intendenturkérens stat uppforda regements-
kassorsbestillningarna ha de hir avsedda tygforradsforvaltarbestillningarna
synts bora rekryteras ur forbandens underofficerskarer.

Departementschefen har i det féregiende ansett sig i avvaktan pa forsvars-
kommitténs forslag icke bora foresld nigon begrinsning av antalet bestill-
ningar for aktiv militdr personal i anledning av att befattningshavare fri-
gbras fran stabs- och forvaltningstjinst. A andra sidan har departements-
chefen ansett det icke vara limpligt, att personalstaterna i detta samman-
hang utdkas utéver deras nuvarande numerdr. T och med inrdttandet av fyra
forvaltarbestillningar har dirfor underofficerskdren foreslagits minskad med
motsvarande antal bestillningar. Denna minskning har ansetts lampligen
bora lika fordelas pa fanjunkar- och sergeantgraderna. Som Overgéngsan-
ordning har synts bora foreskrivas, att vid nirmast intriffande sddan ledighet
& tva fanjunkarbestillningar, som uppkommit 1 samband med innehavarnas be-
fordran till ndgon av de nyinrittade forvaltarbestillningarna, fanjunkarbestill-
ningarna icke ma aterbesittas. Departementschefen har i detta sammanhang
erinrat, att genom den #ndring av den lantmilitira indelningen 1 forsvarsom-
riden, som av Kungl. Maj:t beslutats med stod av riksdagens bemyndigande
(jfr propositionen 1946:120, riksdagens skrivelse 1946:365), fyra bestill-
ningar for forvaltare (tygforradsforvaltare) bli overtaliga vid forsvarsom-
radena. Beslut att dessa fyra bestillningar skola placeras vid infanteriet har
den 21 februari 1947 meddelats av Kungl. Maj:t.

Aven sergeantgraden borde enligt det nyss anforda minskas med tvd be-
stillningar. Sasom av det foregiende framgir frigéras ddrutover tre sergeant-
bestillningar fran stabs- och forvaltningstjanst. Med hiinsyn till det nuva-
rande personalliget och till det tringande behovet av trupputbildare har
négon vakantsittning av sergeantbestiillningar ansetts dock icke nu vara nod-
viindig eller limplig.

Organisationsniimnden har avsett sex bestillningar fér Sverfurirer for
inre tjinst, dirav en pi tringens stat. I det foregiende har departements-
chefen foreslagit, att ytterligare en dylik bestillning inrittas, skjutbanefurir.
Departementschefen forutsiitter, att sistnimnde befattningshavare — sdsom
av organisationsniimnden forutsatts betriffande av nimnden foreslagen civil
forradsman — sjilv skall deltaga i forekommande arbeten. Jamvil bestall-
ningen for expeditionsforestindare vid sjukhuset har synts limpligen bora
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uppioras pa truppforbandets stat och icke, sisom foreslagits, pa tringens
stat. D& organisationsforslaget med avseende 4 &verfurirsbestillningarna till-
styrkes i Gvrigt, har departementschefen alltsi upptagit sju inretjinstbefatt-
ningar for dverfurirer pa staten for typregementet.

Vad betriffar pensionerad personal i arvodesbefattningar
skulle enligt organisationsnimndens forslag den nu upptagna befattningen
som bitrddande mobiliseringsofficer bibehéllas. Expeditionsofficeren vid in-
skrivningsexpeditionen har av nimnden ansetts icke erforderlig i den nya
organisationen, enidr det arbete som regelmissigt utfores vid expeditionen
utan oldgenhet kunde utféras av inskrivningschefen och & expeditionen pla-
cerad expeditionsunderofficer, som i fortsittningen kunde forestd expeditio-
nen i inskrivningschefens franvaro. ‘

Som chef for kasernkompaniet (nuvarande yrkeskompaniet) har nimnden
foreslagit en pensionerad officer i arvodesbefattning i stillet for sdsom hit-
tills kapten p4 aktiv stat.

Av de nuvarande befattningarna foér pensionerade underofficerare har
namnden ansett, att bitridet (expeditionsunderofficeren) i inskrivningsexpe-
ditionen bér bibehéllas. Namndens forslag upptager ytterligare 2 befatt-
ningar f6r expeditionsunderofficerare — & personalavdelningen och & tygav-
delningens expedition — samt 1 stabsunderofficer & den gemensamma betal-
jonsexpeditionen. Ur organisationen skulle utgi bitridet &t mobiliserings-
officer, en tygunderofficer, kasernunderofficeren, koksforestandaren och bi-
tradet it regementsintendenten. Sistnimnda befattning har ansetts bora bi-
behallas tills vidare, intill dess arbetsuppgifterna for regementets skomakeri-
och skriddderiverkstider samt tvittinrittning Gvertagits av central tvitt- och
reparationsanstalt. Antalet underofficerare i arvodesbefattning skulle alltsa
minskas tills vidare med 4 befattningar. Det har enligt nimnden blivit moj-
ligt indraga befattningen som koksforestindare dérigenom att till andra tjin-
stestillen (kassaavdelningen, forrddsbokforingskontoret, intendenturavdel-
ningens expedition m. m.) overflyttats de arbetsuppgifter, som tidigare &vilade
denne befattningshavare.‘

Departementschefen har i fraga om pensionerad personal i arvodesbefatt-
ningar férordat, att dylika befattningar upptagas i den omfattning och med
de arbetsuppgifter, som organisationsnimnden foreslagit. Overbefilhavaren
och arméchefen ha foreslagit, att jimvil befattningen sisom forestandare
for forradsbokfdringskontoret, i forslaget upptagen sdsom civil befattning i
MEo 11, skall bestridas av pensionerad underofficer. Med hinsyn till att
sdsom kvalifikationer for innehavaren av denna befattning angivits, férutom
kunnighet i férradsbokféring och maskinskrivning, férmaga att leda ar-
betet samt en ingéende materielkinnedom, har det synts departementschefen,
att befattningen vil skulle limpa sig fér en pensionerad underofficer, varfor
departementschefen tillstyrkt overbefilhavarens och arméchefens forslag i
denna del. Undantag har dock ansetts jimvil i detta fall kunna, med giltig-
het tills vidare, goras for Alvsborgs regemente och med samma konstruktion,
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som i det foregdende foreslagits betriiffande tillsynsmannen for skjutbanorna.
Organisationen skulle saledes innefatta tvd officerare och fem — Gvergings-
vis sex — underofficerare i arvodesbefattningar.

Civilmilitir och civil personal har departementschefen upptagit
till de antal, som organisationsniimnden féreslagit, med de jimkningar, som
foranledas av vad i det foregiende foreslagits betriffande skjutbanefurir och
forestandare for forradsbokforingskontoret, d. v. s. minskning med en befatt-
ning i MEo 5 och en i MEo 11. Vad betriffar ordinarie personal har departe-
mentschefen tillstyrkt forslaget att Gverféra en forrddsvaktmistare i MEo 7
till ordinarie anstillning. All den civilmilitira och civila personal, varom hir
dr fraga, tillhor personalkategorier, vilkas stillning i tjinsteforteckningshén-
seende varit foremal for provning av forsvarets tjinsteforteckningssakkun-
niga. I avvaktan pa provningen av de sakkunnigas forslag har departements-
chefen ansett sig icke nu bora — utdver vad som kan {6lja av beslut om
reglerad befordringsgéng for bitridespersonal och stidllningstagande till for-
slaget angéende lonestillningen for viss statsanstilld sjukvérds- och ekonomi-
personal m. m. — foresld annan indring 1 organisationsforslaget dn att,
i enlighet med lonenimndernas forslag, for forestandaren {or ingkrivnings-
expeditionens registreringsdetalj avses ett kanslibitride i stillet for ett
kontorsbitréade.

Personalorganisationen for stabs- och forvaltningstjanst vid ett rationali-
serat infanteriregemente skulle vid bifall till vad departementschefen 1 det
foregiende foreslagit upptaga det antal bestillningar och befattningar, med
hittills tillimpade tjinstebenéimningar och lonestillningar, som framgir av
f6ljande sammanstillning.

Den personaluppsiittning for stabs- och férvaltningstjinsten vid ett rationa-
liserat infanteriregementes stab i fred, som hir angivits, dr beriknad efter
torhallandena vid Alvsborgs regemente och &r nérmast avsedd for detta
regemente. Den nya organisationen kommer, sisom nimnts, att successivt
genomféras vid &vriga infanteriregementen. Allteftersom rationaliseringen
genomfores har den nya personalorganisationen synts bora faststillas for
vederborande forband. Det kan enligt departementschefen antagas, att dér-
vid vissa mindre jimkningar i densamma bli nodvindiga beroende pd, bland
annat, skiftande lokalférhallanden. I stort sett har dock samma personalupp-
sittning ansetts kunna faststillas f6r hela infanteriet. Vid berdkningen av
arméns avloningsanslag for nista budgetdr har den nya personaluppsitt-
ningen ansetts bora liggas till grund, savitt ror Alvsborgs regemente. For
ovriga infanteriregementen foreslas, i anslutning till vad i det foregdende
forordats, skola invittas fyra nya forvaltarbestillningar och en ny ordinarie
befattning for forradsvaktmistare vid varje regemente. I ovrigt ha beriknats
i stort sett oforindrade personalstater for dessa regementen. I vad avser
kassaforvaltningarna forutsittes den nya organisationen kunna genomfdras
redan fran och med den 1 juli 1947 och i stort sett vid hela armén samt vid
kustartilleriet och flygvapnet. Direst utredningsarbetet fortskrider si att
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Anm. Sammanférandet i vissa fall av utbildnings- och personalavdelningarna till en truppavdelning {se anm, till bilaga 1) pdverkar icke personalberikningarna.

! Telefonvakt. 2? Dirav 1 bitride deltidstjinstgérande vid sjukhusexpeditionen. 3 Vid sidan av annan tjinst. 4 Inskrivningschefen tjiinstgér sisom avdelnings-
chef. ® Pd tygstaten. © P4 filttygkdrens stat. 7 P4 intendenturkdrens stat. 8 P filtlikarkirens stat. 9 Pa sjukvirdsvisendots stat. 19 Diirav 4 sjukvards-
bitriden pd sjukvirdsvisendets stat. !!' Dirav 1 dagkorpral. !2 Kunna ersittas med sverfurirer. 1 Dagkorpraler,
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rationaliseringar kunna under nista budgetir genomféras dven i Ovrigh av
specialtrupptérband inom armén eller av lokalférband inom marinen och
flygvapnet, bor enligt departementschefen Kungl. Maj:t iga att, dock utan
forandring av personalstaterna for ordinarie personal, vidtaga jimkning i
vederborande personalorganisation i enlighet med de grunder som hir an-
givits for infanteriet, dven om dirigenom fér en Gvergingsperiod hogre kost-
nader skulle uppsti in som forutsatts vid anslagsberdkningarna.

De forindringar i personalstaterna, som foranledas av omorganisationen,
ha ansetts bora vidtagas med beaktande i skilig utstrickning av den redan
anstillda personalens intressen. Det har synts departementschefen bora an-
komma pi forsvarsgrenschefen sisom ansvarig {or rationaliseringarnas genom-
forande att foresla Kungl. Maj:t de atgéirder 1 dmnet, som kunna péifordra be-
slut av Kungl. Maj:t.

Sasom departementschefen erinrat hava under de senaste dren utredningar
pigatt i syfte att rationalisera stabs- och férvaltningstjénsten vid de ligre
truppforbanden inom forsvaret. Utredningarna hava ndrmast avsett armén
och i forsta hand infanteriregemente. Organisationsforsok hava utforts vid
Alvsborgs regemente av forsvarets centrala organisationskommitté pa uppdrag
av statens organisationsnimnd och resulterat i ett av ndmnden framlagt for-
slag till éindrad organisation av infanteriregementes stabs- och forvaltnings-
tjanst. Detta forslag har i huvudsak faststillts av Kungl. Maj:t genom be-
slut den 24 januari 1947 att omedelbart genomféras vid Alvsborgs regemente
och successivt vid 6vriga infanteriregementen. I beglutet hava dock de vikti-
gaste personalfrigorna lamnats Gppna. Dessa fragor, avseende nirmast an-
talet ordinarie tjinster, lonestillningen for vissa ordinarie befattningar samt
personalorganisationens omfattning i stort, hava under férevarande punkt
understillts riksdagens provning.

Utskottet vill som allmint omdome framhalla, att den av Kungl. Maj:t
faststillda organisationen, som betriffande huvudlinjerna vannit de ansvariga
myndigheternas gillande, i stort sett synes innebdra en limplig och rationell
losning av problemet. Salunda har &stadkommits samordning och centrali-
sering av arbetsuppgifterna. Atgidrder hava dirjimte vidtagits for genom-
forande av tidsbesparande arbetsmetoder, varigenom arbetskraften kan mera
effektivt utnyttjas.

Sésom en f6ljd av den nya organisationen kommer ett ej obetydligt antal
bestillningar vid truppforbanden att kunna frigoras fran stabs- och férvalt-
ningstjinst. De forslag till utformande av den personella organisationen,
som departementschefen nu framlagt och vilka grundats pi ingdende under-
sokningar och provats i praktiken, synas utskottet i stort sett godtagbara.
Betraffande vissa ifrigasatta begrinsningar av den aktiva militira perso-
nalen, mot vilka sirskild kritik riktats, m& féljande framhallas.

Enligt organisationsnimndens forslag, vilket avstyrkts av samtliga mili-
tira myndigheter, skulle befattningen sisom regementsstabschef indragas.
1 Kungl. Maj:ts forenimnda beslut rorande ny regementsorganisation har

Utskottet.
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dock frigan om denne befattningshavares bibehéallande i organisationen
stillts p4 framtiden, Enligt departementschefens mening bor niimligen vid
ett antal regementen 0rsksvis ytterligare provas vilka arbetsuppgifter, som
kunna ankomma pé stabschefsbefattningen. Utskottet har ansett sig icke béra
motsitta sig dessa forsok. Problemet synes utskottet vara av den vikt och be-
tydelse, att utskottet forutsiitter, att riksdagen med ledning av de rén och
erfarenheter, som silunda kunna forvirvas, beredes tillfille att fatta slutlig
stillning till denna fraga.

Vidkommande kompaniadjutanterna innebir organisationsnimndens for-
slag att hirfor skulle avses overfurir i stillet f6r fanjunkare. Departements-
chefen har emellertid ansett sig i brist pad uttdmmande utredning icke nu
kunna taga definitiv stindpunkt till detta forslag. Detsamma torde sasom de-
partementschefen framhallit bora ingdende belysas genom ytterligare Gver-
viganden, limpligen i anknytning till pigiende utredning rorande forsvars-
organisationen.

En annan huvudfriga vid behandlingen av forevarande #rende har varit
avvigningen mellan civil och militir expeditions- och forvaltningspersonal.
For departementschefen synes det avgorande hirvidlag hava varit, att militir
personal borde placeras i sidana stabs- och forvaltningsbefattningar, som
krivde viss militir erfarenhet och samtidigt vore vill avpassade efter deras
kvalifikationer. I Ovriga fall borde specialutbildad civil personal anvindas.
Utskottet kan for sin del ansluta sig till den p& grundval av denna principiella
instéllning till forevarande sporsmal forordade avvigningen mellan militir
och civil personal, 4

Enligt departementschefens forslag skulle utéver nu vid infanterirege-
mente forefintliga tvd bestdllningar for forvaltare inriittas fyra nya dylika
bestillningar, nimligen for forestindaren for regementsexpeditionen, perso-
nalregistratorn, chefen for kasernvirdsavdelningen samt tygforradsforval-
taren, vilken sistnimnde skulle uppforas pa filttygkarens stat. Med hinsyn
till de arbetsuppgifter och det ansvar, som komma att &vila innehavarna av
dessa befattningar, vill utskottet tillstyrka, att for uppgifterna avses for-
valtare. T och med inrittandet av dessa befattningar bor en motsvarande
minskning ske av underofficerskiren, vilken minskning synes bora lika for-
delas pd fanjunkar- och sergeantsgraderna. Betriffande lonestillningen for
forvaltarna anser utskottet att med provningen av denna friga bor anstd i av-
vaktan pi ytterligare erfarenheter.

Vad departementschefen foreslagit i fraga om antalet Sverfurirer for inre
tjanst och pensionerad personal i arvodesbefattningar har icke givit utskottet
anledning till erinran.

Den foreslagna overforingen av en extra ordinarie forradsvaktmistare till
ordinarie tjanst vill utskottet likaledes tillstyrka.

Med hinsyn till att den personal, som genom rationaliseringen blir Sver-
talig, kan bliva behovlig for utbildningsindamal eller for annan tjinst delar
utskottet departementschefens mening, att de oOvertaliga bestillningarna,
med undantag av tvd fanjunkarbestillningar, icke nu béra indragas. Sisom
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departementschefen nimligen framhallit kommer frigan rorande det framtida
utnyttjandet av den silunda Gvertaliga personalen att bliva foremal for over-
vaganden inom 1945 ars forsvarskommitté.

Departementschefen har vid berdkningen av arméns avloningsanslag for
nasta budgetir utgatt fran att den nya personaluppsittningen ligges till
grund sdvitt ror Alvsborgs regemente. For Gvriga infanteriregementen hava
berdknats fyra nya forvaltarbestillningar och en ny ordinarie befattning for
forradsvaktmistare vid varje regemente men i Gvrigt i huvudsak oforindrade
personalstater. Sivitt ror kassaforvaltningarna forutsittes den nya organisa-
tionen kunna genomféras redan fran och med den 1 juli 1947 och i stort sett
vid hela armén samt vid kustartilleriet och flygvapnet. Direst emellertid ratio-
naliseringar kunna under nista budgetir genomforas dven i Ovrigt av spe-
cialtruppforband inom armén eller av lokalférband inom marinen och flyg-
vapnet, har utskottet icke nagot att erinra mot att sdsom departementschefen
forutsatt Kungl. Maj:t ma dga att, dock utan férindring av personalstaterna
for ordinarie personal, vidtaga jimkning i vederborande personalorganisation
i enlighet med de grunder, som angivits for infanteriet, d4ven om déirigenom for
en Overgangsperiod hogre kostnader skulle uppstd &n som forutsatts vid an-
slagsberdkningarna.

Vad departementschefen i 6vrigt under nu omhandlade punkt anfért och
foreslagit har icke givit utskottet anledning till sirskilt uttalande.

Under aberopande av det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen md godkdnna av departementschefen 1 stats-
radsprotokollet Gver forsvarsdrenden for den 28 februari 1947
angivna grunder f6r den utformning av personalstaterna, som
foranledes av rationaliseringen av stabs- och forvaltningstjin-
sten vid truppférband m. m. i fred, med iakttagande dock av vad
utskottet ovan anfort.

3:0) Forradstjansten m. m. vid forsvarsomradena. Kungl. Maj:t har i fore-
namnda proposition nr 130 (punkt 2, s. 33—45) foreslagit riksdagen godkianna
de grunder for utformningen av personalorganisationen for férsvarsomrides-
staberna, som av departementschefen i forberdrda statsradsprotokoll angivits.

I sina medelsiskanden for innevarande budgetdr har chefen for armén
gjort framstillning om en visentlig utékning av forrddspersonalen vid
forsvarsomradesstaberna. Denna framstillning aktualiserade frigan om
Ooversyn av personalorganisationen vid forsvarsomraddena. Enligt uppdrag
har statens organisationsnimnd genom forsvarets centrala organisations-
kommitté verkstdllt en dylik Oversyn av forradstjansten och framlagt for-
slag till personalorganisation, grundat pad organisationsundersékningar
vid Gévle forsvarsomride och undersokningar jamval vid 6vriga forsvars-
omraden samt erfarenheter frin namndens verksamhet 1 Gvrigt. Undersok-
ningarna och forslagen ha ansetts bora omfatta dven forvaltningssidan och i
viss min den militira ledningssidan vid forsvarsomradesstab. Vad betriffar

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 6 saml. Nr 187—189. 1356 47 2
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Kiruna—Jokkmokks forsvarsomradesstab och arméns jagarskola ha sir-
skilda undersokningar foretagits i samband med genomfdrandet av den av
1945 &rs riksdag beslutade organisationen dirstiddes, och pa grundval av
dessa och o6vriga undersékningar har nimnden forordat vissa personaldk-
ningar.

Med tillimpning av de beridkningsgrunder som anvints betriffande Givle
forsvarsomrade har organisationskommittén berdknat personalbehovet for
de aterstiende.18 forsvarsomradesstaber som varit foremal for undersokningar.
Forslaget till personalstater for forrddstjansten m. m. vid foérsvarsomridena
upptager ett avsevirt mindre antal befattningar &n nu gillande personalfor-
teckningar och arméchefens forslag. Som jimférelse angives i hir nedan in-
tagna tabla personaluppsittningen enligt personalférteckningarna och berak-

Personal- Okning (+) eller minsk-
forteck- Armé- . ning (—) enligt orga-
ningarna o.| chefens | OrSADIsA- nisationskommitténs
berdkning- |psrslag for twl}stlfom- forslag i forhllande till
arna for | yudgetiret ]?lt ‘]mB liget armé-
budgetéret| 1947/48 | "% Y chefens
1946/47 1946/47 forslag
Forradspersonal.
Tyghantverkare (Cal2) ............ 29 29 25 — 4 — 4
Forradsvaktmistare (Ca7).......... 53 52 38 — 15 — 14
» MEo7)........ — 7 — — — 27
» (MEx7)* ...... 10 — - — 10 —
Forrddsmin (MEo5)................ 137 367 202 + 65 — 165
» (MEx b)Y .. oasssssmmnns 52 — 49 — 3 + 49
Vapenmekaniker och ackumulator-
skotare (kollektivanstillda) ...... 70 s & — 70 —
Civila handrickningsmén (kollektiv-
anstiallda). ... 115 — — —115 —
Forradsredogérare med bitriden
(BTVOden) . . . .ovis o5 sumas s ssmmesss 43 43 — — 43 — 43
Forvaitningspersonal.
Tygofficerare (0al10) .............. 23 19 — - 23 — 19
Fointendenter (0a10) .............. 23 19 — — 23 — 19
Forvaltningsofficerare (0a3)........ — — 19 + 19 + 19
Barackofficer (0Oa10) .............. 1 1 i — —
Tygforradsforvaltare (TO3) ........ 23 19 19 — 4 —
Foérradsunderofficerare (UO8) ...... 23 20 - — 23 — 20
Ammunitionsférvaltare (UO7)...... 23 19 — — 23 — 19
Forradsunderofficerare (0O 2) ...... — — 19 + 19 + 19
Uppbérdsmén fér byggnader m. m.
(MEX12) ;s somms s s smwave s sl es g 27 27 82 — 25 — 2
Expeditionsforestdndare (MEx10) .. 31 — — — 31 —
Kontors- och skrivpersonal.
Kanslibitriden (MEo7) ............ — 439 19 + 19 —
Kontorsbitriden och skrivbitriden
(MEo 4 eller ME02).............. 46 63 38 — 8 — 25
Skrivbitriden (MEx 2).............. 28 28 9 — 19 — 19
Summa 57 752 440 — 317 — 312
1 Personalen har medgivits &tergd till tidigare innehavd anstillning enligt kollektivavtal.
2 Inrdknat i antalet forrddsmiin.
3 MEo 12 eller pensionerad underofficer i UO 7.
4 Foreslagen lonestillning MEo 8.
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ningarna for innevarande budgetar, vilka emellertid omfatta jamvil de fyra nu-
mera indragna forsvarsomradesstaberna, alltsd 23 staber, samt arméchefens och
kommitténs forslag betridffande nyssnimnda 18 staber och Givle forsvarsom-
radesstab.

Organisationskommitténs forslag till personalorganisation for Kiruna—
Jokkmokks forsvarsomridesstab innebdar i forhallande till personalforteck-
ningarna for innevarande budgetir utékning med

1 kapten, tygofficer,

1 sergeant, expeditionsunderofficer & intendenturavdelningens expedition,

5 overfurirer, nimligen en stallfurir, en hundgardsfurir, en kasernfurir, en
forestandare for sjukhusexpeditionen och en sjukvardsfurir foér utbildning,

1 underofficer i arvodesbefattning, UO 7, uppbérdsman for byggnader;
alternativt har foreslagits bibehéllande av den nuvarande befattningen i
MEx 12 for samma dndamaél,

3 forrddsvaktmastare, Ca 7, samt

foljande antal extra ordinarie befattningar, ndmligen — med de Ionestill-
ningar, som upptagits 1 organisationsndmndens forslag betriffande infanteri-
regemente — 1 kansliskrivare, MEo 11, 1 kontorist, MEo 9, 2 kanslibitriden,
MEo7, 4 kontors- och skrivbitriden, MEo 4 eller 2, samt 12 {6rrddsmén, MEo 5.

Av &vrig personal upptar forslaget 2 forradsmin, MEx 5, 12 forridsvakter,
arvoden, samt 15 kollektivavtalsavlonade arbetare, varav 4 {f6r servicetjanst
for virme.

Departementschefen har for sin del funnit resultatet av de av organisations-
kommittén verkstillda undersokningarna utvisa, att mojligheter foreligga att
i ej oviisentlig omfattning beskéra personalorganisationen vid forsvarsomrédena
utom det sistnimnda, i all synnerhet nir verksamheten icke lingre tynges av de
arbetsuppgifter som sammanhiéinga med beredskapens avveckling. Att si skulle
bli fallet ar, framhéaller departementschefen, i och for sig naturligt. Forsvars-
omridena sdsom en i fred bestdende organisation kommo till stind genom
1942 ars forsvarsbeslut och ha organiserats under en tid da sirskilt maktpé-
liggande arbetsuppgifter till {61jd av beredskapen ankommit pd denna orga-
nisation. Arbetsforhallandena under denna tid ha omdjliggjort en siker be-
rikning av personalbehovet 1 fredsmissig verksamhet och kunna ha medfort
en Overdimensionering av personalen for fredsforhéllanden. Ehuru arbets-
forhallandena annu icke helt stabiliserats, har en reglering av personal-
organisationen synts departementschefen dock kunna nu paborjas.

Vad betriffar ledningen av forvaltningsuppgifterna vid forbanden (for-
svarsomradena) bor enligh organisationskommitténs mening finnas bade tyg-
officer och intendent vid {orband, déar trupp stindigt dr forlagd, men gemen-
sam méalsman for tyg- och intendenturirenden vid 6vriga férband. Kommittén
har i enlighet harmed forordat, att sirskild befattningshavare skall omhinder-
ha tygforvaltningen vid Kiruna—dJokkmokks forsvarsomriadesstab. Detta
forslag har departementschefen funnit sig bora tillstyrka. Med hinsyn till
rekryteringssvirigheterna betraffande pensionerad personal har departements-
chefen ansett, att, sisom ocksad foreslagits, for dndamalet bor inrittas en kap-
tensbestillning pa aktiv stat for forsvarsomridet.
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Vid ovriga forsvarsomridden bor enligt kommittens riktlinjer finnas gemen-
sam forvaltningsofficer. Detta forslag har Gverbefilhavaren ansett i princip
innebéra sivil lampliga personalbesparingar som ock en del organisatoriska
fordelar. Arméchefen har emellertid kraftigt motsatt sig forslaget och fram-
stillt yrkande om f6rsék i viss omfattning, innan stillning tages till detsamma.

Departementschefen har for sin del framhéllit, att vid rekryteringen av tyg-
officerare och intendenter vid férsvarsomradena uppkommit sidana svarigheter,
att en omprovning av denna personalorganisation synes nodvindig oavsett det
nu framlagda forslaget. Enligt inhdmtade uppgifter har av befattningarna for
tygofficerare endast omkring hélften och av befattningarna for intendenter
mindre &n en tredjedel rekryterats i normal ordning, d. v. s. bland pensione-
rade officerare med utbildning f6r respektive befattning. Av de aterstiende
befattningshavarna &r en del—vad betriaffar intendenterna flertalet— reserv-
officerare, medan andra dro extraanstillda virnpliktiga officerare eller civila
— enligt vad som uppgivits utan sirskild utbildning f6r befattningarna. Det
foérhallandet att annan personal @n frén aktiv stat pensionsavgingen tages i
ansprik for arvodesbefattningar har tidigare i olika sammanhang varit fore-
mél f6r uppmirksamhet icke minst av den anledningen att avsevirda merkost-
nader for fjirde huvudtiteln uppkomma hédrigenom. Det har till och med
gjorts gillande, att for pensionerade officerare avsedda befattningar, for vilka
krives intendenturutbildning, &r storre &n som kan fyllas med tillginglig per-
sonal (jfr prop. 1945:570 s. 298). I avvaktan pd nirmare erfarenheter har
hittills fatt anstd med &tgirder i anledning av den konstaterade bristen pi
personal, som i formellt hinseende &ar kvalificerad for ifragavarande arvodes-
befattningar. Det har synts departementschefen fi forutsittas, att 1945 ars
forsvarskommitté, ddrest systemet med arvodesbefattningar for pensionerad
personal kommer att bibehallas i storre utstrickning, kommer att med be-
aktande av erfarenheterna under de senare aren dgna uppmirksamhet at fragan
om mojligheterna att rekrytera dylika befattningar.

Vad nu anforts talar enligt departementschefen starkt till forman for organi-
sationskommitténs forslag, vilket skulle innebidra en avsevird minskning av
antalet for pensionerad personal avsedda officersbefattningar vid forsvarsom-
ridena. Mot forslaget har gjorts gillande att med hinsyn till arbetets omfatt-
ning tvd befattningshavare erfordras i ledningen av fOrvaltningstjinsten.
Departementschefen har for sin del icke funnit sig 6vertygad om att si ir
fallet vid alla forsvarsomraden. I brist p& nérmare utredning rorande dels
arten och omfattningen av den utbildning som bor krivas av en forvaltnings-
officer, avsedd for bade tyg- och intendenturtjanst, dels mojligheterna
att rekrytera dylika befattningar har departementschefen ansett sig dock
icke nu kunna ta slutlig stillning till forslaget. Narmare utredning i dessa hin-
seenden har synts bora verkstdllas genom arméchefens forsorg, vid vilken ut-
redning jimvil borde belysas 1 vilken utstrickning ifragavarande befattnings-
havare tagas i ansprék for andra arbetsuppgifter in forvaltningsgéromél. Darest
utredningen utvisar, att mojligheter foreligga att helt eller delvis genomfora
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ifrdgavarande forslag, har det synts departementschefen f4 ankomma pa Kungl.
Maj:t att meddela bestimmelser 1 &mnet.

Vad betraffar uppb6rdsméannen har enighet synts rada didrom, att deras antal
bor kunna begrinsas. Arméchefen har dock yrkat, att ammunitionsforvaltaren
bibehalles. I detta fall har &beropats, att jamvil visst utbildningsarbete
skulle ankomma pé befattningshavaren i friga. D& det med héansyn till nu-
varande forrddslige under alla forhallanden torde vara nodvindigt att be-
hélla ammunitionsférvaltarna under nista ar, har departementschefen ansett,
att slutlig stillning till denna fraga icke nu behover tagas. Fragan har ansetts
bora ytterligare overvigas av chefen for armén vid den utredning, som, enligt
vad nyss anforts, bor av honom verkstillas. Departementschefen har darfor
tills vidare icke riknat med att ammunitionsforvaltarbefattningen indrages.
For byggnader m. m. ha sirskilda uppbordsmin ansetts bora bibehallas dven
under niasta budgetar. Frigan om behovet av dessa uppb6rdsmén har synts
bora uppmirksammas vid de fortsatta Gvervigandena rorande den regionala
och lokala fortifikations- och byggnadsforvaltningens utformning.

Behovet av personal for arbetsledning och vard vid forrdden dr beroende
av virdarbetets omfattning, forvaringsmetoderna och utlimningsfrekvensen.
Departementschefen har framhallit, att dessa faktorer f6r ndrvarande dro svar-
bedombara, och att med hédnsyn hirtill mojligheter torde saknas att angiva
exakta berdkningsgrunder. Det adr departementschefens forhoppning, att den
utredning rérande materielvirden, som pagar inom statens sakrevision, skall
kunna leda till bade bittre materielvard och billigare férrddsomkostnader. D&
det, innan forradsuppliéggningen for fred kunnat helt genomféras, f6r nirva-
rande och nigon tid framét krdves mera forradspersonal dn som kan bli erfor-
derlig framdeles, géller fragan nu, hur stor del av personalen, som bor erhalla
fastare anstdllningsform. I detta hidnseende har departementschefen ansett sig
kunna f6lja organisationsndmndens forslag. Dock ha samtliga ddr upptagna
forrdédsmin lampligen synts bora nu erhélla extra ordinarie anstillning. Aven
1 fraga om antalet forradsvakter har forslaget synts kunna godtagas. Den ytter-
ligare forradspersonal, som Gvergéngsvis maste finnas, har synts bora avlonas
enligt kollektivavtal.

Enligt organisationskommitténs forslag skulle av de nu befintliga ordinarie
forradsvaktmistarbefattningarna 15 bli Overtaliga. (Genom minskningen av
antalet forsvarsomradesstaber bli dédrjamte, vid bifall till organisationskom-
mitténs forslag, 4 tyghantverkarbestdllningar Overtaliga. Av forrddsvakt-
mistarbefattningarna bora enligt departementschefen 1 mén av vakanser 3
disponeras for den utokning vid Kiruna—Jokkmokks forsvarsomradesstab, som
organisationsndamnden foreslagit. Uvriga 12 befattningar kvarstd dvergingsvis,
1 den mén befattningarna ha ordinarie innehavare, och dessa bora, liksom
nimnda 4 tyghantverkare, 1 den mén de icke kunna placeras i andra befatt-
ningar, bibehéllas i tjinst vid forsvarsomradesstaberna. En mot silunda kvar-
stdende tyghantverkare och forradsvaktmistare svarande begrinsning av an-
talet forradsmiin bor foreskrivas.
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Aven organisationskommitténs forslag betraffande antalet befattnings-
havare tillhorande kontorspersonalen har departementschefen bitratt.

Av organisationskommittén framlagda forslag att till vederborliga infanteri-
regementen overfora forsvarsomriadesstabernas kassadrenden samt mobilise-
ringsredovisningen m. m. av motorfordon och histar ha synts departements-
chefen dndamélsenliga, varfor departementschefen tillstyrkt desamma.

Vad sirskilt Kiruna—Jokkmokks forsvarsomraden och jagarskolan betraf-
far innebdr nimndens nu framlagda forslag en vésentlig utékning av den
personal, som berdknades erforderlig i det for 1945 &rs riksdag framlagda
organisationsforslaget. Det nu avgivna forslaget grundar sig pd den nya orga-
nisationen av infanteriregementsstab och p& undersokningar rorande for-
svarsomrédena. Inrittande av en bestdllning {0r tygofficer samt tre nya befatt-
ningar {or forrddsvaktméstare har departementschefen redan tillstyrkt. Depar-
tementschefen har ansett sig, med hénsyn till den standpunkt i fraga om per-
sonalens omfattning som han angivit i det f6regiende, icke heller i Gvrigt bora
motsitta sig forslagets genomforande vad betrdffar personalens antal. Depar-
tementschefen har darfor foreslagit, att en bestédllning for sergeant skall ny-
inrdttas vid staben. Vad betriffar overfurirer foreligger hir det forhallandet,
att fyra bestillningar for overfurirer finnas, vilka &ro avsedda for kompani-
adjutantstjinst. Sasom framgér av vad under punkt 1 i det foregédende anforts
anser departementschefen sig icke nu kunna taga slutlig stillning i kompani-
adjutantsfragan. Att nu for jigarskolan — i enlighet med arméchefens forslag
— inritta underofficersbestillningar f6r kompaniadjutanter synes departe-
mentschefen dirfor icke kunna komma i friga. A andra sidan bor enligt depar-
tementschefen slutligt stindpunktstagande till kompaniadjutantsfrigan ej heller
foregripas genom inriittande av alltfér stort antal nya overfurirsbestéllningar.
Av de foreslagna fem nya Gverfurirsbestillningarna har den for utbildnings-
verksamhet avsedde sjukvardsoverfuriren ansetts bora tillhora tringens stat.
T enlighet med vad departementschefen foreslagit for infanteriregementsstab
bor i stillet for forrddsman avses Overfurir sdsom tillsynsman for skjut-
banorna. En ny bestiillning for dverfurir vid férsvarsomrddesstaben bor dér-
for tillkomma. For de 6vriga for overfurirer avsedda befattningarna kunna, en-
ligt departementschefen, de nuvarande kompaniadjutanterna vid skolan tagas
i ansprik, om de limpa sig bittre for dessa befattningar &n sdsom kompani-
adjutanter. I den min kompaniadjutantsbefattningar pa sddant sitt bli lediga
bora, framhaller departementschefen, fanjunkare ur andra férband kunna kom-
menderas att tills vidare tjinstgdra sisom kompaniadjutanter vid skolan.

Sirskilda uppbordsmin fér byggnader m. m. ha foreslagits, f6rutom for
Kiruna—Jokkmokks forsvarsomriaden, for Kalix forsvarsomride, dédr tva be-
fattningar avsetts for detta indamél. I anslutning till fortifikations- och
byggnadsforvaltningsutredningens férslag har forutsatts alternativt under-
officer i arvodesbefattning och civil tjinsteman i MEo 12. Med hiinsyn till
svirigheterna att sirskilt i VI. militiromrédet besdtta arvodesbefattningar
for pensionerad personal har departementschefen riknat med civila tjanste-
min i MEo 12 for ifrigavarande tre befattningar. Av samma skil har departe-
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. mentschefen tillstyrkt for Kiruna—Jokkmokks forsvarsomradesstab civil be-
fattningshavare, kansliskrivare i MEo 11, sisom forestandare for forradsbok-
foringskontoret.

Ovrig icke-ordinarie personal vid Kiruna—Jokkmokks forsvarsomrddesstab
har departementschefen berdknat till det antal som organisationsnimnden
foreslagit med undantag av att, vid bifall till departementschefens forslag om
overfurir sasom tillsynsman 61 skjutbanor, antalet forrddsmén bor minskas
med 1.

Sasom departementschefen erinrat kommo forsvarsomradena sésom en 1
fred bestiende organisation till stind genom 1942 ars forsvarsbeslut och hava
organiserats under en tid, da sdrskilt maktpiliggande arbetsuppgifter till {61jd
av beredskapen ankommit pé4 denna organisation. Det ligger i sakens natur,
att vid en atergang till fredsforhéllanden en beskirning av personalorganisa-
tionen bér kunna ske. Av organisationskommittén verkstilld utredning synes
utskottet utvisa att mojligheter hartill foreligga. Den av departementschefen
pé& grundval av organisationskommitténs berikningar foreslagna utformningen
av personalorganisationen vid forsvarsomridesstaberna synes utskottet inne-
bira patagliga férdelar ur besparings- och rationaliseringssynpunkt.

Vad betriiffar forvaltningspersonalen vid forsvarsomridena utom Kiruna-
Jokkmokks skulle enligt organisationskommitténs forslag de for pensionerade
officerare avsedda befattningarna som tygofficer och intendent vid forsvars-
omradesstab sammanslas till en befattning for forvaltningsotficer, vilken skulle
vara kapten pd aktiv stat. "Ett genomférande av forslaget, som i princip till-
styrkts av overbefilhavaren, skulle medfora en betydande minskning av antalet
arvodesbefattningar for pensionerade officerare vid forsvarsomradena. Ut-
skottet har i huvudsak icke nagot att erinra mot detsamma. Forslaget forut-
sitter emellertid att vederbdrande skall kunna behirska bida de forvaltnings-
omraden, varom hiir dr friga. Utskottet delar darfor departementschefens upp-
fattning, att innan slutlig stillning tages till forslaget utredning bor verk-
stillas rorande dels arten och omfattningen av den utbildning, som bor krivas
av en forvaltningsofficer, avsedd for bade tyg- och intendenturtjanst, dels ock
mojligheterna att rekrytera dylika befattningar. Det torde direfter sasom forut-
satts fi ankomma pa Kungl. Maj:t att med hénsyn till utredningens resultat
meddela bestimmelser i dmnet. Betriffande diremot Kiruna-Jokkmokks for-
svarsomradesstab och arméns jagarskola i Kiruna, vilka enligt beslut av 1945
ars riksdag sammanforts till en gemensam forvaltningsorganisation, skulle sir-
skilda mAlsmiin finnas for tygtjinsten och for intendenturtjinsten. I enlighet
hirmed har foreslagits att for tygforvaltningen nyinrittas en kaptensbestall-
ning pa aktiv stat. Utskottet finner sig med hinsyn till arten och omfattningen
av arbetsuppgifterna vid denna forvaltningsorganisation bora tillstyrka detta
torslag.

Utskottet kan vidare ansluta sig till vad departementschefen anfort i fraga
om behovet av personal for arbetsledning och vird vid forraden.

Forslaget forutsitter, att nigon kassaforvaltning icke skall finnas vid for-

Utskottet.



24 Statsutskottets utlitande mr 187.

svarsomradesstab, utan att densamma liksom mobiliseringsredovisningen m. m.
av histar och motorfordon skall 6verforas till vederborligt truppforband. Da
forslagen, som grunda sig pa gjorda undersckningar, ansetts limpliga, har ut-
skottet icke nagot att erinra mot desamma.

I fraga om den av 1945 ars riksdag beslutade gemensamma forvaltningsorga-
nisationen fér Kiruna-Jokkmokks férsvarsomradesstab och arméns jagarskola
i Kiruna ha foreslagits vissa personaldkningar utéver inrittandet av ovan-
niamnda kaptensbestillning. Forslaget, som &r uppgjort med ledning av den
nya organisationen av infanteriregementsstab och dirjimte foregatts av sir-
skilda undersokningar rérande forsvarsomradena, har icke givit utskottet an-
ledning till erinran. Betriffande kompaniadjutantsfrigan torde emellertid si-
som under punkten 2 framgér ytterligare Gverviganden erfordras innan slutlig
stiallning dartill kan tagas.

Under dberopande av det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen mé godkinna de grunder for utformningen av
personalorganisationen for férsvarsomradesstaberna, som av de-
partementschefen i statsradsprotokollet Gver forsvarsirenden for
den 28 februari 1947 angivits.

4:0) Forsvarets manskapsorganisation. Kungl. Maj:t har i forenimnda pro-
position nr 130 (punkt 3, s. 45—101) foreslagit riksdagen besluta, att for-
svarets personalorganisation, savitt avser i statsradsprotokollet éver forsvars-
arenden for den 28 februari 1947 berdrda personalkategorier, skall utformas
efter 1 huvudsak de riktlinjer, som av departementschefen diri angivits.

Departementschefen har till behandling upptagit 1944 ars manskapsutred-
nings forslag i de delar detsamma #nnu icke blivit foremal for statsmakternas
provning. I samband dirmed har dven behandlats av 1946 &rs manskaps-
ioneutredning framlagda forslag rorande anstillningsform for vissa tekniker
inom armén och flygvapnet.

Frigan om storleken av forsvarets manskapskadrer har alltsedan 1942 ars
[orsvarsbeslut dgnats sirskild uppmirksamhet. Det har namligen befarats,
att den stora manskapsorganisation, som enligt forsvarsbeslutet beriknades
bli erforderlig, pi grund av rekryteringssvarigheter icke skulle kunna vid-
makthéllas under normala forhallanden. De silunda yppade farhdgorna ha
besannats. Medan manskapsrekryteringen under de tidigare krigsdren gav
tillfredsstillande resultat, har det frin och med ar 1943 visat sig omojligt att
nyrekrytera tillrickligt antal ynglingar. Den vid 1944 ars riksdag beslutade
utbyggnaden av manskapskadrerna med ett antal overfurirsbestillningar vid
armén och kustartilleriet innebér visserligen, att rekryteringsbehovet pa
lingre sikt kommer att bli nigot ligre &n om forsvarsbeslutets manskaps-
stater bibehallits oférindrade. Emellertid ir rekryteringsbehovet, sasom
framgér av 1944 ars manskapsutrednings betinkande, iven med beaktande av
1944 4rs beslut alltfor stort for att en nojaktig rekrytering skall kunna ernis.
Den utredning, som manskapsutredningen framlagt, har synts departements-
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chefen ge vid handen, att det irliga rekryteringsbehovet betriffande fast an-
stillt manskap bor ytterligare avsevirt nedbringas.

De itgirder, som manskapsutredningen foreslagit i syfte att nedbringa
rekryteringsbehovet — en kompensationslés reducering av manskapskadern i
viss omfattning samt utbyte av kontraktsanstdllt manskap mot lingtidstjanst-
gorande personal med pensionsritt och mot varnpliktiga — ha synts departe-
mentschefen i princip godtagbara. Sasom av det foljande framgar har departe-
mentschefen emellertid funnit sig nodsakad att foresld icke ovisentliga jimk-
ningar 1 utredningens forslag.

Vad forst armén betriffar skulle enligt manskapsutredningens forslag
tiltkomma ett stort antal 6verfurirsbestillningar och civilmilitira bestillningar
for tekniker, varjimte vissa jimkningar skulle vidtagas berdffande personal-
staterna 1 ovrigt.

De nytillkommande Gverfurirsbestdllningarna skulle avses for trupputbildare,
varvid forutsatts, att overfurirerna skulle fullgéra trupptjinst intill 40 &rs
dlder for att direfter utnyttjas i stabs- eller forvaltningstjanst. Antalet trupp-
utbildare blir dirfor avhiingigt av i vilken utstrickning f6r 6verfurirer limpliga
befattningar i stabs- och forvaltningstjanst (inretjinstbefattningar) finnas till-
gingliga. Manskapsutredningen har vid sina personalberdkningar i stort sett
utgatt fran det antal dylika befattningar, som enligt 1944 ars beslut beriknats
skola kunna uppehallas av 6verfurirer. Med hénsyn till det pagéende rationa-
liseringsarbetet inom armén maste emellertid, framhaller departementschefen,
visentliga jamkningar, dtminstone for narvarande, goras i dessa berdkningar.
Till belysning hirav har departementschefen till mera ingiende behandling
upptagit personalbehovet vid ett av truppslagen, limpligen infanteriet, dar
rationaliseringsarbetet, sisom av punkt 1 framgar, fortskridit langst.

Enligt manskapsutredningens pé grundval av 1944 ars beslut verkstillda
berikningar skulle vid ett normalinfanteriregemente finnas 15 fér Gverfurirer
avsedda inretjinstbefattningar. Med denna utgangspunkt har utredningen rik-
nat med 19 befattningar i trupptjdnst, varfér det sammanlagda antalet Over-
turirer vid ett dylikt forband skulle utgéra 34. Sdsom framgéar av punkt 1 har
Jdepartementschefen emellertid for narvarande riknat med 7 inretjinstbefatt-
ningar vid rationaliserat infanteriregemente. Antalet befattningar for trupp-
utbildare har med denna utgingspunkt berdknats till 10. I férhallande till
manskapsutredningens forslag innebédr denna berikning relativt sett nigot
flera trupputbildar- 4n inretjinstbefattningar. Hirvid har departements-
chefen bland annat beaktat, att vissa vid utbildningsanstalter inrittade inre-
tjanstbefattningar komma att rekryteras bland truppférbandens trupputbil-
dare, varjamte departementschefen ansett sannolikt, att Gverfurirer skola
kunna i viss utstrdckning tjinstgora sasom trupputbildare efter fyllda 40 ar.
Departementschefen har erinrat om att motsvarande arbetsuppgifter vid kust-
artilleriet ansetts kunna fullgoras av overfurirer intill 42 ars alder.

Det sammanlagda antalet Overfurirsbestillningar vid ett normalinfanteri-
regemente skulle séledes utgora (7 + 10 =) 17, eller samma antal som enligt
personalforteckningen for innevarande budgetar, De for sistnamnda budgetar
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uppforda bestillningarna avses emellertid for — forutom trupputbildar- och
inretjanstbefattningar — jamvil befattningar sdsom bestillningsmin. I det
foljande kommer departementschefen att i huvudsak tillstyrka manskapsut-
redningens forslag om inrdttande av sdrskilda civilmilitira bestillningar for
bestillningsmin. De Overfurirsbestdllningar, som for niirvarande innehas av
bestiillningsmin, kunna hirigenom frigéras for rekrytering bland for trupp-
utbildning limpliga furirer. Antalet overfurirsbestillningar, som innehas av
bestillningsmin, varierar for infanteriregementenas del mellan 1 och 4 samt
utgor 1 genomsnitt for hela infanteriet drygt 2 per regemente.

Antalet f6r trupputbildning avsedda 6verfurirer skulle enligt det féregiende
utgora 10 vid varje infanteriregemente, i forhallande till manskapsutredningens
forslag en minskning med 9 bestéllningar. Denna avsevirda begrinsning kom-
mer emellertid att motverkas av att vid den under punkt 1 berérda rationali-
seringen av regementena ett antal officerare, underofficerare och underbefl,
som tidigare utnyttjats i stabs- eller forvaltningstjanst, beriknas kunna fri-
goras for trupptjinst. Den personal, som i samband med rationaliseringsarbe-
tets fortskridande successivt skulle bli disponibel f6r trupputbildning, ut-
gores, med reservation for smérre jimkningar betriffande de olika forbanden,
av 3 kompaniofficerare, 1 underofficer och 2 furirer vid varje infanterirege-
mente. Sasom av nimnda punkt framgar maste emellertid den framtida dispo-
sitionen av bestillningarna f6r denna personal Gvervigas i samband med pa-
gaende utredning rérande forsvarets organisation.

De synpunkter, som i det féregiende anforts betriffande sammansiittningen
av overfurirskadern vid infanteriférbanden, dro i stort sett tillimpliga dven
betriffande arméns Gvriga truppslag. Antalet Gverfurirer for inre tjinst bor
siledes, framhaller departementschefen, icke heller hir beriknas hogre in
som kan antagas bli erforderligt efter genomford rationalisering av stabs- och
forvaltningstjinsten. For vissa truppslag skulle det med dessa utgings-
punkter bli nddvindigt att minska Gverfurirskadern. Med hinsyn till oviss-
heten rérande den framtida sammansittningen av personalstaterna har de-
partementschefen dock ansett sig bora i stort sett begrinsa minskningen till
det antal bestillningar, som vid respektive truppslag enligt erhallna upp-
gifter motsvarar antalet bestdllningsmian. Berikningarna miste uppenbarligen
bli tdmligen osikra. I nuvarande lige har emellertid ingen annan grund for
beridkningarna ansetts kunna tillimpas.

Med angivna utgingspunkter har departementschefen, efter inhimtande av
yttrande under hand fran chefen f6r armén, beriknat antalet for trupputbild-
ning och inre tjinst avsedda Gverfurirsbestillningar for nista budgetar pa sitt
framgir av foljande sammanstillning (s. 27), jamvil utvisande sammansitt-
ningen av Overfurirskadern enligt personalférteckningen for innevarande
budgetar.

Antalet hir avsedda Gverfurirsbestillningar skulle alltsié understiga det
f6r innevarande budgetar faststillda antalet med (925—760 =) 165. Emeller-
tid har departementschefen, sdsom av det foljande framgar, foreslagit in-
rittande av ytterligare ett antal Gverfurirsbestillningar — avsedda fér hov-
slagare- och sjukvérdsfurirer — samt av ett flertal civilmilitira bestillningar
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" Budgetiret Budgetiret
Troppsisg m, i, 1946/47 1947/48

Infanteriet. . : s s s s s 5 5 s s s s o 330 324
Kavalletior . ocos s s coms s 5 sa0mwe o s o 58 44
Pansartrupperna.................... 83 57
ATBOTiot : : : cme s 35 s s « 5 5w s s = v 154 121
TAALEVETION. .« o wocecs & 5 55005 5 + Bt & 5 5 0o 101 84
Ingenjortrupperna .................. 39 36
Signaltrupperna, . : mewe s & s s s s wowe 28 17
ERRPOT . . » v = 5 & e & F & BARLE 7 § 350000 113 56
Falttygkéren ..............coo.nnn. 6 3
IntendenturkAren, ... .:ssemes s s 3 7
Infanteriskjutskolan ................ 3 4
Ridskolan ............coooiiii.nn 3 2
Arméns jagarskola.................. 4 thH

Summa 925 760

1 Varay 1 vid férsvarsomridesstaben.

for armétekniker. Dessa overfurirs- och teknikerbestillningar avses skola del-
vis rekryteras bland de nuvarande overfurirerna. En viss nyrekrytering av
gverfurirer for inre tjinst eller trupputbildning kommer dirfor att kunna dga
rum dven under ndsta budgetir.

Vad direfter angir frigan om bestillningsméinnen inom manskapsgraderna
framgér av vad manskapsutredningen anfort, att det nuvarande utbildnings-
och rekryteringssystemet dr behiftat med visentliga brister. Manskapsutred-
ningen har dirfor foreslagit dels en omlaggning av rekryteringen och utbild-
ningen pi bestillningsmannalinjerna, dels inrdttande av ett stort antal civil-
militira bestillningar — for tygverkmistare, tyghantverkare och tekniker —
avsedda sisom framtidsplatser for manskapet pa bestillningsmannalinjerna,
och dels vissa jimkningar betriiffande de for hovslagare och sjukvardspersonal
avsedda militdra bestidllningarna.

Forslagen ha i sina huvuddrag tillstyrkts av flertalet remissmyndigheter. De-
lade meningar ha emellertid yppats betriffande teknikerbestillningarna. Medan
silunda samtliga militira myndigheter tillstyrkt forslaget, har detsamma foran-
lett erinringar av forsvarets tjinsteforteckningssakkunniga och forsvarsverkens
civila personals forbund, vilka férordat, att fr fyllande av de arbetsuppgifter,
for vilka teknikerna avsetts, skulle anstillas personal enligt kollektivavtal. Med
anledning av de invindningar, som salunda riktats mot manskapsutredningens
forslag i detta hinseende, har fragan gjorts till foremal for ytterligare utred-
ning genom 1946 ars manskapsloneutredning. Sistnimnda utredning har, efter
att bland annat ha foretagit studiebesck vid olika arbetsstillen dvensom in-
héimtat yttranden av sivil myndigheter och personalsammanslutningar som en-
skilda befattningshavare, uttalat sig i samma riktning som manskapsutred-
ningen och sélunda férordat inrittande av civilmilitira bestillningar for anda-
mélet. En till manskapsloneutredningens forfogande stilld sakkunnig —
representant for forsvarsverkens civila personals forbund — har dock anfort
avvikande mening och uttalat sig for kollektivavtalsanstillning.

Departementschefen har for sin del funnit de av manskaps- och manskaps-
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loneutredningarna anforda skilen for inrittande av civilmilitdra bestillningar
f6r hir avsedda personalkategorier barande. De berérda befattningshavarna
onska enligt foreliggande utredning i allménhet sjilva en dylik 16sning. I
anslutning till vad utredningarna anfort har departementschefen bland annat
framhallit, att det ur rekryteringssynpunkt #r nodvindigt, att ett antal av det
for teknisk tjinst avsedda stammanskapet kan erbjudas tryggad framtidsan-
stallning. Tryggheten i anstillningen vinnes tydligen bittre med tjinstemanna-
anstillning dn genom anstillning enligt kollektivavtal. Givetvis bor, framhaller
departementschefen, i mojligaste mén undvikas, att personal med olika anstall-
ningsvillkor erhaller likvirdiga arbetsuppgifter. Av manskapsloneutred-
ningens betinkande synes emellertid framga, att det icke lirer mota svirig-
heter att gora en avgrinsning mellan tjinsteminnens och de kollektivavtals-
anstillda arbetarnas arbetsuppgifter. Departementschefen delar sistnimnda
utrednings uppfattning, att fragan om anstillningsformen bor provas utan av-
seende & yrkesskickligheten hos den ena eller andra kategorien. Enligt de-
partementschefens mening foreligger uppenbarligen intet hinder for att den
av honom férordade tjinstemannakategorien skall kunna bibringas samma
yrkesskicklighet som kollektivavtalsanstillda arbetare.

Innehavarna av de nya bestillningarna ha i enlighet med utredningarnas
forslag synts bora erhélla civilmilitar stillning och tillhdra tygstaten. For
bestillningarna har synts limpligen béra bestimmas samma lonestillning
som f6r Gverfurirerna. Manskapsloneutredningen har med denna utgings-
punkt férordat 8 lonegraden. Utan att nu fatta stindpunkt till fragan om
overfurirernas I6nestillning har departementschefen riknat med att hir av-
sedda civilmilitira bestdllningar upptagas i 1onegrad Ca 8. Innehavarna av
bestillningarna ha ansetts bora bendmnas armétekniker. Direst for over-
furirer skulle beslutas en annan l6nestillning &n den av manskapsloneutred-
ningen foreslagna, bor enligt departementschefen lonegradsplaceringen for
teknikerna anpassas darefter. Frigan om pensionsildern for teknikerna har
ansetts bora tagas under 6vervigande i samband med att vissa andra inom
forsvaret aktuella fragor rorande pensionsaldrar komma under bedomande.

Manskapsutredningens forslag innebir som namnts dven en viss utokning
av antalet bestillningar for tyghantverkare och tygverkmistare. Enir na-
gon rekrytering av dylika bestéllningar icke torde kunna ske under niista bud-
getar, dr det enligt departementschefen icke erforderligt att nu taga slutlig
stillning till forslaget i denna del. Det har emellertid synts departements-
chefen i princip riktigt, att dven pa bestiillningsmannalinjerna skapas mojlig-
heter for dirtill kvalificerade att vinna befordran till hogre bestéllningar.
For dylik befordran maste, sisom manskapsutredningen anfort, forutsittas
sdrskild utbildning. Det har synts fa ankomma pa chefen for armén att fore-
bringa nidrmare utredning hirutinnan. I samband dirmed har ansetts béra
nidrmare Gvervigas, huruvida, pd sitt civilmilitira tjinstemannaférbundet for-
ordat, mojlighet bor beredas teknikerna att vinna befordran till hogre bestall-
ningar inom tygstaten.

Manskapsutredningens férslag betriffande utbildning och rekrytering av
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personal & de tekniska bestillningsmannalinjerna ha synts departements-
chefen i huvudsak lampliga. Departementschefen har saledes forordat, att
volontirrekryteringen dger rum vid respektive truppférband. Enligt man-
skapsutredningens forslag skulle bestillningsminnen i furirsgraden samman-
foras till en gemensam personalkdr. D& departementschefen ansett sig icke
kunna helt overblicka de konsekvenser, bland annat i organisatoriskt héinse-
ende, som genomforandet av detta forslag skulle medfora, har han funnit sig
icke for nirvarande kunna taga stillning dirtill. Departementschefen har
dirfor foreslagit, att furirsbestillningarna fortfarande anknytas till respek-
tive truppforband. Bestillningarna ha emellertid ansetts béra i personalfor-
teckningen hallas atskilda frn ovriga furirsbestillningar. Med hinsyn hir-
till och for underlittande av mojligheterna till en omférdelning ha samtliga
for bestillningsmin avsedda furirsbestillningar foreslagits skola uppféras
gemensamt under sirskild rubrik, att fordelas pa de olika forbanden m. m.
enligt Kungl. Maj:ts bestimmande. Det har synts f4 ankomma p&d Kungl.
Maj:t att efter forslag av chefen for armén nirmare reglera utbildnings- och
rekryteringsfragorna. Dirvid har stillning ansetts bora bland annat tagas till
manskapsutredningens forslag om hojning av forsta anstillningstiden for
manskap pd bestillningsmannalinjerna till 5'2 ar.

I enlighet med manskapsutredningens forslag har for sjukvardsbefdl och
hovslagare foreslagits skola avses framtidsplatser av militir karaktir —
underofficerare och overfurirer — redovisade & tringens respektive kavalle-
riets stat. Aven de for dessa utbildningslinjer avsedda bestdllningarna for
furirer foreslis upptagna 4 tringens och kavalleriets stater, medan didremot
den grundliggande rekryteringen till dessa linjer har ansetts bora dga rum
vid de sirskilda truppforbanden. Till vissa av manskapsutredningen berorda
fragor rorande utbildning m. m. kommer Kungl. Maj:t framdeles att taga
stillning.

Av de pi signaltruppernas stat uppforda overfurirsbestillningarna avses 10
£6r radiofurirer med uppgift att betjina arméns fasta radionit. Manskapsutred-
ningen har framhallit, att dessa bestillningar befunnits svara att rekrytera, och
foreslagit, att bestillningarna skulle utbytas mot civila befattningar for radio-
telegrafister i MEo 12. Hiremot har departementschefen intet att erinra.

Chefen for armén har hemstillt, att for nista budgetir matte inrittas be-
stillningar for 224 tekniker, b1 Overfurirer i hovslagartjinst och 74 sjuk-
vardsoverfurirer. Till jimforelse har ndmnts, att manskapsutredningen for
nimnda budgetar riknat med allenast 178 teknikerbestillningar, medan
det av utredningen beriiknade antalet 6verfurirsbestillningar fér angivna per-
sonalkategorier i stort sett 6verensstimmer med arméchefens forslag. D& en
viss forsiktighet torde vara motiverad vid organisationens uppbyggande, har
departementschefen forordat, att antalet bestillningar for armétekniker be-
stimmes till det av manskapsutredningen angivna. Mot arméchefens forslag
betriffande bestillningar for hovslagar- och sjukvéardsbefil har departements-
chefen intet att erinra.

Den osikerhet betriffande 6verfurirsgradens fortsatta utbyggnad, som en-
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ligt vad i det foregiende anférts for narvarande foreligger, forsvarar i hog grad
berdkningarna av behovet av bestdllningar i de ligre manskapsgraderna. Be-
rakningarna méste med hinsyn hirtill for narvarande 1 stort sett grundas pa det
nuvarande personalliget. Enir arméchefens forslag till manskapsstater upp-
gjorts med denna utgdngspunkt, har departementschefen med en mindre
jamkning godtagit detsamma sisom underlag for anslagsberikningarna.

De i det foregiende framlagda forslagen betriffande arméns manskapsorga-
nisation framga, sivitt avser personalstaternas sammansittning — bortsett
frin musikmanskap — av f6ljande sammanstéllning.

Budgetdret Budgetiret

1946/47 1947/48

Vicekorpraler, vicekonstaplar och
MeNIZa ..ottt 3735 2137
Korpraler och konstaplar .......... 1941 1353
POLIPOY 1 : s s srewes ¢35 0005 27 5 2 » 3592 3765
9 268 7255
Overfarirer ........................ 925 885
Armétekniker ...................... — 178
Radiotelegrafister .................. — 10
925 1073
10193 8§ 328

Antalet bestdllningar f6r kontraktsanstillt manskap skulle alltsi minskas
med (9268—7255=) 2013, medan antalet pensionsberittigande framtids-
platser skulle 6kas med (1 073 — 925 =) 148.

Vad direfter angir marinen innebir manskapsutredningens forslag i
stort sett en fortsatt utbyggnad av den nuvarande langtjinstunderbefilskadern,
varjimte virnpliktiga forutsatts kunna i 6kad omfattning utnyttjas i befatt-
ningar, som tidigare uppehéllits av fast anstillt manskap.

Uppenbart &r, framhéller departementschefen, att iven inom marinen re-
kryteringssvirigheterna framtvinga en avsevird begrinsning av det kontrakts-
anstillda manskapet. Den av manskapsutredningen anvisade viigen att scka
utnyttja vdrnpliktiga i befattningar, ddr tidigare kriivts fast anstillning, har
ddrfor synts bora betridas 1 s& stor utstrickning som mojligt. Enligt vad de-
partementschefen under hand erfarit har man redan med hiinsyn till bristen
pi fast anstillt manskap nodgats taga virnpliktiga i ansprik for dylika mera
kvalificerade uppgifter. Erfarenheterna hirav uppgivas ha varit gynnsamma.

Betriffande den foreslagna utbyggnaden av langtjinstunderbefilskadern
kunna, framhaller departementschefen, i viss min samma synpunkter anféras
som i det foéregdende framhéllits betrdffande armén. Inom savil flottan som
kustartilleriet verkstillas for ndrvarande organisationsunderskningar av for-
svarets centrala organisationskommitté, och det ar icke osannolikt, att dessa
komma att leda till minskat behov av befattningar, limpliga for dldre hog-
batsmin respektive overfurirer. Departementschefen har darfér ansett det
icke mojligt att nu taga stillning till vilket antal bestillningar f6r hogbéts-
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min och Gverfurirer som slutligen kan inrymmas i organisationen. Den ok-
ning av antalet dylika bestillningar, som foreslagits for nista budgetar, ar
emellertid av relativt begrinsad rackvidd.

Medan for flottans del slutliget betriffande hogbétsmannabestillningar
enligt manskapsutredningens forslag skulle utgora 511, ha for nista budgetar
foreslagits allenast 340 dylika bestillningar, innebérande en Skning med 75 i
forhallande till det for innevarande budgetdr faststillda antalet. Det torde
finnas anledning antaga, framhaller departementschefen, att det dven vid en
eventuell begrinsning av antalet fér hogbétsmin lampliga inretjinstbefatt-
ningar skall finnas utrymme f6r de silunda for nista budgetir foreslagna be-
stallningarna. Med hinsyn till att hogbatsmannakadern utbyggts under en
relativt lang tidsperiod foreligger dirjimte goda mojligheter att redan under
de nirmaste &ren, om s& skulle erfordras, genom vakantsittning av ledigbli-
vande bestillningar minska hogbatsmannakadern. Departementschefen har
alltsa tillstyrkt, att for niista budgetar inrdttas 75 nya bestillningar f6r hog-
batsmin. Manskapsstaterna i 6vrigt ha ansetts jimvil kunna utformas i en-
lighet med marinchefens forslag.

Tor kustartilleriets del har foreslagits en Skning av antalet Gverfurirsbe-
stillningar med 30 till 80. Slutliget enligt manskapsutredningens forslag ut-
gor 131, varav 43 beriiknats f6r trupputbildare. Aven vid en avsevird begréns-
ning av antalet inretjéinstbefattningar har antalet trupputbildare ansetts
kunna bibehallas oforandrat. Vid bifall till marinchefens forslag for nasta
budgetar skulle antalet inretjinstbefattningar — inberdknat vissa ddrmed lik-
artade befattningar — alltsd kunna beriknas till (80 —43 =) 37. Da det kan
forutsittas, att antalet inretjinstbefattningar dven efter en omorganisation
kommer att 6verstiga detta antal, foreligger emligt departementschefen intet
hinder mot utkning av overfurirskadern pé angivet sitt. Marinchefens be-
rikningar rérande manskapskadern i Gvrigt ha jimvil synts kunna godtagas.

Manskapsstaterna vid marinen f6r nista budgetar skulle i enlighet med vad
hir anforts fa foljande sammanséttning.

Flottan Kustartilleriet
Budgetiret Budgetaret Budgetéret Budgetaret

1946/47 1947/48 1946/47 1947/48
Vicekorpraler och meniga .......... 1590 1590 316 316
K OrPTALAT: « s ssmuss s 5 5 mum o s g wmewne s s o 500 425 204 164
FUTATOT ... o o 6 wimiid 55 & rmiain & 5 8 S0 5 8 1700 1700 422 422
31790 31715 942 902
Hogbatsmin och Sverfurirer ...... 265 340 50 80
4055 4055 992 982

Hirtil]l skulle liksom for innevarande budgetir komma 5 Overgingsvis
kvarstiende flaggkorpraler vid flottan.
Sasom framgir av sammanstillningen innebir forslaget en mycket obetydlig
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begrinsning av det totala antalet manskapsbestéllningar. Att begrinsningen
icke kan goras storre sammanhinger med att antalet manskapsbestillningar
redan for innevarande budgetdr minskats med mer an 2 000.

For flygvapnets del har beslut redan fattats om genomférande av en
betydelsefull del av manskapsutredningens fiorslag, inforandet av den nya
manskapskategorien stamflygférare. Den nya organisationen har ansetts bora
planenligt utbyggas under niista budgetar.

Vad direfter angér den av manskapsutredningen féreslagna teknikerorga-
nisationen har denna, &tminstone {6r nérvarande, synts innebira en god 15s-
ning av foreliggande organisations- och utbildningsfragor. I likhet med vad
1 det foregiende forordats for motsvarande personalkategori inom armén
foreslas, att for teknikerna — vilka ansetts bora benimnas flygtekniker —
inrittas civilmilitira bestdllningar. Manskapsloneutredningen har f6r denna
personalkategori foreslagit samma lonegradsplacering som for armétekniker,
varvid emellertid forutsatts, att flygtekniker utover 16n skulle dga uppbira
mekanikertilligg. I en del remissutlitanden har i stillet foreslagits, att ifraga-
varande personalkategori skulle — utan riitt till mekanikertilligg — placeras
1 10 lonegraden. Denna fraga har synts departementschefen bora nirmare
Overvigas i samband med provningen av manskapsloneutredningens forslag i
ovrigt. Tills vidare har departementschefen ansett sig bora rikna med den
av nimnda utredning foreslagna lomestdllningen, 8 lonegraden. I friga om
pensionsaldern for flygtekniker har departementschefen hinvisat till vad han
anfort betriffande arméteknikerna. Flygteknikerna ha ansetts Atminstone tills
vidare bora i huvudsak rekryteras — forutom bland de for nirvarande kon-
traktsanstillda mekanikerna — fran det fast anstillda manskapet. Vid vissa
flygflottiljer pagdende forsck med rekrytering av hjilptekniker pa den civila ar-
betsmarknaden ha dock synts bora fullféljas, varefter sikrare erfarenheter bora
kunna foreligga till ledning for rekryteringsfragornas slutliga 16sande. Det
har synts f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta savil hirom som betrif-
fande vissa andra av manskapsutredningen och remissmyndigheterna berorda,
med den nya organisationen sammanhingande detaljfragor.

Till 6vriga av manskapsutredningen féreslagna organisationsfsrindringar
har departementschefen i avvaktan pi resultatet av 1945 &rs forsvarskom-
mittés utredningsarbete tagit stillning allenast i den omfattning, som &r er-
forderlig f6r bedémande av personalbehovet vid flygvapnet fér niista budget-
ar. Departementschefen har ansett sig med angivna utgangspunkt icke nu
behéva prova forslaget om ersiittande av underofficerare i flygstationstjinst
med civilmilitira bestillningshavare. Ej heller fragan om inrittande av be-
stillningar for flottiljpoliser har nu upptagits till behandling. Behovet av
trupputbildare har med hidnsyn hirtill ansetts icke for nirvarande kunna
slutligt bedomas.

Manskapsutredningens forslag, att sjukvirdsfurirerna skola ersittas av
civila sjukvardare, har synts bora tagas under Svervigande i samband med
provningen av 1944 &rs militirsjukvardskommittés den 15 januari 1947 av-
givna betinkande (SOU 1947:5), vari bland annat behandlats frigan om be-
hovet av sjukvardspersonal vid de olika férsvarsgrenarna.
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Personalbehovet for nista budgetdr for hiar behandlade personalkategorier
— bortsett frin musikmanskap — har departementschefen berdknat i enlig-
het med forsvarets civilforvaltnings pd grundval av manskapsutredningens
betinkande uppgjorda forslag, pa sitt framgir av f5ljande sammanstillning,
jamvil utvisande sammansittningen for innevarande budgetar av de personal-
kategorier, som berdras av de av departementschefen framlagda forslagen.

Budgetéret Budgetdret
1946/47 1947/48
Vicekorpraler och meniga .......... 932 540
Korpraler . cuuws s« s mwes » 5 ssmmms s « 5 spwers 850 750
PUTITOT o: 5 5555 5 850 0 5 » bunnum § 2 5 2 3o 3 1750 1850
Kontraktsanstillda mekaniker ...... 259 -—
31791 3 140
Overfurirer ........................ 460 —
Flygtekniker. .« : s sow s o5 snmes s s 5w 2 — 900
480 900
4251 4040

Antalet korttidsanstdlld personal skulle alltsé minskas med (3791 —
3140 =) 651, medan antalet pensionsberittigande bestdllningar och befatt-
ningar skulle dkas med (900 — 460 =) 440.

Det har synts & ankomma pd Kungl. Maj:t att fatta beslut i de av man-
skapsutredningen sirskilt behandlade {ridgorna rorande rekryterings-
perioder och antagningsalder.

Aven de med 6vergéngen till den nya manskapsorganisationen
sammanhingande fragorna ha ansetts bora nidrmare Overvigas av Kungl
Maj:t. Departementschefen forutsitter hirvid, att Kungl. Maj:t skall dga be-
sluta om de jimkningar i1 personalorganisationen, som m& befinnas erforder-
liga, dock titan overskridande av antalet bestdllningar f6r Overfurirer, hog-
batsmin och tekniker. Vad angdr de ligre manskapsbestillningarna har dir-
emot med hiinsyn till den avsevirda brist pd utbildningsbefil, som for nai-
varande foreligger, ett Overskridande av staterna ansetts bora f& dga rum,
darest rekryteringen under nista budgetédr skulle utfalla gynnsammare in
som av militirmyndigheterna forutsatts.

I det foregiende har foreslagits utbyte av ett stort antal 6verfurirsbestill-
ningar mot civilmilitira teknikerbestillningar. Det forutsittes harvid, att
overfurirerna som regel skola Overforas till de nya teknikerbestillningarna.
Déa det icke for nirvarande kan med sikerhet bedomas i1 vilken takt denna
overging kan dga rum, ha i vederborliga personalforteckningar ansetts bora
imflyta bestimmelser om att, direst ledig teknikerbestillning icke kan besiittas
med dirtill kompetent bestidllningshavare, bestillningen mé tills vidare er-
sittas med for budgetaret 1946/47 uppford overfurirsbestillning.

Departementschefen har icke tagit stillning till de av utredningen bersrda
lonefrigorna. Irigan om Overfurirernas och hogbiatsminnens lonestill-
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ning komme att framdeles anmilas f6r Kungl. Maj:t. I avvaktan pa prov-
ningen av forsvarets tjansteforteckningssakkunnigas betinkande har departe-
mentschefen icke heller nu upptagit frigan om férradspersonalens lonegrads-
placering till behandling.

Enligt manskapsutredningens kostnadsberdkningar skulle den arliga
kostnadsbesparingen efter genomférande av utredningens férslag uppgd till
minst 5300 000 kronor. Med hénsyn till den begrinsade utbyggnad av over-
furirskadern, som i nuvarande lige kunnat tillstyrkas, kommer besparingen
att bli mindre. I brist pd utredning rorande manskapsstaternas slut-
liga sammansittning vid en organisation med pd detta sitt begrinsad over-
furirskader kunna emellertid inga berdkningar framldggas rérande bespa-
ringens storlek.

Det fast anstdllda manskapet har hittills redovisats & personalforteck-
ningar for ordinarie tjinstemdn och avlonats av medel under vederbor-
liga anslagsposter till avloningar till ordinarie tjanstemén. Endr manska-
pet — med undantag av overfurirer och hogbatsman — sésom kontraktsan-
stillt dr att hénfora till kategorien icke-ordinarie personal, borde avlonings-
kostnaderna ritteligen bestridas fran vederborlig anslagspost till avldningar
till ovrig icke-ordinarie personal. En #andring i denna riktning bor enligt de-
partementschefen limpligen genomfdras i samband med den omliggning av
fjirde huvudtitelns uppstillning, som enligt forslag i arets statsverkspropo-
sition avses skola dga rum frin och med budgetiret 1947/48. Departements-
chefen har framhallit, att genomférande av ett av 1946 ars manskapsloneut-
redning framlagt forslag om extra ordinarie anstdllning fOr vissa furirer maste
foranleda, att dtminstone furirernas avloningar bestridas fran icke-ordinarie-
posterna. Overfurirer och hogbatsmin bora, framhaller departementschefen,
givetvis sésom ordinarie tjinstemin fortfarande upptagas pa personalforteck-
ning for ordinarie tjinstemén och avlonas frén vederborliga anslagsposter till
avloningar till dylika tjinstemén.

Den ar 1942 beslutade Gkningen av manskapskadrerna har medfort vissa
cligenheter bland annat didrigenom, att svdrigheter uppstitt att kunna till-
godose det Gkade rekryteringsbehovet. Det har didrfor befunnits nodvindigt
att vidtaga atgirder for att nedbringa numerdren av det kontraktsanstillda
manskapet. Vid 1944 ars riksdag fattades sdlunda beslut om vissa dndringar
i arméns och kustartilleriets manskapsstater, innebidrande bland annat att ett
antal bestidllningar f6r lingtjinstunderbefdl — Overfurirer avsedda fore-
tradesvis for s. k. inre tjinst — inrittades, varigenom kadern av kontrakts-
anstillt manskap minskades. Ytterligare atgirder i samma syfte vidtogos
genom beslut av 1946 ars riksdag, varigenom f6r forsvaret i dess helhet an-
talet bestdllningar for langtjinstunderbefil ckades med 686 till 1 700, medan
kontraktsbestdllningarna minskades med 3 885 till 17 588 (musikmanskapet vid
armén och flygvapnet icke medriknat).

Det har emellertid befunnits nodvindigt att vidtaga betydligt mera langt-
gdende atgirder 1 ifrigavarande avseende dn som genom 1944 &rs beslut for-
utsattes. Det av Kungl. Maj:t pd grundval av 1944 ars manskapsutredning
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nu framlagda forslaget innebir siledes ett ytterligare nedbringande av rekry-
teringsbehovet genom en kompensationslos reducering av manskapskadern i
viss omfattning samt genom utbyte av kontraktsanstillt manskap mot ling-
tidstjanstgorande personal med pensionsritt och mot virnpliktiga.

Utskottet vill erinra, att en avsevdrd del av manskapskadern utgores av
mekaniker av skilda slag dvensom hovslagare. Det nuvarande utbildnings-
och rekryteringssystemet for dessa bestdllningsmin &r emellertid behaftat
med visentliga brister. Salunda finnes {6r dem, som genomgatt bestdllnings-
mannautbildning, endast ett fatal framtidsplatser inom den militdra tjinsten.
Bristen pd dylika platser har medfort att huvuddelen av bestdllningsminnen
tagit avsked efter tillindalupen kontraktstid. For att avhjilpa sdlunda ra-
dande oldgenheter foreslids forutom omldggning av rekryteringen och utbild-
ningen pé bestillningsmannalinjerna inférandet for manskapets vidkommande
av en renodlat teknisk yrkeskar.

Silunda skulle bestillningsménnen vid armén och flygvapnet utan annan
utbildning efter furirskolan én fortsatt yrkespraktik kunna bliva eivilmilitdra
bestdllningshavare inom tygstaten i en nyinrittad bestidllning, som ndrmast
skulle motsvara overfurir p& trupplinjen. For dessa har foreslagits inrdttan-
det av nya befattningar for tekniker. Utskottet anser det silunda framlagda
forslaget innebdra en god 10sning betrdffande savil forsvarets behov av be-
stallningsmédn som personalens berittigade ansprdk pa tryggare framtids-
mojligheter. Enligt manskapsutredningens forslag skulle pd bestdllnings-
mannalinjerna skapas mdojligheter for dirtill kvalificerade att vinna befordran
till hogre bestidllningar — tygverkmistare och tyghantverkare. Utskottet an-
ser 1 likhet med departementschefen detta forslag vara i princip riktigt. Fra-
gan bor emellertid sdsom framhallits bliva foremal f6r ny utredning med
hinsyn till den sirskilda utbildning, som en dylik befordran maste forutsitta.
Goda skill synas utskottet jimvil tala for att sjukvardsbefdl och hovslagare
beredas framtidsplatser av militdr karaktir — underofficerare och Gverfurirer
— redovisade & tringens respektive kavalleriets stat.

Vad betriaffar marinen innebér forslaget 1 stort sett en fortsatt utbyggnad
av den nuvarande langtjinstunderbefilskadern, varjimte forutsatts att virn-
pliktiga skola i ckad omfattning utnyttjas i befattningar, som tidigare uppe-
hallits av fast anstdllt manskap. Utskottet finner de foreslagna atgirderna
for ett ytterlicare nedbringande av numerdren av det kontraktsanstillda man-
skapet limpliga.

For flygvapnets vidkommande har departementschefen riknat med plan-
enlig utbyggnad av den redan beslutade organisationen betriffande inféran-
det av stamflygforare. I fraga om teknikerna, vilka inom flygvapnet skulle be-
nimnas flygtekniker, forutsittes att de atminstone tills vidare i huvudsak
skola rekryteras — forutom bland de {6r nirvarande kontraktsanstillda me-
kanikerna — frin det fast anstillda manskapet. Utskottet, som finner {o1-
slaget godtagbart, anser i likhet med departementschefen att vid vissa flyg-
flottiljer pigiende {orsok med rekrytering av hjilptekniker pa den ecivila ar-
betsmarknaden dock bora fullfoljas.
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Vad departementschefen i ovrigt under forevarande punkt anfort och fore-
slagit har icke givit utskottet anledning till sirskilt uttalande.

For samtliga tre forsvarsgrenar innebdr sammanfattningsvis det nu fram-
lagda forslaget att antalet bestdllningar f6r kontraktsanstillt manskap skulle
minskas med 2 779, medan antalet pensionsberittigande framtidsplatser skulle
okas med 693.

Under &beropande av det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen mé besluta, att forsvarets personalorganisation,
sivitt avser i1 statsradsprotokollet 6ver forsvarsdrenden for den
28 februari 1947 berdrda personalkategorier, skall utformas
efter 1 huvudsak de riktlinjer, som i samma statsrddsprotokoll
angivits.

5:0) Reglering av vissa ldkararvoden m. m. Kungl. Maj:t har i forenimnda
proposition nr 130 (punkt 4, s. 101—103) foreslagit riksdagen bemyndiga
Kungl. Maj:t att utfirda reglerande bestimmelser angiende tjinstgoringsskyl-
dighet och ekonomiska forméner for i forberdrda statsridsprotokoll angivna
befattningshavare samt att faststilla det antal dylika befattningshavare som
under nista budgetir mé finnas anstillda.

I forsvarets personalorganisation ingdr viss fast anstilld icke-ordinarie
lakar-, tandlikar- och veterindrpersonal, vilken avlonas medelst arvode och ir
skyldig fullgora begrinsad arlig tjinstgoringsskyldighet. Hir avsedda personal-
kategorier dro vid armén bataljonslikare vid filtlikarkaren, filtlakarstipen-
diater samt bataljonsveterindrer vid filtveterinirkiren, vid marinen marin-
likare av 2. graden och marinldkarstipendiater, vid flygvapet flyglikare av
2. graden dvensom vid forsvarets tandvard extra tandldkare.

De vid olika tillfdllen meddelade bestimmelserna rorande tjinstgorings-
skyldighet och ekonomiska forméner till berorda personalkategorier ha ut-
formats efter i viss mén olikartade grunder.

Betriffande de berérda likarkategorierna har Sveriges likarférbund, under
dberopande av vissa mellan fOrsvarets civilforvaltning och forbundet forda
forhandlingar, i skrivelse den 20 december 1946 gjort framstillning om dels
nedsittning av den foreskrivna &rliga tjanstgoringsskyldigheten till 60 dagar
for samtliga kategorier, dels ock forbittrade ekonomiska formaner.

P4 uppdrag av Kungl. Maj:t har civilforvaltningen sedermera, efter
horande av forsvarsgrenscheferna, 1 skrivelse den 24 januari 1947 avgivit for-
slag till indrade bestdimmelser rorande ekonomiska forméner for samtliga fore-
namnda personalkategorier, ddrvid dmbetsverket utgatt frin att den arliga
tjinstgoringsskyldigheten f6r samtliga likarkategorier skulle minskas till 60
dagar samt att tjanstgéringsskyldigheten for bataljonsveterinir i filtveterinir-
kéren och extra tandlikare skulle bibeh&llas of6rdndrad. Civilférvaltningen
har foreslagit, att drsarvodena, vard skulle utgd rorligt tilligg sdsom for 1one-
klassplacerad personal, faststdllas till 3 900 kronor for bataljonslikare vid
faltlikarkaren, bataljonsveterindr vid féltveterindrkaren, marinlikare av 2.
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graden och flyglikare av 2. graden, till 2340 kronor fér filt- och marinlikar-
stipendiater och till 1950 kronor f6r extra tandlikare. Dagarvodet har fore-
slagits for samtliga kategorier skola utgd med 17 kronor vid all tjinstgoring.
Utover nimnda formaner skulle enligt civilforvaltningens forslag till marin-
likare av 2. graden och marinlikarstipendiater utgd sjotilligg och misspen-
ningar enligt de grunder, som gilla for officerare av motsvarande tjanste-
klass, samt till samtlig berdrd personal, utom féltlikarstipendiater och extra
tandlikare, ddrjamte ekiperingshjalp.

Civilforvaltningens nyss i huvudsak atergivna forslag dr for ndrvarande
{oremal {or remissbehandling.

Departementschefen har for sin del funnit det angeliget, att nu gillande
bestimmelser angiende tjanstgoringsskyldighet och férméner for hir avsedda
personalkategorier ersittas med bestimmelser av mera enhetlig karaktir. Be-
triffande tjinstgoringsskyldigheten har synts bora Gvervigas, huruvida icke
densamma bor nigot minskas och erhdlla enahanda omfattning for samtliga
hir avsedda kategorier med undantag av extra tandlikare. En minskning av
tjinstgoringsskyldigheten framkallar behov av en héremot svarande 6kning av
antalet befattningshavare. Nu utgéende arvoden och &vriga ekonomiska for-
méaner ha vidare synts bora regleras i syfte att &stadkomma storsta mdjliga
enhetlighet. Det har synts departementschefen hirvid berittigat att vidtaga
viss forhdjning av de ekonomiska férménerna inom ramen for civilfor-
valtningens forslag. Berdrda forméner faststilldes i huvudsak ar 1921 och
ha direfter icke varit foremal for reglering. Departementschefen har emellertid
ansett sig i avbidan pd slutférandet av remissbehandlingen av civilforvalt-
ningens forslag icke vara beredd att nu ta stillning till berérda sporsmal.
Da det emellertid dr onskvirt, att reglerande bestimmelser i &mnet meddelas
redan till niistkommande budgetir, torde, framhéller departementschefen,
Kungl. Maj:t bora dga att hérutinnan triffa avgorande pd grundval av den
efter remissbehandlingens slutforande foreliggande utredningen.

Ett genomfsrande av civilforvaltningens férslag skulle medféra en 6kad
belastning p& forsvarsgrenarnas avloningsanslag med, i avrundade tal, 250 000
kronor for armén, 185 000 kronor f6r marinen och 22 000 kronor for flygvap-
net. T avvaktan pd slutligt stidllningstagande till nimnda forslag och med
beaktande av forefintliga vakanser har departementschefen emellertid ansett
sig icke bora foresla nigon upprikning av respektive anslagsposter.

Sasom departementschefen erinrat hava nu utgiende arvoden och Gvriga
ekonomiska formaner till hir berorda likarkategorier i huvudsak faststillts
ar 1921 och diirefter icke varit foremdl for reglering. Bestimmelserna rorande
ifragavarande forméner dvensom betriffande denna personals tjinstgorings-
skyldighet hava utformats efter i viss méin olikartade grunder. Utskottet finner
coda skiil tala for att gillande bestimmelser pa omridet regleras och ersittas
av bestiimmelser av mera enhetlig karaktir. Det synes didrvid dven befogat, att
viss forhojning sker av de till nimnda personal utgiende ekonomiska forma-
nerna. Det av forsvarets civilforvaltning i sadant syfte framlagda {orslaget
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bor kunna i stort sett godtagas. Det torde sdsom departementschefen forut-
satt f& ankomma pa Kungl. Maj:t att hdrutinnan tréffa avgorande pa grundval
av den foreliggande utredningen.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen mé bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda regle-
rande bestimmelser angéende tjinstgoringsskyldighet och ekono-
miska férméner for i statsrddsprotokollet 6ver forsvarsdrenden
for den 28 februari 1947 avsedda befattningshavare samt att fast-
stilla det antal dylika befattningshavare, som under budgetaret
1947/48 m4 finnas anstéllda.

6:0) Lonestéllningen for viss sjukvards- och ekonomipersonal vid forsvaret
m. m. Departementschefen har till det vid foérberdrda proposition nr 130
fogade statsradsprotokollet (punkt 5, s. 103—105) limnat en kortfattad redo-
gorelse for inneborden av 1944 ars lonekommittés, avseende sjukvards- och
ekonomipersonal, forslag angdende lonestillningen for viss statsanstiilld icke-
ordinarie sjukvards- och ekonomipersonal m. m. (SOU 1946: 67).

Departementschefen har ansett sig icke nu vara beredd att taga slutlig
stallning till forslaget 1 frdga, utan det har synts {4 ankomma p&d Kungl. Maj:t
att efter ytterligare Gverviiganden meddela beslut i dessa sporsmil.

I detta sammanhang har departementschefen ansett sig vidare bora upptaga
vissa sporsmdl, som sammanhinga med den i rets statsverksproposition be-
rérda fragan rorande reglerad befordringsgdng for personal i skrivbitrides-
och kontorsbhitradesgraderna.

Ett genomforande helt av den av riksdagen numera godkinda befordrings-
gangen skulle vad betriffar f6rsvarsgrenarna, dar for nirvarande ordinarie kon-
torspersonal finnes endast vid forsvarsgrensstaberna, forutsidtta inrdttande
dven vid ligre staber, truppférband m. m. av ett stort antal nya ordinarie kon-
torsbitridesbefattningar i 4 I6negraden. Sdsom chefen for finansdepartementet
framhallit vid anmilan till drets statsverksproposition av for flera huvudtitlar
gemensamma frigor (s. 21) bor bitridespersonalen vid forsvarsvisendet 1 prin-
cip icke undantagas fran befordringsgangen. Ett antal ordinarie kontorsbitra-
desbefattningar bor alltsi sésom ett led 1 befordringsgéngen inrittas dven vid
ligre staber och truppférband. Departementschefen har emellertid ansett for-
siktigast att hdrmed far anstd 1 avbidan p& resultatet av den paghende utred-
ningen rorande forsvarets framtida organisation. I anslutning hértill har depar-
tementschefen framhallit, att det synes riktigt att i viss utstrickning bereda
dven annan extra ordinarie personal vid forsvaret, exempelvis husmoédrarna vid
truppforbanden, ordinarie stéllning.

En f6ljd av befordringsgdngen blir, att antalet extra ordinarie befattningar
i 2 och 4 lonegraderna for avsedd personal icke kan preciseras i personalfor-
teckningarna. Vid anslagsberdkningarna i det f6ljande har departementschefen
dérfor riknat med medellonekostnader enligt ndmnda l6negrader f6r denna
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personal. D4 befordringsgdngen innefattar jimvil extra befattningar, upp-
komma forskjutningar mellan de beriknade kostnaderna for extra ordinarie
och {6r extra personal.

Da hiir ir friga om icke-ordinarie befattningshavare lirer det sisom depar-
tementschefen forutsatt fi ankomma pid Kungl. Maj:t att meddela beslut be-
triffande lonestillningen f6r denna personal. Utskottet, som tagit del av 1944
ars 1onekommittés av departementschefen &tergivna forslag, har dirvid upp-
mirksammat, att kommittén foreslagit inplacering av extra ordinarie Over-
skoterskor i 9 lonegraden. Utskottet vill med anledning hirav erinra, att inne-
varande ars riksdag beslutat, att motsvarande ordinarie befattningshavare skola
hinforas till 8 16negraden.

Vad departementschefen i 6vrigt under forevarande punkt anfort pikallar
icke nigot sirskilt uttalande fran utskottets sida. Vad i drendet forekommit
har utskottet velat for riksdagen

omformala.

7:0) Forsvarets civilforvaltning: Avldningar. I propositionen nr 1 har Kungl.
Maj:t under fjirde huvudtiteln (punkt 4) foreslagit riksdagen att, i avbidan
pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamal fo6r budgetdret
1947/48 berikna ett forslagsanslag av 2185 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i forberorda proposition nr 130 (punkt 6,
s. 105—114) foreslagit riksdagen att

dels medgiva av departementschefen foreslagna fordndringar i personalfor-
teckningen for forsvarets civilférvaltning,

dels faststilla av departementschefen forordad avloningsstat for forsvarets
civilforvaltning, att tillimpas tills vidare frn och med budgetaret 1947/48,

dels ock till Forsvarets civilforvaltning: Avloningar for budgetaret 1947/48
anvisa ett forslagsanslag av 2260 000 kronor.

Forevarande anslag ir for innevarande budgetir uppfort med 1500000
kkronor.

Vid anmilan av frigan om anslag till civilforvaltningen for innevarande
budgetir (propositionen 1946:120) anforde departementschefen, att han an-
sige sporsmilet om l6nestillningen for krigsriden vid civilférvaltningen vara
vil viirt overviigande. I detta uttalande instimde riksdagen (skrivelse nr 365).
Riksdagen forutsatte ocksd, att det skulle bli mojligt f6r Kungl. Maj:t att utan
storre tidsutdrikt for riksdagen framligga forslag i dmmnet. Den pagdende
oversynen av forsvarets centrala forvaltningsorganisation har emellertid synts
departementschefen omojliggora, att denna lonefraga nu upptages till slutlig
provning. Departementschefen forutsiitter, att frigan uppmirksammas i sam-
band med denna oversyn.

Med hinsyn till vikten av den inspektion av kassaforvaltningarna, som
det numera aligger civilforvaltningen att utfora, har det synts angeliget, att
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civilforvaltningen for denna verksamhet kan disponera kvalificerad personal.
Dé& uppgiften kriver fortrogenhet jimvil med det centrala arbetet inom civil-
forvaltningen, dr det att rikna med att befattningshavare inom verket kommer
att anfortros densamma. Arbetsuppgifterna i fraga ha synts departements-
chefen icke bora bindas till vissa befattningar, utan civilforvaltningen bor iiga
méjlighet att fér dndamalet utviilja de limpligaste personerna, oberoende av
l6nestillning. Det har synts skiligt med hinsyn till de forhillanden, under
vilka arbetet skall utféras, att sirskild ersiittning utgar {6r detsamma. Departe-
mentschefen har dirfor foreslagit, att arvoden mé utgé till de tva befattnings-
havare inom verket, &t vilka uppdrages att utfora ifragavarande inspektions-
verksamhet. Arvodet har ansetts skiligen bora bestimmas till for var och en
1800 kronor for &r. Departementschefen forutsitter, att den ifragavarande in-
spektionsverksamheten kommer att bedrivas si, att den kan leda till en minsk-
ning av behovet av revisionsarbete inom civilférvaltningen.

Vidare har foreslagits, att en kontoristbefattning i A 9 utbytes mot en be-
fattning f6r pensionerad officer i Oa 10 samt att en ny befattning f6r kontorist
1 Eo 9 inrittas & bokforingskontoret for den s. k. saldokontrollen.

Vad advokatfiskalskontoret betrdffar har frén vederbdrande personalfér-
bunds sida 6nskemal framstillts om en visentlig utékning av personalorga-
nisationen. En av civilférvaltningen anlitad utredningsman har ocksé
funnit, att arbetets omfattning vid kontoret och arbetsuppgifternas kvalitet
motiverade inridttande av ett antal hogre tjanster for juristpersonalen vid
kontoret. Civilférvaltningen har med hinsyn till de ménga ovissa faktorer,
som péiverkade bedomandet av férevarande personalfrdgor, foreslagit in-
rattande av endast ett mindre antal nya befattningar frin och med nista
budgetir. Statskontoret har i sak intagit samma standpunkt som civilférvalt-
ningen. Diremot ha justitiekanslersimbetet och allminna l6nenimnden i
sina utlitanden gitt utdver civilférvaltningens forslag och i huvudsak anslu-
tit sig till utredningsforslaget.

Departementschefen har {6r sin del kommit till den uppfattningen, att kon-
torets nuvarande personalorganisation icke dr tillfredsstillande vare sig ur
statsintressets eller personalens synpunkt. P4 grund av arbetsméingden vid kon-
toret méste ligre sekreterar- och amanuenspersonal anlitas for 1 stor utstrick-
ning sjilvstindig handliggning av viktiga mél, dir méngen ging stora eko-
nomiska virden sti pa spel. Den nuvarande l6nestédllningen f6r denna personal
har synts departementschefen vil lag for de kvalificerade arbetsuppgifter, som
pé detta speciella omrade komma i friga. Lineliget dr enligt departements-
chefen heller icke idgnat att i lingden trygga en god rekrytering till juristbe-
fattningarna vid kontoret. En 6kning av antalet tjinster i mellangraden har
dirfor enligt vad utredningen i drendet givit vid handen synts motiverad. Med
hansyn till arbetsuppgifternas art har departementschefen ansett en hogre
lonestillning for advokatfiskalen vara beriittigad. Den nya rittegingsord-
ningen kommer att stilla &n hogre krav pd juristpersonalen vid kontoret. D4
rittegdngsreformen trider 1 kraft den 1 januari 1948 och redan nu i viss ut-
striackning tillimpas, torde det icke vara mdjligt, framhéller departements-
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chefen, att, sisom eljest varit onskviirt, lata helt anstd med prévningen av hir
forevarande sporsmal till dess resultatet av pigiende utredning rorande fo1-
svarets centrala forvaltningsorganisation foreligger.

Under idrendets behandling inom forsvarsdepartementet ha frin civilfor-
valtningens sida under hand anforts ytterligare synpunkter pd forevarande
fraga, varvid angivits de 16nestillningar for personalen, som med hinsyn till
advokatfiskalskontorets motsedda omfattning och arbetsuppgifter i anledning
av rittegingsreformen kunde anses befogade. Dirjimte ha ndrmare upplys-
ningar i drendet inhimtats av representanter for den berérda personalen. Med
beaktande av i arendet anforda synpunkter har departementschefen ansett sig
nu bora foresli foljande personalorganisation for advokatfiskalskontoret.

For advokatfiskalen {oreslis hojning av lonestillningen till 30 I6negraden.
For mera kvalificerade arbetsuppgifter vid kontoret erfordras, sdvitt nu
kan bedomas —— utover advokatfiskalen — ytterligare sex befattnings-
havare. Av dessa bor en, bitridande advokatfiskal, placeras i 26 16negraden och
de ovriga fem i 24 lonegraden. Med avseende & anstillningsformen foreslas
extra ordinarie befattningar for advokatfiskalen, for bitradande advokatfiskalen
samt for tre av 24-gradstjinsterna. For de aterstiende tvd befattningarna bor,
i avbidan pa ytterligare erfarenheter rorande behovet av dessa befattningar
pa lingre sikt, avses arvoden, motsvarande 16n och Gvriga fOrméner 1 24
l6negraden. I forhillande till personalférteckningen {r innevarande budget-
ar innebir detta forslag, att foljande befattningar inrittas, nimligen 11 Eo 30,
varvid befattningen for advokatfiskal 1 A 28 bor foras pa Gvergangsstat, 1 1
Eo 26 samt 2 i Eo 24. Utover hir angivna sju befattningar har departements-
chefen riknat med de nuvarande fyra amanuensbefattningarna for rekryterings-
personal. Lénestillningen for denna personal bor bestimmas med tillimpning
av reglerna om reglerad befordringsgang. Direst med hinsyn till arbetets om-
fattning mera kvalificerade uppgifter miste anfértros iven rekryteringspei-
sonalen, bor civilforvaltningen emellertid dga mojlighet att bereda dylik per-
sonal den sirskilda ersittning, som med hansyn till arbetets art och veder-
borandes kvalifikationer kan befinnas skalig, dock hogst med belopp, som
svarar mot lonefyllnad till 20 16negraden.

Departementschefen har understrukit, att de av honom foreslagna befatt-
ningarna i 26 och 24 16negraderna icke i och for sig dro avsedda for en f6rhoj-
ning av de nuvarande befattningshavarnas 16nestillning. Befattningarna béra
i vanlig ordning utlysas till ansokan lediga, och storsta avseende bor sjilv-
fallet fistas vid sokandenas limplighet sisom partsombud i det rittegings{or-
farande, som kommer att tillimpas enligt den nya rittegingsordningen.

Vid bifall till forslaget om reglerad befordringsging for bitridespersona-
len skulle pi civilférvaltningens personalférteckning tillkomma 6 befatt-
ningar for ordinarie kontorsbitriden. Av dessa befattningar skulle 1 er-
fordras for befattningshavare, som nu innehar extra ordinarie befattning 1
hogre lonegrad. Vikariatsforordnande & sistnimnda befattning forutsittes
icke skola meddelas.

I forhallande till 16pande budgetir innebir Kungl. Maj:ts forslag under
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forevarande punkt en anslagshéjning av 760 000 kronor, varav 80 000 kronor
beldpa pa reglerad befordringsging fér viss personal och 639 000 kronor pi
ioneregleringen.

Av departementschefen foreslagna dndringar i personalorganisationen for
advokatfiskalskontoret innebira i huvudsak nyinrittande av 1 befattning i
Ko 26 och 2 i Eo 24 samt hojning av advokatfiskalens lonestillning frin A 28
till Eo 30. Med hénsyn till den pigéende 6versynen av férsvarets centrala for-
valtningsorganisation hade det méhiinda varit vilbetinkt att icke nu utbryta
dessa sporsmal ur det storre sammanhanget. Hirtill kommer att sisom for-
svarets civilforvaltning i drendet framhallit kontorets personalbehov s& sent
som 1 borjan av ar 1946 varit foremél f6r utredning av sirskilt tillkallad sak-
kunnig. A andra sidan dr utskottet av den uppfattningen, att arbetets omfatt-
ning vid kontoret och de kvalifikationskrav, som maste stillas pa jurist-
personalen dirstides, gora det berittigat — #ven av vekryteringsskil —
att hogre tjinster redan nu inrdttas f6r denna personal. Som ett ytterligare
skil hirfor ma framhéllas, att den nya rittegdngsordningen, som redan nu i
viss utstrickning tillimpas, kommer att stilla 6kade krav pa riittegingsom-
buden. En nu genomférd forstirkning av personalen torde sirskilt vid sist-
namnda forhillande icke komma att foregripa ett framtida overvigande av
frigan om kontorets personalbehov. Utskottet dr pd nu anforda skiil berett
tillstyrka, att de foreslagna befattningarna inrittas och vill ej heller motsiitta
sig forslaget om hojd l6nestillning for advokatfiskalen.

Utskottet har icke nagot att erinra mot att arvoden med av departements-
chefen foreslagna belopp beredas de tvd befattningshavare inom verket, at
vilka uppdrages att utfora inspektion av kassaforvaltningarna.

Departementschefens forslag i ovrigt under forevarande punkt synas bora
godtagas med den dndringen att & personalférteckningen bora tillkomma 6 i
stallet for uppenbarligen till f6ljd av forbiseende foreslagna 10 befattningar
f6r ordinarie kontorsbitrdden.

Under aberopande av det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

a) medgiva f6ljande fOriindringar 1 personalférteckningen
for {forsvarets civilforvaltning, n#mligen uppforande under
rubriken Tjinstemén & ordinarie stat av ytterligare 6 befatt-
ningar for kontorsbitriden i 16negraden A 4, minskning med en
befattning for kontorist i lonegraden A 9 under samma rubrik
samt Overforande fran namnda rubrik av befattningen {6r advo-
katfiskal i Ionegraden A 28 till rubriken Tjinstemén 4 6vergings-
stat, &vensom uppforande bland befattningar for extra ordinarie
tjinstemdn i hogre lonegrad dn 21 av nya befattningar for 1
advokatfiskal 1 lonegraden Eo 30, 1 bitridande advokatfiskal i
16negraden Eo 26 och 3 forste byrisekreterare i 16negraden Eo 24
samt uteslutande ur forteckningen i sist angivna del av 1 befatt-
ning for bitridande advokatfiskal i 1onegraden Eo 24;
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b) faststilla foljande avloningsstat for forsvarvets civilfor-
valtning, att tillimpas tills vidare frin och med budgetéiret

1947/48:
Avldoningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemiin, for-

SUIAGSULS oo oo kronor 800 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, forslagsvis...................... » 35 000
3. Arvodenoch sirskilda ersiittningar, bestimda

ay Kungl, Majiti. « s ieme s o s s o oo o o » 6 036
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal > 1310 000
5. Rorligt tillagg, forslagsves.................... » 128 964

Summa kronor 2 280 000

Sdrskilda wppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsves ...................... kronor 20 000
Nettoutgift kronor 2 260 000

o) till Forsvarets civilforvaltning: Avlowingar tor budgetiret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 2260000 kronor.

8:0) Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl. I propositionen nr 1 har
Kungl. Maj:t under fjirde huvudtiteln (punkt 24) foreslagit riksdagen att,
i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamil for
budgetaret 1947/48 berikna ett forslagsanslag av 118 000 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i foreniimnda proposition nr 130 (punkt 7,
s. 114—157) foreslagit riksdagen att

ej mindre — med dndring av sitt i arets statsverksproposition (bil. 6, punkt
58) framlagda forslag betriffande personalforteckning for hemvirnet — med-
giva, att till personalforteckning for hemvirnet ma overflyttas en bestillning
t6r hemvirnschef i lénegrad Ob 2, en Dbestillning f6r Gverstelojtnant eller
major i I6negrad Oa b eller Oa 4, en bestillning f6r kapten eller 16jtnant med
arvode enligt 16negrad Oa 3 eller Oa 2 samt en befattning for kontorsbitride
i 1onegrad A 4; dn dven

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetivet 1947/48 vidtaga de ind-
ringar i personalférteckningarna for ordinarie tjinstemiin och f6r pensionerad
personal i arvodesbefattningar vid armén, som i det till foreniimnda proposi-
tion nr 130 fogade statsridsprotokollet angivits,

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad
i samma statsradsprotokoll anforts faststilla stater for arméns manskap av
ligre grad dn overfurir,

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende & personalférteckningarna
meddela siirskilda foreskrifter av i tillimpliga delar samma innehall som
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innefattas 1 de sdrskilda bestimmelser, som genom Kungl. Maj:ts brev den
28 juni 1946 faststillts att linda till efterrittelse for tillimpningen av arméns
personalforteckningar budgetéret 1946/47,

dels godkiinna av departementschefen forordad avloningsstat fér arméns
anslag till avléningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under budgetaret
1947/48,

dels ock till Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl. f6r budgetéret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 110 000 000 kronor.

T detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herr Aman m. fl. (I:237) och den andra inom andra kammaren av herr Lind-
berg m. fl. (I1: 353), i vilka hemstillts, att riksdagen matte dels besluta, att den
kontanta ersittningen for musikelever under budgetaret 1947/48 skall utgs
med ett belopp av 720 kronor f6r ér, dels ock vidtaga hirav féranledd hojning
av vederborliga anslag,

dels tva likalydande motioner, viickta den ena inom forsta kammaren av
herr Heiiman m. fl. (I:238) och den andra inom andra kammaren av herr
Nilsson i Goingegarden m. fl. (I1:352), i vilka hemstillts, att riksdagen ville
besluta att i avvaktan pd faststillandet av den framtida forsvarsorganisatio-
nen det nuvarande antalet hemvirnsofficers- och hemvirnsunderofficersbe-
fattningar forblir oférindrat samt att didrutover for det nyorganiserade
Sundsvalls forsvarsomrdde métte inrittas en hemvirnsofficers- och en hem-
varnsunderofficersbefattning,

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herrar Lindén och Wagnsson (I:243) och den andra inom andra kammaren
av herrar Hdstad och Sundstrom i Skovde (IT:361), i vilka hemstillts, att
riksdagen matte under vederborlig punkt (3. Arvoden och siirskilda ersiitt-
ningar, bestimda av Kungl. Maj:t) i proposition nr 130 angiende vissa avlo-
nings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde huvudtitel f6r budgetaret 1947/48,
dels enligt i motionerna nirmare angivna grunder héja anslaget till personal-
vardsassistenter med 88 400 kronor fordelade med i runt tal for armén 55 000
kronor, fér marinen 18000 kronor och for flygvapnet 15300 kronor, dels
medge, att ersittning for resekostnader i forekommande fall beredes deltids-
anstallda assistenter intill ett sammanlagt belopp av 5000 kronor,

dels en inom andra kammaren av herr Hall vickt motion (II:268), vari
hemstillts, att riksdagen maétte besluta, att Skinska kavalleriregementet tills
vidare icke méatte uppsittas,

dels ock en inom andra kammaren av herr Gustafsson i Lekisa viickt motion
(II: 364), vari hemstillts, att riksdagen métte besluta, att Skénska kavalleri-
regementet indrages.

I friga om de skil, motiondrerna anfort till stod for sina framstillningar,
far utskottet hinvisa till motionerna I: 237, I: 238, I1: 361, 11:268 och IT: 364.

Forsvarets civilforvaltning har pd grundval av forsvarsgrenschefernas an-
visningar avgivit forslag till medelsiskanden for budgetiret 1947/48 under
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respektive forsvarsgrens anslag till avloningar till aktiv personal m. fl. Civil-
forvaltningen har dirvid anfort, att verbefdlhavaren hos dmbetsverket an-
milt, att han icke hade nigot att erinra mot de anvisningar, som limnats av
cheferna for marinen och flygvapnet. I fraga om arméchefens anvisningar hade
Sverbefilhavaren anmiilt, att han anmodat arméchefen att i anslagsunderlaget
rikna med att indragning av Skinska kavalleriregementet och sammanslag-
ning av Norrbottens artillerikir och Bodens artilleriregemente verkstilldes
under budgetiret 1947/48 och att minskning av Livregementet till hist pd-
borjades. Overbefiilhavaren hade vidare meddelat, att arméchefens yrkanden
betriffande bland annat filtlikarkiren, arméhundviisendet och forsvarsom-
rddesmobiliseringslottor icke borde upptagas i anslagsunderlaget for budget-
aret 1947/48. T anledning av vad Overbefdlhavaren anfort hade arméchefen
erinrat, att av de ar 1942 och senare beslutade organisatoriska forandringarna
innu iterstode uppsiittandet av Signalregementets kompani i Kristianstad och
Tredje tygkompaniet samt det fullstindiga utbyggandet av Skinska kavalleri-
regementet. Atgirder for uppsittning och fortsatt utbyggnad av dessa for-
band kunde dock vidtagas i huvudsak inom ramen for gillande personalstater.
Med hinsyn till tjinstens krav hade arméchefen funnit det nédvindigt foresla,
att vissa personalckningar genomférdes vid bland annat filtlikarkiren och
arméhundviisendet. Civilforvaltningen hade ansett sig bora i viss begrinsad
omfattning bitrida av arméchefen i nimnda hénseenden framforda forslag.

T anledning av vad overbefilhavaren anfort har departementschefen fram-
hallit angeligenheten av att i {forsvarsorganisationen redan nu vidtagas sidana
forenklingar och rationaliseringar, som kunna genomféras utan att avvakta
1945 ars forsvarskommittés forslag. T det foregdende har i detta syfte av de-
partementschefen forordats en serie dtgirder som leda till ej obetydliga
kostnadsminskningar. Sisom av det foljande nirmare framgir har departe-
mentschefen dock ej ansett sig kunna ansluta sig tiil 6verbefilhavarens upp-
fattning, att Skdnska kavalleriregementet nu bor indragas. Den av over-
befilhavaren forordade sammanslagningen av vissa artilleriférband och minsk-
ningen av Livregementet till hidst har synts departementschefen bora over-
vigas i samband med anslagsiskandena for budgetiret 1948/49, varfor det
bor ankomma pa chefen for armén att niarmare undersdka de konsekvenser i
ekonomiskt hinseende och i 6vrigt, som bli en £61jd av atgirder i sddant hin-
seende. Av det foljande kommer att framgd den stindpunkt departements-
chefen ansett sig bora intaga i de av 6verbefilhavaren i 6vrigt berorda frigorna.

Under de senaste dren ha forelegat vissa svarigheter att besiitta samtliga
de & personalforteckning uppforda kaptensbestillningarna. Med hiinsyn har-
till har inhiimtats riksdagens medgivande att, direst ledig kaptensbestillning
icke kunnat besiittas med dirtill kompetent bestillningshavare, ett mot upp-
kommande vakanser svarande antal 16jtnantsbestillningar i stillet far till-
sittas. Samma anordning har synts erforderlig jimvil for niista budgetar.
Medgivande av denna innebord har synts bora intagas 1 form av anmiirkning
i vederborlig personalfirteckning.

Departementschefen har hirvefter Gvergitt till behandlingen av de olika
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anslagsposterna samt i anslutning dartill lamnat en redogorelse for de huvud-
sakliga @ndringar i de for innevarande budgetar faststdllda personalforteck-
ningarna som bora vidtagas.

. Avldningar till ordinarie tjansteman.

Sasom under punkt 3 anforts bora kostnaderna f6r avloningar till man-
skap av ligre grad @n Overfurir fran och med nésta budgetir bestridas frin
anslagsposten Avloningar till Gvrig icke-ordinarie personal.

Generalitetet.

Generalmajoren A. Bredberg, f6dd den 24 februari 1884, utnimndes den
15 november 1945 till militarbefilhavare f6r V. militdiromradet (1onegrad
Ob 4). Bredberg har emellertid p& grund av honom beviljad tjinstledighet
for fullgérande av uppdrag som vice ordfoérande i statens organisationsnimnd
och ordforande i forsvarets centrala organisationskommitté icke tilltritt be-
fattningen som militdrbefilhavare. Det dr att antaga att Bredberg icke kom-
mer att aterintrdda i aktiv militir tjinst utan tagas i ansprdk for fortsatt
uppdrag i organisationsnimnden. Bestédllningen som militirbefilhavare och
flera ligre bestillningar méaste p& grund av detta forhallande uppehallas alle-
nast pd forordnande, vilket medf6r avseviarda oligenheter for den berdrda
personalen. For att undanrdja dessa oligenheter har departementschefen fore-
slagit, att for Bredberg inrittas en sirskild bestillning sdsom generalmajor
1 1onegrad Ob 4 pé generalitetets stat, vilken bestéllning vid Bredbergs avging
bér indragas. Vid fortsatt tjinstledighet f6r fullgorande av uppdraget i orga-
nisationsndmnden har Bredberg givetvis att avstd samtliga 16neforméner i
den militdra bestdllningen.

Generalstabskaren.

Antalet kaptener vid generalstabskdren har ansetts kunna minskas med
3 till 41.

Arméstaben.

Antalet bestallningar for kaptener eller 16jtnanter med arvoden enligt Oa 3
eller Oa 2 har synts kunna minskas med 3 till 6.

En av de i gillande personalforteckning f6r arméstaben upptagna kontors-
bitradesbefattningarna i A 4 &dr avsedd for hemvarnsstaben. Da kostnaderna
for avloningar m. m. till fast anstédlld personal vid hemvirnsstaben och hem-
varnets stridsskola skola redovisas under hemvirnets anslag, bor den ifraga-
varande kontorsbitridesbefattningen Gverflyttas till personalférteckning for
hemvirnet.

Centrala virnpliktsbyran.

D& kostnaderna for centrala virnpliktsbyrns verksamhet fran och med
nista budgetar skola bestridas frin sdrskilda f6r byrén avsedda anslag, bora
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de for midrvarande under forevarande rubrik upptagna bestédllningarna utga
ur arméns personalforteckning.

Arméinspektionen.

Under denna rubrik for innevarande budgetir upptagna 14 bestdllningar
for kaptener med arvoden enligt Oa 3 ha foreslagits skola utbytas mot samma
antal bestédllningar f6r kaptener eller 16jtnanter med arvoden i Oa 3 eller Oa 2.

Hemvdrnsstaben.

I anslutning till vad i det foregiende under rubriken Arméstaben anforts
bora de for narvarande under forevarande rubrik upptagna bestillningarna
utgd ur arméns personalférteckning.

Militéromradena m. m.

Enligt vad under punkt 2 i det foregdende anforts bor staten for
Kiruna-Jokkmokks forsvarsomrddesstab utékas med 1 kapten, 1 sergeant, 1
overfurir och, efter hand, 3 forrddsvaktmistare.

Antalet ordinarie forradsvaktmistare vid de Ovriga lantmilitdra forsvars-
omriadesstaberna foreslas pa sitt angivits under punkt 2 i det foregéende
skola minskas fran 53 till 38 genom G&verflyttning av 3 befattningar
till Kiruna-Jokkmokks forsvarsomridesstab samt genom successiv indragning
av ytterligare 12 befattningar.

Truppfirbanden.

I gillande personalforteckning dro f6r Kronobergs regementes forutva-
rande detachement och Gdta ingenjorkdrs kustingenjoretablissement 1 Karls-
krona upptagna befattningar for 1 maskinist (Ca12) och 1 eldare av 1.
klass (CaT) respektive 1 eldare av 1. klass (Ca 7), vilka befattningar vid nu-
varande innehavares avging icke m& aterbesittas med ordinarie innehavare
utan dérefter skola tills vidare uppehéllas med vikarie. Ifrdgavarande befatt-
ningar disponeras numera, efter etablissementens &verférande till f6rvaltning
av marinens myndigheter, av Karlskrona kustartilleriregemente respektive
Blekinge kustartilleriforsvar. Vid angivna forhéllande foreslis befattnin-
garna skola utgd ur arméns personalforteckning och i stillet redovisas under
marinens motsvarande forteckning.

I enlighet med vad i det foregiiende under punkt 1 forordats bora fol-
jande dndringar och tilligg vidtagas betriffande personalforteckningen for
ordinarie militir personal savitt avser infanteriet. Vid varje infanteri-
regemente tillkomma 3 forvaltarbestillningar, vilka md finnas inrittade
forst sedan rationaliseringen genomforts vid vederborligt regemente, och
direfter, intill dess de kunna besittas med personal sirskilt utbildad for

de avsedda befattningarna — regementsexpeditionsforestindare, personal-
registrator och kasernforvaltare — md uppehillas endast pd férordnande.

Jetriffande fanjunkarbestillningarna vid infanteriregementena bor, med gil-
tighet frén det den beslutade omorganisationen genomforts vid vederborligt
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regemente, foreskrivas, att vid ndrmast intriffande sddan ledighet & tva dylika
bestillningar vid varje regemente, som uppkommit i samband med inneha-
varnas befordran till nigon av nyssnimnda tre fOrvaltarbestdllningar eller
nyinrdttad bestidllning f6r tygforradstorvaltare & tygstaten, avsedd for in-
fanteriets truppforband, bestillningarna icke mé aterbesittas eller uppehallas
pd forordnande.

P4 sitt framgar av punkt 3 bor antalet 6verfurirsbestdllningar vid infante-
riet minskas fran 330 till 324. For samtliga infanteriregementen utom tva
bora upptagas 17 bestillningar. Med hinsyn till Sodra Skinska infanteri-
regementets dubbelférliggning beriknas {6r detta regemente 19 bestillningar,
medan antalet bestillningar vid Alvsborgs regemente, dir en civil befattnings-
havare Overgingsvis finnes anstilld f6r tillsynen av regementets skjutbanor,
bor tills vidare upptagas till 16.

For varje infanteriregemente bor vidare i enlighet med forslag under
punkt 1 tillkomma en befattning fér {6rrddsvaktmistare (Ca 7).

Enligt en 1 not till personalférteckningen meddelad foreskrift skola vid
uppkommande ledighet & majorsbestdllningar vid kavalleriet tvid sidana
bestdllningar vakantsittas. Denna foreskrift dr meddelad for att mojliggdra
indragande successivt av ifrgavarande tvd bestillningar (prop. 1945: 170,
s. 283). Da en majorsbestillning vid kavalleriet blivit ledig under innevarande
budgetir, bor antalet dylika bestdllningar for niista budgetir minskas
med 1.

Sdsom framgar av punkt 3 bora vid kavalleriet upptagas 51 overfurirsbe-
stillningar f6r hovslagarebestillningsmiéin. Antalet &verfurirsbestillningar i
Gvrigt vid kavalleriet bor upptagas till 44, eller 11 vid varje regemente. Det
sammanlagda antalet Gverfurirsbestidllningar vid kavalleriet skulle alltsi ut-
gora (51 4 44 =) 95. ¥or innevarande budgetir finnas 58 Gverfurirsbestill-
ningar.

I avbidan pa forsvarskommitténs forslag bor den vid Skénska triingkiren
alltjimt forlagda musikkdren av typ III bibehallas dirstides, medan den for
pansarregementet nu avsedda musikkiren av typ II bor overtagas av kaval-
leriregementet. I enlighet hidrmed bor kavalleriets personalstat ¢kas med 1
musiksergeant (UO 1).

For att underlitta 6vergéng till ny arméorganisation bora i enlighet med
[6rslag av arméchefen 2 majorsbestillningar vid pansartrupperna utbytas
mot 2 bestidllningar for alternativt majorer eller kaptener.

Antalet Overfurirsbestillningar vid pansartrupperna bor, sisom anforts
under punkt 3, minskas fran 83 till 57, fordelade p& de fyra pansarregemen-
tena efter nummerordning med 11, 17, 15 och 14.

I anslutning till vad i det foregiende anférts bor pansartruppernas per-
sonalstat minskas med 1 musikdirektor av 1. eller 2. graden (Oa 3 eller Oa 2),
2 musikfanjunkare (UO 2) och 4 musiksergeanter (UO 1).

Vad angar artilleriets truppfdrband bor for underlittande av Sver-
ging till ny arméorganisation i enlighet med férslag av arméchefen 1 majors-
bestillning vid ettvart av féljande forband, ndmligen Svea, Gota, Wendes,
Norrlands, Smélands, Bodens och Bergslagens artilleriregementen samt Norr-
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bottens artillerikdr, utbytas mot 1 bestidllning for alternativt major eller
kapten. Vidare foreslas, att foljande bestdllningar indragas, ndmligen 1 kap-
tensbestillning vid vartdera av Svea och Wendes artilleriregementen, 1 kap-
tensbestédllning vid vardera av Norrbottens och Gotlands artillerikérer, 1 16jt-
nantsbestdllning vid vartdera av Svea och Wendes artilleriregementen #dven-
som 1 I9jtnantsbestillning vid Gotlands artillerikér.

Hirjamte bor, sdsom anforts under punkt 3, antalet overfurirsbestillningar
vid artilleriet minskas fran 154 till 121. Dessa ha ansetts bora fordelas salunda,
att vartdera av Svea och Wendes artilleriregementen erhaller 15 bestall-
ningar, Goéta artilleriregemente 16 bestédllningar, Norrlands artilleriregemente
18 bestdllningar, Norrbottens artillerikdr — med beaktande av ifragasatt
sammanslagning med Bodens artilleriregemente — 9 bestédllningar samt Smé-
lands artilleriregemente, Gotlands artillerikdr dvensom Bodens och Bergs-
lagens artilleriregementen vartdera 12 bestillningar.

Luftvarnet. Betriffande tring- och luftvirnskarcheferna, vilka nu aro
placerade i lonegraderna Oa 6 respektive Oa b, foreslas, att de forstnidmnda
uppfilyttas till 16negrad Ob 1 och de sistndmnda till 16negrad Oa 6. I Gverens-
stimmelse hdrmed bora & luftvirnets stat uppforas 4 bestdllningar for kar-
chefer i Oa6 i uthyte mot samma antal bestillningar {0r Overstelojtnanter
i Oa b.

For luftvirnet &r 1 gillande personalforteckning upptagen en bestall-
ning for Overste, chef for luftvirnsskjutskolan, i Ionegrad Oa 6. Denna be
stillning foresldas skola utbytas mot en bestillning {6r chef for luftvirns-
skjutskolan 1 alternativt Oa 6 eller Oa 5. Vidare foreslds att luftviirnets per-
sonalstat minskas med 1 majorsbestillning och 6 16jtnantsbestillningar, me-
dan & andra sidan bor tillkomma 1 bestillning for alternativt major eller
kapten.

Antalet overfurirsbestdllningar vid luftvirnet bor, sdsom anférts under
punkt 3, minskas fran 101 till 84, eller 12 vid varje forband.

Darest ifragasatt overforande till luftvirnet av ett luftvirnsbatteri ur Got-
lands kustartillerikir skulle komma till stind, bor det enligt departements-
chefen f& ankomma p& Kungl. Maj:t att meddela beslut i vad man det kan
bliva erforderligt att viss stampersonal, avsedd f6r bemanning av berorda
batteri, overfores fran kustartilleriets till arméns personalstater.

Vid ingenjortrupperna bora, sisom anforts under punkt 3, upptagas
36 overfurirsbestillningar, 12 vid varje kar, innebdrande en minskning for hela
truppslaget med 3 bestéllningar.

Vid signaltrupperna finnas enligt personalforteckningen f6r inneva-
rande budgetir 28 bestillningar for verfurirer. Av dessa ha 10 avsetts for ra-
diofurirer. Sasom anforts under punkt 3 bora for denna personal avses civila
radiotelegrafistbefattningar 1 MEo 12. Overfurirsbestillningar, som redan
blivit tillsatta med radiofuriver, bora darvid uppforas pd overgingsstat. An-
talet Overfurirsbestallningar i ovrigt vid signaltrupperna foreslés skola min-
skas fran 18 till 17.

I anslutning till vad i det foregiende anforts bora for tringen upp-
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foras bestidllningar for 4 karchefer i Ob 1 i1 utbyte mot samma antal bestill-
ningar f6r karchefer i Oa 6.

Den for tringen upptagna bestillningen {6r Overste (avdelningschef vid
arméinspektionens trangavdelning, tillika chef for tringens personalkar) i
ionegrad Oa 6 foreslas skola utbytas mot en bestdllning f6r Gverstelojtnant
eller major 1 Oa b eller Oa 4.

Enligt nuvarande organisation avses 49 underofficersbestéllningar, varav
20 fanjunkar- och 29 sergeantsbestillningar, for sjukvirdsunderofficerare vid
arméns olika truppforband och skolor. I samband med genomférande av det
under punkt 3 berdrda forslaget om inrattande av bestdllningar for sjukvards-
overfurirer bor for bibehallande av nuvarande proportion mellan de olika
underofficersgraderna antalet fanjunkare bestdmmas till 16 och antalet
sergeanter till 23. Vidare foreslds indragning av 1 fanjunkar- och 9 sergeant-
bestillningar, varvid forutsattes att antalet fanjunkare i fortsiattningen succes-
sivt nedbringas med ytterligare 3 med en motsvarande 6kning av antalet ser-
geantbestédllningar.

Vid trdngen bora vidare, sdsom framgér av punkt 3, finnas 74 bestéllningar
for sjukvardsoverfurirer. Antalet Gverfurirsbestdllningar i 6vrigt vid tringen
har upptagits till 56, eller 14 vid varje tringkar. Det sammanlagda antalet
overfurirsbestallningar vid tringen skulle alltsd utgora (74 + 56 =) 130. For
innevarande budgetar finnas 113 dylika bestallningar.

I enlighet med vad 1 det foregdende anférts bor for trangen tillkomma
foljande for Skéanska tringkéren avsedda musikpersonal, namligen 1 musik-
direktor av 1. eller 2. graden (Oa 3 eller Oa 2), 2 musikfanjunkare (UO 2) och
3 musiksergeanter (UO 1).

Filttygkaren,

I personalforteckningen for innevarande budgetir har foreskrivits, att vid
uppkommande ledighet & fyra av de 27 forvaltarbestdllningarna vid falttyg-
kidren fragan om deras aterbesdttande skulle, i anledning av beslutet om
andrad forsvarsomridesindelning, understallas Kungl. Maj:ts provning. Sa-
som framgir av punkt 1 har Kungl. Maj:t numera medgivit, att dessa fyra
bestéallningar mé& placeras vid infanteriet frén och med den 1 juli 1947. De
aterstdende (19—4 =) 15 bestillningar for forvaltare, som, vid bifall till vad
ander samma punkt foreslagits, skola avses for tygforradsforvaltare vid in-
fanteriet, bora nyinrattas pa fialttygkarens stat.

Vid filttygkaren finnas f6r innevarande budgetar upptagna 6 bestillningar
for overfurirer, avsedda for tjanstgoring vid tygkompanierna. Antalet dylika
bestillningar bor for nidsta budgetir, sisom av punkt3 framgar, nedbringas
till 3.

Tygstaten.

Departementschefen har riknat med att ytterligare 3 bestillningar for
tygforvaltare av 1. klassen tillkomma frén och med budgetiret 1947/48 och
att samtidigt ddrmed antalet bestéllningar for tygforvaltare av 2. klassen
minskas med 3.
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Antalet tyghantverkare av 2. klassen foreslds skola successivt minskas
fran 178 till 174.

I enlighet med vad i det foregdende under punkt 3 anforts bora & tyg-
staten tillkomma 178 bestdllningar for armétekniker. Det har synts f& an-
komma p& Kungl. Maj:t att faststélla bestdllningarnas fordelning p& de olika
bestdllningsmannalinjerna.

P& grund av avging bland den personal vid krigsmaterielverket och for-
svarets fabriksverk, som' for innevarande budgetdr redovisas 4 tygstaten,
hava dessa bestdllningar minskats, savitt avser krigsmaterielverket, med 1
tygskrivare och, savitt avser fabriksverket, med 1 tygverkmistare av 1. klassen.

Fortifikationskdren.

Departementschefen har foreslagit, att 1 bestdllning i Oa4 utbytes mot
1 bestillning 1 Oab eller Oa4 och att 2 bestdllningar 1 UO 1 utbytas mot
samma antal bestdllningar 1 UO 2 eller UO 1.

Intendenturkdren.

Antalet kaptensbestillningar foreslis minskat med 1.
Antalet overfurirsbestdllningar bor, sisom av punkt 3 framgér, 6kas fran 3
tll 7. .

Filtlikarkdren.

Departementschefen har foreslagit inrdttande av ytterligare en bestéllning
for bataljonslikare (Ca22), avsedd for arméns jagarskola.

Vissa utbildningsanstalter.

De nu 1 Oa6 upptagna bestéllningarna sasom chefer f6r arméns under-
officersskola, krigsskolan, infanteriskjutskolan och artilleriskjutskolan fore-
slas for underldttande av 6vergang till ny arméorganisation skola utbytas mot
bestallningar i alternativt Oa 6 eller Oab. Vidare foreslds, att & infanteri-
skolans stat skall uppféras ytterligare 1 Gverfurirsbestdllning. S&som av
punkt 3 framgér bor antalet Gverfurirsbestdllningar vid ridskolan minskas
frén 3 till 2.

Centrala sjukvardsférrad.

Under rubriken Sjukvardsvisendet dro i gillande personalférteckning upp-
forda 4 forradsvaktmistarbefattningar i Ca 7, avsedda for centrala sjukvards-
forrad. Dessa befattningar hora uppforas under den nya rubriken Centrala
sjukvardsforrad.

Arméhundvasendet.

Departementschefen har foreslagit utbyte dels av den nuvarande arvodesbe-
fattningen (Oa 11) for chefen fér arméhundvisendet mot en bestillning sa-
som chef for arméhundvisendet 1 alternativt Oab eller Oa 4, dels ock av den
nuvarande bestillningen sidsom chef for arméhundskolan med arvode i Oa 3
mot en bestallning sésom chef {or arméhundskolan 1 alternativt Oa 4 eller Oa 3.
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Till l1oner f6r den personal som bor uppforas & personalforteckningen for
ordinarie tjinstemin — med undantag av den personal vid forsvarets fabriks-
verk, som redovisas under tygstaten — skulle f6r nistkommande budgetar med
utgingspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser erfordras ett belopp av i
runt tal 35 700 000 kronor. Denna berdkning forutsatter, att samtliga bestall-
ningar komma att vara besatta under hela budgetiret. Det torde emellertid
kunna riknas med att vissa bestillningar med hénsyn till rekryteringssvarig-
heter komma att under hela eller ndgon del av &ret vara vakanta. Med hin-
syn hartill har anslagsbelastningen for l16ner till ordinarie tjinstemin berik-
nats komma att icke ovisentligt understiga det enligt forutndmnda grunder
berdknade beloppet. Departementschefen har uppskattat de verkliga Ione-
kostnaderna enligt nuvarande l6neldge till ett belopp av 34 800000 kronor.

Kostnaderna for avloningar till personal 4 avgangsstat ha for innevarande
budgetdr berdknats tili 39 000 kronor. Med tillimpande av samma berik-
ningsgrunder som for innevarande budgetir ha kostnaderna f6r nista bud-
getér uppskattats till 1 runt tal 37000 kronor.

For personal & disponibilitetsstat ha enligt motsvarande grunder som be-
traffande personal & avgéngsstat berdknats i runt tal 20000 kronor (nu
10 000 kronor).

Med hiansyn till minskat antal kvarstdende indelta har medelsbehovet for
avloning och dagavloningstilligg 4t indelt manskap, f6r innevarande budgetar
berdknat till 73000 kronor, for budgetaret 1947/48 uppskattats till omkring
70 000 kronor enligt nuvarande loneldge.

Fran anslagsposten till avloningar till ordinarie tjinstemén utga, forutom
16n enligt 16neplan, vissa i avloningsreglementena angivna fasta lonetilligg och
flygtilligg. Dessa formaner ha liksom for innevarande budgetar berdknats
draga en kostnad av omkring 950 000 kronor.

I enlighet med vad i det foregédende anforts har forevarande anslagspost
for budgetaret 1947/48 enligt nuvarande l6neldge berdknats till i runt tal
35800000 kronor. Den allmdnna loneregleringen medfér, att anslagsposten
uppriknats med omkring 20 200 000 kronor till 56 000 000 kronor (nu 48 000 000
kronor). :

2. Arvoden till pensionerad personal i arvodeshefattningar.
Arméstaben.
Till {61jd av omorganisation inom arméledningen bor 1 befattning sasom
expeditionsunderofficer (loneklass UO 7) utgd ur personalforteckningen.

Militdiromradena m. m.

Antalet befattningar for inspektorer for lokalforsvaret (loneklass Ob 1)
foresldas med hinsyn till personalavgadng minskat med 3.

Kommendant samt forsvarsomrddesbefdlhavare. Forsvars-
omrddesstaber. Genom kungdrelse 1946:555 har i besparingssyfte den
militidrterritoriella indelningen &ndrats. Genom sammanslagning av vissa
forsvarsomraden har, sisom 1 det foregdende under punkt 2 anforts, antalet
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forsvarsomradesstaber i fred minskats med 4. D& sammanslagningen ansetts
bora genomforas med beaktande i skilig utstrickning av den redan anstillda
personalens intressen, har Kungl. Maj:t forordnat, bland annat, att arvodes-
anstilld personal, vars befattningar i samband med omorganisationen skulle
indragas och som icke kunde beredas annan anstallning vid forsvarsvisendet,
finge kvarstd i tjinst med bibehdllna avloningsforméaner hogst intill den 1
oktober 1947 samt utnyttjas enligt vederborande militirbefalhavares bestiam-
mande.

Chefen for armén har i sina dskanden for budgetaret 1947/48 riknat med
den silunda forutsatta personalminskningen utom vad angar antalet hem-
virnsofficerare (bitridande hemvirnsofficerare) och hemvirnsunderofficerare,
vilket antal arméchefen i avvaktan pd resultatet av forsvarskommitténs ar-
bete foreslagit skola bibehillas ofordndrat. I skrivelse den 25 oktober 1946
har arméchefen emellertid foreslagit, att for Sundsvalls forsvarsomrade skola
tillkomma en hemvirnsofficers- och en hemvidrnsunderofficersbefattning.
Arméchefen har diarjaimte foreslagit, att for Kalmar—Vixjo forsvarsomrades-
stab skulle inrittas ytterligare en befattning {6r forradsunderofficer (16neklass
U0 8), avsedd sisom uppbordsman for sjukvardsmateriel. Vidare har armé-
chefen forutsatt, att med indragning av 2 befattningar for forsvarsomrades-
befalhavare skulle anstd till den 1 april 1948. Arméchefens berorda forslag ha
bitrdatts av civilforvaltningen.

Departementschefen har ansett sig for sin del bora vidhalla, att den per-
sonalminskning, som av statsmakterma i fjol forutsattes kunna ske i sam-
band med den beslutade dndringen av forsvarsomradesindelningen, i sin hel-
het genomfores under nasta budgetdr. Departementschefen finner sig alltsa
icke kunna tillstyrka, att undantag sker betrdffande hemvirnsofficerare och
hemviinsundervofficerare. Visserligen har 1945 ars hemvirnskommitté 1 sitt
den 3 september 1946 avgivna betinkande (SOU 1946:59) foreslagit viss
Ckning av antalet hemviirnsofficerare och hemvirnsunderofficerare. Detta
forslag bor emellertid enligt departementschefen beddmas i samband med be-
slut vorande den framtida forsvarsomradesorganisationen. Arméchefens for-
slag om inriittande av ytterligare en forradsunderofficersbefattning for Kal-
mar—Viaxjo forsvarsomradesstab dr departementschefen icke nu beredd att
fororda. 1 anslutning till det anforda foreslar departementschefen, att av
de i gillande personalfGrteckning for forsvarsomradesbefilhavare och perso-
nal vid forsvarsomridesstaberna uppforda arvodesbefattningarna f6ljande in-
dragas frin och med niista budgetir, nimligen 4 forsvarsomradesbefilhavare
(Iomeklass Oa 14), 4 hemvirnsofficerare (loneklass Oa10), 4 tygofficerare
(lToneklass Oa 10), 4 intendenter (loneklass Oa 10), 4 expeditionsunderoffice-
rare (loneklass UO T), 4 hemvirnsunderofficerare (loneklass UOT), 4 ammu-
nitionsforvaltare (loneklass UOT) och 4 forradsunderofficerare (loneklass
U0 8). De ifragavarande befattningarna ha dock, med hinsyn till de forut
berorda bestimmelserna rorande omorganisationens genomforande och med
bifall harutinnan till armdéchefens forslag, ansetts bora f& disponeras, tvd for-
svarsomradeshefalhavave lingst till och med ntgingen av mars 1948 och
Ovriga befattningar Tingst intill den 1 oktober 1947
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Sasom framgar av punkt 2 i det foregdende skall fragan om begrinsning
av antalet befattningar f6r pensionerad personal i arvodesbefattningar jim-
vil vid de kvarvarande forsvarsomrddesstaberna goras till foremal for ytter-
ligare utredning.

Truppforbanden m. m.

I anslutning till vad under punkt 1 i det foregédende anforts angaende
utformningen av personalstaterna for infanteriets truppférband fore-
slas att for Alvsborgs regemente, sisom typregemente fOor rationaliserat
infanteriregemente, frdn och med nista budgetir upptagas foljande befatt-
ningar for pensionerad personal i arvodesbefattningar, nimligen 1 bitridande
mobiliseringsofficer (Oa10), 1 kompanichef (Oa 10), 3 expeditionsunder-
officerare, varav 1 & inskrivningsexpeditionen, (UO T), 1 stabsunderofficer
(UO 7) samt Gvergangsvis — intill dess centraliseringen av tvitt- och repara-
tionstjansten genomforts — 1 verkstadsunderofficer (UOT).

Befattningen som tillsynsman vid Gvningsfiltet vid Rommehed foreslas
skola utbytas mot en arvodesbefattning for pensionerad underofficer i 1one-
klass TUOT.

Under rubriken artilleriets truppférband har departementschefen
riknat med att en arvodesbefattning for forvaltningsunderofficer vid Marma
skjutfalt 1 loneklass UO 8 tillkommer samt att en arvodesbefattning sasom
skjutfaltsunderofficer 1 1oneklass UO 7 utgar ur personalforteckningen.

Vissa utbildningsanstalter.

Betriaffande arméns underofficersskola har foreslagits, att arvodes-
befattningen sidsom intendent och redogorare, tillika kasernofficer, i 10mne-
klass Oa 10 indrages fran och med nista budgetér.

For ridskolan foreslads, att befattningarna f6r 1 forradsunderofficer 1
Ioneklass UO ® samt 1 koksforestdndare och furageuppbdrdsman i 16neklass

UO T sammanslés till 1 befattning f6r forvaltningsunderofficer i loneklass
U0 8.

Centrala sjukvardsforrad.

Departementschefen har foreslagit, att en av forradsunderofficersbefatt-
ningarna i 16neklass UO 7 utbytes mot en motsvarande befattning i 16neklass
Uo8s.

Arméhundvisendet.

I anslutning till vad i det foregdende anforts under ordinarieposten bor
den for nirvarande i personalfdrteckningen upptagna befattningen sasom chef
f6r arméhundvisendet i 16neklass Oa 11 utgd ur forteckningen.

Avloningskostnaderna for den personal i arvodesbefattningar, som for nista
budgetar bor uppforas & personalforteckningen, ha beriiknats med utgings-
punkt i nu gillande avloningsbestimmelser till i runt tal 5600 000 kronor.
Emellertid har beloppet med hinsyn till den allminna loneregleringen hojts
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med 3200000 kronor till 8800000 kronor. De pensionsmedel, vilka sésom
siarskilda uppbordsmedel ansetts bora upptagas i avloningsstaten for nista
budgetar, hava beriknats till 4 800 000 kronor.

3. Arvoden och sirskilda ersdttningar, bestimda av Kungl. Maj:t.

Fran ifragavarande anslagspost bestridas kostnaderna for dels arvoden
och Ovriga ersittningar utover 1om till ordinarie tjinstemin, dels ock vissa
andra arvoden och sirskilda ersdttningar.

Arvoden utdver I1on till militdr och civilmilitar personal.
I forteckningen uppfort arvode till chefen for arméstaben har foreslagits
uppraknat med 205 kronor till 2100 kronor.

Vissa andra arvoden och sdrskilda ersattningar.
Arméstaben.
I gillande arvodesforteckning upptaget arvode & 6 760 kronor till majoren
4 reservstat N. O. Malmstrom har foreslagits hojt till 8 100 kronor.

Militiromrddena m. m.

Under denna rubrik foreslds omreglering av vissa arvoden.

Departementschefen har erinrat, att Kungl. Maj:t den 22 november 1946
bemyndigat chefen for armén att tillkalla hogst fyra sakkunniga for att bi-
trida med utredning roérande bevakning av vissa militira skyddsféremal vid
armén, vilken utredning #nnu icke dr avslutad. Diarest utredningen skulle
leda till indringar i den nuvarande eller, vad betriffar forsvarsomradena, den
for nista budgetir beriknade bevakningsorganisationen, kan detta paverka
behovet av medel f6r bevakningsarvoden. Intill dess forrédsplaneringen vid
forsvarsomradena genomforts, kan vidare behov foreligga att jimvil under
niista budgetar bibehélla vissa nu utgdende arvoden. Departementschefen har
forutsatt, att Kungl. Maj:t skall dga att for hir antydda dkade medelsbehov
medgiva overskridande av forevarande anslagspost.

Under forevarande rubrik Vissa andra arvoden och sédrskilda ersittningar
foreslas i Ovrigt allenast smirre jaimkningar, ivensom att vissa arvoden till
foljd av dndrat redovisningssystem utgd ur arvodesfrteckningen.

Anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, har for nista budgetdr beriknats till 575000 kronor (nu 1250000
kronor).

4. Avloningar till ovrig icke-ordinarie personal.

Sasom under punkt 3 anforts bora kostnaderna for avloningar till manskap
av ligre grad in overfurir frin och med nista budgetar bestridas frin foreva-
rande anslagspost. Antalet bestillningar for dylikt manskap, med undantag
av musikmanskap, har i berdrda sammanhang beriknats till 7255, varav 3 765
for furirer, 1353 for korpraler (konstaplar) och 2137 for vicekorpraler (vice-
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konstaplar) och meniga. Betraffande bestillningarnas fordelning pa olika
truppforband m. m. hdnvisas till en vid statsrddsprotokollet fogad for-
teckning (bilaga 3), vari jamvil redovisats bestillningarna for musikmanskap.
I friga om sistndmnda personalgrupp ha forutsatts de jimkningar i den nu-
varande organisationen, som folja av vad i det féregiende vid behandlingen
av anslagsposten Avloningar till ordinarie tjinstemin foreslagits betriffande
musikorganisationen vid Skénska kavalleriregementet, Skidnska pansarregemen-
tet och Skanska tringkdren.

I personalférteckning redovisade extra ordinarie tjainsteman.

Under denna rubrik foreslis — forutom att vissa befattningar till f61jd av
andrat redovisningssystem skola utgd ur personalforteckningen #Hvensom
smirre jamkningar — foljande.

Militaromradena m. m.

Departementschefen har for nista budgetir riknat med inrittande dels
vid varje militirbefilsstab av en befattning for kanslibitride i MEo 7, dels
vid VII. militarbefilsstaben av 5 befattningar for forradsmin i MEo b, av-
sedda f6r vissa ammunitions- och intendenturférrad, dels 4 nya befattningar
for telefonvakter vid militirbefidlsstaberna, dels ock 3 kontors- eller skriv-
bitridesbefattningar vid doménofficerens & Jirvafiltet expedition.

For forsvarsomriadesstaberna med undantag av staben f6r Kiruna—
Jokkmokks forsvarsomriden bora i enlighet med vad under punkt 2 an-
forts tillkomma 2 befattningar f6r uppbérdsmin for byggnader m. m. i
MEo 12 for Kalix forsvarsomride och sammanlagt 114 befattningar for for-
ridsmidn i MEo 5. Av sistnimnda befattningar ma dock 16 icke besittas, sa
linge de Gvertaliga 4 tyghantverkarna och 12 forradsvaktmistarna kvarstd i
tjanst vid forsvarsomradesstaberna. Vidare bora tillkomma sammanlagt 19
kanslibitriden i MEo 7. Vidare riknar departementschefen med 50 befatt-
ningar for kontors- eller skrivbitriden (MEo4 eller 2), d. v. s. en 6kning
med 4 befattningar.

For forsvarsomradesstaben i Kiruna—Jokkmokks forsvarsom-
rdden boéra i anslutning till vad under punkt 2 férordats tillkomma fol-
jande extra ordinarie befattningar, nimligen 1 uppbérdsman fér byggnader
m. m. (MEo 12), 1 kansliskrivare (MEo 11), 1 kontorist (MEo 9), 2 kanslibi-
triden (MEo 7), 13 forrddsmidn (MEo5) samt 4 kontors- eller skrivbitriden
(MEo 4 eller 2).

Truppforbanden m. m.

Betriffande forrddspersonalen har departementschefen erinrat, att
han vid behandlingen av anslagsposten till avléningar till ordinarie tjénste-
min foreslagit Gverforande till ordinarie anstillning av 1 extra ordinarie for-
radsvaktmistare vid varje infanteriregemente. Motsvarande minskning
bor dérfér ske under icke-ordinarieposten, varfor departementschefen rik-
nar med att 19 extra ordinarie befattningar f6r forrddsvaktmistare (MEo 7)
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utga ur forteckningen. Den for Alvsborgs regemente enligt punkt 1 1 det fore-
giende foreslagna organisationen innebér betriffande icke-ordinarie forrads-
personal utokning med 2 forrddsmin i forhallande till personalforteckningen
f5r innevarande budgetir, av vilka 1 framdeles avses skola ersittas med Over-
furir. En tillimpning av normalorganisationen inom infanteriet i ovrigt skulle
medfora en okning med sammanlagt 18 f6rradsmin, 1 for varje regemente.

Vad betiiiffar ovriga truppférband foreslas betriffande antalet for-
ridsvaktmiistare utokning med 1 dylik befattning for Skanska kavallerirege-
mentet, vilket med hinsyn till beslutet om regementets fortsatta uppsittande
bor i detta hiinseende likstiillas med de vriga kavalleriregementena. Vidare
riknar departementschefen med ytterligare 3 befattningar for forrddsmén vid
Skénska kavalleriregementet samt utokning av antalet forrddsmén vid envar
av tringkirerna med 3 eller sammanlagt 12 befattningar.

Betriffande kontorspersonalen har departementschefen med utgingspunkt
fran normalorganisationen fér infanteritruppforbanden riknat med utokning
med 19 befattningar i MEo 9, 95 i MEo 7 och 57 i MEo 4 eller 2.

Vid 6vriga truppférband hava medel beriiknats for nya befattningar
f6r 30 kontorister (MEo 9) och 30 kanslibitriden (MEo 7).

Betritfande ovrig extra ordinarie personal vid truppforbanden har departe-
mentschefen for kavalleriets del riknat med en minskning av antalet re-
montryttare med 4 till 86.

I propositionen 1943: 170 (s. 266 o. f.) behandlade davarande departements-
chefen frigan om personalbehovet for Skinska kavalleriregementet, vilket jam-
likt beslut av 1943 ars riksdag skulle uppsittas i samband med att Skanska
pansarregementet overflyttades till Hassleholm. Det i propositionen fram-
lagda forslaget till personalférindringar, vilket riksdagen bifallit (skrivelse
1945: 353), innebar i huvudsak endast en omfdrdelning av redan befintliga
bestillningar och befattningar; dock skulle for det nya regementet inrittas
— forutom en regementschefsbestillning — vissa bestillningar och befatt-
ningar for forvaltningspersonal.

Genom beslut den 27 september 1945 meddelade Kungl. Maj:t bestimmelser
16rande organiserandet av regementet, innebirande bland annat att uppsit-
tandet skulle ske i tre omgangar, av vilka den forsta skulle borja den 1 okto-
ber 1945, den andra den 1 april 1946 och den tredje vid tidpunkten for pan-
sarregementets slutliga overflyttande till Hissleholm. Under forsta om-
gangen skulle organiseras en ryttarskvadron genom G&verflyttning av den
skvadron ur Livregementets husarer som dittills varit forlagd till Ljungby-
hed. Under andra omgingen skulle organiseras reducerad regementsstab och
vtterligare en ryttarskvadron samt under hosten 1946 en remontdressyr-
skvadron, i samband varmed dressyranstalten vid Herrevadsklosters remont-
depé skulle nedliggas. Under tredje omgingen skulle uppsittningen av rege-
mentet i Ovrigt slutforas. Vad personalen angér skulle frin och med den 1
oktober 1945 vid regementet frin andra forband placeras omkring fem kom-
paniofficerare och omkring fem underofficerare, och frin och med den 1 april
1946 skulle tillkomma — férutom viss annan personal — ytterligare omkring
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fem kompaniofficerare och omkring fem underofficerare, likaledes fran andra
forband. Enligt chefens f6r armén bestimmande skulle vidare erforderlig per-
sonal f6r handliggning av personalredovisnings- och forvaltningsirenden samt
for bestridande av materiel- och kasernvard fa placeras och tilltriida tjinst-
goring vid regementet fore dess slutliga organiserande.

I skrivelse den 8 februari 1946 hemstillde Sverbefilhavaren med hinsyn
till pégiende utredningar rorande forsvarets framtida organisation, att at-
girder matte vidtagas i syfte att tills vidare inhibera organiserandet av
Skinska kavalleriregementet. Genom beslut den 8 mars 1946 och den 24
januari 1947 meddelade hirefter Kungl. Maj:t bestimmelser rérande omorgani-
sationens genomforande, innebirande bland annat vissa inskrinkningar i den
genom beslutet den 27 september 1945 faststillda planen. Salunda féreskrevs,
att den planerade remontdressyrskvadronen vid regementet tills vidare icke
skulle uppsittas och att féljaktligen remontdressyranstalten vid Herrevads-
klosters remontdepa tills vidare skulle bibehallas.

Fran Kungl. Maj:ts sida foreligger silunda beslut om att uppsittningen av
Skanska kavalleriregementet skall fullféljas pi sitt riksdagen redan beslutat,
dock med viss begrinsning. Departementschefen har erinrat, att uppsittandet
av Skénska kavalleriregementet ej innebiir nagon egentlig utvidgning av kaval-
leriet, di det nya regementets organiserande forutsatts skola i huvudsak ske
inom ramen for kavalleriets nuvarande kader av personal och histar. Ett full-
foljande av det av statsmakterna redan fattade beslutet om regementets upp-
sattande har med hinsyn hirtill icke ansetts behova foregripa arbetet inom
1945 ars forsvarskommitté, diar fragan om kavalleriets organisation sjilvfallet
bor bli féremal f6r grundlig omprovning. Vid sitt stillningstagande i denna
fraga har departementschefen sirskilt beaktat de synnerligen otillfredsstil-
lande forliggningsforhallandena for de till Ljungbyhed forlagda ryttarskva-
dronerna och ansett ofrdnkomligt, att denna forliggning si snart ske kan ut-
bytes mot en ur personalens och de virnpliktigas synpunkt limpligare. Dir-
vid har det synts departementschefen vara mest rationellt att de genom
Skinska pansarregementets dverflyttande till Hissleholm i host ledighlivande
kasernbyggnaderna i Hilsingborg utnyttjas, sirskilt som detta kan ske utan
att storre kostnader behova nedliggas pa byggnadsarbeten. Att nu overfora
personal och histar ur berdrda skvadroner till de dldre kavalleriregementena
har synts departementschefen av utrymmesskil icke kunna ifrdgakomma.

I anslutning till vad s&lunda anforts och da Skénska kavalleriregementet
berdknas kunna slutligt organiseras under budgetiret 1947/48 foreslas att i
personalforteckningen ytterligare upptagas foljande for regementet avsedd
extra ordinarie personal, nimligen 1 husmoder av 2. klass i MEo 8, 1 bitri-
dande husmoder i MEo 5, 2 forsta bitriiden (f6r kok och servering) i MVe
samt 11 koks- och servisbitriden i MVd. Till behovet av forrads- och kon-
torspersonal vid regementet har departementschefen tagit hinsyn i det fore-
giende vid berikningen av dylik personal vid truppférbanden.

Chefen f6r armén har foreslagit, att for ettvart av pansartruppférban-
den samt tvd av artilleriets truppfdorband, nimligen Smélands och
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Bergslagens artilleriregementen, inrvdattas en befattning f6r vigmistare 1
MEo 13. Departementschefen, som funnit behovet hirav styrkt, dr emellertid
icke beredd att for nirvarande taga stillning till frigan, huruvida sirskilda
befattningar bora inrittas for dndamilet vid de olika regementena eller per-
sonal & vigvisendets stat bor disponeras for dndamadlet. Det har synts fi an-
komma p& Kungl. Maj:t att hérutinnan tréffa avgorande.

I enlighet med vad i det foregdende anforts under anslagsposten till arvo-
den till pensionerad personal i arvodesbefattningar har departementschefen
for artilleriets truppforband riknat med tillkomsten av 1 befattning for till-
synsman i MEo 6, avsedd for Marma skjutfilt. .

Sasom under punkt 3 anforts har departementschefen for signaltrup-
perna raknat med inrdttande av 10 befattningar for radiotelegrafister i
MEo 12 sisom ersittning for motsvarande antal f6r radiofurirer avsedda over-
furirsbestéllningar.

I fraga om viss forrads- och kontorspersonal m. m. vid anstalter under
arméforvaltningens tyg- och intendenturavdelningar har de-
partementschefen framhéllit, att, direst under nista budgetar en siikrare
grund f6r bedémandet av det stadigvarande personalbehovet kan erhillas,
det syntes fa ankomma pid Kungl. Maj:t att niirmare reglera avlonings- och '
anstallningsforhallandena f6r personalen.

Viss extra personal m. m.

Medelsbehovet under rubrikerna Vikarvier {0r i personalforteckningen upp-
forda extra ordinarie biefattningshavare, Betjiningspersonal m. fl, Ovrig
extra personal samt Tillfilligt anstidlld personal har berdknats till (500 000 -+
30 000 + 860 000 -+ 1200 000 =) 2590 000 kronor (nu enligt statsliggaren
2 760 000 kronor).

Fanrikar.

Departementschefen har beriknat medelsbehovet f6r avioning till finrikar

for nista budgetar till 892 000 kronor (nu 1 168 000 kronor).

Viss icke-ordinarie personal vid filtlikarkdren. Bataljonsveterindrer vid faltveterindrkéren.

Departementschefen har for niista budgetir riknat med oférindrade
medelsanvisningar.

Musikelever.

For innevarande budgetir ha medel berdknats for kontant ersattning till
157 musikelever med 360 kronor for elev och &r. Négon hojning hirutinnan
forutsittes icke for nista budgetar, varfor departementschefen for dndamélet
upptager oférindrat belopp, 57 000 kronor. Departementschefen har emeller-
tid erinrat, att forsvarsvisendets underbefilsforbund hos Kungl. Maj:t gjort
framstillning om hojning av den kontanta ersittningen till musikelever, vil-
ken framstillning enligt Kungl. Maj:ts beslut den 26 april 1946 icke foranlett
annan atgird din att handlingarna i drendet Gverlimnats till 1945 drs forsvars-
kommitté for att tagas under Svervigande vid fullgérandet av det kommittén
meddelade uppdraget.
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Civila ldrare.

Med erinrvan att fragan om timlérararvodenas anpassning till det nya l6ne-
lige, som for statstjinstemédnnen i Gvrigt uppnis genom den av 1946 &rs riks-
dag beslutade allméinna 16neregleringen, dr féremil for utredning, har depar-
tementschefen framhillit, att det bor f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att, sedan
berérda utredning avslutats, meddela beslut rérande arvodesbeloppens storlek.
Departementschefen har f6r avloning till civila lirare beriknat 275 000 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till avlgningar till
ovrig icke-ordinarie personal for nista budgetir skulle enligt nu gillande
lonelige utgora i runt tal 25200000 kronor. Med hinsyn till ridande
rekryteringssvarigheter kan emellertid belastningen i anslagsposten beriknas
komma att understiga berdrda belopp med &tminstone 800000 kronor, var-
for anslagsposten med utgangspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser
borde upptagas till 24 400 000 kronor.

Med beaktande av forslaget om lonereglering for forsvarets fast anstallda
manskap samt den allmdnna l6neregleringen {or évriga personalkategorier
har medelshehovet under férevarande anslagspost uppskattats till 43 700 000
kronor.

5. Rirligt tillagg. :
For rorligt tilligg beriiknas for nista budgetir ett belopp av i runt tal
5725000 kronor (nu 9950000 kronor). Minskningen, 4 225000 kronor, &r
1 huvudsak féranledd av den allménna loneregleringen.

Det beriknade medelsbehovet under arméns anslag till avioningar till
aktiv personal m. fl. for budgetaret 1947/48 uppgér till 110 000 000 kronor.
Anslagshdjningen utgor 35800 000 kronor. Merkostnaderna pi grund av den
allminna loneregleringen och loneregleringen for fast anstillt manskap be-
raknas till omkring 38 000 000 kronor.

Med hinsyn till den under punkten 2 forordade dndrade organisationen av
infanteriregementes stabs- och forvaltningstjinst har vid berikningen av
arméns avloningsanslag for nista budgetir den av utskottet under niamnda
punkt tillstyrkta nya personaluppsittningen lagts till grund, sivitt ror Alvs-
borgs regemente, under det att for Gvriga infanterivegementen riknats med
fyra nya forvaltarbestillningar och en ny ordinarie befattning for forradsvakt-
miéstare vid varje regemente. I Gvrigt foranleder omorganisationen i fraga i
stort sett icke nigra fordndringar i personalstaterna for dessa regementen.

Under punkten 3 har utskottet tillstyrkt av departementschefen forordade
grunder for utformningen av personalorganisationen for férsvarsomridessta-
berna. T Gverensstimmelse hirmed hava under forevarande anslag foreslagits
vissa dndringar i personalférteckningar och anslagsberiikningar.

Utéver vad ovan nidmnts péaverkas personalstaternas sammansittning for
nista budgetir av de av utskottet tillstyrkta forslagen betriffande arméns
manskapsorganisation.
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Utskottet delar departementschefens uppfattning, att den av Overbefil-
havaren forordade sammanslagningen av Norrbottens artillerikiar och Bodens
artilleriregemente samt minskningen av Livregementet till hidst bor over-
vigas forst i samband med anslagsiskandena for budgetiret 1948/49 och att
niirmare undersékning bor verkstillas rorande de konsekvenser i ekonomiskt
hanseende och i 6vrigt, som bliva en {61jd av atgirder i sidant hianseende.

Overbefiilhavaren har vidare foreslagit indragning av Skanska kavallerirege-
mentet. Yrkanden i samma syfte hava framforts i motionerna II: 268 och
1I: 364.

Utskottet vill betrdffande sistnimnda fraga erinra, att 1943 ars riksdag
fattat beslut om uppsittande av nimnda kavalleriregemente i samband med att
Skanska pansarregementet overflyttades till Hissleholm. Darvid forutsattes,
att det nya regementet skulle organiseras inom ramen for kavalleriets nuva-
rande kader av personal och histar. Hirav foljer, sisom departementschefen
dven framhallit, att uppsittandet av regementet i fraga icke innebdr nagon
egentlig utvidgning av kavalleriet och att det hir alltsa icke kan bliva friga
om ett foregripande av det inom 1945 &rs forsvarskommitté pagiende utred-
ningsarbetet. Utskottet finner vidare i likhet med departementschefen, att de
synnerligen otillfredsstillande forliggningstérhallandena for de till Ljungby-
hed forlagda ryttarskvadronerna gora det ofrankomligt, att denna forlaggning
utbytes mot en ur personalens och de virnpliktigas synpunkt limpligare. Ut-
over vad ovan anforts ma framhéallas, att enligt vad utskottet under hand in-
hamtat Skinska kavalleriregementet dr i det nirmaste uppsatt, varfor det redan
av denna anledning icke girna kan ifrdgakomma att nu fatta beslut om dess
indragning. Utskottet avstyrker alltsa forenimnda bada motioner.

Utskottet finner forslaget om forbittring av lonefGrménerna for tringkar-
cheferna berittigat. Det ansvar och de arbetsuppgitter, som &vila dessa be-
stallningshavare, synas utskottet utgora birande skil for att desamma upp-
flyttas till 16negrad Ob 1 eller samma l6negrad, till vilken infanteriregements-
cheferna dro hinférda. Forslaget hiarom tillstyrkes alltsd. I fraga om luft-
viarnskércheferna kan utskottet i likhet med departementschefen icke finna till-
ricklig anledning foreligga att bibehalla desamma i ligre 16nestillning in exem-
pelvis artillerikdrcheferna. Dessa bestillningshavare synas didrfér bora in-
placeras i lonegrad Oa 6.

Utskottet vill erinra, att utskottet vid 1945 ars riksdag uttalade sig for att
cheferna for arméhundvisendet och arméhundskolan borde erhalla forbitt-
rade lonestillningar. Att utskottet det oaktat icke da ansag sig bora foresla
atgirder 1 sidant syfte berodde pa att dessa sporsmal enligt utskottets mening
borde losas forst i samband med den allminna omprovningen av forsvarets
framtida organisation. Departementschefen har nu forordat ett av arméchefen
framstallt forslag rorande omorganisation av arméhundvisendets ledning. Pa
i drendet anforda sirskilda skiil vill utskottet icke motsiitta sig att den
sedan linge uppskjutna frigan om organisationen av arméhundvisendets led-
ning nu ordnas. Utskottet tillstyrker alltsa, att sisom chefer for arméhund-
visendet och arméhundskolan inrdttas bestidllningar i 1onegraderna alternativt
0a b eller Oa 4 respektive alternativt Oa 4 eller Oa 3.
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Departementschefen har foreslagit, att den personalminskning, som av fore-
gaende ars riksdag forutsattes kunna ske i samband med den da beslutade
andringen av férsvarsomridesindelningen i sin helhet bor genomforas under
nista budgetir. Detta innebir, bland annat, att antalet hemvirnsbefattningar
skall minskas med en hemvirnsofficer och en hemviirnsunderofficer i vart och
ett av de fyra indragna forsvarsomrédena. Departementschefen har alltsa
ansett sig icke kunna bitrdda av chefen for armén framstillt forslag, vilket till-
styrkts av forsvarets civilférvaltning, att antalet hemviirnsofficerare och hem-
varnsunderofficerare 1 avbidan paé resultatet av 1945 ars forsvarskommittés
utredningsarbete bor bibehéallas oférdandrat. Erinras mé att dven 1945 &rs hem-
virnskommitté forordat att med den foreslagna indragningen bor anstd tills
vidare. An vidare har i motionerna I: 238 och II: 352 enahanda yrkande fram-
stillts. Det fortjinar framhéllas, att namnda kommitté i sitt den 3 september
1946 avgivna betinkande sirskilt framhallit vikten av att de frivilliga hem-
virnsomradesbefilhavarnas arbetsborda lattades i friga om expeditionsgéromal
s& att de i huvudsak kunde koncentrera sig pa den viktigaste uppgiften, utbild-
ningen, dvensom betonat nédvindigheten av fortlopande och personlig kontakt
med forsvarsomradesstaberna f6r planliggning av 6vningar och utbildning.
Inom forsvarsomridesstaberna skulle hemvirnsofficerare och hemvirnsunder-
officerare uppratthalla denna kontakt och stimulera hemvirnsintresset. Sarskilt
1 fraga om en institution med den lokalbetonade karaktir, som hemvirnet har,
synes det utskottet betydelsefullt att nidra kontakt uppritthilles mellan hem-
virnsofficeren och det lokala hemviirnsbefilet. Uppenbart dr att en minskning
av antalet hemvirnsbefattningar kommer att foranleda betydande oligenheter.
Sésom i férenimnda bada motioner framhéllits torde detta bliva fallet betrif-
fande savil rekrytering och utbildning som arbetet med rusthill och andra
hemvirnets stédorganisationer. En 6kning méste darjamte forvintas i det redan
omfattande expeditionsarbetet till nackdel for det viktigare filtarbetet. Med
hansyn till att hemvirnsrorelsen dr en pa frivillighetens grund uppbyggd orga-
nisation, som ur riksforsvarets synpunkt ar av stor betydelse, anser utskottet
angeliget att nagra atgirder icke vidtagas, som kunna minska hemvirnsman-
nens intresse for sin uppgift eller inverka himmande p& hemvirnets utveck-
ling. Med hénsyn till det anférda och d& hartill kommer, att ett bibehallande
av de nu till indragning foreslagna hemvirnsbefattningarna endast dr avsett
som ett provisorium i avvaktan pi resultatet av férsvarskommitténs utrednings-
arbete, vilket salunda hirigenom icke foregripes, anser utskottet sig pa goda
skl kunna tillstyrka det i forendmnda bada motioner gjorda yrkandet. Betraf-
fande det nytillkomna Sundsvalls forsvarsomrade anser utskottet, att med
hansyn till omridets stora omfattning och till dess nyorganisation behov
otvivelaktigt foreligger av en hemvirnsofficer och en hemvirnsunderofficer,
och kan alltsi dven hir ansluta sig till arméchefens forslag, som star i 6verens-
stimmelse med nu omhandlade motioner. Utskottets forslag innebir alltsa, att
det nuvarande antalet hemvarnsofficers- och hemvirnsunderofficersbefatt-
ningar bor forbliva ofdorindrat och att for det nyorganiserade Sundsvalls for-
svarsomrade inridttas en hemvirnsofficers- och en hemviarnsunderofficersbefatt-
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ning. Kostnaderna f6r genomférandet av forslaget torde kunna berdknas till
omkring 30 000 kronor och bliva alltsi icke av den storleksordning, att de-
samma foranleda en uppriakning av arméns avloningsanslag.

Vid forsvaret tillimpas for nérvarande en provisorisk anordning med sér-
skilda assistenter sisom vederbdrande forbandschefs egentliga organ for per-
sonalvardsverksamheten. Ersittningen till dessa personalvirdsassistenter ut-
gér 1 form av arvode. Forslag om en utbyggnad av assistentorganisationen har
framlagts av 194D 4rs militdrutredning. Ddrvid ha liksom i de bada motio-
nerna I: 243 och II: 361 foreslagits vissa forbattringar 1 avloningsformanerna
for denna personal. Utskottet vill med anledning hérav framhalla, att statsmak-
terna dnnu icke fattat slutlig stdllning till frdgan om personalvardsassisten-
ternas bibehéallande 1 fredstid. Detta sporsmal kommer emellertid att till be-
handling upptagas av 1945 &rs forsvarskommitté, till vilken militdrutredningens
forberorda forslag 6verlimnats. Vid angivna férhallanden anser utskottet, som
val finner dessa assistenters verksamhet vara av stor betydelse inom forsvaret,
icke tillradligt att nu vidtaga négra fordndringar i denna personals avlonings-
forhallanden, helst som dédrigenom ett framtida beslut i fragan kan komma att
foregripas. Detsamma géller dven forslaget om ut6kning av den provisoriska
organisationen for Karlskronas vidkommande med en heltidstjanst dvensom 1
fraga om beredande &t personalvardsassistenterna av ersittning i vissa fall for
havda resekostnader. Av det anforda f6ljer alltsd, att utskottet icke kan till-
styrka forberdrda bada motioner.

I motionerna I:237 och II:353 har yrkande framstéllts om hojning av
den kontanta erséittningen till musikeleverna. S&som departementschefen er-
inrat har forsvarsvisendets underbefdlsforbund hos Kungl. Maj:t gjort fram-
stallning i1 enahanda syfte. Denna framstdllning har enligt beslut den 26
april 1946 icke foranlett annan Kungl. Maj:ts atgdrd &n att handlingarna i
drendet Overldamnats till 1940 &rs forsvarskommitté f6r att tagas under Gver-
vigande vid fullgorandet av det kommittén meddelade uppdraget. Aven om
utskottet finner férevarande forslag behjartansvirt, anser utskottet med hén-
syn till att frigan om armémusikens framtida organisation och darmed musik-
elevernas anstillnings- och avloningsférhallanden dr foremél fér utredning
icke lampligt att riksdagen nu verkstiller omprévning av detta 16nesporsmal.
Utskottet vill dven erinra, att innevarande ars riksdag p& grund av pigéende
ntredningsarbete avslagit motionsvis gjorda framstillningar om hojda avls-
ningsformaner for de vidrnpliktiga. Utskottet nodgas alltsdé avstyrka fore-
nimnda bada motioner.

I likhet med vad som skett for innevarande budgetir torde det fi an-
komma pi Kungl. Maj:t att i samband med personalforteckningens faststil-
tande eller i annat sammanhang meddela beslut om tidpunkten fér nya be-
stillningars eller befattningars tillsittande.

Utskottet har icke haft nigot att erinra mot vad departementschefen an-
fort 1 fraga om fortsatt medgivande att, direst ledig kaptensbestillning icke
kunnat besittas med dirtill kompetent bestillningshavare, ett mot uppkom-
mande vakanser svarande antal 16jtnantsbestdllningar i stiallet far tillsattas.
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Vad Kungl. Maj:t i 6vrigt 1 skilda avseenden foreslagit under arméns av-
lI6ningsanslag har icke givit utskottet anledning till sdrskilt uttalande.

Utskottet vill slutligen erinra, att riksdagen redan i sin skrivelse nr 4 i
samband med ldimnat bemyndigande for Kungl. Maj:t att till personalforteck-
ning for hemvirnet overflytta viss personal medriknat den ytterligare befatt-
ningshavare, som avses i Kungl. Maj:ts under nu foérevarande punkt fram-
stallda dndringsforslag.

Under dberopande av det anfoérda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma, i anledning av Kungl. Maj:ts forslag samt
med bifall till motionerna I:238 och II:352 dvensom med av-
slag & motionerna I:237 och II:3533, 1:243 och II:361, II:268
samt I1:364,

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetaret 1947/48 vid-
taga de @ndringar i personalforteckningarna for ordinarie tjan-
stemdn och for pensionerad personal i arvodesbefattningar vid
armén, som av utskottet ovan angivits;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig Overensstam-
melse med vad 1 statsrddsprotokollet Gver forsvarsirenden for
den 28 februari 1947 anforts faststilla stater for arméns man-
skap av lagre grad &n overfurir;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende & personalfor-
teckningarna meddela sirskilda foreskrifter av i tillimpliga delar
samma innehall som innefattas i de sidrskilda bestimmelser, som
genom Kungl. Maj:ts brev den 28 juni 1946 faststallts att linda
till efterrdttelse for tillimpningen av arméns personalforteck-
ningar budgetaret 1946/47;

d) godkinna foljande avloningsstat f6r arméns anslag till av-
16ningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under budget-
avet 1947/4%:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjanstemin, fir-

Slagsvis ... kronor 56 000 000
2. Arvoden till pensionerad personal i ar-

vodesbefattningar, forslagsves .............. » 8 800 000
3. Arvoden och sirskilda ersidttningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...... » 575 000
4. Avloningar till Ovrig icke-ordinarie per-

sonal, fOrsSI@QsUS sms s« ssome s samaag s s smmas o5 » 43 700 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis.................. » 5 725 000

Summa kronor 114 800 000
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Séirskilda wppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsvis.................... kronor 4 800 000
Nettoutgift kronor 110 000 000;

e) till Armén: Avliningar till aktiv personal m. fl. for budget-
dret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 110 000 000 kronor.

9:0) Armén: Ekiperingsersattningar. I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t
under fjirde huvudtiteln (punkt 29) foreslagit riksdagen att, i avbidan p& sir-
skild proposition i dmnet, till ifrigavarande andamal for budgetaret 1947/48
beréikna ett forslagsanslag av 1450 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 130 foreslagit
riksdagen (punkt 8, s. 157 och 158) att till nimnda #ndamél for budgetaret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 1450 000 kronor.

Anslaget, som for innevarande budgetar ir uppfort med 1450 000 kronor,
nar fOr ndsta budgetir beriknats efter i huvudsak oforindrade grunder.

I enlighet med Kungl. Maj:ts forslag hemstiller utskottet,

att riksdagen mé till Armén: Ekiperingsersittningar for bud-
getéret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 1450 000 kronor.

10:0) Armén: Avidningar till viss arbetarpersonal. I propositionen nr 1 har
Kungl. Maj:t under fjirde huvudtiteln (punkt 30) foreslagit riksdagen att,
i avbidan pi sirskild proposition i dmnet, till ifragavarande indamal for bud-
getaret 1947/48 berikna ett forslagsanslag av 8 000 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 130 foreslagit
riksdagen (punkt 9, s. 158—161) att till nimnda indamal for budgetéret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 8 675 000 kronor.

Motsvarande anslag ir for innevarande budgetar under bendmningen
Armén: Avléningar till civil handrickningspersonal uppfort med 7000 000
kronor.

Den idndrade anslagsbenimningen ir beroende pa att frin anslaget av-
I6nas jimvil annan personal in sidan som enligt gillande avtal beniimnes
handrickningspersonal.

Departementschefen har for niista budgetar beriiknat normalbehovet av for-
ridsarbetare och handriickningsmin till 1022 och reserv av dylik personal
till 480 eller till sammanlagt i runt tal 1500 man. Kostnaderna hirfor hava
uppskattats till 6500 000 kronor enligt nu gillande avtal. I fraga om eldar-
personalen har riknats med 370 helarsanstillda och 60 sisonganstillda ar-
betare samt reserv av dylik personal, avseende samtliga fOrsvarsgrenar, till
15 man. Kostnaderna for avlonande av denna personal hava uppskattats till
2175000 kronor. Det sammanlagda medelshehovet skulle alltsd utgora
8675 000 kronor, innebirande en anslagshdjning med 1675000 kronor. Till
stor del dr denna anslagshojning att hiinféra till den Skning av 16nerna for
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hér ifrdgavarande personal, som blivit en {6ljd av de nya avtal for forsvarets
arbetare som slotos under varen 1946. En betydande del av anslagshdjningen
har uppkommit genom Gverflyttning av kostnader frin avvecklingsanslag till
forevarande anslag.

D& behovet av civil arbetarpersonal i viss mén dr avhingigt av tillgdngen
inom forsvaret pd virnpliktiga, som kunna tagas i anspridk for ekonomitjanst
och tillgdngen pa sidan personal icke kan p& férhand med sikerhet beddmas,
har det synts f4 ankomma p& Kungl. Maj:t att for tillgodoseende av dylikt
oforutsett behov av civil personal medgiva Gverskridande av det antal an-
stallda, varpd anslagsberikningarna grundats.

Den verkstillda anslagsberdkningen har icke givit utskottet anledning till
erinran liksom ej heller vad departementschefen i samband darmed anfort.
Utskottet hemstiller,

att riksdagen méa till Armén: Avloningar till viss arbetar-
personal for budgetiret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av
8675000 kronor.

11:0) Armén: Uppforande av vissa baracker i Vishy. I enlighet med Kungl.
Maj:ts i forberorda proposition nr 130 (punkt 10, s. 161 och 162) framstillda
forslag, som avser medelsanvisning for tickande av uppkomna merkostnader
for ifrdgavarande baracker, hemstaller utskottet,

att riksdagen méa till Armén: Uppforande av vissa baracker ¢
Visby for budgetaret 1947/48 anvisa ett reservationsanslag av
16 000 kronor.

12:0) Marinen: Avidningar till aktiv personal m. fl. I propositionen nr 1 har
Kungl. Maj:t under fjairde huvudtiteln (punkt 69) foreslagit riksdagen att, i
avbidan pd sirskild proposition i dmnet, till ifrgavarande dndaméal for bud-
getaret 1947/48 berikna ett forslagsanslag av 46 000 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 130 foreslagit riks-
dagen (punkt 11, s. 162—182) att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetaret 1947/48 vidtaga av de-
partementschefen foreslagna &ndringar i personalforteckningarna for ordi-
narie tjanstemén och for pensionerad personal i arvodesbefattningar vid
marinen,

dels godkinna av departementschefen forordad avloningsstat for marinens
anslag till avloningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under budget-
aret 1947/48,

dels ock till Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl. f6r budgetaret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 46 000 000 kronor.

Forevarande anslag dr f6r innevarande budgetir uppfért med 30200 000
kronor.
Av den av departementschefen limnade redogorelsen for berdkningen for
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nasta budgetdr av de olika anslagsposterna och av personalbehovet inhimtas
1 huvudsak foljande.

I. Avldningar till ordinarie tjansteman.

Sasom under punkt 3 anforts bora kostnaderna for avlgningar till manskap
av ligre grad dn Overfurir (hogbétsman) frin och med niista budgetir be-
stndas fran anslagsposten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal. For-
andrmgar betriffande dylik personal beréras dirfor icke vid behandlingen av
forevarande anslagspost.

Flottan.

Departementschefen foreslir, att 1 kaptensbestillning (Oa3) och 3 16jt-
nantsbestillningar (Oa2) indragas.

Departementschefen har férordat, att cheferna for orlogsvarven i Karls-
krona och Stockholm erhélla fullmakter & sina respektive bestillningar. For
chefen fér Goteborgs orlogsvarv foreslas utbyte av den nuvarande bestall-
ningen i 16negrad Oab mot en bestillning som kommendér i 16negrad Oa 6.

Ledningen av den statliga isbrytarverksamheten skall enligt beslut av
arets riksdag ankomma p& kommerskollegium. For ledningen av de pa mari-
nen ankommande uppgifterna betriffande isbrytarverksamheten avses en
kommendérkapten. For vinnande av storre frihet vid personvalet forutsittes,
att sdvil aktiv som pensionerad officer skall kunna komma i friga. Med hiin-
syn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som skulle ankomma pi denne, bér,
framhéller departementschefen, darest aktiv officer utnyttjas, en 16nestill-
ning i Oab eller Oa 4 vara motiverad, medan fér pensionerad officer bor av-
ses arvode motsvarande nettoavléning i 1oneklass Oa14. I gillande perso-
nalstat for flottan har berdknats en bestdllning i Oa 4 eller Oa 3 f6r den be-
fattning vid marinstaben, som fér nirvarande avses for motsvarande upp-
gifter. For nirvarande uppehélles befattningen av en bestillningshavare i
Oa4. Departementschefen foreslar, att for nidsta budgetar pa flottans stat
inrdttas en for ifrigavarande uppgifter avsedd bestillning i Oab eller Oa4
1 utbyte mot en nu befintlig bestillning i sistnimnda 16negrad samt att i per-
sonalforteckningen for pensionerad personal i arvodesbefattningar uppfores
en ny officersbefattning i Oa14. Det har synts departementschefen bora
foreskrivas, & ena sidan, att sistnimnda befattning skall hallas vakant, direst
nu avsedda befattning uppehélles av aktiv officer vid flottan, samt & andra
sidan att en bestdllning vid flottan i Oabd eller Oa4 skall hillas vakant, s&
linge arvodesbefattningen ar tillsatt. Det forutsittes, att ifrigavarande offi-
cer, i den man han icke tages i ansprik for isbrytarverksamheten, skall ut-
nyttjas for forekommande arbetsuppgifter inom marinstaben.

Sésom i det foregdende under punkt 3 anforts bor antalet bestillningar for
hogbatsmin okas med 75 till 340.

Kustartilleriet,

Med hiinsyn till minskat behov av kompaniofficerare for tjinstgoring vid
forsvarsstaben bor antalet lojtnantsbestallningar (Oa2) vid kustartilleriet
minskas med 2.
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I anslutning till vad i det foregéende anforts under arméns avlonings-
anslag upptagas under forevarande rubrik de befattningar for 1 maskinist
(Ca12) och 1 eldare av 1. klass (Ca 7), vilka enligt gillande personalforteck-
ning f6r armén iro avsedda for Kronobergs regementes forutvarande detache-
ment i Karlskrona, dvensom den befattning for eldare av 1. klass (Ca 7), vilken
enligt samma forteckning #r avsedd for G6ta ingenjorkérs kustingenjoretablis-
sement 1 Karlskrona. n

Sasom under punkt 3 framgér bor antalet Sverfurirsbestillningar 6kas med
30 till 80.

Slutsumman under forevarande anslagspost berdknas till 16 800 000 kronor.
Den allmiinna l6neregleringen beriknas medfora en 6kning av medelsbehovet
med omkring 9400 000 kronor till 26 200 000 kronor.

. 2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar.
Marinstaben.

Departementschefen har foreslagit inrittande av en befattning i Oa 14 for
ledningen av isbrytarverksamheten.

Ostkustens marindistrikt.

Antalet f6r pensionerade underofficerare avsedda befattningar i loneklass
UO 17 vid Ostkustens marindistrikt foreslas till f6ljd av omorganisation av
beklidnadstjinsten vid Stockholms orlogsstation skola minskas med 2.

Avloningskostnaderna under forevarande anslagspost berdknas efter av-
drag av pensionsmedel till 770 000 kromnor.

3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av Kungl. Maj:t.

Arvoden utdver 16n till militdr och civilmilitir personal.
Under forevarande underrubrik foreslds vissa smirre jamkningar, dir-
ibland en hdjning med 205 kronor av det till chefen for marinstaben utgé-
ende arvodet.

. Vissa andra arvoden och sirskilda ersittningar.
Marindistrikten,

Departementschefen upptager for nista budgetar foljande arvodesbelopp,
simligen for Norrlandskustens marindistrikt 18420 kronor (nu
13920 kronor), for Ostkustens marindistrikt 45084 kronor (nu 48 050
kronor), f6r Gotlands marindistrikt 5459 kronor {nu 6640 kronor), for
Sydkustens marindistrikt 47562 kronor (nu 46379 kronor), for Ore-
sunds marindistrikt 2600 kronor (oforindrat belopp) och for Viast
kustens marindistrikt 16 182 kronor (nu 19 820 kronor).

Personalvdrdsassistenter.

I gillande arvodesforteckning &r for ifrigavarande dndamil upptaget ett
belopp av 14 000 kronor. For att méjliggora anstillande av en deltidstjinst-
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gorande personalvirdsassistent vid marinens skolor & Berga foreslas arvodes-
beloppet for nista budgetir skola hojas till 15000 kronor.

Anslagsposten till arvoden och sirskilda ersitthingar, bestimda av Kungl.
Maj:t, beriknas for nista budgetar till 275000 kronor (nu 800000 kronor).

4. Avldningar till dvrig icke-ordinarie personal.

Sasom av punkt 3 framgar bor marinens manskap av ligre grad dn Gver-
furir (hogbatsman) frin och med niista budgetér redovisas under forevarande
anslagspost. Departementschefen beriiknar dirfor under denna post, i an-
slutning till vad som anforts under nimnda punkt, medel f6r avloning av
1700 furirer, 425 korpraler och 1590 meniga vid flottan dvensom 422 furirer,
164 korpraler samt 316 vicekorpraler och meniga vid kustartilleriet. Medels-
behovet for indamalet har med utgangspunkt i nu gillande avloningsbestdm-
melser uppskattats till 5800 000 kronor. '

| personalférteckningen redovisade extra ordinarie tjansteman.
Marinstaben.

Departementschefen foreslar, att den extra tjansteman i MEx 7, som ar av-
sedd att handhava kryptodirenden inom marinstaben, erhéller extra ordinarie
anstallning. Vidare foreslas utbyte av en kontorsbitridesbefattning i MEo 4
mot en kanslibitridesbefattning i MEo 7 dvensom inrittande av en kontors-
bitridesbefattning i MEo 4, avsedd for bitrdde i den vid behandlingen av
ordinarieposten berdrda isbrytarverksamheten. I Gvrigt riknar departements-
chefen icke med annan #indring betriffande den extra ordinarie personalen
vid marinstaben #n som foljer av det 1 &rets statsverksproposition framlagda
forslaget om reglering av befordringsgingen for viss bitridespersonal.

Marindistrikten,

Vid anmilan av propositionen 1946:120 lamnade departementschefen en
redogorelse for utvecklingen av den ekonomiska organisationen vid marinens
lokala myndigheter (s. 30 ff.) samt for det forslag till ny sidan organisation,
som forsvarets civilférvaltning framlagt betriffande kameralforvaltningarna
vid Ostkustens och Sydkustens marindistrikt. Departementschefen
anshg sig emellertid vid anmilan av namnda proposition icke kunna fram-
ligga slutligt forslag rorande den ekonomiska organisationen vid marinens
lokala myndigheter. Sedan riksdagen i skrivelse 1946:365 anmilt, att riks-
dagen icke hade nigot att erinra mot vad sdlunda anforts, uppdrog Kungl.
Maj:t genom beslut den 14 juni 1946 at forsvarets civilforvaltning att genom-
fora ifrigavarande omorganisation. Vidare medgav Kungl. Maj:t, att, darest
limpliga marinintendenturofficerare icke kunde erhallas for de ledande be-
fattningarna vid kameralkontoren vid Ostkustens och Sydkustens marin-
distrikt, vid vartdera av dessa kameralkontor finge for tiden hogst intill den
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1 juli 1947 anstillas en tjinsteman med arvode motsvarande avloning enligt
hogst lonegrad Eo18. I vederborlig personalférteckning for innevarande
budgetar har vidare foreskrivits, att extra ordinarie befattningar vid ifraga-
varande kameralkontor vid uppkommande ledighet icke ma aterbesittas utan
Kungl. Maj:ts medgivande.

Departementschefen har ansett det fortfarande icke vara mdojligt att taga
slutlig stillning i denna organisationsfrdga. Radande brist pi marinintenden-
turofficerare har emellertid synts nodvandiggora f6rnyad omprévning av frigan
om anstallningsformen for cheferna for kameralkontoren. Organisationsnimn-
den har forordat underofficerare i lonegrad UO 3 sasom kassachefer, medan
civilférvaltningen ansett civila ordinarie tjéinstemin i 24 lonegraden mest
limpade. Departementschefen har f6r sin del ansett arbetsuppgifterna for
ifrdgavarande chefer samt den nuvarande bristen pa kassorsutbildade for-
valtare tala for att civila tjinstemédn placeras p& dessa poster. En inplacering
av dessa tjinstemdn — som bora bendmnas kamrerare — i 22 16negraden
har synts till fyllest. Befattningarna foreslas, i avbidan pa slutligt stdllnings-
tagande i organisationsfragan, skola inrittas som extra ordinarie. Departe-
mentschefen riknar alltsé med att frdn och med nista budgetar vid vartdera
av Ostkustens och Sydkustens marindistrikt tillkommer 1 befattning for
kamrerare 1 MEo 22.

Vad personalbehovet i Gvrigt betraffar har det, dd hir dr fraga om extra
ordinarie personal i ligre lonegrader, synts departementschefen f& ankomma
pd Kungl. Maj:t att fatta beslut hérutinnan. Nuvarande extra ordinarie per-
sonal bor f4 kvarstd i innehavande befattningar, men vid uppkomna vakanser
bora befattningar fi nytillsittas endast inom den nya personalramen. Kost-
naderna for ifrigavarande personal ha beriknats till oférindrat belopp.

I anledning av férslag av chefen f6r marinen har civilforvaltningen vidare
forordat inrdttande av vissa narmare angivna extra ordinarie befattningar
vid Norrlandskustens och Ostkustens marindistrikt. Med hin-
syn bland annat till pagéende organisationsundersokningar har departe-
mentschefen icke ansett sig beredd att nu taga stdllning till om och i vad
mén utdkning av den extra ordinarie personalen vid marindistrikten bor ske
fran och med nista budgetir. Av samma skdl har departementschefen ansett
sig icke kunna tillstyrka ett av civilforvaltningen framlagt forslag om inrit-
tande av en ordinarie expeditionsvaktshefattning vid Vistkustens marin-
distrikt. Det har synts fa ankomma pi Kungl. Maj:t att efter ytterligare
overviganden meddela bestimmelser om den extra ordinarie personalen. Vid
uppskattningen av medelsbehovet f6r nista budgetir har departementschefen
raknat med av civilférvaltningen angivna extra ordinarie befattningar
(prop. s. 175 och 176).

Vissa utbildningsanstalter.

Departementschefen har foreslagit, att & personalférteckningen for sjo-
krigshogskolan uppféras 2 extra ordinarie befattningar for kontors- eller
skrivbitrdaden.
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Betriffande marinens underofficersskola foreslds, att en av vakt-
mistarbefattningarna i lonegrad MEo 5 omindras till en befattning for bil-
forare i samma lonegrad. Departementschefen riknar vidare for namnda
skola med tillkomsten av 1 befattning for bitridande husmoder i utbyte mot
1 befattning for forsta bitride 1 kok och servering.

Vid sjomansskolan foreslds inrittande av 2 extra ordinarie kontors-
eller skrivbitridesbefattningar #vensom o6verforande av koksmistarbefatt-
ningen pd extra ordinarie stat.

Marinens viderlekstjanst.

Departementschefen har foreslagit invittande av ytterligare 1 befattning
for militirmeteorolog av 3 graden. Lénestillning och tjinstebendamning for-
utsiittas komma att bedomas i samband med provningen av tjinsteforteck-
ningssakkunnigas forslag.

Kostnaderna for avloningar till den extra ordinarie personal, som bor
uppforas & personalférteckningen for nista budgetir, hava med utgadngspunkt
i gillande avloningsbestimmelser berdknats till omkring 1700 000 kronor (nu
i runt tal 1450000 kronor).

Viss extra personal m. m.

Medelsbehovet under posterna Vikarier f6r i personalfdrteck
ningen uppfoérda extra ordinarie tjinstemidn, Betjaningsper-
sonal m. fl, Ovrig extra personal och Tillfdlligt anstdlld per-
sonal har for nista budgetar berdknats enligt nuvarande 16neldge till (85000
+ 2400 + 595000 + 158 000 =) i runt tal 840000 kronor (nu enligt stats-
liggaren 610900 kronor).

Finrikar.
Departementschefen, som for niasta budgetir riknat med ett antal av om-
kring 93 fanrikar (nu 105), beriiknar kostnaderna harfér till 290 000 kronor
(nu 330000 kronor).

Viss icke-ordinarie personal vid marinldikarkéren.

Under hanvisning till vad i det féregiende under punkt 4 anférts har de-
partementschefen for hir avsedda andamél riaknat med oforandrat medels-
behov, 168 000 kronor.

Musikelever.

For kontant ersittning &t musikelever — 25 vid flottan och 15 vid kust-
artilleriet — har, liksom for innevarande budgetar, for budgetaret 1947/48
beriknats ett belopp av 15120 kronor, i runt tal 15100 kronor. Betriffande
en av forsvarsvisendets underbefilsforbund vickt friga om hojning av den
kontanta ersittningen till musikelever hinvisas till vad under arméns avlo-
ningsanslag anforts.
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Civila ldrare.

Departementschefen har forordat, att de for nirvarande i forteckningen &
vissa andra arvoden och sérskilda ersittningar under rubrikerna Vissa utbild-
ningsanstalter och Sirskilda kurser m. m. upptagna beloppen, 481 275 respek-
tive 28 740 kronor, till arvoden &t civila lirare utgd ur arvodesforteckningen
och att motsvarande kostnader for niista budgetar beriknas under anslags-
posten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.

Kostnaderna under forevarande rubrik hava fér nista budgetér beriknats
till 496 000 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till avloningar till
ovrig icke-ordinarie personal utgor enligt det anférda (5800000 + 1700 000
+ 840000 + 290 000 + 168 000 + 15100 + 496 000 =) 9 309 100 kronor. Med
hinsyn till rddande rekryteringssvarigheter har emellertid belastningen & an-
slagsposten beriknats komma att understiga berérda belopp med &tminstone
500 000 kronor, varfor anslagsposten med utgangspunkt i nu gillande avlo-
ningsbestimmelser upptagits till i runt tal 8800000 kronor.

Under hénvisning till vad vid behandlingen av motsvarande anslagspost
under arméns avloningsanslag anforts betriffande merkostnader pd grund
av den allminna l6neregleringen och loneregleringen for fast anstillt manskap
berdknas angivna merkostnader till 7400000 kronor, varfér det samman-
lagda medelsbehovet under forevarande anslagspost skulle utgéra 16 200 000
kronor.

5. Rorligt tillagg.

For rorligt tilligg beriiknas for nista budgetar ett belopp av i runt tal

2665 000 kronor (nu 3 700 000 kronor). Minskningen, 1 035 000 kronor, ir i sin
helhet féranledd av den allménna loneregleringen.

Enligt vad i det foregaende anforts skulle det sammanlagda medelsbehovet
under marinens anslag till avloningar till aktiv personal m. fl. uppga till
46 000 000 kronor, innebirande en anslagsokning med 15 800 000 kronor. An-
slagsokningen belGper i sin helhet pa den allminna loneregleringen och lone-
regleringen for fast anstdllt manskap.

I likhet med vad fallet dr f6r armén kommer jamvil f6r marinens vidkom-
mande personalstaternas sammansittning for niista budgetir att paverkas av
de av utskottet under punkten 4 tillstyrkta forslagen i friga om utform-
ningen av forsvarets manskapsorganisation.

Betriffande orlogsvarvens personalbehov och lonestillningen for dir
tjinstgorande personal synes utskottet med stillningstagande till dessa fra-
gor bora med hinsyn till pdgiende utredningar tills vidare ansti. I ett av-
seende synes dock undantag hiirifran berittigat, nimligen i fraga om de nu-
varande cheferna for orlogsvarven i Karlskrona och Stockholm. Utskottet
finner néimligen billighetsskiil tala for att atgirder vidtagas for att de icke
pa grund av den uppskjutna frigan om varvschefernas l6nestillning fran-
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kinnas mojligheten att erhdlla pensionsférmaner, som svara mot de bestall-
ningar, i vilka de nu innehava forordnanden. Utskottet vill darfor tillstyrka,
att de frin och med nista budgetar erhilla fullmakter & respektive varvs-
chefsbestillningar. Hirvid torde emellertid sdsom forutsatts vid nuvarande
innehavares avgéng frigan om bestillningarnas uppehallande bliva foremail
for omprévning. Med hénsyn till vikten av de arbetsuppgifter, som ankomma
pé& chefen for Goteborgs orlogsvarv, kan utskottet dven bitrida departements:
chefens forslag att en for ifrdgavarande befattning avsedd bestillning som
kommendor inrdttas i utbyte mot den nuvarande bestillningen i Oa 5.

I propositionen nr 173 till innevarande &rs riksdag angfende organisatio-
nen av statens isbrytarverksamhet forutsattes att for ledningen av de pa
marinen ankommande uppgifterna betriffande isbrytarverksamheten skulle
avses en kommendorkapten, aktiv eller pensionerad. I anslutning hirtill har
departementschefen under nu ifrigavarande punkt foreslagit, att, direst aktiv
officer utnyttjas, densamme bor placeras i I6negrad Oab eller Oa 4, medan
for pensionerad officer bor avses arvode motsvarande avloning i l16neklass
Oa 14. Utskottet vill emellertid erinra, att riksdagen vidtog den indringen i
Kungl. Maj:ts i berérda proposition framlagda forslag att for nimnda be-
fattning skulle kunna ifrdgakomma &ven kommendorkapten i reserven. For
den hindelse sadan bestillningshavare kommer att utses till innehavare av
befattningen i friga, synes hinder icke bora mota mot att jamvil denne av-
l16nas med arvode enligt de for innchavare av for pensionerad personal i ar-
vodesbefattning stadgade grunder.

Vidkommande den ekonomiska organisationen vid marinens lokala myn-
digheter kan utskottet ansluta sig till vad departementschefen anfort betrif-
fande cheferna for kameralkontoren.

Utskottet har i 6vrigt icke funnit nigot vara att erinra mot de tillimpade
grunderna for berdkning av marinens personalbehov eller mot den verk-
stillda berikningen av medelsbehovet under anslagsposterna.

I friga om det i motionerna I:237 och Il:353 gjorda yrkandet om hoj-
ning av den kontanta ersidttningen till musikelever samt betraffande motio-
nerna I: 243 och 11: 361 om forbattrade avloningsformaner m. m. {6r personal-
vardsassistenterna inom forsvaret har utskottet yttrat sig vid behandlingen
av arméns motsvarande anslag. Utskottet far vidare hinvisa till vad utskottet
ovan anfort i vissa fragor, som berora flera forsvarsgrenar.

Under &beropande av det anférda hemstaller utskottet,

att riksdagen mé

a) bemyndiga Kungl. Maj:it att for budgetiret 1947/48
vidtaga de dndringar i personalférteckningarna for ordinarie
tjinstemin och for pensionerad personal i arvodesbefattningar
vid marinen, som 1 statsridsprotokollet over forsvarsirenden
for den 28 februari 1947 angivits;

b) godkiinna foljande avloningsstat for marinens anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas under
budgetiret 1947/48:
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Avldningsstat.

Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemén, for-

Slagsvis ... kronor 26 200 000
2. Arvoden till pensionerad personal i ar-

vodesbefattningar, forslagsvis.............. » 1 430 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...... » 275000
4. Avloningar till Ovrig icke-ordinarie per-

sonal, forslagsvis............................ » 16 200 000
5. Rorligt tilldgg, forslagsvis ................ » 2 665 000

Summa kronor 46 770 000

Sdrskilda uppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsvis .................... kronor 770000
Nettoutgift kronor 46 000 000;

) till Marinen: Avioningar till aktiv personal m. fl. f6r budget-
aret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 46 000000 kronor.

13:0) Marinen: Ekiperingsersattningar. I propositionen nr 1 har Kungl! Maj:t
under fjirde huvudtiteln (punkt 74) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sir-
skild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamal for budgetdret 1947/48
berdkna ett forslagsanslag av 800 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t 1 forberdrda proposition nr 130 foreslagit
riksdagen (punkt 12, s. 182 och 183) att till ndmnda dndamél for budgetaret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 800 000 kronor.

Anslaget, som f6r innevarande budgetar ar uppfort med 800 000 kronor,
har for nista budgetar berdknats efter i huvudsak oférandrade grunder.

I enlighet med Kungl. Maj:ts forslag hemstiller utskottet,

att riksdagen mé till Marinen: Ekiperingsersittningar for bud-
getaret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 800 000 kronor.

14:0) Marinen: Avloningar till viss arbetarpersonal. I propositionen nr 1 har
Kungl. Maj:t under fjirde huvudtiteln (punkt 75) foreslagit riksdagen att,
i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamal for bud-
getaret 1947/48 berdkna ett forslagsanslag av 880 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i férberdrda proposition nr 130 foreslagit
riksdagen (punkt 13, s. 183—186) att till nimnda &ndamél for budgetaret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 935 000 kronor.

Motsvarande anslag dr for innevarande budgetir under bendmningen Mari-
nen: Avloningar till civil handrickningspersonal uppfort med 375 000 kronor.
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Angiende anslagets dndrade benimning hénvisas till vad hdrom anforts
under arméns motsvarande anslag.

I fraga om eldarpersonalen har departementschefen for nista budgetar rik-
nat med 76 helarsanstillda och 9 sidsonganstillda arbetare och uppskattat
ionekostnaderna hirfor till 435000 kronor. Personalbehovet har berdknats
vid marinens lokala sjukvirdsforrdd till 12 handrdckningsméan och for kust-
artilleriets regionala uppbordsorganisation till 112 anstdllningshavare, varav
15 i formansstillning. Lionekostnaderna f6r denna personal hava uppskattats
till 500 000 kronor. Det sammanlagda medelsbehovet skulle alltsd utgora
935 000 kronor, innebirande en anslagshojning med 560 000 kronor. Anslags-
hojningen foranledes till en del av hojda 1oner for arbetarpersonalen.

Den verkstillda anslagsberdkningen har icke givit utskottet anledning till
erinran liksom ej heller vad departementschefen i samband dédrmed anfort.
Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma till Marinen: Avléningar till viss arbetarper-
sonal for budgetiret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 935 000
kronor.

15:0) Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl. I propositionen nr 1
har Kungl. Maj:t under fjarde huvudtiteln (punkt 99) foreslagit riksdagen att,
i avbidan p& sérskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande dndamal for
budgetaret 1947/48 berdkna ett forslagsanslag av 39 500 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t 1 forendamnda proposition nr 130 (punkt 14,
s. 186—205) foreslagit riksdagen att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetiret 1947/48 vidtaga de dnd-
ringar i personalforteckningarna for ordinarie tjanstemin och for pensionerad
personal i arvodesbefattningar vid flygvapnet, som i forberorda statsrads-
protokoll angivits,

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad
i samma statsrddsprotokoll anforts faststdlla stat for flygvapnets manskap,

dels godkanna av departementschefen forordad avloningsstat for flygvap-
nets anslag till avloningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas under bud-
getéret 1947/48,

dels ock till Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl. for budget-
dret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 41 800 000 kronor.

Forevarande anslag &dr for innevarande budgetar uppfort med 25 650 000
kronor.

T friga om de sarskilda anslagsposterna i avloningsstaten for flygvapnet
samt personalbehovet inhdmtas av propositionen nr 130 i huvudsak foljande.

I. Avldningar till ordinarie tjanstemén.

Sasom under punkt 3 anforts bora kostnaderna for avloningar till manskap
av lagre grad dn overfurir frén och med nidsta budgetir bestridas frén an-

Utskottet.
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slagsposten Avloningar till Ovrig icke-ordinarie personal. Forandringar be-
triffande dylik personal komma déarfor att beroras forst vid behandlingen av
nimnda anslagspost,.

Flygstaben.

Departementschefen har foreslagit, att ordinarie anstéllning beredes ett
extra ordinarie kanslibitride vid flygstaben.

I anledning av den reglerade befordringsgingen for viss kontorspersonal
bora vid flygstaben inrittas ytterligare 3 kontorsbitridesbefattningar i A 4.

Personal vid flygvapnet.

Departementschefen har erinrat, att frigan om lonestillningen for flottilj-
cheferna varit aktuell alltsedan forsvarsbeslutet, da chefen for flygvapnet och
flygforvaltningen féreslogo, att dessa bestdllningar skulle upptagas i 16ne-
graden Ob 1. Denna friga har emellertid hittills stallts pa framtiden. Med
hinsyn till det betydande ansvar for minniskoliv och materiel, som Aavilar
flottiljcheferna, och i betraktande av den forbattring i 16nestillning, som, vid
bifall till vad i det foregdende foreslagits, skulle komma cheferna for luft-
virnskarerna till del, har departementschefen ansett sig bora foresld, att for
flottiljchefer och f6r chefen for krigsflygskolan, vilken harvidlag bor jamstéllas
med flottiljchef, inrdttas sammanlagt 18 bestillningar i Ob 1 i utbyte mot
samma antal bestdllningar i Oa 6.

Departementschefen har vidare foreslagit, att antalet officerare (utom i in-
tendenturbefattning) och underofficerare {6r niista budgetar utékas med be-
stillningar for 3 Overstel6jtnanter, 6 majorer, 148 kaptener, 20 16jtnanter, 34
forvaltare i flygstationsbefattning och 169 fanjunkare. Hirigenom skulle sam-
manlagda antalet bestidllningar i dessa grader f6r har avsedda officerare och
underofficerare for samma budgetar komma att uppgé till 11 Gverstel6jtnanter,
39 majorer, 264 kaptener, 220 I6jtnanter, 59 forvaltare i flygstationsbe-
fattning och 294 fanjunkare. De foreslagna Gkningarna ligga inom ramen for
det antal officerare och underofficerare, som enligt statsmakternas hittills
fattade beslut skall finnas vid flygvapnet vid fullt utbyggd organisation.

I enlighet med vad som anforts under punkt 3 bora de i gallande personal-
forteckning uppforda overfurirsbestdllningarna indragas.

I friga om flygvapnets civilmilitdra personal foreslas, savitt
avser ingenjorspersonalen, att i personalforteckningen for nasta budget-
ar uppfores sammanlagt det antal flygdirektors- och flygingenjorsbestall-
ningar som enligt statsmakternas beslut avsetts skola finnas vid genom-
ford flygvapenorganisation. Forslaget innebér, att foljande bestdllningar skulle
tillkomma, namligen for 1 flygdirektor av 1. graden (Ca 30), 4 flygingenjorer av
1. graden (Ca 27) och 4 flygingenjorer av 2. graden (Ca 26), samt att 8 bestall-
ningar for flygingenjorer av 3. graden (Ca 24) skulle utgd ur personalforteck-
ningen. i La b

Departementschefen har erinrvat, att han vid anmélan i arets statsverkspro-
position (bil. 6, punkt 52) av anslaget Armén: Anskaffning av tygmateriel
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m. m. upptagit till behandling en av &verbefidlhavaren i skrivelse den 13 de-
cember 1946 gjord framstillning om anvisande av medel for anskaffning av
viss ekoradiomateriel f6r luftbevakningen. Departementschefen uttalade dir-
vid, att den ifrdgavarande materielen kunde komma i friga for anskaffning
i samband med att Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser rorande disposi-
tionen av vissa Overskotts- och rabattmedel. I berorda skrivelse anforde over-
befilhavaren, att jimsides med materielanskaffningen krivdes skapandet av
en personalorganisation for utbildning och for materielens handhavande. For
flygvapnets del borde for dndamailet tillforas bestidllningar f6r 1 flygingenjor,
3 elektromistare och 8 Overfurirer (eller elektrotekniker).

Departementschefen har ansett sig icke {6r ndrvarande beredd att ta slutlig
stillning till fragan angéende inrdttande av den berorda personalorganisatio-
nen. Emellertid har departementschefen funnit sig kunna fororda, att 1 per-
sonalforteckningen for ndsta budgetir uppfores ytterligare 1 bestillning for
flygingenjor av 1. graden (Ca 27), avsedd for en dylik organisation. Harvid
forutsiittes, att bestillningen icke tillsittes, forrdn vid den tidpunkt, da detta
enligt Kungl. Maj:ts beprovande befinnes erforderligt. Skulle det visa sig
nodviandigt att under néista budgetir dirjimte ha tillgdng till viss ldgre tek-
nisk personal for handhavande av materiel som hir avses har det synts depar-
tementschefen f4 ankomma pd Kungl. Maj:t att for dndamélet medgiva an-
stillande av erforderlig icke-ordinarie personal.

I fraga om meteorologpersonalen foreslas inrdttande av ytterligare 1 be-
stillning {6r militdrmeteorolog (Ca 23).

Betriaffande antalet mdstare foreslas utékning med 15 mistare av 1. klassen
och 15 av 2. klassen. Héarigenom skulle antalet méstare komma att uppgd till
sammanlagt 200. I 1942 ars forsvarsbeslut har antalet mistare vid slutligt
genomford organisation beriknats till sammanlagt 265.

Sasom anforts under punkt 3 bora i personalforteckningen vidare upptagas
900 bestillningar for flygtekniker. Lonestdllningen for denna personal har
preliminért angivits till 8 lonegraden.

Kostnaderna for I6ner &t de ordinarie tjinstemin, som enligt vad sélunda
foreslagits bora finnas upptagna i personalforteckningen for nidsta budgetar,
hava med utgdngspunkt i gillande avloningsbestimmelser beriknats for helt
budgetar till 13 200 000 kronor. Av motsvarande skil som anforts vid be-
handlingen av arméns avloningsanslag har emellertid detta belopp minskats
t1ll 11 200 000 kronor. ,

Ior avloningar till personal & avgingsstat eller disponibilitetsstat hava
liksom for innevarande budgetir icke beriknats sdrskilda medel.

Till bestridande av kostnader for de 6vriga forméner, som skola bestridas frin
forevarande anslagspost, ha beriknats i runt tal 3 500 000 kronor. Anslags-
posten bor séledes for niasta budgetiar enligt gillande lonelige upptagas till
(11200 000 + 3 500 000 =) 14 700 000 kronor. Emellertid har den allminna
loneregleringen beriknats medfora en 6kning av medelsbehovet med omkring
6 500 000 kronor till 21 200 000 kronor.
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2. Arvoden till pensionerad personal i arvodeshefattningar.

Flygfirbanden.

Antalet expeditionsunderofficerare har — liksom for innevarande budgetar
— foreslagits skola beriknas till 4 vid flygbaskéren och 3 vid varje flottilj,
endr en minskning till det i propostionen 1942:210 fOrutsatta antalet icke
kan genomforas, forrin behovet av stamunderofficerare fyllts.

Underofficers-, signal- och tekniska skolorna.

Departementschefen har foreslagit, att i personalforteckningen upptagas
vtterligare 2 befattningar f6r pensionerade underofficerare i 1oneklass UO 7
1 utbyte mot 1 befattning for pensionerad officer i 16neklass Oa 10.

Kostnaderna for arvoden motsvarande nettolon i respektive loneklasser
hava med utgingspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser berdknats till
samma belopp som for innevarande budgetar, 900 000 kronor. Emellertid har
beloppet med hinsyn till den allménna loneregleringen hdojts med 500 000
kronor till 1400 000 kronor.

A avloningsstatens inkomsttitel inflytande pensionsmedel skulle, under
forutsiattning att alla arvodesbefattningar vore besatta med fran aktiv stat pen-
sionsavgéngen personal och med beaktande av beriknad reglering av tjanste-
pensionerna, kunna uppskattas till 862 000 kronor. Av skil som anférts vid
behandlingen av arméns motsvarande anslag ha emellertid inflytande pen-
sionsmedel icke ansetts bora beriiknas till hogre belopp @n 800000 kronor.

3. Arvoden och sarskilda ersattningar, bestimda av Kungl. Maj:t.

Fran ifrdgavarande anslagspost bestridas kostnaderna f6r dels arvoden ut-
over 16n till militdr och civilmilitdr personal, dels ock vissa andra arvoden
och sdrskilda ersittningar.

Arvoden utdver 16n till militir och civilmilitdr personal.

Kostnaderna under demnna rubrik hava for ndsta budgetir upptagits till
95 240 kronor (nu 70 995 kronor).

Vissa andra arvoden och sdrskilda erséttningar.
Flygstaben.

Departementschefen har foreslagit, att nu utgdende arvode & 5000 kronor
till sekreteraren vid flygstabens flygsikerhets- och haveriavdelning, tillika
juridiskt bitrdde &t chefen for flygstaben, hojes till 6 000 kromor. Till foljd
hdrav bor arvodessumman under denna rubrik upptagas till 8 000 kronor (nu
7000 kronor).

Flygbasomradesstaberna.

Under denna rubrik édr i gillande arvodesforteckning upptaget ett belopp
av 39870 kronor for tillsynsmin vid krigsflygfilt och Gvningsplatser. For
nista budgetar beriknas for dandamalet ett belopp av 40 230 kronor.
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Flygforbanden. Flygkrigshogskolan. Flyg-

kadettskolan.  Aspirantskolan.  Under-

officersskolan,  Signalskolan. Tekniska

skolan.

Under dessa rubriker #ro i gillande arvodesforteckning upptagna belopp
& tillhopa 266 520 kronor, avsedda for arvoden till civila lirare. D& motsva-
rande kostnader for nista budgetir bora redovisas under anslagsposten till
avloningar till ovrig icke-ordinarie personal, boéra nyssnamnda arvodesbhelopp
utgd ur forteckningen.

Personalvardsassistenter.

Departementschefen har foreslagit hojning av det for arvoden till personal-
vardsassistenter avsedda beloppet fran 16 000 kronor till 17100 kronor. Hoj-
ningen dr foranledd av att ytterligare en assistent, avsedd for Sédertorns flyg-
flottilj, ansetts erforderlig.

Kostnaderna for vissa andra arvoden och sirskilda ersidttningar uppgd i
enlighet med det anforda till (8 000 + 40 230 + 17 100 =) 65330 kronor.

Sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till arvoden och sirskilda
ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, utgor silunda (95240 + 65330 =)
i runt tal 160 000 kronor (nu 425 000 kronor).

4. Avloningar till dvrig icke-ordinarie personal.

Sésom av punkt 3 framgér bor flygvapnets manskap frin och med nista
budgetir redovisas under forevarande anslagspost. I enlighet med vad
under niamnda punkt anforts beriknas dirfor under denna post medel for
avloning av 1850 furirer, 750 korpraler samt 540 vicekorpraler och meniga
ivensom av musikmanskap i enlighet med gillande personalforteckning Av
manskapsbestillningarna avses 250 f6r stamflygférare. Medelsbehovet for hir
avsedda avloningar — inklusive avloningar till volontirer Gver stat — har
med utgangspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser uppskattats till
4700 000 kronor.

| personalforteckningen redovisade extra ordinarie tjinstemin.
Personalforteckning for extra ordinarie tjanstemin vid flygvapnet for
innevarande budgetar har av Kungl. Maj:t faststillts den 28 juni 1946. - Be-
triffande berikningen av lonekostnader for ifrigavarande tjinsteman for nista
budgetir m& anforas foljande.

Flygstaben.

Chefen for flygvapnet har framlagt forslag om @ndrad signaltjinstorganisa-
tion inom flygledningen. Forslaget innebir dels att det stammanskap, som
for mirvarande betjinar flygledningens radiostation, skulle utbytas mot 3
civila radiotelegrafister i MEo 12, dels ock att vid flygstabens signalavdel-
ning i teleprintevcentralen tjinstgorande virnpliktiga skulle ersiittas av 7
civila tekniska bitraden i MEo 7.
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Departementschefen har ansett sig i varje fall for narvarande icke kunna
bitrida forslaget i vidare méan én att han rdknar med tillkomsten av de fore-
slagna 3 radiotelegrafistbefattningarna i Mo 12.

Under erinran om vad i det foregiende under punkt 5 anforts, har departe-
mentschefen forordat, att staben tillfores ytterligare 2 bitrddesbefattningar 1
MEo 4 eller MEo 2. Vidare foreslas att b kontorsbitraden och 4 skrivbitraden,
vilka for n#rvarande redovisas under rubriken Viderlekstjinsten, for nista
budgetar skola upptagas under rubriken Flygstaben.

Eskaderstaberna och flygbasomradesstaber.
Departementschefen har forordat, att for vistra flygbasomridesstaben i

personalforteckningen uppfores 1 befattning for telefonvakt av 2. klass i
MEo 2.

Flygfirbanden.

Den nuvarande trafikledarpersonalen vid flygforbanden utgores av 1 forste
trafikledare i MEo 18 och 1 andre trafikledare i MEo 15 vid varje forband.
Departementschefen foreslar, att darutover befattningar for distriktstrafik-
ledare i MEo 20 inrittas vid fyra av flygvapnets forband. Héirvid forutsittes,
att de fyra distriktstrafikledarna skola, i den méan sé pakallas, tagas i anspréak
jamvil for den civila flygsikerhetstjansten. Vidare foreslas, att i personalfor-
teckningen for nista budgetir uppforas ytterligare 3 forradsmén i MEo 5,
avsedda 1 for krigsflygskolan, 1 for Svea flygflottilj och 1 fér Norrbottens
flygbaskar.

Viderlekstjinsten.

Departementschefens forslag innebir, att i personalforteckningen for budget-
aret 1947/48 under forevarande rubrik upptagas befattningar for 19 militir-
meteorologer av 1. graden i MEo 20, 43 militirmeteorologer av 2. graden 1
MEo 15, 23 militirmeteorologer av 3. graden i MEo 13, motsvarande det antal,
som enligt 1943 ars riksdags beslut skola finnas vid flygvapnet vid genomford
organisation, dvensom 5 forestdndare for observationscentralstation i MEo 10,
8 tekniska bitridden 1 MEo 7, 13 kontorsbitraden eller skrivbitraden 1 MEo 4
eller MEo 2 samt 38 skrivbitraden, tillika kartritare, i MEo 4. Departements-
chefen har hirvid erinrat, att frigan angdende tjanstebenimning och Ione-
stallning for den militira meteorologpersonalen upptagits till behandling av
forsvarets tjansteforteckningssakkunniga, varfor slutlig stillning hérutinnan
bor tagas forst i samband med provningen av de sakkunnigas forslag.

Underofficers-, signal- och tekniska skolorna.

Departementschefen har foreslagit, att for underofficers-, signal- och tek-
niska skolorna (flygvapnets centrala skolor i Visteras) i personalforteckningen
for niasta budgetar upptages en befattning for garageforman.

Vid flygvapnets centrala skolor i Viasteris finnes anstilld bland annat {61-
jande forraddspersonal, nimligen, med anlitande av sakanslag, 1 forrddsvakt-
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mistare med arvode motsvarande avloning enligt léneklass MEx 6 och 1 extra
forradsforman 1 MEx 5 samt, med avloning frin flygvapnets avloningsanslag,
ytterligare 2 extra forrddsmin i MEx 5. Vidare ir for tjinstgoring vid sko-
lornas huvudforrad anstillt 1 extra skrivbitride i MEx 2, avlénat fran sakanslag.

I enlighet med forslag av flygforvaltningen har civilforvaltningen i skri-
velse den 31 januari 1947 forordat, att samtliga nimnda tjinstemin fran och
med nista budgetar beredes extra ordinarie anstillning med avloning frian
avloningsanslaget. Civilférvaltningen har vidare foreslagit, att de & personal-
forteckningen redan uppforda tre befattningarna {61 foérradsmiin for niista
budgetar uppforas under den indrade tjinstebendmningen vaktmistare.

Enligt 1942 &rs forsvarsbeslut ar en flygingenjor pé aktiv stat placerad till
tjanstgoring sdsom lirare vid flygvapnets centrala skolor i Viisteris. Diérjimte
finnes vid signalskolan anstilld en civil lirare i elektrolira med ett arligt
arvode av 7640 kronor, vilket bestrides av den & flygvapnets avloningsstat
uppforda anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t. Utover nimnda tjinstemin #ro vid skolorna anstillda foljande
fran sakanslag avlonade extra ordinarie befattningshavare sasom lirare i tek-
niska dmnen, nimligen 1 konstruktor av 2. klass i MEo 21 vid underofficers-
skolan, 1 ritare av 1. klass i MEo 15 vid signalskolan (med I6n enligt MEx 23,
ligsta Ioneklassen) och 1 arbetsforman av 1. klass i MEo 12 vid tekniska skolan.

Sedan flygforvaltningen foreslagit, att bersrda fran sakanslag avlonade
lirare skulle Gverforas till avloning fran flygvapnets avloningsanslag, har civil-
forvaltningen i forenimnda skrivelse den 31 januari 1947 pa anforda skil fore-
slagit, att 1 personalférteckningen for niista budgetir matte uppforas tva extra
ordinarie befattningar i 24 16negraden med tjanstebenimningen ingenjor, av-
sedda f6r lirarverksamhet vid de centrala skolorna. Aven for arbetsformannen
av 1. klass i MEo 12 borde & personalfsrteckningen uppforas en sirskild be-
fattning, med tjinstebenimningen férste montor.

Departementschefen delar myndigheternas uppfattning, att avloningskost-
naderna for forendmnda vid flygvapnets centrala skolor i Visteras anstallda,
fran sakanslag avlénade forrads- och lirarpersonal bora Gverforas till flyg-
vapnets avloningsanslag. Emellertid ir departementschefen icke beredd att
utan ytterligare utredning fororda, att av den ifrigavarande personalen de nu
mot arvode eller sisom extra tjanstemiin anstillda beredes extra ordinarie an-
stillning frin och med nista budgetar. Medel for avloning at dessa beriiknas
darfor tills vidare under delposten till avloningar till extra personal. ‘

Diremot bora enligt departementschefen & personalférteckningen for extra
ordinarie tjinstemin uppforas befattningar for de berorda extra ordinarie
lirarna i tekniska d@mnen, varvid tillstyrkes att & forteckningen uppfores en
befattning for forste montér i MEo 12, Till frigan angiende Ionegradsplace-
ringen for de bada 6vriga lirarna dr departementschefen emellertid i avvaktan
pa provningen av forsvarets tjansteforteckningssakkunnigas forslag icke beredd
att nu taga stillning. I'or dessa befattningshavare har divfor synts bora upp-
toras extra ordinarie befattningar i de nu gillande 16negraderna, MEo 15 och
MEo 21. Det har synts fa ankomma pa Kungl. Maj:t att, pa sittt redan skett

Sihang 1l riksdagens protokoll 1947, 6 saml. Ny 1S7— 189, 1956 47 6
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i fraga om den ena befattningen, vid behov idga besluta om hogre lonestillning
i extra eller arvodesanstillning.

Vidare foreslas utbyte av de nu i personalforteckningen uppforda 3 befatt-
ningarna for férrddsmian i MEo 5 mot vaktmistare i samma l6negrad.

Kostnaderna for avloningar m. m. till den extra ordinarie personal, som
salunda bor uppforas & personalforteckningen for nista budgetar, hava med
utgangspunkt i gillande avléningsbestimmelser berdknats till omkring 3100 000
kronor (nu 2900 000 kronor).

Viss extra personal m. m.

Medelsbehovet under posterna Vikarier for i personalfdrtec k-
ningen uppférda extra ordinarie tj insteman, Ovrig extra perso-
nal och Tillfalligt anstdlld personal har enligt nuvarande loneldge be-
riknats till (125000 + 495 000 + 174 500 =) i avrundat tal 795 000 kronor (nu
enligt statsliggaren 341 400 kronor).

Fanrikar.
Kostnaderna for loner till ifragavarande personal samt flygtilligg och andra
sarskilda avloningsforméner hava enligt nuvarande lonelige berdknats till
570 000 kronor (nu 740 000 kronor).

Viss icke-ordinarie lakarpersonal.
Arvodeskostnaderna hava, under hiinvisningen till vad under punkt 4 an-
forts, beriknats till oférindrat belopp, 24 000 kronor.

Musikelever.

Medelsbehovet for detta indamal beriknas for nistkommande budgetar till
oférandrat belopp, 14 600 kronor. Betriffande en av forsvarsviasendets under-
befalsforbund vickt friga om hojning av den kontanta ersittningen till musik-
elever hinvisas till vad under arméns avloningsanslag anforts.

Civila ldrare.

Under rubrikerna Flygforbanden, Flygkrigshogskolan, Flyg-
kadettskolan, Aspirantskolan, Underofficersskolan, Signalsko-
lan och Tekniska skolan #ro i gillande férteckning & vissa andra arvoden
och sirskilda ersittningar upptagna belopp & tillhopa 266 520 kronor, avsedda
att bestrida arvoden till civila lirare. 1 det foregiende har forordats, att
motsvarande kostnader for nista budgetar skola redovisas under anslagsposten
till avloningar till Gvrig icke-ordinarie personal. For nista budgetér har for
indamalet beriknats ett belopp av 220 000 kronor.

Viss kontraktsanstélld civil personal.
Medelsbehovet for avlonande av ifragavarande personal har for nasta
budgetar beriknats till 470 000 kronor (nu 580 000 kronor).

Det sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till avloningar till
ovrig icke-ordinarie personal utgér enligt det forut anforda och med utgéngs-
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punkt i nu gillande avléningsbestimmelser (4700000 + 3 100 000 -+ 795 000
+ 570000 + 24 000 + 14 600 + 220 000 + 470 000 =) i runt tal 9900 000 kyo-
nor. Med hinsyn till ridande rekryteringssvirigheter har emellertid belast-
ningen & anslagsposten beriknats komma att understiga berdrda belopp med
100 000 kronor, varfor anslagsposten med utgangspunkt i nu gillande avls-
ningsbestimmelser upptagits till 9 800 000 kronor.

Under hinvisning till vad vid behandlingen av motsvarande anslagspost
under arméns avloningsanslag anforts betriffande merkostnaderna pa grund av
den allminna loneregleringen och loneregleringen for fast anstillt manskap
berdknas angivna merkostnader till 7900000 kronor, varfor det samman-
lagda medelsbehovet under férevarande anslagspost skulle utgora 17 700 000
kronor.

5. Rdorligt tillagg.

For rorligt tillige beriknas for nista budgetar ett belopp av i runt tal
2140000 kronor (nu 2725000 kronor). Minskningen, 585 000 kronor, ir i
sin helhet foranledd av den allminna Ioneregleringen.

I enlighet med vad i det foregiende anférts har departementschefen berik-
nat det sammanlagda medelsbehovet under flygvapnets anslag till avloningar till
aktiv personal m. fl. till 41 800 000 kronor, innebiirande en anslagsh6jning med
16 150 000 kronor. Av anslagshjningen belopa omkring 14 700 000 kronor pé
den allminna l6neregleringen och loneregleringen f6r manskapet.

I likhet med vad fallet &r for de 6vriga férsvarsgrenarna kommer jamvil for
flygvapnets vidkommande personalstaternas sammansattning for nista bud-
getdr att paverkas av de av utskottet under punkten 4 tillstyrkta forslagen i
friga om utformningen av forsvarets manskapsorganisation.

Utskottet, som i det foregiende forordat, att cheferna for luftvirnskirerna
skola inplaceras i lonegrad Oa 6 och tringkircheferna i Ob 1, finner i likhet
med departementschefen med hinsyn till det betydande ansvar for minniskoliv
och materiel, som avilar flottiljcheferna, en forbittring i dessas lonestillning
befogad. Utskottet dr diarfor berett tillstyrka, att flottiljcheferna, med vilka
chefen for krigsflygskolan bor jamstillas, uppflyttas fran 16negrad Oa 6 till
Ob 1.

Pa av departementschefen anforda skil vill utskottet Hven tillstyrka den
foreslagna utékningen av antalet officerare och underofficerare. Framhallas
ma att denna utékning ligger inom ramen f6r det antal dylika bestillnings-
havare, som enligt statsmakternas hittills fattade beslut skall finnas vid flyg-
vapnet vid fullt utbyggd organisation.

Med hiinsyn till angeligenheten av att flygsiikerhetstjinsten erhaller en till-
fredsstillande organisation vill utskottet vidare fororda, att flygvapnets lokala
trafikledarpersonal erhiller forstirkning i den omfattning departementschefen
foreslagit.

Mot av departementschefen i 6vrigt framlagda forslag rorande berakningen
av antalet bestillnings. och befattningshavare vid flygvapnet for nista bud-

Utskottet.
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getar dvensom de i avloningsstaten ingiende anslagsposterna har utskottet
icke funnit anledning till erinran.

I friga om det i motionerna I: 237 och 1I: 353 gjorda yrkandet om hojning
av den kontanta ersittningen till musikelever samt betriffande motionerna
1: 243 och II: 361 om forbittrade avloningsformaner m. m. f6r personalvérds-
assistenterna inom forsvaret har utskottet yttrat sig vid behandlingen av
arméns motsvarande anslag. Utskottet far vidare hianvisa till vad utskottet
ovan anfort i vissa fragor, som berora flera forsvarsgrenar.

Under aberopande av det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen mé

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetiret 1947/48 vid-
taga de iindringar i personalforteckningarna for ordinarie tjinste-
miin och fér pensionerad personal i arvodesbefattningar vid
flygvapnet som i statsridsprotokollet Gver forsvarsirenden for
den 28 februari 1947 angivits;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig Gverensstim-
melse med vad i samma statsridsprotokoll anforts faststilla
stat for flygvapnets manskap;

¢) godkiinna foljande avloningsstat for flygvapnets anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under
budgetiret 1947/48:

Avidningsstat.

Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, for-

SIAGSULS ..o kronor 21 200 000
2. Arvoden till pensionerad personal i ar-

vodesbefattningar, forslagsvis.............. » 1400 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...... » 160 000
4. Avloningar till &vrig icke-ordinarie per-

sonal, forslagsvis .........ccoovveieiiiiiinnns » 17 700 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis................. » 2140 000

Summa kronor 42 600 000

Sarskilda uppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsvis ............... ... kronor 800 000
Nettoutgift kronor 41 800 000;

d) till Flygvapmet: Avlimingar til aktiv personal m. fl. for
budgetiret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 41 800 000
kronor.

16:0) Flygvapnet: Ekiperingserséttningar. I propositionen nr 1 har Kungl.
Maj:t under fjirde huvudtiteln (punkt 103) foreslagit riksdagen att, i avbidan
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pé sarskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande indamal for budgetiret
1947/48 berikna ett forslagsanslag av 525 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i forberdrda proposition nr 130 foreslagit
riksdagen (punkt 15, s. 205 och 206) att till nimnda indamal for budgetaret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 470 000 kronor.

Anslaget, som for innevarande budgetar dr uppfort med 525000 kronor,
har {or nista budgetér beriiknats efter i huvudsak oférindrade grunder.

I enlighet med Kungl. Maj:ts {orslag hemstaller utskottet,

att riksdagen ma till Flygvapnet: Ekiperingsersdittningar for
budgetiret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 470 000 kronor.

17:0) Flygvapnet: Avldningar till viss arbetarpersonal. I propositionen nr 1
har Kungl. Maj:t under fjirde huvudtiteln (punkt 104) foreslagit riksdagen
att, 1 avbidan pa sirskild proposition 1 &mnet, till ifrigavarande @ndamal for
budgetaret 1947/48 beriikna ett forslagsanslag av 625000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 130 foreslagit
riksdagen (punkt 16, s. 206) att till ndimnda andamél for budgetaret 1947/48
anvisa ett forslagsanslag av 660 000 kronor.

Motsvarande anslag dr for innevarande budgetar under benimningen Flyg-
vapnet: Avloningar till civil handréckningspersonal uppfort med 825 000
kronor.

Angédende anslagets dndrade bendamning hinvisas till vad hirom anforts
under arméns motsvarande anslag. -

Frian flygvapnets anslag till civil handrickningspersonal bestridas under
innevarande budgetar l6nekostnader for handrickningspersonal i renh&llnings-
tjanst och personal i eldningstjinst. I statsverkspropositionen (bil. 6, punkt
110) ha medel beriknats for handrickningspersonal i renhéllningstjinst under
flygvapnets brinsleanslag, varfor nigra medel for andamalet icke hir upp-
tagits.

For vird och skotsel av virmeanldggningarna vid flygvapnet ha for inne-
varande budgetar beridknats 107 heldrsanstdllda och 51 sdsonganstillda ar-
betare. Nagon édndring i berikningsgrunden forutsittes icke. Overgingen till
oljeeldning har emellertid ansetts mojliggéra en minskning av personalbe-
hovet med 3 helirsanstillda och 11 sdsonganstillda arbetarve, siledes till 104
respektive 40.

Lonekostnaderna for hir avsedd personal ha uppskattats till 660 000 kronor.

Utskottet, som icke funnit anledning till erinran mot den verkstillda an-
slagsberikningen, fir hemstilla,
att riksdagen mé till Flygvapnet: Avioningar till viss arbetar-
personal for budgetaret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av
660 000 kronor.

Utskottet.

Utskottet.
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18:0) Forsvarets forskningsanstalt: Anordnande av provisoriska lokaler.
Kungl. Maj:t har i forenimnda proposition nr 130 (punkt 17, s. 206—210)
foreslagit riksdagen att till ifrdgavarande #ndamal for budgetaret 1947/48
anvisa ett reservationsanslag av 770 000 kronor.

Med hinsyn till rddande knapphet pd arbetskraft och material har frigan
om nybyggnad for forsvarets forskningsanstalt icke ansetts bora for nar-
varande understillas riksdagens provning. Frigan har ddrjamte provats lamp-
ligen bora komma under bedomande vid pagiende Gversyn av forsvarsorga-
nisationen. Vissa provisoriska atgirder méaste emellertid vidtagas for att an-
stalten skall kunna fullgéra de synnerligen angeligna arbetsuppgifter som
ankomma pa densamma. Kostnaderna for oundgingligen erforderliga bygy-
nads- m. fl. arbeten ha beriknats till 687500 kronor. Hértill komma kost-
nader till ett belopp av 80 000 kronor, vilka arméns fortifikationsférvaltning
forskotterat for iordningstillande av lokaler for anstaltens rdkning i Svea
artilleriregementes kasernetablissement i Stockholm. Det sammanlagda
medelsbehovet uppgar séledes till i runt tal 770 000 kronor. Ehuru kostna-
derna idro hoga, sirskilt i betraktande av att dtgdrderna dro av ‘provisorisk
natur, har det synts departementschefen oundvikligt, att anslag nu anvisas
for andamalet med det dskade beloppet. Departementschefen har dock forut-
satt att, innan medlen stillas till forfogande, en ndrmare undersokning fore-
tages rorande mojligheterna att nedbringa kostnaderna.

D4 behovet av ifrigavarande lokaler fir anses styrkt, synas desamma bora
komma till utforande. Utskottet har icke ndgot att erinra mot den for dnda-
mélet ilskade medelsanvisningen men anser i anslutning till vad departe-
mentschefen anfort angeliget, att, innan medlen stillas till forfogande, nir-
mare undersokning foretages rorande mojligheterna att nedbringa kostnaderna.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma till Férsvarets forskningsanstalt: Anordnande
av provisoriska lokaler for budgetaret 1947/48 anvisa ett reserva-
tionsanslag av 770 000 kronor.

19:0) Militarapoteket: Avloningar. I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t
ander fjirde huvudtiteln (punkt 152) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sirskild proposition i idmnet, till ifrdgavarande &#ndamil for budgetiret
1974/48 berikna ett forslagsanslag av 310 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i férendmnda proposition nr 130 (punkt 18,
s. 210—213) foreslagit riksdagen att

‘dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av departementschefen forordad
dndring i personalforteckningen for militirapoteket,

dels faststilla av departementschefen foérordad avloningsstat for militdr-
apoteket, att tillimpas tills vidare frin och med budgetiret 1947/43,

dels ock till Militirapoteket: Avléningar for budgetiret 1947/48 anvisa ett
forslagsanslag av 323 000 kronor.
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Forevarande anslag dr for innevarande budgetir uppfort med 220000
kyonor.

A militarapotekets personalforteckning finnas under rubriken Tjinsteman
4 ordinarie stat uppforda — forutom 1 befattning sasom chef for militirapo-
teket i1 C 6 — 8 befattningar for apotekare, varav 2 med arvoden i A 24 och
6 med arvoden i A 20, samt 2 befattningar for farmacie kandidater med
arvoden i A 15. Arvodena utgd med belopp motsvarande avloningen enligt
angivna lonegrader, varvid dock avdrag skall goras med belopp motsvarande
tjinste- och familjepensionsavdragen for vederborlig lonegrad, minskat med
belopp motsvarande vad befattningshavaren visar sig ha utgivit i personliga
pensionsutgifter till apotekarpensioneringsfonderna. Betriaffande befattning-
arna i 20 lonegraden ha sirskilda bestimmelser meddelats i syfte att till-
forsikra befattningshavarna samma avloningsférmaner som skulle ha utgatt
vid tjanstgoring sdsom farmaceut i enskilt apotek.

Vid anmilan av fragan om militdrapotekets avloningsanslag i statsverks-
propositionen anforde departementschefen, att vid den allminna loneregle-
ring, som tridde i kraft fran och med den 1 juli 1947, Gvergang for stats-
tjinstemidnnens del komme att ske till s. k. nettolonesystem, vilket innebure,
att intet sdrskilt bidrag till kostnaderna for pensioneringen, i form av avgift
eller avdrag & lonen, erlades av lontagarna. Utan sirskilda bestimmelser
kunde detta system icke goras tillampligt & befattningshavare, som vore
undandragna fran de statliga pensionsreglementenas tillimpning, sasom fallet
vore med angivna befattningshavare vid militirapoteket. Med erinran om
vad chefen for finansdepartementet vid anmilan av propositionen angiende
den allminna loneregleringen anfort i @mnet anforde departementschefen
vidare, att inom forsvarets civilforvaltning igdngsatts utredning i friga om
anstillningsvillkor och avloningsférméaner for ifragavarande personal.

Slutligt forslag i &mnet kan icke av civilforvaltningen avgivas forrdn 1945
ars lonekommitté framlagt forslag om anstidllningsform m. m. f6r arvodes-
personal.

Departementschefen har framhallit, att den personal, varom hér dr fraga,
avses icke skola erhalla vare sig ordinarie eller extra ordinarie anstillning
i statens tjinst. Enligt vedertagna principer har det vid sadant férhallande
synts f& ankomma pid Kungl. Maj:t att besluta om personalens anstillnings-
villkor.

Betriffande nyssberorda arvodesanstillda personal har departements-
chefen hiirvid riknat med en upprikning av 1onerna enligt 1 huvudsak de
grunder, som tillaimpats for Gvriga befattningshavare 1 statens tjinst. Det
har synts sannolikt, att vissa specialbestimmelser liksom nu bli erforderliga
1 syfte att tillforsikra personalen samma avloningsformaner som vid tjinst-
goring & privata apotek. Anledning saknas enligt departementschefen att
bibehalla ifragavarande befattningar & militirapotekets personalftrteckning,
varfor denna frin och med niista budgetar foreslagits skola upptaga allenast
chefsbefattningen. Avloningskostnaderna for nyssberérda arvodespersonal be-
stridas enligt militirapotekets avloningsstat frin en sirskild anslagspost.
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Kostnaderna ha emellertid frdn och med niista budgetir ansetts bora, med
tillimpning av eljest gillande principer, utgd fran anslagsposten Avloningar
till 6vrig icke-ordinarie personal.

Viss forstirkning av den ldgre personalen har ansetts vara behovlig for
métande av Okade arbetsuppgifter i samband med utvidgning av apotekets
verksamhet. Sistndmnda anslagspost har av denna anledning foreslagits
h6jd med 6 000 kronor.

Anslagshojningen utgér 103 000 kronor, varav 97 000 kronor belépa pa 16ne.
regleringen.

Kungl. Maj:ts forslag under forevarande punkt har icke givit utskottet
anledmno till sdrskilt uttalande, varfor utskottet hemstiller,

att riksdagen mé

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga den #ndring i per-
sonalférteckningen fér militirapoteket, som i statsridsproto-
kollet Over forsvarsidrenden for den 28 februari 1947 angivits;

b) faststilla foljande avloningsstat for militirapoteket, att
tillimpas tills vidare frin och med budgetaret 1947/48:

Avldningsstat.
Utgefter:

1. Avloning till ordinarie tjansteman, forslagsvis kronor 18 700
2. Arvode till pensionerad personal i arvodes-

befattning, forslagsves............................ » 9100
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.. » 282000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis ...................... » 18200

Summa kronor 328 000

Séirskilda wppbirdsmedel :
Pensionsmedel, forslagsves .................... ... » 5000
Nettoutgift kronor 323 000;

e) till Militarapoteket: Avlimingar for budgetiret 1947/48 an-
visa ett forslagsanslag av 323 000 kronor.

20:0) Omskolning av i militartjanst skadade. I propositionen nr 1 har Kungl.
Maj:t under fjarde huvudtiteln (punkt 183) foreslagit riksdagen att, i avbidan
pa sidrskild proposition i &mnet, till ifrigavarande andamal for budgetaret
1947/48 berdkna ett forslagsanslag av 400 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i forendmnda proposition nr 130 (punkt 19,
s. 213 och 214) foreslagit riksdagen att till ndmnda dndamél for budgetaret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 500 000 kronor.

Forevarande anslag &dr {06r innevarande budgetir uppfért med 600 000
kronor.
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Departementschefen har erinrat, att han vid anméilan av motsvarande an-
slagsfriga for innevarande budgetir (propositionen 1946: 250, s. 75) uttalat,
att den under ir 1945 piaborjade verksamheten for att forhjidlpa under mili-
tartjanstgoring skadade till utkomst genom eget arbete — arbetsvard — visat,
sig fylla ett stort behov. De ytterligare erfarenheter, som sedermera vunnits,
ha, framhiller departementschefen nu, dn mer bestyrkt angeligenheten, sival
ur samhillets synpunkt som med hénsyn till de skadades intressen, av dylik
arbetsvard. Det har darfor synts erforderligt, att verksamheten fortgar dven
under nista budgetér efter 1 huvudsak oférdndrade riktlinjer.

Enligt de for omskolningsverksamheten géllande bestimmelserna ma ut-
bildning av lingre varaktighet &n ett ar icke ifrdgakomma utan Kungl. Maj:ts
medgivande i varje sarskilt fall. Det har synts departementschefen bora 6ver-
vagas, huruvida icke dven dessa fragor bora avgoras av arbetsmarknadskom-
missionen.

Utskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag och hemstiller alltsa,

att riksdagen ma till Omskolning av i militdrtjinst skadade
for budgetiret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 500 000
kronor.
Stockholm den 17 juni 1947.

Pé statsutskottets viagnar:

J. B. JOHANSSON.

Vid [érestaende drendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit:

fran forsta kammaren: herrar Johan Bernhard Johansson, Oscar Olsson,
Granebo, Karl Andersson, Andrén, Gustaf Karlsson, Boman, Gustaf Iwar
Anderson, Rosenberg, Gustav Emil Andersson, Lundgren och froken Osvald;
samt

fran andra kammaren: herrar Eriksson i Stockholm, Bergstrom, Falla, Mai-
tensson, Lindholm, Akerstrom, Holmstrom, Onsjo, Thapper, Persson i Vin-
berg, Persson i Svenskop och Johansson 1 Mysinge.

Reservationer:

vid punkten 2:0) (Andrad organisation av infanteriregementes stabs- och fo1-
valtningstjinst i fred) av herrar Lundgren och Holmstrém, vilka ansett, att
utskottet bort avstyrka fortsatta utredningar angéende bibehillande av stabs-
chefsbefattning vid infanteriregemente och att alltsd det stycke i utskottets
utlatande & s. 15 och 16, som borjar med orden »Enligt organisationsnimn-
dens» och slutar med orden »denna friga», bort hava féljande lydelse:

Utskottet.
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»Organisationsnimnden foreslar, att befattningen sisom regementsstabschef
indrages. Samtliga militira myndigheter, vilka yttrat sig i idrendet, bland
dessa samtliga infanteriregementschefer, hava avstyrkt organisationsniimndens
forslag. I Kungl. Maj:ts forenimnda beslut rorande ny regementsorganisation
har fragan, huruvida regementsstabschef skall ingd i organisationen, stiillts pa
framtiden. Enligt departementschefens mening bor nimligen vid ett antal rege-
menten forsoksvis ytterligare provas, vilka arbetsuppgifter som kunna an-
komma pé regementsstabschefen. Med hinsyn till att fragan om den Limpliga
organisationen av regementsstaben praktiskt provats vid Alvsborgs regemente
och samtliga militira myndigheter efter omsorgsfull provning funnit, att rege-
mentsstabschef bor bibehéllas, anser utskottet att ytterligare utredning av
denna fraga icke erfordras. For utskottets standpunkt i denna fraga talar
ytterligare, att vidare férsok med ny personalorganisation vid flera infanteri-
regementen skulle forrycka verksamheten vid berdrda regementen.»

vid punkten 8:0) (Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl)

1) av herrar Oscar Olsson, Karl Andersson, Gustaf Karlsson, Eriksson i
Stockholm, Bergstrém, Martensson, Lindholm, Akerstrom, Thapper och Pers-
son 1 Vinberg, vilka ansett, att utskottet bort tillstyrka Kungl. Maj:ts for-
slag betriffande antalet hemvirnsofficerare och hemviirnsunderotficerare
samt att alltsd

dels det stycke av utskottets utlatande & s. 62 och 63, som borjar med orden
»Departementschefen har» och slutar med orden »arméns avloningsanslag»,
bort hava fdéljande lydelse:

»Enligt beslut av 1946 ars riksdag skulle i besparings- och rationaliserings-
syite den lantmilitira indelningen i férsvarsomriaden omorganiseras genom
sammanslagning av och dndrad grinsdragning mellan omridena. Departements-
chefen har nu med utgingspunkt i en minskning av fyra forsvarsomradesstaber
ansett, att den personalminskning som forutsattes kunna ske i samband hirmed
1 sin helhet genomféres under niista budgetir. Silunda foreslas bland annat
att antalet arvodesbefattningar skall minskas med en hemviirnsofficer och en
hemvéirnsunderofficer i vart och ett av de fyra indragna forsvarsomriadena. I
motionerna I:238 och II: 352 har emellertid yrkats att antalet hemvirnsoffi-
cerare och hemvirnsunderofficerare skulle bibehallas oférindrat under nista
budgetar. Utskottet kan icke finna tillriickligt birande skiil foreligga att har-
vidlag undantaga hir avsedd hemvirnspersonal utan anser att de besparings-
mojligheter, som sta att vinna genom omorganisationen, nu béra tillvaratagas.
Visserligen har 1945 ars hemvirnskommitté foreslagit en Skning av antalet
hemvirnsofficerare och hemvirnsunderofficerare, men i likhet med departe-
mentschefen synes utskottet fragan hiirom bora bedomas i samband med beslut
rorande den framtida forsvarsomradesorganisationen. Av samma skiil kan ut-
skottet e] heller tillstyrka det i samma motioner gjorda yrkandet om inriittande
1 det nytillkomna Sundsvalls forsvarsomrade av en hemviirnsofficer och en
hemvirnsunderotficer. Av det anférda foljer att utskottet avstyrker ifraga-
varande bada motioner.»
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dels ock utskottets hemstillan i nedan angivna hinseenden bort hava fol-
jande lydelse:
»att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag samt
med avslag & motionerna I:237 och II:353, 1:238 och II: 352,
1:243 och II:361, I1:268 och II:364
a) bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetiret 1947/48 vid-
taga de dndringar i personalforteckningarna for ordinarie tjan-
stemiin och for pensionerad personal i arvodesbefattningar vid
armén, som i statsridsprotokollet Gver forsvarsirenden for den
28 februari 1947 angivits;»

2) av herr Akerstrém.




