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Nr 130.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa
avlonings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde
huvudtitel for budgetdret 1947 48; given Stockholms
slott den 28 februari 1947.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departementschefen
hemstillt.

GUSTATF.

Allan Vougt.

Utdrag av protokollet over forsvarsirenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen ¢ statsrddet @ Stockholms
slott den 28 februari 1947.

Niarvarande:

Ministern for utrikes direndena Uxpin, statsriden Wicrorss, SkoLD, QUENSEL,
Giores, DaniersoN, Vouer, MyrpAL, ZETTERBERG, N1LssoN, STrina, Moss-
BERG, WEIJNE.

Efter gemensam beredning med chefen {or finansdepartementet och, savitt
angdr punkt 19, med statsradet Mossberg anfor chefen for forsvarsdeparte-
mentet, statsradet Vougt, foljande.

I de anslagsiskanden, som framlagts i arets statsverksproposition vid an-
milan av fjirde huvudtiteln, har ett antal anslag upptagits med allenast be-
riknade belopp. Pigiende utredningar méojliggjorde en noggrannare anslags-
berikning forst vid en senare tidpunkt. Jag anmiler i detta sammanhang fler-
talet av de iskanden, som salunda tills vidare limnats éppna. Innan jag
ingr nirmare pa berikningarna av de olika anslagen, upptager jag till siir-
skild behandling vissa specialfrigor av mera allmiin riickvidd.
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Inledningsvis vill jag hirvid erinra, att forsvarets tjinsteforteckningssak-
kunniga den 31 december 1946 avgivit betinkande med forslag till 16negrads-
placeringar, tjinstebenamningar m. m. for civila och civilmilitira befattningar
och bestillningar vid forsvaret (SOU 1946: 94). Forslaget, som for nirvarande
ar foremal for remissbehandling, torde komma att i sinom tid anmilas for
Kungl. Maj:t av chefen for finansdepartementet. I avvaktan dirp& har jag i det
foljande vid provningen av foreliggande frigor om lonegradsplaceringar och
tjinstebenimningar ansett mig bhora som regel utgé frin nu gillande tjinste-
forteckningar.

[1.] Andrad organisation av infanteriregementes stabs- och forvaltningstjanstifred.
Sasom jag tidigare och senast i &rets statsverksproposition anmilt ha under
de senaste aren pagatt utredningar i syfte att rationalisera stabs- och férvalt-
ningstjinsten vid de ligre truppforbanden inom forsvaret. Utredningarna ha
nirmast avsett armén och i forsta hand infanteriregemente. Organisationsfor-
s6k ha utforts vid Alvsborgs regemente av forsvarets centrala organisations-
kommitté pi uppdrag av statens organisationsnimnd och resulterat i ett av
nimnden framlagt forslag till indrad organisation av infanteriregementes stabs-
och forvaltningstjinst. Detta forslag har 1 huvudsak faststillts av Kungl. Maj:t
genom beslut den 24 januari 1947, att omedelbart genomforas vid Alvsborgs
regemente och successivt vid ovriga infanteriregementen. I beslutet ha dock
de viktigare personalfrigorna limnats 6ppna. Dessa fragor torde i detta sam-
manhang bora understillas riksdagens provning.

Innan jag oOvergdr till behandling av dessa frigor, torde jag fi limna
en Oversiktlig redogorelse for hittillsvarande organisation och det rationali-
seringsarbete som bedrivits pd ifrdgavarande omrade. Oversikten grundar sig
p4 organisationskommitténs rapport rérande organisationsundersékningarna
vid Alvsborgs regemente, till vilken rapport liksom till Gvriga handlingar 1
arendet torde fi hinvisas.

Hittillsvarande organisation och utredningsverksamheten.

Den hittillsvarande organisationen av regementsstaberna vid infanteritrupp-
forbanden har icke varit enhetlig. Efter en del pa senare ar vidtagna partiella
reformer, frimst iindring av inskrivningsvisendet, skulle fredsregementsstaben
i huvudsak vara organiserad pa foljande siitt.

De egentliga forvaltningsirendena — tyg-, intendentur-, sjukvards-, vete-
riniir-, kasernvirds- och kassadrenden — ha varit tjinstegrensvis fordelade
p&4 avdelningar. Avdelningscheferna ha varit foredragande {or regements-
chefen men i vissa allminna avseenden understallda regementsstabs-
chefen. En mobiliseringsavdelning for mobiliseringsférberedelser har funnits,
som statt under chefsskap av inskrivningschefen, vilken i denna egenskap
varit direkt understilld regementschefen men i egenskap av chef for den till
regementet anknutna inskrivningsexpeditionen lytt direkt under centrala virn-
pliktsbyran. I ovrigt ha praktiskt taget samtliga irenden rérande den militira
tjansten handlagts pa en avdelning for truppirenden under direkt ledning av
regementsstabschefen.
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1941 drs forsvarsutredning framlade 1 sitt betinkande ett principforslag till
sammansittning av en regementsstab i fred. Forslaget vilade pd den uppfatt-
ningen, att fredsorganisationen skulle mera in dittills varit fallet anknyta till
och forbereda krigsorganisationen. De olika tjinstegrenscheferna pa forvalt-
ningsomradet skulle sammanforas till en sektion under gemensam chef —
kvartermistaren. Vid behandlingen av forslaget i propositionen 1942: 210
attalade sig chefen for forsvarsdepartementet for att Overensstimmelse
mellan organisationen i krig och fred borde efterstrivas, pi siitt skett i
principforslaget. Forslaget att sammanfora forvaltningstjinstens olika grenar
under gemensam chef fann departementschefen fortjint av att provas i prak-
tiken i avvaktan pi de atgirder, som kunde komma att vidtagas i syfte att
reformera den militira expeditionstjinsten. Departementschefen anforde
vidare i anslutning till forslaget, att det i princip borde ankomma pé truppfor-
bandschefen att bestimma enskildheterna i stabernas organisation savil i
vad rérde personalens anvindning som i friga om tjinste- och foredragnings-
vigar, men att organisationen i stort miste regleras genom centralt utfirdade
bestimmelser. Efter erforderlig prévotid borde det ankomma pa Kungl.
Maj:t att bestimma den slutliga organisationen.

Principforslaget godkindes av riksdagen (skrivelse 1942:374). Med utfir-
dandet av bestimmelser i drendet fick emellertid ansti i avvaktan pa mili-
tdra expeditionstjinstlommitténs utredningar och forsoksverksamhet. Denna
kommitté, som tillsattes ar 1942, hade férlagt undersdkningar rérande rege-
mentsstabens organisation till Upplands regemente. I samband med tillkomsten
inom statens organisationsnimnd i februari 1944 av forsvarets centrala
organisationskommitté sisom sirskilt organ fér organisationsundersokningar
inom forsvaret avslutades expeditionstjinstkommitténs arbete, vilket seder-
mera fullféljdes av organisationskommittén. Organisationskommitténs uader-
sokningar ha pagatt sedan viren 1944 och, sisom tidigare nimnts, bedrivits
vid Alvsborgs regemente. Resultatet av undersokningarna ha framlagts i en
preliminiir rapport av organisationskommittén den 27 september 1945 och i
slutrapport av organisationsnimnden den 13 december 1945.

Syftet med undersokningarna har varit att istadkomma en ur sivil militir
som ekonomisk synpunkt effektiv organisation av fredsregementets staber
och férvaltningsorgan samt av den verksamhet, som dessa staber och organ
dro avsedda att utéva. Undersékningarna ha alltsd icke omfattat utbildnings-
verksamheten. Organisationsnimnden har redogjort for gingen i stort av
organisationsundersokningarna och dirvid anfért i huvudsak foljande.

Organisationsundersokningarna hade pagatt under nira 15 manaders tid och
utforts av siirskilt utbildade, i organisationsarbete erfarna experter. Att
borja med hade inom varje verksamhetsomriade en mycket noggrann analys
utforts av alla  dithérande arbetsuppgifter. Hirvid hade organisations-
experterna haft tillfille att ingiende diskutera olika sporsmél med diirav be-
rorda befattningshavare. Dir si  erfordrats, hade vederborlig verksamhet
varit foremédl for noggranna undersokningar enligt tidsstudietekniska meto-
der av samma huvudtyp, som under senarve dr med framging tillimpats inom
niringslivets kontors- och fabriksorganisationer.
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Med ledning av verkstilld analys och utforda tidsstudier hade sedermera
stabs- och forvaltningstjinstens olika verksamheter omorganiserats i avsikt
att undvika onddigt arbete och dubbelarbete och att stegra arbetseffekten.
Organisationerna hade direfter under noggrann kontroll av de civila exper-
terna praktiskt provats i si stor utstrickning, som for dindamilet visat sig
nodvindigt. Vid behov hade férnyade, kompletterande tidsstudier utforts och
modifikationer i forsoksorganisationen vidtagits. Samtidigt hade inom de
verksamhetsomraden, dir detta varit mojligt, omfattningen av de normala
arbetsuppgifterna, som forekomme under fredsforhallanden, registrerats och
till sin volym beriknats.

De hastigt paikommande och starka fluktuationerna i beredskapen varen
1945 hade utsatt forsoksorganisationen for stora pafrestningar. Dessa hade
utan svirighet kunnat métas av den ordinarie personalen. Forscksorganisa-
tionen hade dirmed bevisat sin hallbarhet p& ett ofértydbart sitt. Tid-
punkten for organisationsundersokningarna hade salunda mojliggjort allsidiga
prov av forscksorganisationen under synnerligen olikartade, delvis mycket
pafrestande forhallanden.

Organisationskommittén har med eftertryck framhallit, att betydande in-
satser i rationaliserande syfte gjorts frin regementets sida sivil fore som
under hiir ifragavarande organisationsundersokningar. Redan vid tiden for
dessas borjan hade salunda pi regementschefens initiativ vissa arbets- och
personalbesparande atgirder vidtagits, ehuruvil dessa av flera skil icke
kunnat givas onskad omfattning. Organisationsforslaget utgjorde dirfor resul-
tatet av ett gemensamt arbete mellan 4 ena sidan regementets personal, en-
kannerligen dess chef, och & andra sidan organisationskommittén.

Organisationsnimndens forslag och firslagets behandling.

En kortfattad redogérelse for innehillet i organisationsnimndens slut-
rapport jimte organisationsforslag har jag limnat till det vid propositionen
1946: 120 fogade utdraget ur statsradsprotokollet. Vid behandlingen i det 6l-
jande av vissa personalfrigor, som uppkomma i anledning av den nya organisa-
tionen, far jag anledning att ytterligare nigot berdra organisationens utform-
ning. I Gvrigt torde jag fa hiinvisa till nimnda redogdrelse och handlingarna
i drendet.

I forslaget ha till sirskild behandling upptagits tvd prineipfrigor, som
varit foremal for uttalanden i samband med 1942 ars forsvarsbeslut, nimligen
strivan efter Overensstimmelse mellan freds- och krigsorganisationen samt
sammanforandet av tjinstegrenscheferna pa forvaltningsomridet till en sek-
tion under en gemensam chef. Hiirom anfores i huvudsak foljande.

Vad betriffade mojligheten att vinna Overensstimmelse mellan en rege-
mentsstabs organisation i fred och i krig hade redan militira expeditions-
tjainstkommittén framhallit, att varje organisation sjilvfallet méste vara av-
passad efter den verksamhet, den avsige att tjina. Vissa verksamhetsgrenar
vid fredsregementsstaben saknade varje direkt motsvarighet vid faltrege-
mentsstaben. Aven i de avseenden, dir verksamheten 1 filt hade ena-
handa syfte som verksamheten i fred, finge den under filtférhillanden
av naturliga skil visentligt annan karaktir én under fredsforhillanden. Stabs-

organisationen i fred och 1 filt borde darfor qubyggas var for sig med hinsyn
till i forsta hand den verksamhet, den skulle tjina. Diremot borde enlhgt
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expeditionstjinstkommitténs mening Gverensstimmelse mellan fredsrege-
ments- och depéastabens organisation efterstravas. Det vore namligen av syn-
nerlig vikt, att fredsregementsstaben med oférindrad organisation kunde full-
folja sin verksamhet under hela tiden for mobiliseringens utforande. Organisa-
tionskommittén delade denna uppfattning och fredsregementsstabens organisa-
tion hade i forslaget utformats i enlighet hirmed.

I fraga om tjinstegrenschefernas inom forvaltningsomridet sammanforande
under gemensam ledning av regementsofficer — kvartermistare — ansage
organisationskommittén i likhet med militira expeditionstjinstkommittén skiil
icke finnas for inforande av en kvartermiistare i stabsorganisationen i fred.

Under det organisationsundersokningarna pagitt, ha efter forslag av orga-
nisationsnimnden vissa rationaliseringar redan beslutats. Salunda har Kungl.
Maj:t den 13 april 1945 férordnat om rationalisering av verksamheten vid samt-
liga arméns stabs- och remontstallar.- Vidare har fran och med innevarande
budgetir personalbehovet vid forsvarets matinriittningar reglerats pa grundval
av ett forslag av organisationsnimnden till raticnalisering av driften vid
dessa inrittningar (jfr prop. 1946: 120, punkten 6).

Aven tre andra verksamhetsgrenar ha gjorts till foremél for sirskilda
undersdkningar genom organisationsniimndens forsorg, niimligen verksam-
heten vid kassaférvaltningarna, sjukvardstjinsten samt eldnings-, underhills-
och reparationstjinsten vid &ng- och virmecentraler, vilka undersokningar
resulterat i organisationsforslag, berérande hela eller storre delar av for-
svaret.

Jimlikt Kungl. Maj:ts férordnande har den av organisationsnimnden fore-
slagna regementsorganisationen forscksvis varit genomférd vid Alvsborgs
regemente under 1946. De myndigheter och organisationer, av vilka yttranden
over forslaget infordrats, ha beretts tillfille att genom besdk och demonstra-
tioner vid regementet taga del av forsoksorganisationen. Yttranden over for-
slaget ha sedermera avgivits av statskontoret, riksriikenskapsverket, allmiinna
lonenimnden, forsvarsvisendets lonendmnd, forsvarets tjanstefortecknings-
sakkunniga, 6verbefilhavaren, chefen f6r armén, forsvarets civilforvaltning, for-
svarets sjukvardsforvaltning, arméns fortifikationsforvaltning och arméfor-
valtningen samt svenska officersforbundet, svenska underofficersforbundet,
forsvarsviisendets underbefilsforbund, forsvarets civila tjinstemannaférbund,
forsvarsverkens civila personals 6rbund, regementskassorssiillskapet och in-
tendenturforvaltarsiillskapet.

Dessa yttranden dtergivas i det f6ljande i den min de ha betydelse for be-
doémningen av foreliggande personalfragor. Hir torde fi anfdras nagra all-
manna uttalanden rorande organisationsundersokningarna och forslaget i
princip.

Statskontoret har ansett metoden att lita mera genomgripande organisa-
toriska omliggningar foregiis av grundliga Gver en icke alltfor kort tidrymd ut-
striickta  organisationsundersokningar foéredomlig. De huvudprinciper efter
vilka forslaget utarbetats har statskontoret givit sin odelade anslutning.

Riksrikenskapsverket har anfort, att verket erhallit det allmiinna intrycket
att det arbete, som av niimnden utforts under medverkan av regementets mals-
min, limnat ctt gott resultat. De atgiirder, som vidtagits for genomforande
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av tidsbesparande arbetsmetoder och ett dndamalsenligt utnyttjande av per-
sonalen, syntes pa det hela taget medfora ett bittre och sikrare arbetsre-
sultat till minskade kostnader.

Arméforvaliningen har framhéllit, att de arliga kostnaderna for regementets
forvaltning och expeditionsverksamhet genom rationaliseringen kunnat icke
obetydligt nedbringas samt att i atskilliga avseenden storre effektivitet ernatts.

Cwnlforvaliningen anfor, att de resultat som vunnits i atskilliga fall méste
anses beaktansviarda. Sirskilt den rationalisering av arbetsrutinen, som
genom forsoksorganisationen kommit till stdnd, syntes medfora ett minskat
behov av arbetskraft och saledes leda till avsevirda besparingar.

Overbefilhavaren har karakteriserat resultatet av organisationsnimndens
arbete sdsom gott. Onskeméalet att fa till stdnd en planmissig arbetsordning
och forvaltning inom krigsmakten bleve enligt hans mening tillgodosett,
direst forbandens stabs- och forvaltningstjanst i stort utformades i enlighet
med nimndens forslag. Aven om overbefalhavaren icke till alla delar kunde
bitriida forslaget, har han dock ansett, att detsamma utgjorde en god grund
for att skapa en rationell och ekonomisk organisation av stabs- och forvalt-
ningstjinsten vid arméns truppforband. Det arbete, som nimnden nedlagt,
kunde siikerligen limna ménga impulser och erfarenheter for liknande for-
bittringar inom marinen och flygvapnet.

Chefen fér armén har ansett, att resultatet av nimndens verksamhet for
inférande av mera effektiv arbetsorganisation och mera rationella arbetsmeto-
der kunde betecknas sdsom gott. Enkla och praktiska forslag hade framlagts.
De foreslagna rationaliseringsétgirderna komme sikerligen att medfora for-
biattrade arbetsforhdllanden, varjimte en eljest erforderlig personalokning
kunde undvikas.

Flertalet av de infanteriregementschefer, som haft tillfille att taga del av
crganisationsforslaget, ha varit eniga om att forslaget i princip kunde bilda
utgdngspunkt for den rationalisering av stabs- och forvaltningstjinsten, som
linge varit ett allmént militirt onskemadl.

Officersforbundet har anfort, att de resultat, som natts vid organisations-
undersokningarna, i stort miste anses mycket virdefulla och dgnade att i hog
grad effektivisera arbetet vid berérda organ.

Underbefilsforbundet finner den foreslagna organisationen av stabs- och
forvaltningsorganen effektiv och indamélsenlig.

Ciwvila tyinstemannaforbundet har uttryckt sitt erkinnande for det sitt, pa
vilket undersokningarna bedrivits bade 1 vad gillde grundligheten och det
visade intresset.

Férsvarsverkens civila personals férbund har ansett de av nimnden fore-
slagna och vid regementet forsoksvis i huvudsak genomférda édndringarna 1
stort sett vara riktiga. Den samordning och centralisering av arbetsuppgifterna,
som inom olika omraden av regementets verksamhet foreslagits, syntes
enligt {orbundets mening vara till gagn for en effektiv och kostnadsbesparande
tjanst.

Sasom jag inledningsvis anmirkt har Kungl. Maj:t genom beslut den 24
januari 1947 meddelat bestimmelser angfende dndrad organisation pa fore-
varande omrade. Den organisation av stabs- och forvaltningstjinsten vid in-
fanteriregemente med dirtill anknuten inskrivningsexpedition, som innefattas
i organisationsnimndens i slutrapporten den 13 december 1945 och, savitt
avser kassaforvaltningen vid infanteriets truppforband, i skrivelse den 27
september 1946 framlagda forslag har dirvid faststillts att gilla for Alvs-
borgs regemente omedelbart och for ovriga infanteriregementen efter hand
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som rationaliseringen i enlighet med forslagen genomférts vid regementena.
Vissa smirre avvikelser fran forslagen ha dock foreskrivits. Avdelningsindel-
ningen pad den militira ledningssidan skall i visst hidnseende goras till fore-
mal for fortsatta forsok. )

Huvuddragen av den faststillda organisationen framgi av en tabla, som
biligges detta protokoll (bilaga 1).

-Omorganisationens genomférande vid infanteriférbanden avses skola ske
successivt under arméchefens ledning och beriknas vara avslutat under bud-

getaret 1947/48.
Personalorganisationen.

Organisationsndmndens forslag med diri gjorda

dndringar.

Den av organisationsnimnden foreslagna personalorganisationen for en rege-
mentsstab efter genomfsrd rationalisering innebir i vissa delar betydande av-
vikelser frdn den nuvarande. Genom stabs- och forvaltningsarbetets effektivi-
sering har militdr personal kunnat antingen helt frigoras fran dylikt arbete
eller ersittas med mindre kvalificerad personal i ligre lonestillning. A andra
cidan foreslar ndmnden hogre Ionestdllningar for viss militir och civil per-
sonal pd grund av Okat ansvar eller 6kade arbetsuppgifter.

I Kungl Maj:ts beslut om faststillelse av den foreslagna organisationen
har sidsom tidigare ndmnts personalfragorna icke slutligt reglerats. Bestim-
melse har meddelats av innebdrd att dndringar i lonestillning f6r ordinarie
och extra ordinarie tjinstemén tills vidare icke ma vidtagas, att civil personal,
som erfordras utdver i personalférteckningar upptagen personal, far anstillas,
dock icke sdsom ordinarie eller extra ordinarie, samt att officerare och under-
officerare, som frigoéras frén stabs- och fOrvaltningstjinst, skola, i den ut-
strickning personalliget det medgiver, overforas till utbildningsarbete. A
andra sidan har stdllts i utsikt, att sdrskild ersittning skall kunna tiller-
kinnas personal, som i den nya organisationen fullgér mera krivande arbets-
uppgifter in som kan anses motsvara dess lonestillning.

Organisationsndmnden har framhallit, att det vore forenat med svirig-
heter att fa fram en jimforelse mellan den av nimnden foreslagna personal-
organisationen och den for stabs- och forvaltningstjansten vid regemente hit-
tills gillande. 1942 ars forsvarsbeslut, som ligger till grund fér den nuvarande
organisationen, limnade nidmligen icke négra bestimda uppgifter angiende
den personal, som vore avsedd for ifrigavarande stabs- och forvaltningsverk-
samhet. Med ledning av forsvarsbeslutet och de utredningar, som legat till
grund f6r detsamma, hade nimnden emellertid i samarbete med arméstaben
gjort en berikning rérande omfattningen av den personal, som maste tagas
1 anspriak vid regementet for att enligt nu gillande ordning kunna under
fredstid bestrida tjinsten vid staber och forvaltningsorgan. Pa grundval
hiirav kunna de dndringar i de for innevarande budgetir faststillda personal-
forteckningarna angivas, vilka ett genomférande av den foreslagna personal-
organisationen skulle medfora. Dessa dndringar idvo, riknat for ett recemente,
foljande.
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1. Fran stabs- och forvaltningstjanst frigoras av militdr personal pa aktiv
stat 1 major, 3 kompaniofficerare, 12 fanjunkare, varav en pi tringens stat,
och 3 sergeanter. Av stammanskap redovisas en minskning med 4 furirer.

2. Antalet {orvaltare okas med 4. For overfurirer upptagas ofordandrat 18
bestillningar, varav en pa tringens stat.

3. Av arvodesbefattningar for pensionerad personal upptager forslaget
oforiindrat antal, 2, officerare, under det att antalet befattningar for under-
officerare minskas med 5.

4. T friga om ordinarie civilmilitir personal foreter den nya personalorga-
nisationen inga andra avvikelser frin den nuvarande in att antalet forrads-
vaktmistare okas fran 3 till 4, vilket skulle innebéra, att en extra ordinarie
dylik befattning overfdres till ordinarie.

5. Av extra ordinarie personal upptar den angivna personalorganisationen
1 ny befattning for kansliskrivare 1 MEo 11, 1 ny befattning for forste kon-
torist i MEo 9, 4 nya befattningar for kanslibitriden samt kontors- och skriv-
bitriden dvensom koks-, sjukvards-, forrads- och eldarpersonal till i huvud-
sak samma antal extra ordinarie och extra befattningar, som beriknats for
innevarande budgetar.

6. Antalet for stabs- och forvaltningstjinst ianspraktagna virnpliktiga kan
minskas med 30, vilka emellertid med nuvarande brist pa virnpliktiga hade
mast ersittas med kollektivavtalsanstillda arbetare.

Den 6verensstimmelse betriffande antalet extra ordinarie befattningar som
i stort sett foreligger mellan den nya och den nu gillande personalorganisa-
tionen beror pi att personalstaterna for innevarande budgetir i dessa hin-
seenden beriiknats pa grundval av organisationsnimndens forslag. Aven an-
talet kollektivavtalsanstilld personal Gverensstimmer av samma skil med det
for budgetiret 1946/47 f6r normalorganisation beridknade.

Med tillimpning inom hela infanteriet av den personalorganisation, som
hir angivits for rationaliserat typregemente, skulle personalfoérindringarna i
forhallande till nuliget totalt utgora

minskning med 19 majorer, 7 kompaniofficerare, 228 fanjunkare, 57 sei-
geanter, 76 furirer, 95 befattningar f6r pensionerade underofficerare och 570
kollektivavtalsanstillda arbetare samt

okning med 76 forvaltare och féljande antal extra ordinarie befattningar,
nimligen 19 1 11, 19 1 9 och 76 1 7 16negraderna.

Till personalokning bor dven riknas den 6kning av antalet 6verfurirer i inre
tjanst som skulle bli f6ljden av ett genomforande av forslaget. A andra sidan
kan till personalbegrinsningar hinforas, att sedermera framstillda krav pa
forstirkning av den hittillsvarande organisationen icke behdva annat dn Gver-
gangsvis tillgodoses. Genom den nya organisationen vinnas visentliga bespa-
ringar i de arliga kostnaderna for stabs- och forvaltningstjansten vid trupp-
forbanden.

Organisationsnimnden har {framhallit, att besparingarna i sjalva verket dro
storre dn vad som framgér av de hér redovisade personalférindringarna, enir
atskilliga befattningshavarve, bland andra bataljons- och kompanichefer, vilkas
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arbetstid tidigare till en del tagits i ansprik for stabs- eller forvaltningstjinst,
genom rationaliseringen helt eller i allt visentligt {rigjorts frin dylik tjanst,
utan att detta vid jimforelsen mellan nuliget och den nya organisationen
kommit till uttryck i personalreduceringar. Vissa av nimnden redovisade en-
gangskostnader for byggnadsindringar och expenser vid Alvsborgs regemente,
vilka varit nédvindiga for ett effektivt och forenklat arbete, komma enligt
nimndens mening att mer in vil tickas av besparingar, som uppkomma genom
att planerade byggnader for virnpliktsredovisningsorganen och for forrad
p& grund av rationaliseringen icke behova komma till utforande.

Yttrandena.

Aven om huvudlinjerna i organisationsnimndens forslag i det stora hela
godtagits av remissmyndigheterna och limpligheten av effektiviseringen 1
arbetsorganisationen och rationaliseringen av arbetsmetoderna vitsordats, ha
frin méanga hall erinringar riktats mot den foreslagna personalorganisationen
och mot personalberikningarna. Av de allminna uttalandena 1 dessa
fragor atergivas hir foljande.

Arméchefen har ansett, att de organisationsundersokningar som berora den
personella organisationen skett inom en alltfér sniv ram samt 1 detta dmne
vidare anfort i huvudsak féljande.

Stabs- och forvaltningstjinsten vore ett medel att skapa bista mojliga be-
tingelser f6r utbildningsarbetet, vars yttersta mal vore att skapa filtdugliga
forband. Den forstnimnda tjinstens rationalisering kunde dirfor icke goras
till en isolerad atgird utan maste ske under beaktande av aterverkningarna
pa krigsorganisationen, utbildningsarbetet, personalrekrytering m. m. Berik-
nades personalen for stabs- och forvaltningstjinsten alltfor sndvt, komme 1
praktiken viss for utbildningsarbetet avsedd personal att tagas i ansprék for
den forstnimnda tjinsten. Den militira fredsorganisationen miste vara si
uppbyggd, att befattningshavarna erhélle erforderlig rutin {6r verksamheten
i krig. Praktisk rutin forvirvad under fredsarbetet kunde endast i viss ut-
striickning ersittas av utbildningskurser. Det kunde ddrfor vara nodvindigt
att i viss utstriickning frangi den tidsstudiemissigt mest rationella fredsorga-
nisationen, direst en mindre rationell sddan medtorde patagliga fordelar for
tjinsten i krig.

Av yttrandena frin regementscheferna kan anforas, att organisationen an-
setts” ha blivit for hart pressad, varfor den sannolikt icke skulle hilla for
storre pafrestningar under lingre tid. Personalen vore icke i stind till stan-
diga topprestationer. — Det har vidare framhillits, att ett tillrickligt antal
aktivt befil maste ingd i fredsorganisationen for att giva stadga at de mobili-
serade forbanden och att befilskadern diarfor maste nigot overdimensioneras
samt att vid berikningen av personalens arbetsprestationer hiinsyn borde
tagas till att iven stabspersonalen borde deltaga i viss befilsutbildning.

Underofficersforbundet har anfort, att minga av nidmndens forslag tydde
pa att nimnden asidosatt vederborlig hinsyn till den militira tjinstens spe-
cifika krav pa ekonomisk hiinsyn och ej minst forstiaelse for den militara
personalens beriittigade ansprik. Forbundet har vidare yttrat, att sikra hall-
punkter saknades for bedomande av mojligheten for organisationen att tala
de pifrestningar, som uppkomme vid forbandets niirmande till 6verging till
krigsorganisationen. Den briicklighet eller bristande filtmissighet, som den
langt drivna rationaliseringen av arbetsuppgifterna otvivelaktigt innebure,
syntes emellertid icke skiinka ndgon tillforsikt for forslagets Timplighet ur
krigsforberedelsesynpunkt. '
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Vissa myndigheter och personalsammanslutningar ha behandlat frigan
om avviagning mellan civil och militdr expeditions- och forvalt
ningspersonal.

Organisationsndmnden har 1 olika sammanhang redovisat de principer,
som nimnden tillimpat i hir angivna hinseende. Salunda har nimnden i an-
ledning av ett forslag om utbyte av vissa underofficersbefattningar mot
civil personal, anfort, att den principen varit vigledande for nimnden, att
underofficerare placerats 1 sddana stabs- och forvaltningsbefattningar, som
krivde viss militdr erfarenhet och samtidigt vore vil avpassade efter deras
kvalifikationer. I annat sammanhang har nimnden framhallit, att militar
arvodespersonal endast borde anviindas i sidana befattningar, dir & ena sidan
sirskilda krav pi militir utbildning och erfarenhet gjorde sig gillande men
4 andra sidan personal pd aktiv stat icke borde ifrdgakomma. I ovriga fall
borde for vinnande av okad arbetseffekt och kontinuitet specialutbildad eivil-
anstilld personal anvindas.

Ril:srikenskapsverket har anfort, att verket funne det befogat att special-
utbildad civil personal toges i ansprék i enlighet med de principer nimnden
angivit, icke minst for att motverka den kaderminskning som uppkomme
som en f6ljd av den dndrade befolkningssammansittningen.

Uverbefilhavaren har med skirpa framhéllit oligenheterna, icke minst ur
beredskapssynpunkt, av att civil manlig personal i storre omfattning utnytt-
jades inom truppforbandens fredsférvaltning. Direst man i fred genom att
anstalla civil personal avsade sig mojligheterna att i forvaltningstjinst an-
vinda underofficerare och underbefil, komme detta 1 hiandelse av krig eller
forstirkt forsvarsberedskap med all sikerhet att medfora betinkliga svag-
heter vid filtférbanden, dir forvaltningstjinsten i stor utstrickning méste
liggas pa dessa personalkategorier. Den militira tjinsten krivde ofta over-
tidsarbete, varvid dyrbar Overtidsersattning miste utgd till civil personal.
Representanterna for forvaltningstjinsten maste dessutom iga god inblick i
och verklig forstaelse f6r utbildningsarbetet samt formiga att samarbeta med
iruppbefilet. Antalet civila anstillda borde darfor i mojligaste min begrinsas
genom att alla de befattningar, dir fast anstilld militar personal, eventuellt
cfter kompletterande utbildning, kunde 16sa foreliggande arbetsuppgifter, foi-
beholles denna kategori. Civil arbetskraft borde endast anviindas for sidana
speciella uppgifter, for vilka militir personal kunde anses mindre limplig.

Frin regementschefernas sida ha framhallits 1 huvudsak samma synpunkter
som av Overbefilhavaren och dirjimte anforts, att den militira personalen i
varje fall borde fi konkurrera om befattningarna med den civila, varigenom
placering av ritt man pa ritt plats borde kunna underlittas.

Underofficersforbundet har anmirkt, att organisationsnimnden syntes ha
eftertraktat att placera specialutbildad civil personal i varje aktuell befatt-
ning i stillet for att underséka i vad méin fran utbildningsarbetet ledigbli-
vande befilspersonal effektivt kunde nyttjas inom stabs- och firvaltnings-
tjdnsten.

Civila tjinstemannaforbundet har ansett konsekvensen av organisations-
namndens principiella instillning till forevarande sporsmal fordra, att vissa
angivna befattningar for militar personal besattes med civila befattnings-
Lavare, speciellt skolade for sina uppgifter. Detta vore enligt forbundets me-
ning ett icke ovisentligt led i bemistrandet av de besvirliga rekryteringsfor-
hillandena av manskap.

Hir kan vidare nimnas, att enligt foreliggande forslag av forsvarets civil-
forvaltning befattningarna for regementskassor borde hinféras till 16negrad
Ca 18 eller undantagsvis Ca 15.
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Vissa personal- och ldnefragor.

Jag upptager hirefter till nirmare behandling de personalfrigor, som dro
av betydelse for personalstaternas utformning och for anslagsberikningarna.

Organisationsnimndens firslag.

Vad som i organisationsforslaget tilldragit sig den storsta uppmérksam-
heten iro de begrinsningar av den aktiva militira personalen i
stabs- och férvaltningstjinsten vid truppférbanden, som blir en f6ljd av den
nya organisationen.

Den i det foregaende redovisade minskningen med 1 major uppkommer dér-
igenom, att varken regementsstabschef eller regementskvartermistare, vilka
bada befattningar i 1942 ars forsvarsbeslut forutsattes skola vara deltids-
tjinster, erfordras i normalorganisationen. Mot att kvartermastaren utgar ar
organisationen ha invindningar icke gjorts. Diremot ha de militira remiss-
myndigheterna yrkat, att stabschefen bibehilles.

Vad frigan om stabschef betriffar har organisationskommittén som en
huvudprincip f6r organisationsforslaget anfort, att regementschef borde utan
mellaninstanser utéva en enhetlig ledning av stabsverksamheten inom alla
dess omraden. Det antal avdelningar, som verksamheten savdl pd militdr-
som forvaltningssidan ansetts bora omfatta, vore enligt kommitténs mening
icke heller storre fin att detta med anvindning av rationella ledningsmetoder
med fordel lite sig gora. Avgorande vore i detta avseende, att regements-
chef medgéves riitt att till avdelningschef delegera sin beslutanderitt 1 fragor,
som icke voro av grundliggande natur eller storre rickvidd eller eljest av
principiell innebord. Organisationskommittén har om stabschefen vidare an-
{6rt 1 huvudsak foéljande.

I den hittills gillande ordningen skulle regementsstabschefen handligga
sddana #renden som placering till tjinstgoring av skrivbitriden och férdel-
ning av inkommande tjinstemeddelanden samt, inom den avdelning {or vilken
stabschefen vore chef (truppavdelningen), dels till denna avdelning hérande
irenden, dels ock drenden, som icke pa grund av gillande organisation hand-
Jades inom amnan avdelning. Expeditionstjinstkommittén hade i sitt for-
slag rérande regementsstab framhallit, att stabschefen till forfang for hand-
liggningen av betydelsefulla irenden rorande trupptjansten vanligen 1 stor
utstriickning sysselsattes med goromal, vilka skulle kunna utféras av mindre
kvalificerad personal. Enligt organisationskommitténs mening vore verksam-
hetsomradet vid en fredsregementsstab numera av si betydande omfattning
iiven pa den militira sidan att en avdelningsindelning erfordrades, varje avdel-
ning med sitt bestimda arbetsomride. Avdelningscheferna maste vara direkt
foredragande {or regementschefen. I en sddan organisation hade regements-
chefen den direkta ledningen av staben och en stabschef skulle endast ut-
abra en fordréjande instans. De vid Alvsborgs regemente verkstillda foc-
s6ken give vid handen, att stabschefen biade kunde och borde utgd ur orga-
nisationen.

En annan huvudfriga vid behandlingen av férevarande drende har varit,
huruvida sisom kompaniadjutant skulle avses fanjunkare eller overfurir.
For vart och ett av de tolv kompanierna vid ett normalinfanteriregemente
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avses enligt hittills gillande personalberikningar en fanjunkare sasom kom-
paniadjutant. Denne svarar {6r expeditionstjinstens utforande och for led-
ningen av den inre tjansten i kasernen samt beritknas deltaga sisom kompani-
chefens adjutant jimvil vid 6vningar i kompani- eller hogre forband utom
kasern. Vid kompaniet tjinstgora ett underbefil, undantagsvis menig, sdsom
dagkorpral, samt skriv- och handriéckningspersonal. Sasom bitridande kom-
paniadjutanter avses jamlikt beslut av 1944 &rs riksdag vid ettvart av nio kom-
panier vid ett regemente skola placeras en Gverfurir.

Med omorganisationen har arbetet vid kompaniexpeditionen i atskilliga
avseenden omlagts och {6renklats. Genom inrvdttandet av for regementet
gemensamma centraler for budsindning och skrivgéromal har kompaniexpedi-
tionen frigjorts frin ordonnanstjinst och maskinskrivning. Genom sirskilda
itgarder har vidare arbetet vid kompaniexpeditionen i hog grad forenklats
eller kompanierna helt avkopplats fran vissa arbetsuppgifter. Sélunda ha
bland annat férrdden vid kompaniet slopats, varigenom kompaniadjutantens
uppbordsmannaansvar i huvudsak bortfallit, forradsbokforingen overflyttats
till ett for regementet gemensamt f6rrddsbokforingskontor, forandet av vissa
expeditionshandlingar delvis Gverforts till andra organ och 1 Gvrigt avsevirt
forenklats samt ett betydande antal expeditionshandlingar slopats.

Sasom framgar av organisationskommitténs prelimindra rapport ha hir an-
tydda forenklingar och omliggningar alltsedan slutet av ar 1944 provats vid
en kompaniexpedition med en personaluppsittning av, forutom kompanichefen,
en Overfurir och en dagkorpral (viarnpliktig grupp 4), vilken tillika var bi-
tride at 6verfuriren. Stidarna voro ersatta med sjukredovisade, delvis tjinst-
bara virnpliktiga. Vid vriga kompanier hade genom regementschefens for-
sorg jimvidl de antydda forenklingarna i vissa avseenden tillgodogjorts.
Fanjunkaren hade emellertid hir bibehallits som kompaniadjutant och till
dennes bitride hade stillts, foratom dagkorpralen, ett virnpliktigt skrivbi-
tride. For alla kompaniexpeditioner hade beredskapsliget fororsakat en icke
ovisentligt Gkad arbetsuppgift. D& emellertid organisationen vid forsoks-
kompaniet hillit dven under dessa forhillanden, dr organisationskommittén
av den bestimda uppfattningen, att forsoksorganisationen skulle visa sig
limplig dven under fredsforhillanden. En kompaniexpedition kunde och borde
dirfor normalt begrinsas till att omfatta, forutom kompanichefen, en kompani-
adjutant med en dagkorpral som bitriide.

Organisationskommittén har i denna fraga vidare anfért i huvudsak
foljande.

Sedan de antydda forenklingarna och omliggningarna av verksamheten vid
kompaniexpeditionen vidtagits, vore det arbete, som pavilade kompaniadju-
tanten sasom férestindare for nimnda expedition, icke lingre av den beskaf-
fenhet, att for dndamélet erfordrades en befattningshavare med fanjunkares
kvalifikationer. Befattningen kunde med fordel bestridas av en for indamélet
utbildad Gverfurir.

Da underofficeren genom sin utbildning vore sirskilt skickad att tagas i
ansprék for den betydelsefullaste delen av arbetet vid regementet, nimligen

utbildningsarbetet, skulle det vara ett missbruk av arbetskraft att icke ut-
nyttja honom i utbildningen. Att underofficerarna, sdsom hittills i regel skett,
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vid befordran till fanjunkare — ofta redan i ganska tidiga ir — placerades
i en kompaniexpedition vore i hogsta grad idgnat att motverka det bestamda
kravet att de intill den stadgade pensionsidldern skulle vara fullt dugliga att
fora forband vid mobilisering och i krig. Enligt organisationskommitténs me-
ning kunde anviindbarheten 1 filt endast tillgodoses genom att halla perso-
nalen borta fran expeditionernas stolar.

Om befattning sisom kompaniadjutant i filt allt fortfarande skulle be-
klidas med underofficer, finge det i detta sammanhang icke forbises, att
nimnda befattning icke endast krivde full kroppslig vigér av sin innehavare.
Den fordrade ocksi att kompaniadjutanten vore vil fortrogen icke blott med
alla de olika vapen och den méngskiftande tekniska utbildning, som numera
stode till ett kompanis och icke minst till en kompanistabs forfogande, utan
iven med de lonetekniska, forvaltningsmissiga och personalvirdande fore-
skrifter, som gillde for ett kompani i filt. Den fysiska spinsten vidmakt-
holles sikrare och erforderlig kinnedom om tjinstens tekniska och taktiska
krav forvirvades biittre under deltagande i det dagliga utbildningsarbetet in
under tjinstgoring pa en kompaniexpedition. For allsidig fortrogenhet med
de expeditionella och forvaltningsmissiga uppgifter, som tillkomme en kom-
paniadjutant i filt, kriivdes under alla férhillanden sirskilt anordnade ut-
bildningskurser.

Den fran vissa hall anférda synpunkten att det {or tillsynen av truppen
inom kompaniférliggningen vore av storsta virde att vid kompaniet forfoga
over en stindigt dar tjinstgorande och iven férlagd fanjunkare komme med
hiinsyn till kraven pi bestimd tjinstgéringstid dven for militar personal
och till de 6kade krav pa omhindertagande av truppen dven pé fritid, som nu-
mera stilldes pa allt kompanibefil, att forlora i betydelse.

Organisationskommittén funne for sin del, att den provade organisationen
icke blott ur ekonomisk och arbetssynpunkt utan dven ur militir synpunkt
vore att fororda. Detta uteslote sjilvfallet icke att, ddr fanjunkaren av sir-
skilda skiil icke limpligen kunde anviindas i trupputbildningsarbetet, han
borde kunna anvindas i adjutant-, expeditions- eller forvaltningstjinst.

Vad salunda anforts och foreslagits i fraga om kompaniadjutantsbefatt-
ningarnas besittande med overfurirer syntes med hinsyn jimval till det an-
tal befattningar i ovrigt fér underofficerare pa aktiv stat som enligt organisa-
tionsforslaget skulle finnas, enligt organisationskommitténs uppfattning icke
i och for sig behdva utéva nagot menligh inflytande pi underofficerskirens
sammansiittning och rekrytering. Atgirden i friga innebure endast, att fan-
junkaren frigjordes frin sidana arbetsuppgifter, som genom vidtagandet
av vissa rationaliseringsitgirder icke lingre kunde sigas vara av den kvali-
tativa beskaffenhet att de borde Gverlimnas till en s& hogt stilld befattnings-
havare. Fastmer skulle starka erinringar kunna goras icke minst fran per-
sonalens sida mot att vid sadant forhallande bibehalla fanjunkare i kompani-
adjutantsbefattningar. Enligt organisationskommitténs mening innebure dven
atgirden i friga, att de silunda frigjorda icke minst for utbildningsarbetet
viirdefulla underofficerarna skulle overflyttas till sidana arbetsomraden, dir
deras stillning, utbildning och erfarenhet bittre komme till sin ritt. Vid
sirskilda forsok med andrat verksamhetsomride for kompaniadjutanten, som
genom regementschefens forsorg utforts, hade den icke oviintade erfarenheten
vunnits, att iiven en ildre fanjunkare med fordel kunde anviindas inom vissa
utbildningsgrenar och dir bliva ett gott stod for kompanichefen, icke minst
om denne vore forhallandevis oerfaren.

T sin slutrapport har organisationsnimnden, efter ytterligare arbetsstudier,
vilka givit vid handen att den sammanlagda arbetskvantiteten per dag for
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expeditionsverksamheten vid kompani, dagkorpralsysslorna inriknade, mot-
svarade obetydligt mer &n ett dagsverke, funnit det lampligt foresla, att samt-
liga kompaniadjutantsbefattningar vid regementet skulle beklidas med over-
furirer, samt vidare anfort, att de rent expeditionella arbetsuppgifter, som till-
komme en Overfurir i kompaniadjutantsbefattning bade kvantitativt och kvali-
tativt vore si begrinsade, att sysselsittning for en kvalificerad underofficer
ddrutover icke funnes inom kompaniexpeditionen. Skulle trots detta — si-
som fran visst hall foreslagits — en underofficer placeras sisom kompani-
adjutant med en Overfurir till bitride, syntes detta organisationsnimnden
komma att ha till £61jd, att de utforda organisationsundersékningarnas syfte
skulle helt forryckas. Kompanichefen skulle i si fall ej heller & Onskviard
hjidlp i utbildningsarbetet av underofficeren. Expeditionsarbetet hade nam-
ligen en allmint omvittnad bendgenhet att svilla ut Over det stringt ndd-
vindiga, om det uppdelades pd ett flertal icke fullt sysselsatta personer. Det
tillkomme icke organisationsnimnden att yttra sig om huruvida en dldre
underofficer borde std till kompanichefens férfogande for utbildning och inre
tjanst. Denne underofficer borde enligt nimndens mening emellertid icke ha
nigon befattning med kompaniexpeditionen.

Sasom av det foregiende framgdr komma genom omorganisationen att fri-
goras bestdllningar jimvil inom kompaniofficersgraderna, inom underofficers-
graderna i 6vrigt och inom furirsgraden.

I 1942 ars forsvarsbeslut beriiknades behovet av befattningar for kompani-
officerare 1 stabs- och forvaltningstjinst till 5 heltidstjinster och 4 deltids-
tjinster eller silunda 7 befattningar, varav 1 16jtnant. Av dessa befattningar
ingd i den nya organisationen tygofficeren, regementsintendenten och en
officer pa truppavdelningen (motsvaras av chefen for personalavdelningen i
organisationen med utbildnings- och personalavdelning). For den nya orga-
nisationen erfordras vidare en regementsadjutant (kapten eller 16jtnant). For
utbildningsirenden beriknas dirjimte en kompaniofficer (kapten eller 16jt-
nant) komma att tagas i ansprik vid sidan av annan tjanst. Tillhopa erfordras
silunda i den nya organisationen 4 heltidstjanster och 1 deltidstjianst. Per-
sonalorganisationen har alltsd minskats med minst 2 befattningar, vilka kunna
hinforas till bitridet 4t regementsintendenten (l6jtnant) och en officer &
mobiliseringsavdelningen. Chefen for yrkeskompaniet, i hittillsvarande orga-
nisation kapten pa aktiv stat, forutsiittes skola ersittas med pensionerad offi-
cer 1 arvodesbefattning, chef for kasernkompaniet. Antalet kompanioffice-
rare pa aktiv stat skulle hidrigenom minskas med 3.

Vad betriffar underofficerare upptog 1942 &rs f{orsvarsbeslut — bortsett
fran kompaniadjutanterna pa regementets stat 2 befattningar {6r fanjun-
kare ndmligen for tygtorradsforvaltare och forrddsunderofficer. For den forra
befattningen forutsittes i den nya organisationen skola inriittas en forvaltar-
bestillning. Forridsunderofficeren motsvaras dir av en expeditionsunder-
officer pd intendenturavdelningen (sergeant). En befattning sasom bitri-
dande expeditionsunderofficer pid regementsexpeditionen och en sisom de-
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taljchel pi mobiliseringsavdelningen tillkomma. Antalet fanjunkare pa rege-
mentets stat blir — med bortseende frin kompaniadjutanterna — séilunda
oforandrat. En pd tringens stat uppford sjukvardsunderofficer, fanjunkare,
foreslds skola icke lingre handha sjukvirdsmaterielférradet och det expedi-
tionsarbete som hittills ilegat honom utan ersiittas av en Gverfurir sisom
uppbordsman och forestindare for sjukhusets expedition.

I forsvarsbeslutet beriknades 4 sergeanter pd aktiv stat for stabs- och for-
valtningstjinst, namligen 3 stabsunderofficerare pd bataljonsstaberna och en
bitradande sjukvardsunderofficer. Samtliga dessa befattningar utgd ur orga-
nisationen, varvid stabsunderofficerarna ersittas av en pensionerad underoffi-
cer 1 arvodesbefattning f6r en gemensam bataljonsstab. I stillet tillkommer
en befattning {or sergeant sisom expeditionsunderofficer pi intendentur-
avdelningen. En minskning med 3 sergeantbestillningar uppkommer séiledes.

Den nya organisationen upptager arbetsuppgifter for 4 furirer, varav 3 for
vapenverkstaden och 1 i stalltjanst. Organisationskommittén har redovisat 6
furirsbefattningar pi regementets stat for stabs- och forvaltningstjinst i den
hittillsvarande organisationen. P& tringens stat upptaget sjukvardsunder-
befil, av kommittén angivet till 2 furirer, blir med den nya organisationen helt
befriat fran sjukhustjinst.

Betriffande de 6vriga personal- och lonestdllningsfrigor, som
foranledas av organisationsforslaget, ma anfdras foljande.

Vad angér lonestdllningsfrigor har organisationsnimnden framhallit, att
dylika fragor principiellt lage vid sidan av organisationskommitténs upp-
drag. Organisationskommittén hade tagit sdrskild standpunkt till personalens
I6nestillning endast i de fall, dir den foreslagna omorganisationen palagt
viss befattningshavare dndrade arbetsuppgifter och indrat ansvar.

For ett infanteriregemente finnas & intendenturkérens stat upptagna 2 be-
stillningar {6r forvaltare 1 UO 3, namligen f6r intendenturférridsforvaltaren
och’ for regementskassoren. Organisationsndmnden har foreslagit, att f6ljande
fyra nya bestillningar {or forvaltare inrittas, nimligen for tygforradsforval-
tare, for personalregistrator vid personal-(trupp-)avdelningen, for expedi-
tionsforestandare vid regementsexpeditionen samt for kasernférvaltare, chef
for kasernvardsavdelningen. Bendmningen regementskassor har vidare fore-
slagits skola utbytas mot kassachef.

Av organisationskommitténs forslag och nimndens motiveringar f6r de nya
tjansterna inhiimtas foljande.

Tygforriaden, som tidigare varit uppdelade pd {yra uppbordsmin och splitt-
rade 1 smagrupper, ha ansetts kunna efter lamplig forridsplancring och genom
att forradsbokioringen centraliserats till ett for all dylhik bokforing gemen-
samt kontor samman{oras under en forvaltare sisom uppbordsman. Betrif-
fande lonestillningen {6r denne befattningshavare har namnden anfort, att
tyglorradsforvaltaren erholle ett verksamhetsomrade och ett uppbdrdsmanna
ansvar, som vill kunde miita sig med eller till och med 6verstiga intendentur-
f]iirr:"u]sfi'n‘\'ul'r:n'mm, varfor han borde placeras 1 samma 16nestillning som
denne.
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Till personalavdelningen har forlagts handliggningen av i stort sett alla
vid regementet forekommande personalirenden. Personalregistratorn ar av-
sedd att under avdelningschefen nirmast svara for tjinsten vid personalav-
delningen. Ansvaret for att bland annat inkallelserna komma att férlépa plan-
enligt och friktionsfritt faller till f61jd hirav till en stor del pd personal-
registratorn.  Organisationsnimnden har dirfér funnit starka skil tala for
befattningens placering i lonegrad UO 3.

Detsamma giller enligt kommitténs mening expeditionsforestindaren, som
ir avsedd att 1 allt visentligt sjilvstindigt leda arbetet vid regementsexpedi-
tionen. Han Overtager dirmed en hel del betydelsefulla arbetsuppgifter, som
tidigare dlegat andra enheter inom regementsstaben.

Kasernvardsavdelningen forestis i den hittillsvarande organisationen av en
aktiv officer, kasernofficer, som fullgér befattningen vid sidan av annan tjinst
och till sitt bitriide har en pensionerad underofficer, kasernunderofficer. Orga-
nisationsforslaget innebir betriffande denna avdelning, att civil byggnads-
teknisk sakkunskap stiilles till regementschefens forfogande och att kasern-
officeren utgir ur organisationen. Kasernunderofficeren ir under regements-
chefen niirmaste malsman for kasernvirden samt for forvaltning och under-
hall av &vningsfilt m. m. Forekommande byggnads- och underhéllsarbeten
skulle i princip utféras med anlitande av entreprendr, vilket komme att med-
fora krav pa okade underhallsanslag.

Betriiffande kasernforvaltarens lonestillning har organisationsnimnden
framhillit, att han enligt forslaget komme att erhalla en sjalvstindig och an-
svarsfull befattning. Han méste dessutom erhalla sirskild utbildning {6r att
kunna fullgéra sin befattning pi ett tillfredsstillande sitt. Denna specialut-
bildning komme att stilla honom 1 jimnbredd med nuvarande underofficerare
i forvaltarstillning. Enligt niamndens uppfattning borde kasernforvaltaren
ddrfor erhalla en hdremot svarande grad och avloning.

Organisationsnimnden har forutsatt, att samtliga nytillkommande befatt-
ningar i forvaltargraden komme att besittas med utvald och sirskilt utbildad
personal.

De befattningar {6r dverfurirer som den nya organisationen upptager iro
— bortsett fran kompaniadjutanter — en expeditionsfurir, chef for budcen-
tralen pd regementsexpeditionen, en sjukvirdsfurir pa tringens stat, fore-
standare for sjukhusets expedition, en kasernfurir, pi kasernvirdsavdelningen,
en stallfurir, en hundgirdsfurir samt en kompanifurir, chef f6r kasernkompa-
niets arbetsavdelning. I nuvarande organisation beriknad bestillning for mat-
salsfurir ingér icke i den nya organisationen. Skjutbanefuriren avses skola
ersittas med en civil forrddsman. For en hovslagarbestidllningsman finnas
arbetsuppgifter @ven 1 den nya organisationen. Ovriga i 1944 ars beslut an-
gdende langtjinstunderbefil avsedda befattningar for Overfurirer, 2 bestill-
ningsmin, tillhora verkstadsorganisationen, vilken icke varit foremal for nir-
mare provning i organisationsforslaget. Den nya organisationen ger alltsa
enligt organisationsniimndens forslag till personalorganisation — fortfarande
bortsett frdn kompaniadjutanterna — pi regementets stat utrymme f6r 5 be-
fattningar i inve tjinst for Overfurirer samt for 3 befattningar {6r 6verfurirer
sdsom bestidllningsmin.

Av de & innevarande budgetirs personalforteckning upptagna befatt-
ningarna for pensionerad personal i arvodesbefatining bibehalles bitridande
mobiliseringsofficeren. Expeditionsofficeren vid inskrivningsexpeditionen an-
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ses av organisationsnimnden icke erforderlig i den nya organisationen, eniir
det arbete som regelmissigt utfores vid expeditionen utan oligenhet kunde
utforas av inskrivningschefen och & expeditionen placerad expeditionsunder-
officer, som i fortsittningen kunde forestd expeditionen i inskrivningschefens
franvaro.

Som chef for kasernkompaniet (nuvarande yrkeskompaniet) foreslis en
pensionerad officer i arvodesbefattning i stillet for sisom hittills kapten pa
aktiv stat, med hiinsyn bland annat till behovet av kontinuitet pi denna be-
fattning samt arbetsuppgifternas sirart.

Av de nuvarande befattningarna for pensionerade underofficerare bibe-
halles bitridet (expeditionsunderofficeren) i inskrivningsexpeditionen. Fo1-
slaget upptager ytterligare 2 befattningar for expeditionsunderofficerare — a
personalavdelningen och & tygavdelningens expedition — samt 1 stabsunder-
officer & den gemensamma bataljonsexpeditionen. Ur organisationen utgi bi-
tridet a4t mobiliseringsofficer, en tygunderofficer, kasernunderofficeren, kiks-
forestindaren och bitridet at regementsintendenten. Sistnimnda befattning
bibehélles dock tills vidare, intill dess arbetsuppgifterna for regementets sko-
makeri- och skridderiverkstider samt tvittinriittning Gvertagits av central
tvitt- och reparationsanstalt. Antalet underofficerare i arvodesbefattning
minskas alltsa tills vidare med 4 befattningar. Det har blivit mojligt indraga
befattningen som koksforestandare dirigenom att till andra tjinstestillen
(kassaavdelningen, forradsbokféringskontoret, intendenturavdelningens expe-
dition m. m.) overflyttats de arbetsuppgifter, som tidigare avilade denne be-
fattningshavare.

Gillande personalforteckningar upptaga 4 befattningar for forradsvakt-
mdstare, varav 1 extra ordinarie. Organisationsforslaget riknar likaledes med
4 forradsvaktmistare, varav 2 for tyg- och 2 {61 intendenturavdelningen, samt-
liga ordinarie.

Sdsom av det foregdende framgir foreslar organisationsnamnden, att vissa
hégre befattningar {6r extra ordinarie personal inrittas, nimligen 1 for kansli-
skrivare 1 MEo 11, 1 for forste kontorist 1 MEo 9 och 4 f6r kanslibitride i
MEo 7. Betriffande dessa befattningar framgar av forslaget foljande.

Kansliskrivarbefattningen avses for forestindaren for forridsbokforings-
kontoret. Inom detta kontor skola handliggas alla drenden angiende bok-
f6ring och redovisning av materiel vid regementet med undantag av proviant.
Regementsintendenten skall ha tillsyn 6ver bokforingskontoret och kontrol-
lera den dirvarande personalens arbete. Forestindaren for kontoret skall del-
taga i bokforingsarbetet samt dessutom ha den direkta ledningen av och an-
svaret for arbetet. Av forestindaren fordras, forutom kunnighet i forradsbok-
féring och maskinskrivning samt formaga att leda arbetet, iven en ingdende
materielkinnedom. Med hinsyn till nimnda kvalifikationer borde enligt or-
ganisationsnimndens mening befattningen placeras i 16negraden MEo 11. For
det rutinmiissiga bokforingsarbetet avses dirjiimte tva kontorsbitriden.

Enligt organisationsnimndens forslag rorande kassaférvaltningarnas om-
organisation skall kassachefen bitridas av en forste kontorist i MEo 9, ett
kanslibitride och ett skrivbitride. Forste kontoristen avses huvudsakligen
for den kamerala bokforingen och kassatjinsten samt #r ersittare for kassa-
chefen. Han mottager och kvitterar inflytande penningmedel under uppbords-
mannaansvar.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 130. 258 47 2
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Ovriga 3 befattningar f6r kanslibitraden dro avsedda, en for envar av fore-
standarna for skrivcentralen i regementsexpeditionen samt for arbetsorder-
och sokregistergrupperna i personalavdelningen samt en for en tjinsteman
vid proviantredovisningen & intendenturexpeditionen. Organisationsnimnden
har funnit starka skil tala for de foreslagna lonegradsplaceringarna.

I 6vrigt innebér organisationsforslaget i forhillande till for innevarande
budgetir upptagna extra ordinarie befattningar utékning med 4 kontors- och
skrivbitriden, varav 1 telefonvakt, och 2 férrddsmén samt minskning med 1
forradsvaktmastare i MEo 7, vilken befattning foreslds skola overforas till
ordinarie.

Yttrandena.

Av de civila remissmyndigheterna har stabschefsfrigan berorts
allenast av riksrikenskapsverket, vars majoritet helt anslutit sig till organisa-
tionsnimndens uppfattning. '

Overbefilhavaren, chefen for armén, alla regementschefer utom en samt
officersforbundet ha bestimt motsatt sig forslaget om regementsstabschefens
avskaffande. Dirvid har frimst framhallits, att 6kningen av antalet foredra-
gande méste, om dirtill stabschefen avskaffades, ka regementschefens be-
fattning med expeditionsgoromal till allvarligt forfang for hans visentligaste
uppgift, nimligen utbildningsarbetet.

Vidare har framhéillits, att regementsstabschefen erfordrades som en sam-
manhéllande kraft mellan chefen och regementets personal. Vid regementet
borde finnas en befattningshavare — f6rutom chefen — som vore insatt i all
vid regementet forekommande verksamhet. For samordnande av den mingd
drenden vid ett regemente, som berdrde flera avdelningar, erfordrades stabs-
chefen. Officersforbundet har ansett, att erfarenheterna fran ett enda rege-
mente rérande behovet av stabschef saknade generell beviskraft, da stabs-
chefsbefattningen utnyttjades pa olika sitt vid olika forband. Enligt arméche-
fen bor stabschefen tillika vara chef for personalavdelningen.

Med hinsyn till dessa uttalanden fran de ansvariga myndigheternas sida
har i forenimnda beslut den 24 januari 1947 lamnats mojlighet att i viss om-
fattning ytterligare prova avdelningsindelningen p& den militira ledningssidan
inom regementsstaben och frigan huruvida en stabschef bor ingd i organisa-
tionen. For normalfallet har faststdllts organisationsniamndens forslag om,
forutom en regementsexpedition och en mobiliseringsavdelning, en personalav-
delning med en kompaniofficer som chef och en utbildningsavdelning under
chefskap av en regementsofficer, med allenast den avvikelsen fran forslaget
att regementsadjutanten skall vara heltidstjinstgorande sasom siadan och till-
lika vara chef for regementsexpeditionen. Diarjamte har emellertid i syfte att
prova en organisation med mindre antal foredragande foreskrivits, att vid
itta regementen, som arméchefen dger bestimma, personal- och utbildnings-
avdelningarna skola forsoksvis sammanslas till en truppavdelning med rege-
mentsofficer som chef. Vid fyra av dessa atta regementen mé dven sirskild



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 19

stabschef finnas. Arméchefen har alagts att snarast mojligt inkomma med
redogorelse for resultatet av denna forsoksorganisation och dérvid sarskilt
angiva, vilka sjalvstindiga arbetsuppgifter som i en dylik organisation bora
ankomma pé en stabschef.

Vad betraffar frdgan om kompaniadjutanterna har statskontoret an-
fort att, ehuru atgérden att utbyta fanjunkare mot Gverfurirer ur vissa syn-
punkter kunde vara dgnad inge betédnkligheter, statskontoret dock funne orga-
nisationsnamnden ha anfort goda skil for sitt forslag, vilket bland annat i
betydande grad nedbringade kostnaderna for stabs- och fGrvaltningstjénsten.

Riksrikenskapsverket avstyrker forslaget. Fanjunkarna borde bibehallas
sésom kompaniadjutanter men tagas i ansprik for sivil expeditionstjinst som
for utbildning.

Lénenidmnderna ha, med beaktande av de arbetsuppgifter som enligt for-
slaget skulle komma att avila kompaniexpeditionen, yttrat, att det i och for
sig icke syntes vara niagot att erinra mot att en &verfurir forestode densamma.

Arméforvaltningen ifrdgasitter allvarligt, om enbart med anledning av det
minskade forvaltnings- och expeditionsarbetet kompaniadjutanterna bora in-
dragas och ersittas av overfurirer. Ambetsverket foreslar dven, att kompani-
expeditionen ur utbildningssynpunkt tilligges i férhéllande till organisations-
forslaget 6kade arbetsuppgifter.

Cwilforvaltningen har antytt mojligheten till en 16sning av forevarande
fraga, som skulle innebidra, att underofficerare alltjimt bibehdlles sisom
kompaniadjutanter i den rationaliserade expeditionstjinsten men samtidigt,
i all den man deras personliga forutsdttningar och arbetsforhéllanden det
medgéve, utnyttjades i utbildningsverksamheten. Den f6rstirkning p&4 kompa-
niexpeditionerna, som under siddana férhallanden mdjligen kunde pafordras,
syntes kunna beredas genom anlitande av langtidstjanstgérande underbefal.

Overbefdlhavaren har ansett forslaget att ersitta underofficeren sisom
kompaniadjutant med en Overfurir medféra betdnkliga konsekvenser, vilka
icke komme att begrinsa sig till utbildningsresultatet utan skulle gora sig
gillande dven pé ett stort antal andra omriden. Kompaniadjutanten borde
dock icke helt bindas vid expeditionen utan jimvil anvandas sisom instruk-
tor i sidana utbildningsgrenar, dar hans erfarenhet komme till sin ritt och
storre krav pa fysisk spinst icke behovde stillas.

Chefen for armén har i denna friga anfort i huvudsak foljande.

Det aktiva befilet maste anvindas pd ett sidant sitt, att bista effekt er-
naddes i utbildningsarbetet samtidigt som krigsorganisationens krav pa ut-
bildat befal for olika uppgifter bleve tillgodosett. Befilet méiste dessutom
anvandas for uppgifter, som vore avpassade efter vederborandes militira
kvalifikationer och fysiska forutsittningar, samtidigt som kravet pi omviix-
ling i arbetet icke finge forbises. Endast det yngre befilet igde erforderli
fysisk spinst for tjinstgoring som plutonchef eller i ligre befattningar. Vi
40 ars alder borde befilet tilldelas sddana arbetsuppgifter, som icke bunde
det vid trupputbildning inom plutonens ram. De vidtagna férenklingarna i
friga om expeditionstjinsten och atgirderna med avseende & dAndrade arbets-
uppgifter, vilka tillstyrktes, finge icke tagas till intikt for en sinkning av
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kompanibefilets standard. Kompaniadjutanten borde darfor allt fortfarande
vara en ildre underofficer, som skulle svara for tjinsten vid kompaniexpedi-
tionen utan att dock personligen verkstilla expeditionsarbetet. Dessutom
skulle han svara for den inre tjinsten vid kompaniet samt f6r ordning och
snygghet 1 kompaniets lokaler, leda och 6vervaka persedelvirden samt tjanst-
gora som kompaniadjutant vid Ovningar utom forliggningsorten, verkstilla
vissa rekognosceringar for kompaniets évningar samt vara specialinstruktor i
skjutning, rid- och korutbildning, spring- och mintjanst. Han skulle slutligen
representera kontinuiteten inom kompaniet. Det kunde icke forvintas att
overfurir i regel pa ett nojaktigt siatt komme att fullgéra kompaniadjutantens
alla silunda angivna arbetsuppgifter. Overfuriren erfordrades dock alltjimt
sasom kompanifurir vid sidan av en sdsom kompaniadjutant tjinstgorande
ildre underofficer. Han skulle hirvid handhava den egentliga expeditions-
tjainsten och fullgéra tjanst som dagkorpral. Overfuriren skulle slutligen
genom att tjinstgora som specialinstruktor bibehalla kontakten med utbild-
ningsarbetet.

Enligt truppforbandschefernas samstimmiga uppfattning vore en virn-
pliktig tillhorande besiktningsgrupp 4, icke kapabel att bestrida tjansten som
dagkorpral.

Samtliga infanteriregementschefer, som bestkt Alvsborgs regemente, dro
overens om att en overfurir vil kan bemistra den rationaliserade expeditions-
tjinsten vid kompaniet men att han icke dr vuxen kompaniadjutantens 6vriga,
icke mitbara arbetsuppgifter. Det har framhallits, att han i regel saknar den
allmiin- och militira bildning samt den pondus och den erfarenhet, som er-
fordras for dessa uppgifter.

Militirbefilhavare och 6vriga truppférbandschefer avstyrka likaledes, att
fanjunkaren utbytes mot Gverfurir sisom kompaniadjutant. Ett flertal for-
orda, att en Overfurir i egenskap av kompanifurir stilles till kompaniadju-
tantens forfogande for expeditions- och dagkorpraltjinst.

Vid Hallands regemente har under det senaste aret vid flertalet kompanier
tillimpats en forenklad organisation av kompaniexpeditionen i princip
overensstimmande med forslaget, varvid dock kompaniadjutanten alltid varit
underofficer. Endast vid stam- och skolkompanierna har en Overfurir statt
till kompaniadjutantens forfogande. Vid ovriga kompanier, inberiknat kasern-
kompaniet, har viarnpliktig, grupp 4, tjinstgjort som dagkorpral. Sistndmnda’
kompani har dock haft en extra virnpliktig, grupp 4, utover dagkorpralen.
Chefen for regementet har anfort, att erfarenheterna fran det ar under vilket
organisationen tillimpats ofértydbart giva vid handen, att den varit till-
fyllest.

Officersforbundet har ansett, att fanjunkaren bor bibehallas for utbildnings-
arbetet och befrias fran sidana uppgifter, for vilka hans utbildning gér honom
overkvalificerad. Dessa uppgifter bora enligt forbundets mening handhas
av en overfurir.

Underofficersforbundet har i forevarande fraga anfort i huvudsak foljande.

Den fast anstilida befilspersonalen méste forutom efter krigsorganisa-
tionens krav i forsta hand utmitas efter utbildningsarbetets behov. Fran
denna utgangspunkt bleve uppbyggandet av de ligre truppférbandens stabs-
och forvaltningsorganisation en markerad andrahandsfriga. Organisations-
nimndens forslag skapade en framtida nodviandighet att, savitt andra &t-
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girder ej vidtoges, i utbildningsarbetet nyttja underofficerare p& fi undan-
tag nir inda intill pensionséldern — 50 ar. Sysselsdttningsproblem av sadan
svirighetsgrad, att friga faktiskt kunde uppstd om underofficerskarens vara
eller icke vara, uppkomme utan tvekan. Med den fordran pa fysisk spinst
och forutsattningar i 6vrigt f6r den betydelsefulla militdra larartjansten som
méste stillas pd utbildningsbefilet vore det ofrankomligt, att detta befdl vid
intridande behov skulie kunna frigoras fran utbildningsarbetet och 1 detta
lamna plats a4t yngre krafter. Frégan hur detta ledigblivande befil skulle
kunna nyttiggoras 1 fortsattningen hade tidigare i vissa fall i viss utstrickning
kunnat l6sas genom dess lanspriktagande i stabs- och forvaltningstjinst.
Organisationsnamndens foreliggande forslag uteslote i stort sett sidant fram-
tida utnyttjande. S&vitt forbundet kunde finna, hade ndmnden totalt bort-
sett fran den samordning av utbildning och den inre tjanstens krav, som ur
skilda synpunkter bort avigabringas. For att astadkomma en 16sning av de
lagre truppforbandens rationalisering hade ndmnden synbarligen utgitt fran
den forutsittningen att stabs- och forvaltningsorganisationens uppbyggnad
borde verkstillas uteslutande med hinsyn till att skéinka dessa organ en kon-
struktion, som ndrmade sig fullkomligheten. Andra hénsyn hade dirvid fatt
vika och inre-tjinstorganen kunde ndrmast anses ha forlanats ritten till om-
vardnad till och med fore utbildningstjansten. Forbundet yrkade, att ndmn-
dens forslag pd denna punkt métte limnas utan atgird och att dven i en
blivande forsvarsorganisation fanjunkare matte avses for kompaniadjutant-
tjinsten samt att en Overfurir matte sdsom kompanifurir stillas till kompani-
adjutantens forfogande.

Underbefalsforbundet anser, att & varje utbildningskompani bor placeras
en fanjunkare som adjutant och en oOverfurir med friamsta uppgift att
skota det expeditionella arbete som kvarstair 4 en kompaniexpedition
efter genomforande av en omorganisation i ovrigt. Aven Overfuriren borde i
likhet med fanjunkaren kunna disponeras for visst utbildningsarbete sdsom
specialinstruktor, t. ex. i skjututbildningen.

I beslutet den 24 januari 1947 med faststillande av den dndrade organisa-
tionen har, med avvikelse hiarutinnan fran forslaget, foreskrivits, att kompani-
adjutant vid kasernkompaniet skall vara fanjunkare, som under kompaniche-
fen jimvil skall handha utbildningsarbetet vid kompaniet. S&som kompani-
adjutanter vid Ovriga kompanier skola enligt beslutet tills vidare tjanstgora
fanjunkare. Direst forhallandena gora det lampligt, kan vid dessa kompanier
i stéllet overfurir placeras sisom kompaniadjutant.

Aven mot den foreslagna personalorganisationen 1 ovrigt ha vissa
invindningar framstéllts, utmynnande 1 6nskemal om personalokningar, dndrad
personalsammansittning samt dndrade lonestidllningar.

I fraga om kompaniofficerare pa aktiv stat har riksrikenskapsverket ifraga-
satt, om icke regementschefen vid handliaggningen av idrenden angiende an-
viandningen av Ovningsfalten borde bitridas av en officer. Arméns fortifika-
tionsforvaltning har yrkat, att kasernofficeren bibehéilles. Samma yrkande har
framstillts av arméchefen och flertalet regementschefer, vilka darjamte fororda,
att sdsom chef for kasernkompaniet placeras en yngre aktiv kapten med en
pensionerad underofficer sasom adjutant och arbetsledare.
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Vad betraffar underofficerare pa aktiv stat ha riksrakenskapsverket, rege
mentskassorssallskapet, underbefilsforbundet och intendenturférvaltarsdill-
skapet foreslagit utokning med en underofficer pa kassaavdelningen. Sjuk-
vardsforvaltningen, arméchefen, flertalet regementschefer, underofficersfor-
bundet samt intendenturforvaltarsillskapet motsatta sig forslaget, att sjuk-
vardsunderofficeren utbytes mot overfurir sdsom expeditionsforestdndare vid
sjukhuset.

Delade meningar ha yppats huruvida for vissa befattningar skola avses
forvaltare pd aktiv stat eller pensionerad personal i arvodesbefattning. Sa-
lunda har arméchefen anfort, att systemet med arvodespersonal vore mycket
elastiskt och billigt. Om arvodespersonalen ersattes med aktiv personal i
forvaltaregraden samt med civil personal, uppstode risk att vissa befatt-
ningar bekliddes med personer, som med tilltagande &lder méhanda forlorade
sin anvidndbarhet men som pa grund av anstdllningsformen icke kunde av-
ligsnas frin befattningarna i friga.

Arméchefen, vilken yrkat bibehallande av regementsstabschefen och sirskild
regementsadjutant, har ansett, att sdsom expeditionsunderofficer & regements-
expeditionen endast erfordrades en pensionerad underofficer i arvodesbefatt-
ning. Med av arméchefen foreslagen organisation av personal- och kasernvards-
avdelningarna borde dven personalregistratorn och kasernunderofficeren vara
arvodister.

Overbefilhavaren har mot arméchefens uppfattning framhallit, att svarig-
heter redan nu forefunnes att besétta befintliga arvodesbefattningar med lamp-
lig underofficerspersonal. Om antalet arvodesbefattningar ckades, bleve ur-
valet for de viktiga befattningar, som i forslaget avsiges, d&nnu mera be-
gransat. Konkurrensen om férvaltarbestillningarna daremot vore stor (om-
kring 70 sokande till 8 elevplatser), vilket borgade for att forvaltarbestill-
ningarna kunde besittas med vil kvalificerad personal. Forslaget att ersitta
vissa arvodesbefattningar med forvaltarbestillningar vore darfor att foredraga
men bleve dyrare dn arméchefens forslag.

Intendenturforvaltarsillskapet har ansett, att befattningen som kompani-
chef vid kasernkompaniet med hansyn till kompaniets speciella karaktir limp-
ligen kunde besittas med underofficer i l6negrad UO 3.

Arméférvaltningen har ansett en revidering uppat av intendenturforrads-
forvaltarens lonestillning befogad med hénsyn till den avsevirda ckningen
av hans verksamhetsomrade, arbetsuppgifter och ansvar.

Lénendmnderna ha anfort, att i friga om férvaltarbestillningarna en skill-
nad féreldge mellan & ena sidan expeditionsforestdndaren & regementsexpedi-
tionen, personalregistratorn och kasernforvaltaren, & andra sidan kassafor-
valtaren, intendentur- och tygforradsforvaltarna. Lonestillningen for de
tre sistnimnda borde upptagas till provning med hinsyn till dem iliggande
arbetsuppgifter och ekonomiska ansvar.

Aven riksrikenskapsverket har foreslagit forbattrad lonestillning for sist-
niamnda tre forvaltare.

Intendenturférvaltarsillskapet har forutsatt, att forradsforvaltarna skulle
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erhilla en lonekompensation, som svarade mot det Gkade arbete och ansvar,
som foljde av centraliseringen av uppborderna.

Férsvarets civila tjinstemannaforbund anser, att for befattningen sésom
chef for kassaavdelningen bor avses civil tjinsteman samt att ligre 1onestall-
ning for forradsforvaltarna dn 18 lonegraden icke bor forekomma.

Ytterligare 2 befattningar for dverfurirer ha foreslagits av arméférvalt-
ningen, som ansett, att for utbildningsférradet borde avses en Overfurir,
alternativt forradsvaktmistare, samt av chefen for armén, som yrkat, att till-
synsmannen vid skjutbanorna skulle vara overfurir och icke, sisom foreslagits,
civil forrddsman.

I fraga om befattningar for pensionerad personmal i arvodesbefatining har
arméchefen och flertalet regementschefer yrkat, att expeditionsofficeren pé
inskrivningsexpeditionen skulle bibehdllas sésom ersittare &t inskrivnings-
chefen.

En utékning av antalet underofficerare i arvodesbefattning i den nya
organisationen har foreslagits av arméchefen, flertalet regementschefer och
underofficersforbundet, vilka anse ett bitride &t intendenturforradsforvaltaren
nodvindig, av arméforvaliningen, som yrkar bibehillande av koksforestdnda-
ren, samt av intendenturférvaltarsillskapet, som forordat inrdttande av ytter-
ligare en expeditionsunderofficersbefattning vid inskrivningsexpeditionen.
Overbefilhavaren och chefen for armén ha foreslagit, att forestindaren for
forradsbokforingskontoret skall vara pensionerad underofficer i stillet for
sasom foreslagits kansliskrivare. Underofficersforbundet och intendentur-
forvaltarsillskapet anse, att sdsom bitrdde & mobiliseringsavdelningen bor
finnas en underofficer i stillet for en officer i arvodesbefattning. Civila
tjinstemannaforbundet har foreslagit utbyte av vissa underofficersbefatt-
ningar mot civil personal.

Vad betriffar den civila personalen foreslar arméférvaliningen, arméchefen,
sjukvardsférvaltningen och civila tjanstemannaférbundet Skning i forhallande
till forslaget med tillhopa 3 kontors- eller skrivbitridestjinster, avsedda 1
for tygavdelningens expedition, 1 for sjukhuset och 1 for kassaavdelningen.

For forrddsmin foreslar arméforvaltningen ytterligare 5 befattningar for
tygforrdden, delvis i utbyte mot arbetarpersonal, och sjukvardsférvaltningen
1 befattning for sjukhuset.

Riksrikenskapsverket har ansett en placering av forestandaren for forrads-
bokforingskontoret i 15 16negraden vara motiverad.

Linendmnderna anse, att forestdndaren f0r inskrivningsexpeditionens
registreringsdetalj bor vara kanslibitride i stillet for kontorsbitride, samt
att kanslibitridesbefattningen & kassaavdelningen bér utbytas mot konto-
ristbefattning 1 9 16negraden.

Ciwila tjanstemannaférbundet har yrkat, att alla de fyra av organisations-
nimnden foreslagna kanslibitradesbefattningarna skulle hojas till befattningar
for kontorist 1 8 lonegraden, att i samma lonegrad skulle placeras forestin-
daren for inskrivningsexpeditionens registreringsdetalj samt att i stillet for
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kontoristen & kassaavdelningen skulle dér inrittas en befattning i 13 lone-
graden. Foérbundet har vidare yrkat hojning av lonestillningen for forrads-
mén och forradsvaktmistare till 10 respektive 14 lonegraden.

Tjanstemannaforbundet har jamvil foreslagit, att foljande for militir per-
sonal avsedda befattningar skulle ersittas med civila befattningar i 16negrader
varierande mellan 11 och 18, nimligen expeditionsunderofficerarna & rege-
mentsexpeditionen (UO 2), & intendenturexpeditionen (UO 1), & inskrivnings-
expeditionen och & personalavdelningen (arvoden), forestindaren for sjukhus-
expeditionen (Gverfurir) samt kassaforvaltaren (UO 3).

Slutligen har tjinstemannaférbundet yrkat féljande personaluppsiittning
for forrddsbokforingskontoret, ndmligen forestdndare i 15 lonegraden, still-
foretridare for denne i 11 16negraden samt 2 bitriden i 8 16negraden.

I detta sammanhang mé& niamnas, att forsvarets tjinsteférteckningssalk-
kunniga i sitt den 31 december 1946 dagtecknade betinkande med forslag till
lonegradsplaceringar, tjinstebendmningar m. m. (SOU 1946:94) betraf-
fande forrddspersonalen anfort, att de sakkunniga vid 6vervigande av fragan
om limplig l6nestillning for dylik personal vid vissa truppférband utgatt
fran den av organisationsnimnden foreslagna — och nu faststillda — organisa-
tionen, varfor de sakkunnigas forslag i denna del vore giltigt endast i den méan
omorganisationen komme till stdnd. For forrddspersonal, motsvarande de
nuvarande forridsméinnen och forradsvaktmistarna, ha de sakkunniga fore-
slagit 16negraderna 6 och 10.

Med faststillandet av &dndrad organisation av stabs- och forvaltnings-
tjinsten vid infanteriregementenas fredsstaber har ett viktigt led i rationa-
liseringsarbetet inom forsvaret i stort sett avslutats. Det ir ett fortjinstfullt
arbete, som harvid utforts av statens organisationsnimnd och i forsta hand
dess speciella organ, forsvarets centrala organisationskommitté, samt av
de militira myndigheter och den personal inom forsvaret, som svarat for
forsoksverksamheten och medverkat till ett gott arbetsresultat. Av stor be-
tydelse har varit det arbete som pé sin tid utforts av militira expeditions-
tjainstkommitten, vars forslag till organisation av en fredsregementsstab legat
till grund for organisationskommitténs utredning.

For infanteriets del aterstir nu att vid de ovriga forbanden genomfora
den organisation, som utformats vid forsoksregementet, Alvsborgs regemente.
Det synes sannolikt, att dven vid specialtruppforbanden inom armén samma
organisation boér kunna i huvudsak tillimpas. Organisationsnimnden har
narmast gjort tringforbanden till féremal for de fortsatta undersokningarna
sdvitt ror armén. Enligt en nyligen avgiven rapport dver organisationsunder-
sokningar vid Gota tringkar har nimnden kommit till det resultatet, att normal-
organisationen kan i allt viasentligt tillimpas #ven dir. For l6sandet av mot-
svarande sporsmél inom marinen och flygvapnet torde erfarenheterna frin de
vid Alvsborgs regemente verkstillda undersckningarna kunna vara till god
ledning.

Det ar naturligt, att en omorganisation som den férevarande, vilken inne-
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fattar si forhallandevis genomgripande dndringar pa atskilliga punkter inom
det berdrda verksamhetsomradet, mott kritik frin manga héll. Denna kritik
har riktats sdvil mot organisationens utformning i vissa delar som sarskilt
mot beridkningarna av personalbehovet. De invindningar som framstillts t&
emellertid icke undanskymma det faktum, att forslagets huvudlinjer liksom
ock 1 stort sett organisationens detaljutformning vunnit de ansvariga myndig-
heternas gillande. Detta &r heller icke oviintat i betraktande dirav att fa orga-
nisationsforslag torde ha foregitts av ett lika grundligt forberedelsearbete i
forening med praktiska prov under ling tid, vilka &gt rum under forhillanden
som 1 visentliga avseenden varit mera péafrestande dn de i fredstid normalt
foreliggande. Den av Kungl. Maj:t faststillda organisationen (jfr bilaga 1)
ansluter sig ocksd s& gott som helt till forslaget.

Den i det foregiaende limnade redogorelsen for den nya organisationen av-
ser huvudsakligen personalfragorna. Vissa av dessa fragor — nirmast an-
talet ordinarie tjidnster, lonestdllningen f6r vissa ordinarie befattningshavare
samt personalorganisationens omfattning i stort — dro av den natur att riks-
dagens medverkan erfordras, innan slutliga bestimmelser 1 d&mnet kunna
meddelas. Den redogorelse som 1 sddant syfte 1 det foregende lamnats har
gjorts utforligare d&n som motiveras av drendets behandling i dessa delar av
riksdagen. Det har ndmligen synts mig lampligt, att riksdagen erhéller en
overblick over de problem som moéta pa detta omrade och vilka torde ater-
komma vid behandlingen av motsvarande sp6rsmal inom armén i ovrigt lik-
som 1 stort sett ocksd inom marinen och flygvapnet. Jag forutsitter, att det
aven i fortsittningen skall ankomma pid Kungl. Maj:t att inom ramen for av
riksdagen anvisade medel reglera personalorganisationen vid truppforbanden
savitt avser ligre icke-ordinarie personal. I den man dylika fragor i det fol-
jande behandlas sker detta i syfte att erhdlla en grund for anslagsberik-
ningarna.

De foretagna organisationsundersokningarna ha skett i syfte att utrona
icke blott den ldampligaste organisationsformen utan aven huru mdnga be-
fattningshavare som erfordras for arbetsuppgifternas utférande. Den organisa-
tion som enligt det foregiende faststillts innebar, att ett ej obetydligt antal
bestidllningar kunna frigoras frin stabs- och forvaltningstjinst. Principiellt
borde de bestdllningar, som enligt 1942 ars forsvarsbeslut ha tillkommit
eller avsetts for arbetsuppgifter inom stabs- och forvaltningstjansten men
bortfalla i och med den nya organisationens genomférande, indragas. Sa bor
dock icke ske, om bestillningarna kunna komma att erfordras for utbildnings-
iandamal eller for annan tjanst. Sistnidmnda friga kan icke i detta sammanhang
upptagas till bedomande utan méste provas i samband med fragan om ind-
ringar 1 gillande forsvarsorganisation med beaktande av vad dirvid bestimmes
rorande utbildningstiden f6r de varnpliktiga m. m. P& grund hirav har Kungl.
Maj:t uppdragit &t chefen for armén att foretaga utredning rorande det fram-
tida utnyttjandet av personal, som genom rationaliseringen blir 6vertalig, samt
att till 1945 ars forsvarskommitté ingiva denna utredning med forslag i imnet.
I detta sammanhang anser jag mig diarfér bora endast berdra vissa av de
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fragor som i angivna hinseende aktualiseras genom den nya regementsorgani-
sationen.

Vad stabschefen betriffar dr fragan om denna befattnings bibehallande i
organisationen &annu icke slutligt avgjord. Forsoksvis skall vid visst antal
regementen ytterligare provas vilka arbetsuppgifter, som kunna ankomma pé
en dylik befattning. Sedan ndrmare erfarenheter av denna forsoksorganisation
vunnits, torde Kungl. Maj:t bora faststilla slutlig organisation i denna del.

Med hinsyn till att lediga kaptensloner liksom hittills bora f& utnyttjas for
kompaniofficerare av ligre grad, vill jag vid nuvarande personallige icke for-
orda nagon statbegrdnsning i anledning av att tre kompaniofficersbestillningar
bli 6vertaliga.

I Kungl. Maj:ts beslut rorande ny regementsorganisation har, med hiansyn
till det faktiska personalliget, fradgan om kompaniadjutanterna stillts pa fram-
tiden. Endast satillvida har stillning redan nu tagits, att, med avvikelse fran
forslaget, adjutanten vid kasernkompaniet foreskrivits skola vara fanjunkare,
som vid sidan av denna tjinst dven skall fullgéra utbildningsuppgifter. Vid
ovriga kompanier skola tills vidare fanjunkare tjdnstgora sisom kompaniad-
jutanter. Om forhéllandena gora det lampligt, kan vid dessa kompanier — en-
ligt sagda beslut — i stéllet Gverfurir placeras sdsom kompaniadjutant.

I detta sammanhang dr det erforderligt att, med tanke i forsta hand pé per-
sonalrekryteringen, ndrmare ingd pa detta sporsmaél.

Organisationsnimnden har funnit, att de expeditionella arbetsuppgifter,
som i den nya organisationen férekomma vid ett kompani, kriva endast en
man och ej ens denne helt. Vidare dro enligt nimndens mening de kvar-
stiende uppgifterna av sidan art, att arbetet kan och bor utforas av en ldgre
befattningshavare dan fanjunkare, som for detta maste anses overkvalificerad.
Pa grund hérav forordar organisationsndmnden, att overfurirer skola tas i
ansprak sisom kompaniadjutanter. De militira myndigheterna ha ansett, att
kompaniadjutant bor vara fanjunkare, och i regel dven yrkat, att vid hans
sida skall finnas en Gverfurir. Chefen f6r armén har ndrmare angivit fordel-
ningen av arbetsuppgifterna mellan dessa bada befattningshavare. Fanjun-
karen skulle silunda, utan att sjilv ta del i expeditionsgdromélen, svara for
tjinsten vid kompaniexpeditionen och fér den inre tjinsten vid kompaniet
samt vara ldrare i sidana utbildningsgrenar, for vilka hans utbildning och
erfarenhet gjorde honom ldmplig. Underofficersforbundet har bland annat
framhéllit, att ett genomfoérande av forslaget hotade underofficerskirens
existens. Minga remissmyndigheter ha betonat det moraliska viardet av att
inom kompaniet ha tillgang till den erfarenhet som fanjunkaren dger och av
att kunna nyttiggora det inflytande pa truppen som denne kan utova.

Om den foreliggande frigan till en borjan skirskddas ur organisatorisk
synpunkt — vilket for organisationsndamnden varit det naturliga — kan det
konstateras, att utredningen i detta hénseende givit ett uttommande och en-
tydigt resultat darigenom, att det utronts, att arbetet p4 en kompaniexpedi-
tion efter de rationaliseringar, som av organisationsnimnden forordats, icke
ger sysselsdttning &t mer &n hdgst en befattningshavare i befélsstéllning.
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Denna slutsats har verifierats genom praktiska prov under relativt ling tid
och bekriftats dven vid de forsok som enligt det foregdende verkstillts vid
Hallands regemente. Erfarenheter frin ménga omraden ge vid handen, att
svarigheter icke foreligga att dryga ut arbete eller skapa nya arbetsuppgifter
till forsvar for en befintlig Overorganisation. Utgéngspunkten for organisa-
tionsndmnden har varit att undvika en dylik organisation, och det synes mig
alldeles uppenbart, att detta ocksd méste vara statsmakternas strivan. Det dr
att mérka, att nimndens forslag i denna del har en mycket visentlig ekonomisk
betydelse; dédrest vid en kompaniexpedition sysselsittas bade en fanjunkare
och en overfurir, bli de arliga merkostnaderna enligt nuvarande léneldge i
forhallande till namndens forslag, som forutsitter att endast en Gverfurir samt
en varnpliktig skall svara for arbetet, icke mindre &n omkring 1,3 miljoner
kronor enbart for infanteriet utan att dirigenom, av allt att doma, nigon
fordel dr att vinna ur forsvarets synpunkt. En dylik expansiv organisation
larer icke vara mojlig att finansiera inom den ekonomiska ramen for forsvaret.
Jag finner darfor, att vid den foreliggande fragans bedomande en utgings-
punkt maste vara, att endast en befattningshavare i befilsstallning skall svara
for arbetet pd en kompaniexpedition och att sidana 1osningar bora undvikas,
som innebira, att med olika motiveringar — exempelvis behovet av personal
for utbildningsarbete — ytterligare ett befél placeras p&4 denna expedition. Om
kompaniets utbildningspersonal behover forstirkas, bor det nytillkommande
befilet dgna sig at utbildningsarbete, ej at arbete pd kompaniexpeditionen.

Om det sdlunda ar uppenbart, att endast en befattningshavare i befils-
stillning bor svara for arbetet pa kompaniexpeditionen, lirer det kunna
overvigas, om for denna uppgift bor avses en 6verfurir, sisom organisations-
niamnden foreslagit, eller en fanjunkare i enlighet med flertalet militdra
myndigheters mening. Organisationsndmnden synes ha fog for sin uppfatt-
ning, att det expeditionella arbete som ankommer p& kompaniadjutanten icke
ar svarare dn att det mycket vil skulle kunna utfdras av en befattningsha-
vare utan underofficersutbildning. A andra sidan forefinnas psykologiska
faktorer som av vissa remissmyndigheter ansetts filla utslagiden andra rikt-
ningen. Salunda adr det obestridligen av storsta vikt att kompaniadjutanten
har sidana personliga egenskaper och saddan erfarenhet, att han &r vil skickad
for den méngen ging svara uppgiften att fora det omedelbara befilet over
kompaniets virnpliktiga och svara for den nidrmaste kontakten med dessa.
Efter tillkomsten av personalviardsassistenterna torde ménga av de uppgifter
av personligt radgivande natur som tidigare ankommit p& kompaniadjutan-
terna ha minskat i omfattning och betydelse, men fortfarande ar det av
storsta vikt att kompaniexpeditionen forestis av en person som har forutsitt-
ningar att vinna de virnpliktigas fortroende. Utan tvivel ha underofficerarna
hiarvidlag gjort en god insats. Det oaktat finner jag det icke utan vidare klart,
att underofficersutbildningen som sidan i detta sammanhang dr av utslags-
givande betydelse. Mycket talar for att det har mer dr fraga om personliga
egenskaper dn om utbildningens beskaffenhet. Jag héller silunda icke for
otroligt, att dven méanga Overfurirer kunna vara den ifrigavarande uppgiften
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fullt vuxna. Jag vill erinra, att 6verfurirer i likhet med underofficerare rekry-
teras bland furirer och inneha fasta, pensionsberittigande bestdllningar samt
att till innehavare utses furirer, som &aro sirskilt fortjinta men icke reflektera
pa eller ha mdojlighet att erhdlla underofficersutbildning. D4 endast ett be-
grinsat antal underofficersplatser star till forfogande, dr det endast en del
av furirerna som érligen kan antas for sidan utbildning. Ofta nog torde det
vara tveksamt, om den ene eller den andre skall komma i friga for fortsatt
utbildning. Det dr diarfor icke osannolikt, att atskilliga av dem bland det fast
anstillda manskapet som icke erhalla underofficersutbildning men konstitueras
till 6verfurirer dro i och for sig lika limpade som det fatal, som uttas till under-
officerare, att leda trupp och skéta de uppgifter som eljest ankomma pé en
kompaniadjutant. Jag kan fran dessa utgangspunkter icke utan vidare accep-
tera den av flertalet militdra myndigheter hivdade uppfattningen att kompani-
adjutantsbefattningarna skola forbehallas underofficerare med forbigiende av
annat, 1 personligt hinseende mahinda lika fortjint och for uppgiften limpat
befil. En rimligare 16sning synes mig vara, att den bor komma i friga, som
1 varje sédrskilt fall finnes vara den ldmpligaste, vare sig vederborande har
underofficersutbildning eller icke ansett sig bora eller blivit 1 tillfille att
skaffa sig saddan.

Emellertid ar det icke mojligt att vid bedomandet av den foreliggande
fragan bortse fran sporsmalet om mojligcheterna att inom ett regemente péa
lampliga arbetsuppgifter placera befélspersonal, som icke lingre bor anvindas
i utbildningsarbete. Ett av skilen till att vissa myndigheter forordat, att
fanjunkare skola 1 stillet for overfurirer tagas i ansprak for arbetet i kompani-
expeditionerna, torde ha varit 6nskemalet att sorja for en lamplig anvindning
av for trupputbildning icke lingre limpade underofficerare. Motsvarande
sporsmal — ehuru forst nu aktualiserat — foreligger dven f6r Overfurirer-
nas del. Erinras méa, att Overfurirsbestdllningar med pensionsritt efter
ingdende utredningar inrdttats i syfte att minska behovet av mot kontrakt
for ett farre antal &r anstdllt manskap och att dessa éatgirder framtvingats
av svarigheterna att rekrytera de kontraktsbundna manskapsbestillningarna.
Enligt beslut av 1944 ars riksdag har sdlunda inrittats ett antal overfurirs-
bestidllningar, avsedda for s. k. inre tjinst, alltsd icke for trupputbildning.
Av 1944 &rs manskapsutredning har framlagts forslag om utbyggande av
denna kader med bestidllningar for trupputbildare, dock ej till hégre antal dn
att innehavarna av dessa bestillningar kunna i sinom tid — d4& de natt en alder
da de icke lingre bora anvindas for trupputbildning — 6vergé till inre tjinst.
I organisationsnamndens forslag ha — bortsett fran kompaniadjutanterna
— pa regementets stat berdknats fem befattningar for 6verfurirer i inre tjénst.
Detta antal &dr icke tillrdckligt som grund for en utkning av kadern
med trupputbildare i enlighet med manskapsutredningens berdkningar, var-
for syftet med denna utrednings forslag — att med hansyn till rekryterings-
svarigheterna begrinsa antalet kontraktsanstillt manskap — icke synes
kunna tillgodoses i den utstrickning utredningen forutsatt. Direst over-
furirer skulle regelmissigs tagas i ansprak som kompaniadjutanter i enlighet
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med organisationsniimndens forslag, skulle diremot 16sningen av placerings-
problemet for Gverfurirer, som icke lingre bora anvindas i trupputbildning,
vasentligt underlittas. A andra sidan Okas di svirigheterna att pa limpliga
uppgifter placera dldre underofficerare.

Ifragavarande placeringssporsmal, som silunda blir aktuellt oavsett fran
vilken personalkategori kompaniadjutanterna rekryteras, har icke behandlats
av organisationsnimnden och ej heller i tillricklig grad uppmiirksammats i
yttrandena 6ver nimndens forslag. Det dr emellertid enligt mitt formenande av
sidan betydelse i detta sammanhang, att det icke dr mojligt att slutligt be-
doma den foreliggande fragan forrin problemet ingiende belysts genom ytter-
ligare Overviganden, limpligen i anknytning till pigiende utredning rérande
forsvarsorganisationen. Salunda larer i samband med fraga om omliggning
och rationalisering av utbildningsarbetet vid truppférbanden — vilken fraga
enligt det foregiende icke varit foremal for bedomande i detta sammanhang —
bora Gvervigas, huruvida icke vissa speciella utbildningsuppgifter iro av den
natur att de med fordel skulle kunna fullgéras av dldre befattningshavare, med
eller utan underofficersutbildning. Svérigheterna att rekrytera bestillningarna
inom fOrsvaret, vilka svirigheter sannolikt icke iiro av 6vergiende natur s linge
brist pa arbetskraft allmint foreligger, torde i och for sig framtvinga Gver-
viganden av denna art. Hirjimte bor ytterligare undersckas i vilken omfatt-
ning det kan vara tillridligt att inriitta bestillningar som trupputbildare for
overfurirer. Ifragavarande utredningar torde bora i forsta hand utforas genom
arméchefens forsorg.

Av det sagda framgér, att jag, i brist pd uttommande utredning, icke finner
mig kunna nu ta slutlig stillning till fragan vilka bestillningshavare som i
forsta hand bora tas i ansprik som kompaniadjutanter. T avbidan pa ytter-
ligare utredning torde tills vidare bora tillimpas de forutnimnda bestimmel-
serna 1 Kungl. Maj:ts beslut den 24 januari 1947. Av skil som jag i det fol-
jande anfér avser jag dock att foresld en mindre begrinsning av antalet
fanjunkare vid infanteriférbanden, varigenom pa lingre sikt beredes utrymme
for ytterligare Gverfurirer i inretjinstbefattningar och di nirmast sisom kom-
paniadjutanter.

De nyss anforda synpunkterna pi frdgan om sysselsittning for den #ldre
underofficers- och overfurirspersonalen leda in pa det av Gverbefilhavaren
och vissa andra remissmyndigheter, delvis fran andra utgingspunkter, be-
rorda sporsmilet om avvigningen mellan civil och militir expeditions- och
forvaltningspersonal. Overbefilhavarens yttrande i denna fraga torde fa ses
sasom ett principuttalande, enir organisationsniimndens forslag, sivitt mojlig-
heter till jimforelser finnas, pi nigra fa undantag niir icke innebiir nagon for-
skjutning mellan personalkategorierna i fraga. Till dessa undantag hor en
befattning for tillsynsman for skjutbanorna, som av nimnden foreslagits vara
civil forradsman. Enligt 1944 drs beslut angiende langtjinstunderbefil vid
armén avsigs for denna befattning en overfurir. Jag finner icke skil att nu
fororda en dndring av detta beslut och foreslar dirfor, att skjutbanefuriren,
overfurir, bibehalles i organisationen. D4 vid forsoksregementet redan finnes
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en civil befattningshavare for detta dndamal och sédrskilda skal kunna anses
tala for att han bibehdlles, foreslar jag, att vid Alvsborgs regemente avses
en befattning for forrddsman i MEo 5 som tillsynsman for skjutbanorna, var-
vid dock bor foreskrivas, att befattningen vid uppkommande vakans skall
indragas och ersittas med en bestéllning for overfurir. Den av organisations-
ndmnden forordade avvigningen i Ovrigt mellan militir och civil personal
har jag funnit vara vil motiverad.

Den av organisationsnimnden féreslagna personalorganisationen i Gvrigt
har av flera remissinstanser ansetts vara alltfor sndv, och yrkanden ha fram-
stillts om utokning av personalen p& &tskilliga punkter. For egen del anser
jag, att forslaget, som grundats pd noggranna undersckningar och provats i
praktiken i en forscksorganisation, bor kunna godtagas i vad avser personal-
berikningarna. Jag finner mig darfor icke bora foresld nagra personalokningar
utéver nimndens forslag.

Vissa sirskilda personalfragor av natur att bora understillas riksdagen upp-
tager jag i det foljande till granskning.

Organisationsndmnden har foreslagit inrdttande av fyra nya bestdllningar
for forvaltare, nidmligen for forestdndaren f6r regementsexpeditionen,
personalregistratorn, chefen for kasernvardsavdelningen samt tygforradsfor-
valtaren. Av arméchefen anforda betdnkligheter med avseende & lamplig-
heten av att inritta forvaltarbestillningar torde ha principiell innebord och icke
rikta sig uteslutande mot de nu foreslagna. Onskvirdheten av en fullgod
rekrytering till dessa viktiga befattningar torde motivera, att for arbets-
uppgifterna avses forvaltare, varfor jag tillstyrker forslaget harom. ILomne-
nidmnderna ha forordat atskillnad i lonestdllning mellan forradsforvaltarna
och kassachefen, & ena, samt de 6vriga forvaltarna, & andra sidan. Aven fran
andra hall ha framforts onskemél om forbittrade loneforméner for nimnda
tre forvaltare. I avvaktan pa ndrmare erfarenheter av den nya organisationen
ar jag icke beredd att nu upptaga denna lonefréga till provning. Civilfor-
valtningens forslag om inrittande for kassacheferna av bestidllningar pa lone-
plan Ca finner jag mig icke bora fororda. Av de nya forvaltarna bora enligt min
mening tygforradsforvaltaren, liksom motsvarande for forsvarsomrédena av-
sedda bestdllningar, uppforas pé falttygkarens stat. Liksom 1 1942 &rs forsvars-
beslut forutsatts betraffande de pa intendenturkérens stat uppforda regements-
kassorsbestillningarna torde de har avsedda tygforradsforvaltarbestiallningarna
bora rekryteras ur férbandens underofficerskarer.

Jag har i det foregdende ansett mig i avvaktan pad forsvarskommitténs for-
slag icke bora foresld ndgon begridnsning av antalet bestdllningar for aktiv
militdr personal i anledning av att befattningshavare frigéras fran stabs- och
forvaltningstjinst. A andra sidan anser jag det icke lampligt, att personal-
staterna 1 detta sammanhang utokas utdver deras nuvarande numerdr. I och
med inrdttandet av fyra forvaltarbestdllningar bor darfor underofficerskéren
minskas med motsvarande antal bestdllningar. Denna minskning bor lamp-
ligen lika fordelas pa fanjunkare- och sergeantgraderna. Som Overgangs-
anordning torde bora foreskrivas, att vid ndrmast intriffande sddan ledighet
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4 tvd fanjunkarbestéllningar, som uppkommit i samband med innehavarnas
befordran till nigon av de nyinrittade forvaltarbestillningarna, fanjunkar-
bestillningarna icke mé aterbesittas. Jag vill i detta sammanhang erinra, att
genom den dndring av den lantmilitira indelningen i forsvarsomraden, som
av Kungl. Maj:t beslutats med stéd av riksdagens bemyndigande (jfr prop.
1946: 120, riksdagens skr. 1946: 365), fyra bestillningar for forvaltare (tyg-
forrddsforvaltare) bli Gvertaliga vid forsvarsomridena. Beslut att dessa fyra
bestillningar skola placeras vid infanteriet har den 21 februari 1947 med-
delats av Kungl. Maj:t.

Aven sergeantgraden borde enligt det nyss anférda minskas med tva be-
stillningar. Sésom av det féregiende framgér frigoras dirutéver tre sergeant-
bestdllningar fran stabs- och forvaltningstjinst. Med hinsyn till det nuva-
rande personalliget och till det triingande behovet av trupputbildare torde
négon vakantsittning av sergeantbestillningar dock icke nu vara nodvindig
eller lamplig.

Organisationsniimnden har avsett sex bestillningar for 6verfurirer for
inre tjinst, ddrav en pd tringens stat. I det foregiende har jag foreslagit,
att ytterligare en dylik bestillning inrittas, skjutbanefurir. Jag forutsitter,
att sistnimnde befattningshavare — sisom av organisationsnimnden forut-
satts betriffande av nimnden foreslagen civil férradsman — sjilv skall del-
taga 1 forekommande arbeten. Att sisom arméforvaltningen alternativt fore-
slagit avse en Gverfurirsbefattning f6r utbildningsforradet finner jag med
hiinsyn till arbetsorganisationen inom forriden icke limpligt, varfor jag icke
kan tillstyrka detta forslag. Jamvil bestdllningen for expeditionsforestandare
vid sjukhuset kan limpligen uppforas pa truppforbandets stat och icke, sisom
foreslagits, pa tringens stat. D4 jag i 6vrigt tillstyrker organisationsforslaget
med avseende & Sverfurirsbestillningarna, upptager jag alltsa sju inretjinst-
befattningar for Gverfurirer pi staten for typregementet.

Vad betriffar pensionerad personal i arvodesbefattningar
forordar jag, att dylika befattningar upptagas i den omfattning och med
de arbetsuppgifter, som organisationsndmnden foreslagit. Overbefilhavaren
och arméchefen ha foreslagit, att jimvil befattningen sisom forestindare
for forradsbokforingskontoret, i forslaget upptagen sisom civil befattning i
MEo 11, skall bestridas av pensionerad underofficer. Med hiansyn till att
sdsom kvalifikationer {6r innehavaren av denna befattning angivits, forutom
kunnighet i férradsbokféring och maskinskrivning, formaga att leda ar-
betet samt en ingiende materielkinnedom, synes det mig, att befattningen
vil skulle limpa sig for en pensionerad underofficer, varfor jag tillstyrker
overbefilhavarens och arméchefens forslag i denna del. Undantag torde dock
jamvil i detta fall kunna, med giltighet tills vidare, géras for Alvsborgs
regemente och med samma konstruktion, som i det foregiende foreslagits
betriffande tillsynsmannen for skjutbanorna. Organisationen skulle siledes
innefatta tvd officerare och fem — Gvergingsvis sex — underofficerare i
arvodesbefattningar.
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Civilmilitdrocheivil personal upptager jag till de antal, som organisa-
tionsnamnden foreslagit, med de jimkningar, som foranledas av vad jag i det
foregdende foreslagit betrdaffande skjutbanefurir och forestindare for forrads-
bokforingskontoret, d. v.s. minskning med en befattningi MEob5och en i MEo 11.
Vad betraffar ordinarie personal tillstyrker jag forslaget att overfora en for-
radsvaktmastare 1 MEo 7 till ordinarie anstdllning. All den civilmilitdra och
civila personal, varom hér ir fraga, tillhor personalkategorier, vilkas stéllning i
tjansteforteckningshinseende varit foremal for provning av forsvarets tjanste-
forteckningssakkunniga. I avvaktan p& provningen av de sakkunnigas forslag
anser jag mig icke bora nu — utdver vad som kan f6lja av beslut om
reglerad befordringsging for bitrddespersonal och stillningstagande till for-
slaget angfiende lonestillningen for viss statsanstilld sjukvéards- och ekonomi-
personal m. m. — foresla annan #ndring i organisationsforslaget an att,
i enlighet med lonenimndernas forslag, for forestindaren for inskrivnings-
expeditionens registreringsdetalj avses ett kanslibitride i stéllet for ett
kontorsbitride.

Personalorganisationen for stabs- och forvaltningstjinst vid ett rationali-
serat infanteriregemente skulle vid bifall till vad jag i det foregaende fore-
slagit upptaga det antal bestidllningar och befattningar, med hittills tillim-
pade tjanstebendmningar och l6nestdllningar, som framgir av en vid detta
protokoll fogad sammanstillning (bilaga 2).

Den personaluppsittning f6r stabs- och forvaltningstjansten vid ett rationa-
liserat infanteriregementes stab i fred, som hir angivits, dr beriknad efter
forh&llandena vid Alvsborgs regemente och dr ndrmast avsedd for detta
regemente. Den nya organisationen kommer, sésom namnts, att successivt
genomforas vid Ovriga infanteriregementen. Allteftersom rationaliseringen
genomfores bor den nya personalorganisationen faststdllas for vederborande
forband. Det kan antagas, att dérvid vissa mindre jamkningar i densamma
bli nodvindiga beroende p&, bland annat, skiftande lokalférhallanden. I stort
sett torde dock samma personaluppsittning kunna faststillas for hela in-
fanteriet. Vid berdkningen av arméns avloningsanslag for nésta budgetar
bor den nya personaluppsittningen lidggas till grund, savitt ror Alvsborgs
regemente. For Ovriga infanteriregementen béra, i anslutning till vad jag i
det foregfende {orordat, inridttas fyra nya forvaltarbestdllningar och en ny
ordinarie befattning for forrddsvaktméastare vid varje regemente. I Ovrigt
bora beriknas i stort sett oférdndrade personalstater for dessa regementen.
I vad avser kassaforvaltningarna forutsittes den nya organisationen kunna
genomforas redan fran och med den 1 juli 1947 och i stort sett vid hela
armén samt vid kustartilleriet och flygvapnet. Déarest utredningsarbetet
fortskrider si att rationaliseringar kunna under nista budgetir genom-
foras #ven 1 Ovrigt av specialtruppforband inom armén eller av lokal-
forband inom marinen och flygvapnet, bor Kungl. Maj:t dga att, dock
utan forindring av personalstaterna for ordinarie personal, vidtaga jimkning
i vederborande personalorganisation i enlighet med de grunder som hér



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 33

angivits for infanteriet, dven om dérigenom for en Overgangsperiod hogre
kostnader skulle uppstd dn som forutsatts vid anslagsberikningarna.

De forindringar i personalstaterna, som foranledas av omorganisationen,
bora vidtagas med beaktande i skilig utstrickning av den redan anstillda
personalens intressen. Det bor ankomma pé forsvarsgrenschefen sisom ansva-
rig for rationaliseringarnas genomforande att foresla Kungl. Maj:t de atgir-
der i Amnet, som kunna pafordra beslut av Kungl. Maj:t.

Till frigan om utformning av personalférteckningar och berdkning av an-
slag terkommer jag 1 det foljande. I detta sammanhang fir jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att godkdnna av mig i det foregiende angivna grunder for den
utformning av personalstaterna, som foranledes av rationalise-
ringen av stabs- och forvaltningstjinsten vid truppforband m. m.
1 fred.

[2.] Forradstjansten m. m. vid forsvarsomradena. Efter forslag av Kungl
Maj:t i propositionen 1946: 120 bemyndigade riksdagen (skr. nr 365) Kungl.
Maj:t att genomfdra omorganisation av den lantmilitira indelningen i for-
svarsomrdden. Med stod hidrav har Kungl. Maj:t den 28 juni 1946 beslutat
andrad forsvarsomrédesindelning (se SFS 1946: 555). Genom den nya indel-
ningen minskas antalet lantmilitdra forsvarsomradesstaber 1 fred med fyra till
20. I anslutning till beslutet ha meddelats vissa bestimmelser rorande per-
sonal, som genom den #ndrade omradesindelningen blir 6vertalig.

Sésom framgar av propositionen 1946: 120 hemstidllde chefen for armén i
skrivelse den 15 februari 1946 om utékning av forrddspersonalen vid bland
annat forsvarsomrddena. FoOrslaget 1 denna del foranledde, i avvaktan pa en
nirmare oversyn av forradstjinsten vid forsvarsomradesstaberna, ingen annan
atgidrd dn att medel berdknades for anstédllande 1 viss omfattning av extra for-
radspersonal vid staberna samt for provande forsoksvis av ett system med
arvodesavlonade civila forradsredogorare vid vissa forrddsorter. I detta sam-
manhang vill jag erinra, att Kungl. Maj:t genom beslut den 7 februari 1947
medgivit, att personal, som 1 anledning av ndmnda stédllningstagande erhallit
extra anstidllning frén och med innevarande budgetar, medgivits att aterga
till tidigare innehavd anstillning enligt kollektivavtal, sedan det visat sig,
att anstillningen sdsom extra tjinstemdn for dem medfért minskade lone-
forméner.

For budgetiret 1947/48 har chefen for armén avgivit forslag till anstéllande
av forrddspersonal for forsvarsomradena 1 stort sett 6verensstimmande med
det i skrivelsen den 15 februari 1946 framlagda forslaget och med hinsyn tagen
till den dndrade forsvarsomridesindelningen.

I skrivelse den 4 mars 1946 uppdrog jag at statens organisationsnimnd att
foretaga Gversyn av forradstjansten vid forsvarsomradesstaberna samt att av-
giva forslag till personalorganisation for namnda forradstjinst dvensom de
forslag 1 6vrigt, till vilka verkstilld 6versyn kunde foranleda. I anledning av
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uppdraget har forsvarets centrala organisationskommitté foretagit organisa-
tionsundersokningar vid ett forsvarsomride, Gavle forsvarsomréde, vilka tjinat
till underlag for oversynen av personalorganisationen vid ovriga forsvarsom-
radesstaber. Resultatet av organisationsundersdkningarna vid Givle forsvars-
omride har sammanfattats i en rapport, som 6verlamnats av stalens organisa-
tionsnimnd med skrivelse den 27 september 1946.

Undersékningarna inom Givle forsvarsomride med dess forsvarsomrades-
stab ha i enlighet med uppdraget i forsta hand omfattat personalorganisatio-
nen vid forsvarsomradets forrad med tillhorande serviceverkstider. Da emel-
lertid forradstjinsten mycket nira sammanhiinger med forvaltningsarbetet, har
dven behovet av forvaltningspersonal gjorts till foremal for undersokningar.
I friga om den militira ledningssidan i egentlig mening ha undersdkningarna
endast haft till syfte att framligga vissa synpunkter pa arbetets organiserande
och att forenkla verksamheten inom vissa arbetsomraden.

I fraga om den militira ledningssidan foreslar kommittén, att per-
sonalen sammanfores till en avdelning med stabschefen som chef samt att
expeditionstjinsten ombesorjes av en gemensam expedition, understilld stabs-
chefen. Forradsbokforingen {or all materiel borde centraliseras och anslutas
till expeditionen. Personaluppsittningen for expeditionen skulle vara en fore-
standare, fanjunkare 1 UO 2, ett kanslibitride, MEo 7, 1 forsta hand for forrads-
bokforingen, samt kontors- och skrivbitraden i erforderlig omfattning. Mobili-
seringsredovisningen m. m. av hiistar och motorfordon borde Gverforas till
vederborligt infanteritruppférband, dar den utan personalokning kunde om-
besorjas av det redovisningsorgan som enligt organisationsnimndens forslag
till rationalisering av infanteriregemente skulle skdta motsvarande uppgifter
f6r regemente.

Forvaltningspersonalen vid ett forsvarsomrade utgores enligt gil-
lande ordning normalt av en tygofficer och en forsvarsomradesintendent, bada
pensionerade officerare i Oa 10, en tygforvaltare, UO 3, pa filttygkirens stat,
en ammunitionsforvaltare och en forrddsunderofficer, pensionerade underoffi-
cerare i respektive UO 7 och UO 8, samt en uppbérdsman for byggnader och
rustningsmateriel (MEx 12).

Organisationskommittén har anfort, att skil icke syntes forefinnas att han-
fora viss forvaltningspersonal till den aktiva staten och viss till arvodesper-
sonal. Kommittén har dirfor forutsatt, att all forvaltningspersonal hénférdes
till den aktiva staten och erholle samma avgangsalder — 60 ar.

Organisationskommittén har efter verkstillda undersokningar funnif, att
niamnda befattningshavare aliggande arbetsuppgifter icke beredde dem full
sysselsittning och i anledning darav foreslagit sammanforande av vissa arbets-
uppgifter. Tygforvaltaren borde salunda vara uppbordsman dven for ammuni-
tion. For intendentur-, veterinir- och sjukvirdsmateriel samt for byggnader
och rustningsmateriel borde finnas en gemensam uppbordsman, fanjunkare pa
aktiv stat med sirskild utbildning for befattningen. Vid framliggande av
detta forslag har forutsatts, att forradsbokforingen skall centraliseras, samt, i
fraga om uppbdrdsmannen foér byggnader och rustningsmateriel, att sirskild
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expertis kommer att std till forsvarsomradesbefilhavarens forfogande for upp-
gorande av underhdllsplaner f6r byggnader m. m., att utférandet av byggnads-
arbeten i egentlig mening kommer att ske genom regional myndighet samt att
befastningar och bergrum skola sortera direkt under militiromradets fortifika-
tionsofficer.

Vid berikningen av arbetsomfénget for tygofficeren och forsvarsomrides-
intendenten har fOrutsatts, att mobiliseringsredovisningen m. m. av motor-
fordon och histar, som tidigare nimnts, 6verfores till infanteriregementet samt
att dit ocksd Overflyttas vid forsvarsomradesstaben forekommande kassairen-
den. Forvaltningstjansten borde i sin helhet sammanforas till en forvaltnings-
avdelning och sésom chef fér denna avdelning borde avses en forvaltnings-
officer, kapten pa aktiv stat med erforderlig forvaltnings- och teknisk utbild-
ning.

For forrddstjansten erfordras enligt de verkstillda beriakningarna tyg-
hantverkare for att utfora och leda det mera komplicerade vardarbetet vad be-
traffar tygmateriel samt forrddsvaktmistare f6r samma #dndamal 1 vad avser
6vrig materiel. For vardarbetet 1 6vrigt skulle avses forradsmén, av vilka vissa
borde vara specialiserade pa skotsel och vard av ackumulatorer och av ammuni-
tion. En forradsman skulle tillika vara bilférare. Forradspersonalen foreslas
skola 1 viss omfattning forliggas till forradsorterna, varvid de aven kunde
utova bevakning och tillsyn av forradsanliggningarna pa dessa orter. For de
forradsanliggningar, dir forrddsmin icke vore forlagda, borde bevakningen
och tillsynen av anliggningarna ordnas — i likhet med vad nu vore fallet —
med anlitande av personal pa platsen, for vilket andamal har raknats med visst
antal arvoden om 150 kronor per ér.

De verkstidllda undersokningarna hade, enligt vad organisationskommittén
anfort, givit vid handen, att forradsredogorare icke kunde ersitta nagon befatt-
ningshavare tillhérande den foreslagna forrddspersonalen samt att dylika
redogorare med de uppgifter, som forutsatts skola tillkomma dem, icke er-
fordrades.

Vid beridkningen av behovet av forrddspersonal har organisationskommittén
utgitt fran verksamhetens sannolika omfattning under normala fredsforhéllan-
den, d. v. s. sedan erforderliga forradsbyggnader kommit till stdind och mate-
rielen blivit upplagd och iordningstilld f6r forradsforvaring av langtidskarak-
tar. Berikningarna hade grundats pi arbetsstudier pi vissa platser samt pa
upplysningar, som limnats frin arméforvaltningen, krigsmaterielverket och
forsvarets forskningsanstalt. D& det vore mojligt, att behovet av personal
kunde komma att nedgd i forhallande till det framriknade, borde visst antal
forradsmén anstillas sdsom extra. Organisationskommittén har dven fram-
héllit, att behov av tillfillig forradspersonal komme att foreligga, intill dess
inflyttning i planlagda fredsforrad m. m. igt rum.

Med skrivelse den 20 december 1946 har organisationsnimnden sedermera
ingivit rapport av organisationskommittén Gver den fortsatta Oversymen av
forradstjinsten m. m. vid forsvarsomradena. Oversynen har icke omfattat de
marina forsvarsomridena. I friga om Kiruna—Jokkmokks forsvarsomrade
med arméns jigarskola har organisationsnamnden avgivit sirskilt forslag.
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Betraffande kommendantsstaben i Stockholm, tillika forsvarsomradesstab, ha
undersokningarna omfattat allenast vad som &r att hanfora till forsvars-
omridesstaben. I vad géller Bodens forsvarsomrade ha undersdkningarna be-
gransats till att omfatta vad som enligt gidllande instruktion tillhor stallfore-
tridande forsvarsomradesbefilhavarens verksamhetsomride.

Enligt rapporten har organisationskommittén vid den fortsatta Gversynen
funnit, att forslaget betriffande Gavle forsvarsomride kan helt tillimpas
aven p& de andra forsvarsomridena, som varit foremél f6r organisationsunder-
sokningar. Undantag har dock ansetts bora goras for Kalix forsvarsomréde,
dir, med hénsyn till antalet dér befintliga byggnader, tvd uppbordsman (UO 2
eller MEo 12) erfordrades utover forrddsunderofficeren samt barackofficeren
borde bibehallas.

Personal- Okning {+) eller minsk-
forteck- Armé- . ning (—) enligt orga-
ningarna o.| chefens | OTEANIsA- nisationskommitténs
berikning- |fsrslag for| L.OMSKOM- | forslag i forhillande till
arna for | pudgetaret| IS .. armé-
budgetiret| 1g47/48 | OS2 ek chefens
1946/47 1946/47 forslag
Forradspersonal.
Tyghantverkare (Cal12) ............ 29 29 25 — 4 — 4
Forradsvakemistare (Ca7).......... 53 52 38 — 15 — 14
» MEo7)........ — 27 — — — 27
» (MEx7)t ...... 10 — — — 10 —
Forrddsmén (MEob)................ 137 367 202 + 65 — 165
» (MEX 8)! ococvnmnsss o 52 — 49 — 3 + 49
Vapenmekaniker och ackumulator-
skétare (kollektivanstillda) ...... 70 2 2 — 70 —
Civila handréckningsmin (kollektiv-
anstBllda).....cocseineiiinniinann 115 — - — 115 -
Forridsredogdrare med Dbitriden
(arvoden) ........................ 43 43 — — 43 — 43
Forvaltningspersonal.
Tygofficerare (0a10) .............. 23 19 — -— 23 — 19
Fointendenter (Oa10) .............. 23 19 — — 23 — 19
Férvaltningsofficerare (Oa3)........ — — 19 + 19 + 19
Barackofficer (Oa10) .............. 1 1 1 — —
Tygforradsforvaltare (UO3) ........ 23 19 19 — 4 —
Forradsunderofficerare (UO8) ...... 23 20 -— — 23 — 20
Ammunitionsférvaltare (TO7)...... 23 19 — — 23 — 19
Forradsunderofficerare (U0 2) ...... - — 19 + 19 + 19
Uppbordsmin for byggnader m. m.
(MEx12) ...t 27 27 32 — 25 — 25
Expeditionsforestdndare (MEx 10) .. 31 = — — 31 —
Kontors- och skrivpersonal.
Kanslibitriden (MEo 7) ............ — 19 19 + 19 —
Kontorsbitrdden och skrivbitriden
(MEo 4 eller MEo2).............. 46 63 38 — 8 — 25
Skrivbitriden (MEx2).............. 28 28 9 — 19 — 19
Summa 757 %2 440 — 317 — 312
! Personalen har medgivits dtergd till tidigare innehavd anstillning enligt kollektivavtal.
? Inrdknat i antalet férrddsmiin.
3 MEo 12 eller pensionerad underofficer i UO 7.
* Foreslagen lonestiillning MEo 8.
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Med tillimpning av de berikningsgrunder som anvints betriffande Gavie
forsvarsomride har organisationskommittén beriknat personalbehovet for
de iterstiende 18 forsvarsomridesstaber som varit foremal for undersékningar.
Forslaget till personalstater for forradstjansten m. m. vid forsvarsomridena
upptager ett avsevirt mindre antal befattningar &n nu gillande personalfor-
teckningar och arméchefens forslag. Som jamforelse angives i hir intagna
tabla (s. 36) personaluppsittningen enligt personalforteckningarna och berik-
ningarna for innevarande budgetér, vilka emellertid omfatta jimvil de fyra nu-
mera indragna forsvarsomradesstaberna, alltsi 23 staber, samt arméchefens och
kommitténs forslag betriffande nyssniamnda 18 staber och Givle forsvarsom-
radesstab.

Expeditionsunderofficeren, nu pensionerad underofficer med arvode mot-
svarande loneklass UO 7, har organisationskommittén icke medtagit 1 sina
berikningar men forutsatt, att befattningen skulle bibehéllas, ehuru, som i
det foregiende ndmnts, med ordinarie bestidllning 1 UO 2.

Den arliga kostnadsminskningen i forhallande till arméchefens forslag har
kommittén angivit till omkring 1,4 miljoner kronor.

Organisationsnimnden har i skrivelsen den 20 december 1946 foreslagit,
att atgirder métte vidtagas for omorganisation av forsvarsomradesstaberna i
enlicghet med organisationskommitténs forslag. Organisationsndmnden har
dven anfort, att det vid unders6kningarna av flera skil visat sig nédvindigt
att underkasta nu tillimpade principer for forvaring och vird av olika mate-
rielslag en 6versyn. Med anledning hdrav hade statens sakrevision i samrad
med ndmnden igdngsatt viss utredning genom sirskilt tillkallade sakkunniga.
Utredningen bedreves 1 samarbete med representanter for de tre forsvars-
grenarna och forsvarets forskningsanstalt.

Over organisationskommitténs rapport och forslag betritfande Gévle fo6r1-
svarsomriade ha utlatanden avgivits av forsvarets civilforvaltning samt, genom
overbefalhavaren, av chefen for armén, som i drendet inhdmtat yttranden av
forsvarets sjukvardsforvaltning, arméforvaltningen, svenska officersférbundet,
svenska underofficersforbundet, civilmilitira tjanstemannaférbundet, forsva-
rets civila tjanstemannaférbund och forsvarsverkens civila personals forbund.
Vidare ha chefen f6r armén och arméns fortifikationsforvaltning avgivit ut-
laitanden jimvil Over organisationskommitténs slutrapport.

Av yttrandena inhdmtas i huvudsak féljande.

Overbefdlhavaren har anfort i huvudsak foljande.

Beslut 1 organisatoriska frigor siddana som de forevarande borde prin-
cipiellt icke fattas, forrdn de kunnat grundas pa praktiska forsok. De allvar-
liga betinkligheter, vilka av ansvariga myndigheter anforts betriffande per-
sonalminskningarna, talade ocksd for inhamtande av ytterligare erfarenheter
genom forsok och mot en skyndsam Overgéing till den ifragasatta organisa-
tionen. Den angivna forutsittningen, att erforderliga forradsbyggen kommit
till stind och materielen blivit mera bestindigt upplagd, kunde icke {6religga
forrin tidigast om négot dr, varfér mellantiden kunde anvindas for forsok
utan att omorganisationens genomférande fordrojdes. Forsoken borde ut-

foras inom minst 2—3 forsvarsomriden med sirskilt beaktande av frigan om
organisationens limplighet vid beredskap och krig. 1 gorligaste min borde
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hinsyn tagas till resultatet av statens sakrevisions materielvirdskommittés
arbete, d& genom moderna metoder for langtidsforvaring av materiel en ytter-
ligare reducering i den av arméchefen foreslagna personalorganisationen
kunde vara tdnkbar

Utan att vilja taga definitiv stillning till frigan, innan resultat fran for-
sok forelage, ansige sig Overbefidlhavaren redan nu bora framhéalla, att in-
forandet av en gemensam forvaltningsofficer samt en minskning av antalet
uppbordsmén till tva 1 princip syntes innebdra sdvil lampliga personalbespa-
ringar som ock en del organisatoriska fordelar. Fragan om utbildning av
forvaltningsofficerare och uppbordsmin borde sdrskilt utredas.

Arvodespersonalen borde 1 avvaktan pa resultatet av forsvarskommitténs
arbete icke ersittas med aktiv personal med hogre pensionsélder.

Ciovilforvaltningen har anfort, att en viss forsoksverksamhet pad forevarande
omride syntes vara Onskvird, varfér den foreslagna personalorganisationen
borde under begrinsad tid praktiskt provas vid ett mindre antal férsvarsom-
ridden, innan densamma sattes 1 kraft.

Sjukvardsforvaltningen anhéller, att med en omorganisation matte ansta
till dess normala arbetsforhallanden intratt och nya undersokningar direfter
verkstallts.

Arméns fortifikationsforvaltning har ansett, att sdrskild uppbordsman f6r
handldaggning av fortifikatoriska drenden under forsvarsomradesbefilhavaren
tills vidare méste bibehéllas i avvaktan pd avvecklingsarbetets avslutande och
pd beslut angdende den regionala forvaltningsorganisationens blivande ut-
formning.

Arméférvaliningen har funnit anledning till sddana erinringar mot under-
sOkningsresultaten, att dmbetsverket ansiige sig for ndrvarande, innan erfa-
renhet vunnits under normala fredsforhallanden, bora avstyrka pi desamma
grundade forslag till mera visentliga dndringar i gillande organisation betraf-
fande forvaltningspersonal eller i chefens for armén forslag i fraga om for-
radspersonalens omfattning. Forvaltningspersonalen syntes dock kunna mins-
kas med en uppbdrdsman for byggnader m. m. och forradspersonalen med
en forradsman och forrddsredogorare.

Av personalforbunden har officersforbundet av utbildnings- och rekryte-
ringsskidl samt med hansyn till arbetsbelastningen motsatt sig sammanslag-
ningen av intendents- och tygofficersbefattningarna. Underofficersforbundet
har ansett, att som forradsunderofficer borde avses forvaltare pa aktiv stat,
att den decentraliserade bokféringen borde bibehéllas samt att forrads- och
kontorspersonalen borde okas i forhéllande till forslaget. Aven civilmilitdra
tjinstemannaforbundet har funnit 1onestillningen UO 3 motiverad for forrads-
underofficeren. Forbundet foreslar utokning av antalet forrddsvaktmistare
och ifragasiitter civilmilitir anstdllningsform for tygforvaltaren i1 Ca 18 eller
Ca 15, beroende p& uppbordens storlek. Forsvarets civila tjinstemannaforbund
har ansett personalorganisationen for snidv samt i likhet med forsvarsverkens
ciwvila personals forbund foreslagit vissa Okningar av forrddspersonalen.
Tjanstemannaforbundet har dven foreslagit civil anstidllningsform for expe-
ditionsforestdndaren samt ansett, att ytterligare kontorspersonal borde an-
stallas.
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Chefen fér armén har i yttrandet ver Givlerapporten i fraga om inrittande
av bestiillningar pi aktiv stat och hojning av pensionsildrar anfort, att denna
fraga vore av si stor principiell betydelse, att den borde losas i ett storre
sammanhang och nirmast i anslutning till 1945 ars forsvarskommittés arbete.
Arméchefen har foreslagit viss okning av antalet forridsvaktmistare och for-
radsmin med differentiering av personalen pé skilda materielgrupper, bibe-
hallande av ammunitionsforvaltaren, vilken tillika skulle vara uppboérdsman
for byggnader m. m. och anfortros vissa krigsplanlaggnings- och utbildnings-
uppgifter betriffande min- och springtjanst, samt Skning av kontorsperso-
nalen. Vidare anfor arméchefen, att samtliga horda militdrbefalhavare och for-
svarsomradesbefilhavare antingen stillt sig tveksamma till eller helt motsatt
sig forslaget om gemensam forvaltningsofficer. Det framhélles dven, att
knappheten pa personal vid staberna medfér, att forvaltningspersonal i icke
ringa omfattning méste tagas i ansprik for uppgifter, som ligga utanfor den
egentliga forvaltningstjinsten. Med hinsyn till fragans synnerliga vikt och
da konsekvenserna av forslaget ej minst ur officersutbildningssynpunkt vore
svaroverskadliga, maste enligt arméchefens mening systemet med forvalt-
ningsofficer provas vid tva eller flera forsvarsomrdden, innan slutlig sténd-
punkt toges till detsamma. Allmant har arméchefen anfért, att organisations-
namnden i sin beriittigade strivan efter besparingar ej beaktade det faktum,
att en for snivt tilltagen forvaltningsapparat ovillkorligen maste i praktiken
fora med sig att for utbildningen avsedd personal nodtvunget toges i ansprak
for expeditions- och forvaltningsuppgifter.

I sitt yttrande Gver organisationskommitténs slutrapport har chefen for
armén anfort, att forsvarsomradenas olika struktur och de inom skilda om-
rdden ridande speciella forhallandena nodvindiggjorde noggranna organisa-
tionsundersokningar i varje siarskilt fall, innan personalbehovet kunde fast-
stillas. Forslaget till personalorganisation vid de Gvriga forsvarsomridena
hade granskats av militirbefilhavare och forsvarsomridesbefilhavare, vilka
dven nu anfort starka och vil motiverade skil for att forslaget i nuvarande
form icke borde genomforas. Arméchefen hade darfor fatt sin tidigare upp-
fattning betriiffande svagheten i den foreslagna organisationen dn mera be-
styrkt. Arméchefen har ansett sig bora bestimt motsitta sig en omorganisa-
tion i Overensstimmelse med organisationsnimndens forslag frin och med
nista budgetar och hemstillt, att Givle forsvarsomrade matte under nista
budgetir omorganiseras enligt av arméchefen angivna grunder samt att
omorganisation av Ovriga forsvarsomridesstaber matte genomforas forst
senare pi grundval av erfarenheter fran Gavle forsvarsomride och frin viss for-
soksverksamhet vid andra forsvarsomriden.

Enligt beslut av 1945 ars riksdag (prop. 170, riksd. skr. 353) har Kiruna-
Jokkmokks forsvarsomridesstab och arméns jigarskola i Kiruna erhallit en
gemensam forvaltningsorganisation. Kungl. Maj:ts forslag i dmnet grundades
pi ett organisationsforslag, som framlagts av ordforanden i forsvarets centrala
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organisationskommitté, generalmajoren A. Bredberg. Sedermera har Kungl.
Maj:t uppdragit at chefen for armén att i samradd med statens organisations-
niamnd genomfora fredsorganisationen vid forsvarsomradesstaben och jagar-
skolan.

Med skrivelse den 6 februari 1947 har organisationsniamnden ingivit
rapport av organisationskommittén Over organisationsundersokningar, som
kommittén verkstillt vid Kiruna—Jokkmokks forsvarsomraden och jigarskolan
i samband med fredsorganisationens genomférande darstides och med over-
synen av forrradstjinsten m. m. vid forsvarsomridena.

Organisationskommittén har 1 rapporten anfort, att undersokningarna visat,
alt behov forelige av vissa andringar i personalberdkningarna. H&arom har
kommittén anfort 1 huvudsak féljande.

Den for forsvarsomradet och jidgarskolan avsedda organisationen med en
gemensam forvaltningsofficer hade av sarskilda skal icke givit resultat av
varde for bedomningen av limpligheten av en dylik organisation. Med led-
ning av andra undersékningar och i samband darmed gjorda overviganden
ansage kommittén fragan om gemensam forvaltningsofficer bora principiellt
losas sd, att sidrskilda méalsmin for tygtjinsten och for intendenturtjinsten
borde finnas vid férband, dir trupp vore forlagd, under det att vid andra
enheter sisom forsvarsomridesstaberna en gemensam méalsman borde be-
raknas for dessa bada tjanster. I fraga om Kiruna—Jokkmokks forsvarsom-
rade foresloge kommittén darfor, att forvaltningstjansten dir skulle bestridas
av en tygofficer och en intendenturofficer.

Intendenturexpeditionen, forradsbokforingskontoret och kasernvarden
borde organiseras pd samma sitt som vid Alvsborgs regemente och kassa-
viasendet borde ordnas efter samma grunder. Personalorganisationen vid for-
svarsomridesstabens sjukhus borde ordnas efter 1944 &rs militirsjukvérds-
kommittés forslag. Viss personalforstiarkning erfordrades i fraiga om forrads-
och kontorspersonal i eniighet med verkstillda organisationsundersokningar.
Overfurirsbefattningar borde tillkomma — utéver for sjukhuset och sjuk-
vard — for stalltjinsten, hundtjinsten och kasernvirden. For kasernvarden
borde i likhet med vad fallet vore vid Alvsborgs regemente avses viss
yrkespersonal. Aven erfordrades viss verkstadspersonal sasom for cykel-,
signal- och vapenreparationer. Sirskild uppbordsman for byggnader m. m.
vore erforderlig pa grund av forsvarsomradets stora utstrickning, férekomsten
av vissa barackliger m. m.

Slutligen syntes bora namnas, att kompaniadjutantsfrigan icke ansetts i
detta sammanhang bora upptagas till provning.

Organisationskommitténs forslag till personalorganisation for Kiruna—
Jokkmokks forsvarsomradesstab innebar i forhdllande till personalférteck-
ningarna for innevarande budgetar utokning med

1 kapten, tygofficer,

1 sergeant, expeditionsunderofficer & intendenturavdelningens expedition,

5 overfurirer, nimligen en stallfurir, en hundgardsfurir, en kasernfurir, en
forestindare f6r sjukhusexpeditionen och en sjukvardsfurir f6r utbildning,

1 underofficer i arvodesbefattning, UO 7, uppbérdsman fér byggnader;
alternativt har foreslagits bibehéllande av den nuvarande befattningen i
MEx 12 f6r samma #ndamadl,

3 forrddsvaktmistare, Ca 7, samt
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foljande antal extra ordinarie befattningar, nimligen — med de lonestill-
ningar, som upptagits i organisationsnimndens forslag betriffande infanteri-
regemente — 1 kansliskrivare, MEo 11, 1 kontorist, MEo 9, 2 kanslibitraden,
MEo7, 4 kontors- och skrivbitriden, MEo 4 eller 2, samt 12 forradsmiin, MEo b.

Av évrig personal upptar forslaget 2 férridsmin, MEx 5, 12 forridsvakter,
arvoden, samt 15 kollektivavtalsavlonade arbetare, varav 4 for servicetjinst
for virme.

I yttrande Gver forslaget har chefen for armén forklarat sig intet ha att
erinra mot att forslaget tillimpades frian och med nista budgetar. Vad be-
triffar kompaniadjutantsfragan, borde denna i enlighet med ett av armé-
chefen i skrivelse den 25 oktober 1946 avgivet forslag losas s att skolan,
utover dverfurirerna, tillférdes fyra underofficerare sdsom kompaniadjutanter.

Sistnimnda framstillning av chefen for armén har éverbefalhavaren av-
styrkt och hiinvisat till mojligheten att i stillet kommendera underofficerare
sisom kompaniadjutanter till jagarskolan.

Sasom framgar av redogorelsen gjorde chefen for armén i medelsiskan-
dena for innevarande budgetir framstdllning om en visentlig utdkning av
forradspersonalen vid forsvarsomradesstaberna. Denna framstillning aktuali-
serade frigan om Gversyn av personalorganisationen vid forsvarsomridena.
Enligt uppdrag har statens organisationsnimnd genom fGrsvarets centrala
organisationskommitté verkstdllt en dylik Gversyn av forradstjinsten och
framlagt forslag till personalorganisation, grundat pa organisationsundersok-
ningar vid ett forsvarsomride och undersékningar jamvil vid ovriga forsvars-
omriden samt erfarenheter frin namndens verksamhet i Ovrigt. Undersok-
ningarna och forslagen ha ansetts bora omfatta dven forvaltningssidan och 1
viss man den militira ledningssidan vid forsvarsomradesstab. Vad betriaffar
Kiruna—Jokkmokks forsvarsomridesstab och arméns jidgarskola ha sér-
skilda undersokningar foretagits i samband med genomférandet av den av
1945 ars riksdag beslutade organisationen dérstides, och pa grundval av
dessa och Ovriga nundersokningar har nimnden forordat vissa personalok-
ningar.

For egen del finner jag resultatet av dessa undersokningar utvisa, att moj-
ligheter foreligga att i ej ovisentlig omfattning beskira personalorganisationen
vid forsvarsomridena utom det sistnimnda, 1 all synnerhet nidr verksamheten
icke lingre tynges av de arbetsuppgifter som sammanhinga med beredskapens
avveckling. Att s& skulle bli fallet &r i och for sig naturligt. Forsvars-
omridena sésom en i fred bestiende organisation kommo till stind genom
1942 ars forsvarsbeslut och ha organiserats under en tid da sirskilt maktpa-
liggande arbetsuppgifter till foljd av beredskapen ankommit pa denna orga-
nisation. Arbetsforhdllandena under denna tid ha omdjliggjort en siker be-
rikning av personalbehovet 1 fredsmiissig verksamhet och kunna ha medfort
en overdimensionering av personalen for fredsforhéllanden. Ehuru arbets-
forhallandena &dnnu icke helt stabiliserats, synes en reglering av personal-
organisationen dock kunna nu péiborjas.

Departements
chefen.
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I likhet med Overbefilhavaren och arméchefen anser jag, att den av orga-
nisationskommittén vickta frigan om hojd pensionsélder for aktiv personal
icke nu bor upptagas till provning. Frigan bor ses i sitt samband med det
forslag som avgivits av 1944 ars militira pensionsutredning angiende av-
gangsskyldighet for bestillningshavare vid forsvarsvisendet m. m. och som
overlamnats till 1945 Ars forsvarskommitté for overvigande. Nagot utbyte av
befattningar fér pensionerad personal mot bestdllningar f6r aktiv personal
sasom foreslagits torde for 6vrigt 1 nuvarande personallige icke kunna ifrédga-
komma. :

Vad betraffar ledningen av forvaltningsuppgifterna vid férbanden (for-
svarsomradena) bor enligh organisationskommitténs mening finnas bade tyg-
officer och intendent vid {6rband, dir trupp stdndigt ar forlagd, men gemen-
sam malsman for tyg- och intendenturdrenden vid 6vriga forband. Kommittén
har i enlighet hiirmed forordat, att sarskild befattningshavare skall omhénder-
ha tygforvaltningen vid Kiruna—Jokkmokks forsvarsomradesstab. Detta
forslag finner jag mig bora tillstyrka. Med hénsyn till rekryteringssvarig-
heterna betriffande pensionerad personal bor, sésom ocksd foreslagits, for
dndamélet inrdttas en kaptensbestidllning pé aktiv stat for forsvarsomridet.

Vid 6vriga forsvarsomriaden bor enligt kommittens riktlinjer finnas gemen-
sam forvaltningsofficer. Detta forslag har overbefdlhavaren ansett i princip
innebdra savil lampliga personalbesparingar som ock en del organisatoriska
fordelar. Arméchefen har emellertid kraftigt motsatt sig forslaget och fram-
stiallt yrkande om f6rsok i viss omfattning, innan stillning tages till detsamma.

For egen del vill jag framhélla, att vid rekryteringen av tygofficerare och
intendenter vid forsvarsomriddena uppkommit sidana svarigheter, att en om-
provning av denna personalorganisation synes nodviandig oavsett det nu fram-
lagda forslaget. Enligt inhdmtade uppgifter har av befattningarna for tyg-
officerare endast omkring hilften och av befattningarna for intendenter
mindre dn en tredjedel rekryterats i normal ordning, d. v. s. bland pensione-
rade officerare med utbildning for respektive befattning. Av de aterstiende
befattningshavarna dr en del-—vad betriffar intendenterna flertalet—reserv-
officerare, medan andra iro extraanstidllda virnpliktiga officerare eller civila
— enligt vad som uppgivits utan sirskild utbildning fér befattningarna. Det
forhallandet att annan personal dn fran aktiv stat pensionsavgingen tages i
ansprik for arvodesbefattningar har tidigare i olika sammanhang varit fore-
mal for uppmérksamhet icke minst av den anledningen att avsevirda merkost-
nader for fjarde huvudtiteln uppkomma hiarigenom. Det har till och med
gjorts gillande, att for pensionerade officerare avsedda befattningar, for vilka
krives intendenturutbildning, dr storre 4n som kan fyllas med tillginglig per-
sonal (jfr prop. 1945:570 s. 298). I avvaktan pd ndrmare erfarenheter har
hittills fatt anstd med atgirder i anledning av den konstaterade bristen pa
personal, som i formellt hinseende &r kvalificerad for ifrdgavarande arvodes-
befattningar. Det far forutsittas, att 1945 ars forsvarskommitté, direst systemet
med arvodesbefattningar fér pensionerad personal kommer att bibehallas i
storre utstrickning, kommer att med beaktande av erfarenheterna under de
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senare dren dgna uppmirksamhet it frigan om mojligheterna att rekrytera
dylika befattningar.

Vad nu anforts talar starkt till forman for organisationskommitténs forslag,
vilket skulle innebiira en avsevird minskning av antalet f6r pensionerad per-
sonal avsedda officersbefattningar vid forsvarsomridena. Mot forslaget har
gjorts gillande att med hiinsyn till arbetets omfattning tvd befattningshavare
erfordras i ledningen av forvaltningstjinsten. For egen del dr jag, med be-
aktande jimvil av Overbefilhavarens yttrande, ej Overtygad om att si ar
fallet vid alla forsvarsomraden. I brist pa nidrmare utredning rérande dels
arten och omfattningen av den utbildning som bor krivas av en forvaltnings-
officer, avsedd for bade tyg- och intendenturtjinst, dels mdjligheterna
att rekrytera dylika befattningar anser jag mig dock icke nu kunna
ta slutlig stillning till forslaget. Nirmare utredning i dessa hiinseenden
synes bora verkstiillas genom arméchefens férsorg, vid vilken utredning jam-
vil bor belysas i vilken utstriickning ifrigavarande befattningshavare tagas
i ansprik for andra arbetsuppgifter dn forvaltningsgoromél. Direst utred-
ningen utvisar, att méjligheter foreligga att helt eller delvis genomféra ifraga-
varande forslag, lirer det bora ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela bestam-
melser 1 dmnet.

Vad betriffar uppbordsminnen synes enighet rada dirom, att deras antal
bor kunna begrinsas. Arméchefen har dock yrkat, att ammunitionsférvaltaren
bibehalles. I detta fall har &beropats, att jimvil visst utbildningsarbete
skulle ankomma pé befattningshavaren i fraga. Da det med hinsyn till nu-
varande forradslige under alla forhallanden torde vara nddvindigt att be-
hilla ammunitionsforvaltarna under nista ar, behover slutlig stillning till
denna fraga icke tagas nu. Fragan torde bora ytterligare overvigas av chefen
f6r armén vid den utredning, som, enligt vad jag nyss anfort, bor av honom
verkstillas. Tills vidare riknar jag dirfor icke med att ammunitionsforvaltar-
befattningen indrages. For byggnader m. m. torde av skil som fortifikations-
forvaltningen anfort sirskilda uppbordsmin bora bibehillas dven under nista
budgetar. Fragan om behovet av dessa uppbérdsmin bor uppmérksammas vid
de fortsatta évervigandena rorande den regionala och lokala fortifikations-
och byggnadsforvaltningens utformning.

Behovet av personal for arbetsledning och vard vid férriden dr beroende
av vardarbetets omfattning, forvaringsmetoderna och utlimningsfrekvensen.
Dessa faktorer diro for narvarande svarbedémbara, och mojligheter torde med
hiinsyn hirtill saknas att angiva exakta beriikningsgrunder. Det ir min
forhoppning, att den utredning rorande materielvirden, som pagar inom
statens sakrevision, skall kunna leda till bade bittre materielvard och
billigare forradsomkostnader. Dé det, innan forradsuppliggningen for fred
kunnat helt genomforas, {6r nirvarande och nagon tid framit krives mera
forrddspersonal in som kan bli erforderlig framdeles, giller fragan nu, hur
stor del av personalen, som bér erhédlla fastare anstillningsform. I detta
hianseende anser jag mig kunna folja organisationsnimndens forslag. Dock
torde samtliga dir upptagna forrddsmin limpligen bora nu erhélla extra
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ordinarie anstillning. Aven i friga om antalet forradsvakter synes forslaget
kunna godtagas. Den ytterligare forrddspersonal, som Overgingsvis maste
finnas, synes bora avlonas enligt kollektivavtal.

Enligt organisationskommitténs forslag skulle av de nu befintliga ordinarie
forradsvaktmistarbefattningarna 15 bli 6vertaliga. Genom minskningen av
antalet forsvarsomridesstaber bli dirjimte, vid bifall till organisationskom-
mitténs forslag, 4 tyghantverkarbestillningar Gvertaliga. Av forradsvakt-
mistarbefattningarna bora i man av vakanser 3 disponeras for den utokning
vid Kiruna—dJokkmokks forsvarsomradesstab, som organisationsnimnden fore-
slagit. Ovriga 12 befattningar kvarstd Svergangsvis, i den man befattningarna
ha ordinarie innehavare, och dessa bora, liksom nimnda 4 tyghantverkare, 1
den man de icke kunna placeras i andra befattningar, bibehallas i tjinst vid for-
svarsomradesstaberna. En mot salunda kvarstiende tyghantverkare och for-
radsvaktmiistare svarande begrinsning av antalet forradsmin bor foreskrivas.

Aven organisationskommitténs forslag betriffande antalet befattnings-
havare tillh6rande kontorspersonalen kan jag bitrida.

Forslagen att till vederborliga infanteriregementen Gverfora forsvarsom-
radesstabernas kassadrenden samt mobiliseringsredovisningen m. m. av
motorfordon och histar synas mig #ndamalsenliga, varfor jag tillstyrker de-
samma.

Vad sirskilt Kiruna—Jokkmokks forsvarsomriden och jigarskolan betriif-
far innebdr nimndens nu framlagda forslag en visentlig utokning av den
personal, som beriknades erforderlig i det for 1945 ars riksdag framlagda
organisationsforslaget. Det nu avgivna forslaget grundar sig pa den nya orga-
nisationen av infanteriregementsstab och pi undersokningar rérande for-
svarsomrddena. Inrittande av en bestillning for tygofficer samt tre nya befatt-
ningar for forrddsvaktmistare har jag redan tillstyrkt. Jag anser mig, med
hinsyn till den stindpunkt i friga om personalens omfattning som jag an-
givit i det foregiende, icke heller i 6vrigt bora motsiitta mig forslagets genom-
forande vad betriffar personalens antal. Jag foreslar darfor, att en bestill-
ning for sergeant nyinrittas vid staben. Vad betriffar 6verfurirer foreligger
har det forhillandet, att fyra bestillningar for Gverfurirer finnas, vilka iro
avsedda for kompaniadjutantstjinst. Sdsom framgir av vad jag anfért under
punkt 1 i det féregiende kan slutlig stillning icke nu tagas i kompani-
adjutantsfrigan. Att nu for jigarskolan — i enlighet med arméchefens forslag
— inrdtta underofficersbestillningar for kompaniadjutanter kan dirfor icke
komma i friga. A andra sidan bor slutligt stindpunktstagande till kompani-
adjutantsfragan ej heller foregripas genom inrittande av alltfor stort antal nya
overfurirsbestillningar. Av de foreslagna fem nya overfurirsbestédllningarna
bor den for utbildningsverksamhet avsedde sjukvardsoverfuriren tillhora
tringens stat. I enlighet med vad jag foreslagit for infanteriregementsstab
bor i stillet for forradsman avses Gverfurir sisom tillsynsman for skjut-
banorna. En ny bestillning for overfurir vid férsvarsomridesstaben bor dir-
for tillkomma. For de évriga for dverfurirer avsedda befattningarna kunna de
nuvarande kompaniadjutanterna vid skolan tagas i ansprik, om de lampa
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sig bittre for dessa befattningar &n siésom kompaniadjutanter. I den méan
kompaniadjutantsbefattningar p& sidant siatt bli lediga bora, i anslutning till
overbefilhavarens forslag, fanjunkare ur andra forband kunna kommenderas
att tills vidare tjinstgora sésom kompaniadjutanter vid skolan.

Sérskilda uppbordsmian for byggnader m. m. ha foreslagits, forutom for
Kiruna—Jokkmokks forsvarsomriden, for Kalix forsvarsomrade, dar tva be-
fattningar avsetts for detta @ndamdl. I anslutning till fortifikations- och
byggnadsforvaltningsutredningens forslag har fdrutsatts alternativt under-
officer 1 arvodesbefattning och civil tjinsteman i MEo 12. Med hénsyn till
svirigheterna att sdrskilt i VI. militiromradet besitta arvodesbefattningar
for pensionerad personal riknar jag med civila tjinstemin i MEo 12 for ifraga-
varande tre befattningar. Av samma skal tillstyrker jag for Kiruna—Jokk-
mokks forsvarsomridesstab civil befattningshavare, kansliskrivare i MEo 11,
sdsom forestindare for forrddsbokforingskontoret.

Ovrig icke-ordinarie personal vid Kiruna—Jokkmokks forsvarsomriadesstab
beriknar jag till det antal som organisationsnimnden féreslagit med undantag
av att, vid bifall till mitt forslag om Overfurir sisom tillsynsman for skjut-
banor, antalet forradsmin minskas med 1.

I det f6ljande vid behandlingen av arméns avloningsanslag och anslag till
avloningar till viss arbetarpersonal aterkommer jag till fragan om erforderliga
andringar i personalférteckningar och till anslagsberdkningar. I detta sam-
manhang hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen

att godkidnna de grunder for utformningen av personalorga-
nisationen for forsvarsomridesstaberna som av mig i det fore-
gaende angivits.

(3.] Forsvarets manskapsorganisation.

Inledning.

Antalet fast anstdllt manskap dr bestimt med hénsyn till 4 ena sidan freds-
tjanstens behov av att kunna disponera erforderligt underbefdl for tjanst-
goring sasom instruktorer under utbildningsarbetet eller sdsom yrkes- och
forhandsmin och & andra sidan behovet av personal 1 krigsorganisationen med
gedignare militdr utbildning och storre militir rutin d@n de virnpliktiga er-
halla. Krigsorganisationens ifragavarande personalbehov kan icke &verallt
tickas genom ianspraktagande av personal pd aktiv stat. Bland annat till f61jd
harav har en viss omsittning inom den fast anstillda manskapskadern ansetts
erforderlig. Genom att krigsorganisationens befilsbehov numera avses skola
1 avsevird utstrickning tillgodoses genom ianspraktagande av sirskilt ut-
bildade virnpliktiga kunna savil manskapskadern som omsittningen inom
denna visentligen bestimmas med hinsyn till fredstjinstens krav.

Omsittningen har kunnat regleras dirigenom, att manskap i allmanhet
anstilles med kontrakt for viss tid. Den forsta kontraktstiden &r numera be-
stamd till 4'/2 ar vid samtliga delar av krigsmakten utom flygvapnet, dir den
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for huvuddelen av manskapet dr 4 dr. Anstillningskontraktet kan forlingas,
1 regel for ett ar i sinder. Kontraktsanstallt manskap dger emellertid inte
kvarstd langre tid i tjdnst dn till en uppnadd levnadsélder av 34 ar. For den
genom beslut vid 1946 ars riksdag inriittade kategorien stamflygforare gilla
vissa sdrbestdmmelser.

Ur det fast anstidllda manskapets led rekryteras underofficerskiren och till
en del ocksa officerskaren. I viss utstrickning tillsdttes en del civilmilitira
bestillningar med fast anstillt manskap. Den &rliga rekryteringen till nu
ifragavarande militdra och civilmilitira bestillningar &r emellertid mycket
ringa i forhallande till antalet kontraktsanstillt manskap. Framtida utkomst
1 den militira tjansten genom dylik befordran har alltsi endast ett fital kunnat
erhalla.

Utbildningstiden for det fast anstidllda manskapet dr f6r ndrvarande i regei
3 ar. I denna utbildningstid dro inlagda vissa perioder av praktisk tjinst-
goring. P& grund av den korta tid, som en stor del av manskapet kvarblir i
tjinst efter utbildningens avslutande, blir systemet med kontraktsanstillt man-
skap forhallandevis dyrbart. I frimsta rummet utbildningskostnaderna méste
bliva oproportionerligt stora i forhallande till den vunna effekten sivil i av-
seende pi fredstjansten som krigsorganisationen. Dessa kostnader hiinfora
sig bade till en 6kad anskaffning av 6vnings- och undervisningsmateriel och
till utgifter for lararpersonal, militir och civil.

Genom att bereda fast anstillt manskap lingtidsanstillning i underbefils-
grad ha statsmakterna sokt att begrinsa omsittningen bland de kontrakts-
anstillda och fastare knyta en del underbefil till krigsmakten. Hittills har
detta huvudsakligen gillt personal, som avsetts for och varit sirskilt limpad
for tjanstgoring 1 vissa slag av befattningar.

For flottans vidkommande bereddes redan genom 1925 ars forsvarsbeslut
mojlighet for ett mindre antal underbefdl att genom anstillning i en da ny-
inrdttad underbefilsgrad — hogbatsman — kvarstd i tjinst lingre #n som
eljest dr medgivet for fast anstillt manskap. Vid flygvapnet betriddes samma
vig genom 1942 ars forsvarsbeslut, da dven vid denna forsvarsgren en ny
underbefilsgrad — Overfurir — inrdttades, huvudsakligen avsedd for viss
teknisk personal. Vid armén och kustartilleriet inrittades genom beslut av
1944 ars riksdag en motsvarande underbefilsgrad, jimvil hir benimnd Gver-
furir och avsedd for personal i vissa angivna befattningar, foretridesvis inom
stabs- och forvaltningstjansten.

Overfurirs- och hogbétsmannabestillningarna #ro pensionsberittigande
med en tjinstepensionsilder av 55 Ar.

Det fast anstillda manskapet hanfores till fyra olika lonegrader i manskaps-
avloningsreglementet, nimligen Mb 1 for Gverfurirer och hogbatsmin, Ma 3
for furirer, Ma2 for korpraler (konstaplar) samt Ma 1l fér vicekorpraler
(vicekonstaplar) och meniga. Utover nu angivna bestillningar finnas vid
marinen jimvil bestillningar i 16negraden Mb 2 for flaggkorpraler. I enlig-
het med 1942 ars forsvarsbeslut avvecklas dessa emellertid successivt, och
for ndrvarande kvarstér i nimnda 16negrad allenast ett fital bestillningshavare.
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1942 ars forsvarsbeslut forutsatte en avsevird 0kning av manskapskadern.
Det forbisags emellertid icke, att en si stor ansvillning av manskapsorganisa-
tionen skulle komma att stilla stora krav pé civilanstdllningsorganen och dven
medfora rekryteringssvirigheter. I syfte att nirmare utreda dessa sporsmél
igangsattes tvd utredningar, den ena, 1942 ars civilanstillningssakkunniga, be-
triffande civilanstillningsverksamheten och dirmed sammanhingande fragor
och den andra, 1942 ars underbefilsutredning, med uppgift att verkstilla ut-
redning om vilka atgirder som borde vidtagas for att nedbringa antalet kon-
traktsanstillda i manskaps grad genom anstillande av langtjinstunderbefil,
genom ianspriktagande av virnpliktiga sésom truppinstruktérer och genom
okad anvindning av civil arbetskraft till uppgifter, for vilka kontraktsanstillt
manskap dittills tagits i ansprék. P& grundval av forslag av sistnimnda ut-
redning (SOU 1944: 2) fattades vid 1944 ars riksdag (prop. nr 143; rd. skr.
nr 273) beslut om vissa indringar i arméns och kustartilleriets manskaps-
stater, innefattande bland annat att ett antal bestdllningar f6r laingtjinstunder-
befil inrittades vid dessa delar av krigsmakten samt att kadern av kontrakts-
anstillt manskap till £61jd ddrav minskades. Emellertid forutsigs i samband
med nyssnimnda beslut — under hinsynstagande bland annat till att numeri-
ren hos de dldersgrupper, som vid rekryteringen till manskapsbestillningarna
komma i fraga, avsevirt nedgatt och komme att ytterligare minskas — att
en ytterligare nedskiirning av antalet kontraktsanstillda skulle bliva nodvin-
dig, for att en tillfredsstillande rekrytering skulle bliva mojlig att genomfora.
Enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 2 november 1944 tillkallade darfor
min foretridare i imbetet fem sakkunniga! att inom foérsvarsdepartementet bi-
trida med utredning av fragan om nedbringande av antalet kontraktsanstillda
i manskaps grad inom forsvaret.

De sakkunniga — 1944 ars manskapsutredning — avgivo den 29 december
1945 betinkande med forslag rorande atgirder i berorda syfte (SOU 1946: 7).

Sedan remissutlitanden 6ver manskapsutredningens forslag i vanlig ord-
ning infordrats, upptog jag forslagen till behandling vid anmilan av proposi-
tionen 1946: 120, angiende vissa avlonings- m. fl. anslag under riksstatens
fjirde huvudtitel for budgetiret 1946/47 (s. 10 ff.). Da emellertid de av ut-
redningen behandlade sporsmélen innefattade atskilliga problem, som syntes
erfordra ytterligare overviganden, ansig jag mig for det divarande kunna till-
styrka allenast vissa begrinsade delar av utredningens forslag. Bland spors-
mil, som borde ytterligare utredas, nimnde jag sarskilt fragan, i vad méin
civil, kollektivavtalsanstilld personal borde kunna tagas i ansprik i stillet for
vissa civilmilitira bestillningshavare, varmed manskapsutredningen riknat.
Vissa av utredningen berérda lonefragor syntes mig dven vara i behov av nar-
mare 6vervigande, liksom atskilliga detaljproblem. Vad salunda anforts foran-
ledde icke erinran fran riksdagens sida (skrivelse 1946: 365).

1 Konteramiralen M. E. Giron, ordférande, samt majoren vid flygvapnet K. B. G. F.
H:son Falk, ledamoten av riksdagens andra kammare, deputeraden i riksbanken D. E.
Hall, forste byrasekreteraren H. V. Karén och utniimnde 6verstelsjtnanten vid Jimtlands fiilt-
jiigarregemente T. K. E. Wiklund.
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I enlighet med vad salunda forutsatts har inom forsvarsdepartementet enligt
Kungl. Maj:ts bemyndiganden den 15 mars och den 6 september 1946 verkstallts
utredning genom sirskilt tillkallade sakkunniga! — 1946 ars manskapslone-
utredning — betraffande manskapslonerna vid forsvaret m. m.

1946 ars manskapsloneutredning har den 20 december 1946 avgivit be-
tankande med forslag angiende lonereglering for fast anstillt manskap vid
forsvaret m. m. (SOU 1946: 95). Over manskapsloneutredningens betinkande
ha yttranden avgivits av ett flertal myndigheter och statliga organ samt av
vigsa personalsammanslutningar.

Jag anhaller nu att f& upptaga till behandling 1944 &rs manskapsutrednings
forslag 1 de delar detsamma dnnu icke blivit foremal for statsmakternas prov-
ning. I samband dirmed torde dven bora behandlas av 1946 ars manskaps-
I6neutredning framlagda forslag rérande anstillningsform for vissa tekniker
inom armén och flygvapnet. Ovriga av manskapsloneutredningen framlagda
forslag torde komma att framdeles anmilas for Kungl. Maj:t av chefen for
finansdepartementet. Jag avser att 1 forevarande avsnitt berora forslagen
allenast i stora drag. Till vissa detaljer torde jag fa dterkomma vid behand-
lingen i det f6ljande av de olika forsvarsgrenarnas avloningsanslag. I den man
annat icke angivits ha de framlagda forslagen i stort sett tillstyrkts eller
limnats utan erinran i de avgivna remissutlidtandena.

Allmédnna synpunkter.

1944 drs manskapsutredning har inledningsvis berort forutsattningarna
for manskapsrekryteringen och didrvid bland annat framhallit, att man-
skapsrekryteringen vid skilda tillfallen varit dgnad att inge allvarliga bekym-
mer ur sivil kvantitativ som kvalitativ synpunkt. De ndrmare orsakerna till
de besvirliga rekryteringsforhillandena maste enligt utredningen vara att soka
i ett flertal orsaker, vilka vid skilda tillfallen gjort sig mer eller mindre starkt
gillande. Utredningen erinrade om att anstdllningsforhallandena for det
kontraktsanstillda manskapet alltid varit relativt osidkra och att endast for
en ganska ringa del framtidsmojligheter inom militdrtjinsten forefunnits.
Loneforhallandena hade vidare i allménhet varit sddana, att erforderlig kon-
kurrenskraft i forhéllande till 16nerna pd den allminna arbetsmarknaden icke
uppnatts. Tidvis hade ocksd en forsvarsfientlig propaganda motverkat krigs-
maktens naturliga och ur allmin synpunkt nédvindiga strivan att na ett till-
fredsstillande rekryteringsresultat. Vidare hade behovet av kontraktsanstillt
manskap vid vissa tidpunkter varit oproportionerligt stort i forhallande till
andra foreliggande behov av yngre arbetskraft.

Utredningen hade med utgingspunkt frin att kadern av fast anstédllt man-
skap p& grundval av 1944 ars riksdagsbeslut fran och med budgetéret 1948/49

1 Ledamoten av riksdagens andra kammare B. I. Jansson i Kalix, ordférande, samt
byrachefen i forsvarets fabriksstyrelse J. T. A. Broomé, avdelningschefen i statens arbets-
marknadskommission C. W. Curtman och huvudsekreteraren i 1945 4rs lénekommitté, nu-
mera kanslirddet ‘i finansdepartementet F. C. W. Ericson jimte ett antal militira sak-
kunniga #vensom sakkunniga frin vederbdrliga personalorganisationer.
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skulle utgéra omkring 22 000 man, diarav 20 000 kontraktsanstillda, berdknat
det arliga rekryteringsbehovet till omkring 4 000 man. Erfarenheterna be-
triffande manskapsrekryteringen under senare ar gave emellertid vid handen,
att en numerirt s& betydande rekrytering icke vore mojlig, om kvaliteten hos
manskapet samtidigt skulle kunna uppratthéllas vid en tillfredsstillande niva.
Detta belystes ndrmare i foljande tabell.

Rekryteringsresultatet vid hostrekryteringen under iren 1935—1945.

19385 | 1936 | 1937 [ 1938 [ 1939 | 1940 | 1941 | 1942 | 1943 | 1944 | 1945

Berdknat antal 17-

aringar .:.osoi:cd 52 300{51 80061 500[57 500{52 600{51 600|49 600}48 700{46 500{44 700{44 800
Beriknat nyrekryte-
ringsbehov ...... 1590 2163 2318| 2582( 2956 4002| 4566 4 938| 5 458| 6 070| b 976
Nyrekryteringsbe-

hov i férhallande
till antalet 17-

aringar ...... (%) 304 417\ 376| 449 He1| 775 920 1018 11'73| 13'57| 13'33
Antal sékande ....| 4667| 5581| 5164| 5159| H418[12 018|12 19412 202| 9 669| 6 324 3 290
Antal anstillda....| 1564| 1989| 2 133| 2 281| 2489| 3924| 4174 4167| 4022| 3095 1667

Antal anstillda i for-
hallande till anta-
let sdkande ..(%)| 3351 3563| 41-30| 44°21| 45-93| 3265 34-22| 84-15| 41-59| 48'94| H0'66

Antal sokande i for-
hallande till anta-
let 17-aringar (%)| 892 10-77| 8389| 897 10-30| 23-29| 24:58| 2505 20°79| 14'14| 7.34

Antal anstillda ifor-
hallande till anta-
let 17-aringar (%)| 2'99| 3'83| 346| 396| 478 760| 841| 855 864 692 372

Utredningen ville rikta uppméirksamheten pé att det berdknade rekryte-
ringsbehovet for krigsmakten i dess helhet aldrig kunnat helt tillgodoses,
fraimst beroende pa att olika delar av krigsmakten vore mera littrekryterade
in andra. Utredningen hinvisade harutinnan till foljande tabell, utvisande
antalet s6kande till 100 platser vid de olika forsvarsgrenarna under elvairs-
perioden 1935—1945.

Forsvarsgren 1985 | 1936 | 1937 | 1938 | 1939 | 1940 | 1941 | 1942 | 1943 | 1944 | 1945

Armén ...... 253 | 240 | 188 | 178 | 161 | 233 | 187 | 179 | 135 74 34
Marinen. ..... 206 | 179 | 288 | 179 | 172 | 303 | 218 | 142 | 105 61 37
Flygvapnet ..|1057 | 823 | 397 | 459 | 314 | 314 | 613 | 593 | 390 | 253 | 158

Utredningen har i anslutning till dessa uppgifter framhéllit, att manskaps-
rekryteringen i stor utstrickning paverkades av forhillandena pa den all-
minna arbetsmarknaden och av psykologiska faktorer. Utredningen har hiir-
om anfort i huvudsak féljande.

Under hogkonjunkturen pé arbetsmarknaden vid mitten av 1930-talet hade
anstillningen vid krigsmakten tilldragit sig ett relativt ringa intresse fran
ynglingarnas sida. Detta intresse hade avsevirt okats under krigsiren, vilket
nirmast syntes sammanhinga med den allminna uppslutning kring forsvars-
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tanken, som under dessa ar gjort sig mirkbar. Frin och med ar 1943 kunde
man dock iakttaga en visentlig minskning i intresset for att soka fast anstall-
ning sasom manskap vid krigsmakten. For nirvarande vore ockséd anstall-
ningsmojligheterna p& den civila arbetsmarknaden osedvanligt goda f6r yng-
lingar i aldern under 20 ar, och loneldget pi samma arbetsmarknad sadant,
att anstillning vid krigsmakten inte utovade nagon storre lockelse.

Vidare hade en nedging intrdtt i antalet ynglingar, vilka vore i den {or
anstillning vid krigsmakten limpligaste aldern. Denna nedging komme att
fortsdtta under ytterligare ett par ar och nadde ett bottenldge ar 1950, da
antalet 17-aringar kunde berdknas till omkring 40 000. Direst den arliga
rekryteringen till krigsmakten d& komme att omfatta omkring 4 000 ynglingar,
maste foljaktligen omkring var tionde yngling tagas i ansprak for fast anstall-
ning sisom manskap. Praktiska forutsittningar for en si omfattande man-
skapsrekrytering maste anses saknas. Om rekryteringen vid nimnda tidpunkt
overhuvudtaget skulle lyckas syntes det i1 forsta hand vara nddvindigt, att
krigsmakten erbjode det fast anstdllda manskapet hogre l6ner &n dem som
utginge p& den allminna arbetsmarknaden. Dirigenom skulle emellertid
systemet med kontraktsanstillt manskap komma att bli visentligt dyrare,
utan att dndock nagra garantier forelage for att rekryteringen ur kvantitativ
och kvalitativ synpunkt komme att lamna ett fullt tillfredsstdllande resultat.
Det syntes nodvindigt, att dtgirder vidtoges i syfte att minska krigsmaktens
arliga behov av att rekrytera kontraktsanstéllt manskap. Detta vore befogat
jamval ur synpunkten, att det maste anses ligga 1 krigsmaktens eget intresse
att kunna redovisa en faktiskt forefintlig och inte enbart i gillande personal-
forteckningar upptagen personaltillging. Det sistnimnda vore for narvarande
forhallandet vid stora delar av krigsmakten.

Utredningen har anfort, att utfallet av manskapsrekryteringen under den
sistforflutna elvaarsperioden enligt utredningens uppfattning givit vid han-
den, att krigsmakten med nagorlunda sikerhet borde kunna parikna att upp-
né en dven ur kvalitativ synpunkt godtagbar rekrytering, om det arliga rekry-
teringsbehovet uppginge till hogst 5 % av en arsklass 17-dringar. D4 ifriga-
varande édrsklasser under de nidrmast féljande dren komme att nedgd till om-
kring 40 000 man, syntes det nodvindigt, att sidana dndringar vidtoges i
friga om manskapsorganisationen, att denna vid en normal omséttning bland
det kontraktsanstillda manskapet inte komme att kriva storre arlig rekryte-
ring &n omkring 2 000 man.

Manskapsutredningen har hérefter angivit de olika mojligheter att
minska antalet kontraktsanstdallt manskap, som sti till buds, och
hirvid till en borjan framhallit, att en minskning av det arliga rekryterings-
behovet icke nodvindigtvis maste medféra en forindring av manskapsorganisa-
tionen. Att minska den arliga rekryteringen vore nidmligen i frimsta rummet
en friga om att begrinsa omsittningen inom kadern av fast anstillt manskap.
En kader av omkring 20 000 kontraktsanstillt manskap skulle sdlunda kunna
hallas med en érlig rekrytering av 2 000 man, om den genomsnittliga anstill-
ningstiden uppginge till 10 &r.

Utredningen har emellertid funnit utsiktslost att genom forlingning av kon-
traktstiden nedbringa rekryteringsbehovet i erforderlig omfattning. A andra
sidan skulle en minskning av den &rliga rekryteringen till 2 000 man utan sam-
tidig Okning av den genomsnittliga anstillningstiden komma att avsevirt
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minska tillgangen pa fast anstillt manskap. Om man riknade med att en ge-
nomsnittlig anstillningstid av fem &r skulle vara mojlig att uppna, kunde man-
skapskadern vid en arlig rekrytering av hir nimnd storlek inte givas storre
omfattning in omkring 10 000 man, d. v. s. ungefir hiilften av den enligt 1944
ars riksdagsbeslut forutsatta. En kompensationslos reducering av den full-
stindigt underbefilsutbildade delen av manskapskadern vore emellertid endast
i ringa utstrickning praktiskt genomforbar. Utredningen hade dirfor funnit
en minskning av det arliga rekryteringsbehovet kunna aviigabringas endast

siattning i manskapsgraderna genom forbittring av manskapets framtidsmaoj-
ligheter inom krigsmakten.
Utredningen har hirom anfort i huvudsak foljande.

Forbittrade framtidsmojligheter i militértjinsten kunde i och for sig be-
redas det kontraktsanstillda manskapet genom en 6kning av det antal pensions-
berittigande militira, civilmilitira eller civila bestillningar (befattningar),
vilka kunde rekryteras av detta manskap. Ett mera effektivt resultat naddes
emellertid, om en del av det kontraktsanstidllda manskapet direkt ersattes av
konstitutorial- eller fullmaktsanstilld personal med pensionsriitt, d. v. s. om
ett antal for dylikt manskap mu avsedda bestillningar omvandlades till pen-
sionsberittigande sidana. En dylik omvandling av ett antal bestillningar for
kontraktsanstillt manskap komme att medféra en minskning av omsittningen,
till {6ljd varav rekryteringsbehovet kunde nedbringas. Hur lingt si kunde ske
vore i frimsta rummet en militir effektivitetsfraga. Direst nagon omsittning
bland det fast anstillda manskapet vid delar av krigsmakten inte lingre vore
erforderlig med hiinsyn till mgjligheten att i viss utstrickning virnpliktsvigen
tillgodose krigsorganisationens behov av befil och yrkesmiin, och det fast
anstallda manskapet till {61jd ddrav huvudsakligen erfordrades for fredstjin-
sten, miste dndock enligt utredningens uppfattning hinsyn tagas till de kvali-
tetsfordringar, som for enskilda arbetsuppgifter anmilde sig. Det kunde
nimligen inte vara naturligt eller med krigsmaktens intresse forenligt
att uppstilla lika hoga kvalitetskrav pa allt fast anstillt manskap obe-
roende av tjinstgringsuppgifternas art i det enskilda fallet. Vissa arbets-
uppgifter kunde silunda fullgéras av personal med relativt ringa utbildning,
medan andra krivde ett storre métt av utbildning och lingre tids praktisk
erfarenhet. Allt kontraktsanstiillt manskap kunde foljaktligen inte med fordel
ersittas med konstitutorial- eller fullmaktsanstiilld personal.

Hur mycket kontraktsanstillt manskap, som kunde komma att erfordras vid
sidan av den konstitutorial- eller fullmaktsanstillda personalen, bleve i friimsta
rammet beroende pi foreliggande mojligheter att utbyta sidant manskap
mot annan korttidstjinstgérande personal. Dirvid spelade det siitt varpi det
kontraktsanstillda manskapet utnyttjades en framtridande roll. Dir detta
skedde for arbetsuppgifter av teknisk art och diir krav pa en relativt ling ut-
bildningstid maste uppstillas, kunde ett utbyte mot annan korttidstjinstgo-
rande personal inte med fordel ifrigakomma. Vore arbetsuppgifterna diiremot
av den natur, att lingre utbildningstid inte kriivdes for deras fullgérande, vore
ett utbyte tinkbart. Med korttidstjinstgérande personal avsige utredningen
hiir personal med sadan anstillningsform och sadana anstiillningsvillkor, att
personalen efter relativt kort tid kunde tinkas sjilvmant soka sig Gver till
andra sysselsittningsomraden eller vore uppsiigbar med kort varsel. Detta vore
forhallandet huvudsakligen med kontrakts- eller kollektivavtalsanstilld perso-
nal. Di siidan personal inte annat dn i undantagsfall syntes i vidare man in
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som skett pad grundval av 1942 ars underbefilsutrednings forslag kunna ersitta
fast anstillt manskap, syntes utbytet kunna ske endast mot viarnpliktig per-
sonal, som erhallit en for andamalet avpassad utbildning. Sadan varnpliktig
personal funnes redan nu vid sévidl armén som marinen, och det syntes vara
mojligt att p4 denna vig na ytterligare resultat.

Inom de delar av krigsmakten, dar ndra samstimmighet rddde mellan freds-
och krigsorganisationens personalbehov och didr det kontraktsanstillda man-
skapet 1 stor utstrickning utnyttjades for arbetsuppgifter av teknisk art, vore
det enligt utredningens uppfattning mojligt att helt eller nira nog helt ersitta
det kontraktsanstillda manskapet med langtidstjinstgérande personal. Nigon
omsittning bland det fast anstallda manskapet for att tillgodose krigsorganisa-
tionens behov av personal med relativt langvarig utbildning och rutin i den
speciella tjanst, varom hir vore fraga, kunde enligt utredningens formenande
inte vara erforderlig, och bibehéllandet av ett system med kontraktsanstillt
manskap vore alltsd ur denna synpunkt foga rationellt. Det kontraktsanstiallda
manskapet borde vid ifrigavarande delar av krigsmakten till storre delen
ersittas med konstitutorial- eller fullmaktsanstdlld personal. Det syntes i och
for sig vara av relativt underordnad betydelse, huruvida personalen darvid
finge militdr, civilmilitar eller civil anstallning. Militdra effektivitetssynpunkter
talade emellertid, sivitt utredningen kunnat finna, for att personalen finge
militiar eller civilmilitidr stdllning, eftersom den méaste utnyttjas sdsom hand-
ledare av utbildningen och sasom foregangsmin for den virnpliktiga personal,
som utredningen forutsatte alltfort méste utbildas dven inom ifrdgavarande
delar av krigsmakten.

P4 hir antydda vigar — genom en kompensationslos reducering, utbyte
mot konstitutorial- eller fullmaktsanstilld personal eller ock mot virnplik-
tiga — har utredningen ansett det vara mojligt att &stadkomma en avsevird
minskning av antalet kontraktsanstidllt manskap inom krigsmakten.

Manskapsutredningens enligt dessa grunder utformade forslag rorande
forindrad manskapsorganisation innefattar i forsta hand en avse-
vard utokning av antalet langtjinstunderbefil vid armén och marinen (Gver-
furirer och hogbatsmén) for uppgifter, som f6r nérvarande fullgéras av kon-
traktsanstillt manskap.

Utredningen har framhallit, att det vid utredningens Overliggningar med
myndigheter och representanter for krigsmaktens olika personalgrupper rests
vissa invindningar mot forslaget att taga langtjanstunderbefil (motsvarande) i
ansprak for dylika uppgifter. Dérvid hade anforts, att personalen i under-
befilsstillning inte med fordel kunde tagas i ansprik for instruktorstjinst
under nigon langre f6ljd av &r och heller inte med hidnsyn till de méanga
ganger svara tjanstgoringsforhallandena 6verhuvud utnyttjas under lingre tid
for arbetsuppgifter, som hittills avilat kontraktsanstillt underbefdl. Det hade
vidare framhallits, att en 6kning av antalet underofficerare (motsvarande civil-
militira bestidllningshavare) kunde berdknas komma att medféra samma effekt
som en Okning av antalet langtjanstunderbefil (motsvarande). Dessa erin-
ringar hade utredningen icke 1 alla sammanhang kunnat finna tillrickligt
viagande. Av militdira myndigheter och representanter for den berdrda perso-
nalen till utredningen framforda synpunkter hade emellertid si langt mdjligt
beaktats vid utformningen av utredningens forslag till manskapsorganisation.



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 53

Manskapsutredningen har vidare riknat med inrattande av ett flertal civil-
militidra bestdllningar for mekaniker vid armén och flygvapnet — delvis sé-
som ersittning for overfurirsbestillningar — samt med en mindre 6kning av
antalet underofficersbestillningar vid armén.

Utredningen har slutligen foreslagit inférande av en ny kategori kontrakts-
anstillt manskap vid flygvapnet, stamflygforare, sdsom ersattning f6r under-
officerare pa aktiv stat m. fl.

Manskapsutredningens forslag innebér 1 stort, att antalet kontraktsanstillt
manskap inom forsvaret — i 1942 &rs forsvarsbeslut beriknat till 23 000 och
enligt 1944 Aars riksdagsbeslut avsett attnedbringas till omkring 20 000
— skulle minskas med ytterligare inemot 10000. I stillet skulle till-
komma ett 20-tal underofficersbestallningar, omkring 2100 civilmilitira
bestéllningar, varav drygt 800 sfsom ersittning for Overfurirsbestillningar
vid flygvapnet, samt drygt 300 bestillningar for langtjinstunderbefil idven-
som ett 40-tal civila bitridesbefattningar (vid flygvapnet). Ett genomforande
av utredningens forslag skulle siledes medféra en nettominskning av for-
svarets personal med omkring 7000 man.

Vad manskapsutredningen anfort betriffande forutsittningarna foér man-
skapsrekryteringen och foreliggande mojligheter att minska antalet kontrakts-
anstillt manskap har i huvudsak limnats utan erinran i de avgivna remissut-
latandena.

Vissa betdankligheter ha dock anforts av statskontoret, som i betraktande av
att rekryteringsresultatet vid hostrekryteringen 1945 stannat vid 3,72 % av en
arsklass p4 44800 17-dringar framhillit, att utredningens berikningar fore-
folle vil optimistiska. Ambetsverket kunde icke heller frigora sig fran det
allminna intrycket, att sjilva den nuvarande forsvarsorganisationen vore allt-
for stor for landets sdvil personella som ekonomiska resurser. Man syntes
darfor bora uppskjuta stillningstagandet till frigan om den blivande man-
skapsorganisationens storlek och utformning, till dess resultatet av 1945 ars
forsvarskommittés undersékningar foreldge. Detta i sin tur innebure, att de
dtgirder, som nu kunde vidtagas for att begrinsa antalet kontraktsanstillt man-
skap, maste givas karaktdr av provisorium.

1945 drs forsvarskommitté har i stort sett icke haft nigot att erinra mot princi-
perna i det forslag, som manskapsutredningen i det ridande tvangsliget fram-
lagt. Till frigan om omfattningen av det av utredningen for framtiden beriknade
behovet av lingtjinstunderbefil och civilmilitirer kunde férsvarskommittén
vid remissutlitandets avgivande icke taga stillning. De atgiirder i dessa hiin-
seenden, som avsetts skola vidtagas under budgetaret 1946/47, syntes emeller-
tid ej vara av den beskaffenhet, att betinkligheter mot dem behévde mota med
hinsyn till den péigiende utredningen om forsvarets organisation efter ut-
gingen av nu lopande femdrsperiod.

Statens arbetsmarknadskommission och férsvarets anstillningsbyra ha med
hinsyn till liget pa den allminna arbetsmarknaden understrukit vikten av att
rekryteringsbehovet i friga om fast anstiillt manskap i mojligaste man ned-
bringades.
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Overbefilhavaren har framhallit, att forsvarsmaktens effektivitet i hog grad
vore beroende av tillgingen pa fast anstéllt och forutvarande fast anstillt
manskap. Militirt sett vore didrfor en omfattande beskirning av dessas antal
ingalunda Onskvird. Anstringningarna borde snarare inriktas pa att finna
limpliga dtgérder for att fylla och vidmakthilla en kader, som motsvarade
det verkliga behovet. Det bista sittet att avvirja den kris, som hotade foi-
svarets utbildningsorganisation, vore att genomgiende héja de kontraktsan-
stdlldas och langtidsanstilldas 16neférméner.

Statens organisationsnimnd har uttryckt farhigor for att de av utredningen
foreslagna langtjanstunderbefilsbestillningarna 1 praktiken skulle visa sig
svara att rekrytera. Dirvid borde sdrskilt uppmérksammas, att de befattningar,
som nu avsiges tillkomma, vore avsedda fOr instruktorstjanst vid de varnplik-
tigas utbildning. En otillfredsstillande rekrytering av dessa befattningar kunde
medfora vida allvarligare konsekvenser #n bristfilligheter i den muvarande
rekryteringen av kontraktsanstillt manskap.

Organisationsnimnden har dven berért fragan, huruvida rekryteringen av
underbefilskaren 6verhuvud borde byggas p& samma allménna grund som hit-
tills, d. v. s. volontidrsystemet, och om man icke borde 6vergd till ett pa den
allminna virnpliktens grund utarbetat system. Det syntes icke uteslutet att
déarvid forenhetliga den enligt nimndens mening ur flera synpunkter allt annat
an tillfredsstillande indelningen i skilda befédlskarer. Dartill komme, att ett pé
viarnpliktens grund utarbetat system skulle, dven om visentliga héjningar av
penningbidrag och premier for det virnpliktiga underbefilet vidtoges, bliva
ojamforligt mycket billigare &n det muvarande systemet for manskapsrekryte-
ringen. Ifrdgavarande sporsmél vore enligt nimndens uppfattning av sidan
vikt, att det syntes limpligt att utredning dirom uppdroges &t sirskilda sak-
kunniga.

Svenska underofficersférbundet har framhallit, att utredningen forbisett
mojligheten att genom en fortsatt utbyggnad av civilanstillningsitgirderna
ernd en Okning av rekapitulationsfrekvensen. Enligt forbundets uppfattning
hade utredningen vidare bort undersoka maojligheterna av att genom forkortad
forsta anstiillningstid utvinna bittre garantier for en tillfredsstillande rekryte-
ring. Forbundet stillde sig dven tvekande till atgirden att i enlighet med ut-
redningens forslag avsevirt nedbringa antalet kontraktsanstillt manskap
genom inrittande av bestillningar for langtjanstunderbefdl med placering i
befattningar, som tidigare huvudsakligen bestritts av forstnimnda personal-
kategori. Anledningen dirtill vore svérigheten att forutsiga dels de nya be-
fattningshavarnas limplighet for trupptjinst, dels ock aterverkningarna av
langtjinstunderbefilskaderns ansvillning p4 omkringstiende personalgrupper.
Forbundet har i sistnimnda hinseende framhallit bland annat foljande.

De underofficersutbildade eller under sddan utbildning stiende furirerna
ha tidigare haft forminen av att fi forkovra sina firdigheter och kvalificera
sig f6r den kommande utndmningen till underofficer i de mest krivande under-

befilstjinsterna. I fortsittningen torde detta hindras genom att Gverfurirer
och hogbatsmin i kraft av hogre tjinstegrad och storre praktisk firdighet
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placeras i just sidana befattningar. Direst utvecklingen tager denna riktning,
tvingas man att for framtiden rikna med underofficersutndmning av furirer,
som ej fatt tillfille att prova sin forméaga ens i kvalificerade underbefils-
befattningar. Det siiger sig sjilvt, att en sadan utsikt ger anledning till be-
stimd tvekan gentemot alltfor langt driven Skning av antalet overfurirer och

hogbatsman.

Svenska reservunderofficersférbundet har anfort, att enligt forbundets me-
ning ett nedbringande av forsvarets manskapskader och en reducering av om-
sittningen bland det kontraktsanstillda manskapet likavil kunde ske genom
en utokning av antalet underofficerare. Denna utvig vore enligt forbundets
mening ur vissa synpunkter att foredraga.

Armeén.

1944 drs manskapsutredning har betraffande arméns manskapskader i {orsta
hand upptagit till behandling fragan om utSkning av antalet bestillningar for
6verfurirer. Med erinran att de genom 1944 &ars riksdagsbeslut tillkomna
overfurirsbestillningarna frimst avsetts for stabs- och forvaltningstjinst (s. k.
inre tjinst) har utredningen anfort, att ett fortsatt utbyggande av organisa-
tionen med dylika befattningar icke vore mojligt. Om en Onskvird okning av
antalet 6verfurirer skulle kunna dstadkommas, maste overfurirerna foljaktligen
avses dven for andra befattningar. Utredningen hade funnit den limpligaste
metoden dirvid vara att utnyttja overfurirer som truppinstruktorer.

Utredningen har i denna friga anfort i huvudsak f6ljande.

Denna mojlichet hade 1 samband med studiebesdk vid olika truppforband
ingéende diskuterats. Diarvid hade det framkommit, att 6verfurirer sisom trupp-
instruktorer — instruktorer vid avdelning om grupps storlek, sisom pluton-
chefs stiallforetridare (motsvarande) samt sisom specialinstruktorer i diverse
utbildningsgrenar, t. ex. spring- och mintjanst, pionjiartjanst, korutbildning,
skjutning, materielkinnedom m. m. — ansetts kunna vara till stor nytta men
att de icke borde tagas i ansprak for dylik verksamhet lingre @n till 40 ars
alder. Darvid skulle de under yngre ar, 26—35 drs alder, foretridesvis kunna
anvindas 1 utbildningsarbete vid forband om grupps storlek och direfter sa-
som plutonchefs stillforetridare eller specialinstruktorer 1 viss tjinst. Itt
utnyttjande av overfurirer i dylik tjinst langre én till 40 ars dlder hade ansetts
olampligt av manga skil, frdmst pa grund av risken att arbetsuppgifterna
komme att bliva {6r enahanda och att till {61jd didrav 6verfurirens intresse for
de forelagda uppgifterna komme att slappna och ett simre utbildningsresultat
nis. Utredningen hade funnit de militira synpunkterna i denna fraga vigande
och riknade silunda med att en utokning av Gverfurirsgraden med ett antal
truppinstruktorer méste ske pa sidant sitt, att 6verging fran trupptjinst till
inre tjanst skulle kunna fdga rum vid 40 &rs alder. Mojligheterna att tillskapa
overfurirsbefattningar i trupptjinst bleve silunda beroende pé tillgingen pa
inretjianstbefattningar, vilka helt borde avses for de dverfurirer, som varit
truppinstruktorer. Utredningen hade riikknat med att de enligt 1944 ars riks-
dagsbeslut tillskapade 6verfurirsbefattningarna i inre tjinst 1 princip komme
att bibehallas men att vissa justeringar maste ske med hinsyn till dndringar
1 bland annat stamhistbestindets fordelning. D& pensionsildern for 6ver-
furirer vore Hd ar, overging till inre tjinst borde ske vid 40 ars alder och ut-
nimning till 6verfurir kunde pariknas tidigast vid 24 ars alder, vore det antal
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overfurirer, som kunde beriknas for trupptjanst — d. v. s. bestillningshavare
1 dldern 24—40 ar — endast obetydligt storre dn antalet i inre tjinst.

Med dessa utgingspunkter har utredningen, med beaktande jimvil av att
en viss avging bland de yngre 6verfurirerna kunde périknas, beriknat antalet
overfurirer inom armén till 1510, varav 833 i trupptjinst och 677 i inre tjinst.

Utredningen har verkstillt detaljerade berikningar rérande behovet av ut-
bildningsbefdl i 6vrigt vid armén och pa grundval dirav utarbetat samman-
stillningar rorande personalbehovet inom de olika manskapsgraderna. Hirut-
innan torde fi hiinvisas till utredningens betinkande, s. 26 ff.

En avseviird del av manskapskadern inom armén utgores av bestillnings-
min, d. v. s. vapen-, pjis-, signal-, bil-, instrument-, stridsvagns- och maskinme-
kaniker dvensom hovslagare. Till samma kategori kan dven sjukvirdsbefil
hinforas. Uttagning till bestillningsmannautbildning sker vid slutet av
korpralskolans teoretiska del. Alla volontirer genomgé alltsia gemensamt klass
1, volontdrrekrytskola samt korpralskolans teoretiska del, och forst direfter
sker inriktningen pd bestillningsmannautbildning. Sistnimnda utbildning
ager rum dels sdsom provtjinstgoring och férberedande utbildning, dels i cen-
tralt anordnad furirskola pi vederborlig bestdllningsmannalinje och dels
direfter i form av praktisk tjinstgoring. For dem som #ro limpliga for fort-
satt utbildning finnes méojlighet att genomgi klasserna 2 och 3 vid forsvarets
laroverks tekniska linje samt underofficerskurs vid arméns underofficersskola.
Nigra sirskilda underofficersbestillningar for salunda utbildade bestillnings-
min finnas emellertid ej. Befordran till underofficer miste for deras del ske
inom ramen av de fOr trupptjinsten beriknade underofficersstaterna.

Manskapsutredningen har framhallit, att i det nuvarande systemet forelage
vissa visentliga brister, samt ddrom anfort i huvudsak féljande.

Inom den militidra tjinsten funnes for nirvarande endast ett fatal framtids-
platser, som direkt vore avsedda for dem, som genomgitt bestdllningsmanna-
utbildning. Genom beslut av 1944 ars riksdag hade tillskapats 286 bestallningar
for overfurirer i bestidllningsmannatjinst. Dessutom funnes 36 Overfurirer i
sjukvirdstjinst. Nagra enligt angivna principer bestillningsmannautbildade
underofficerare funnes @nnu ej, dd nu gillande utbildningsbestimmelser inte
tillimpats under harfér erforderlig tid. Vissa bestillningsmannautbildade
furirer inom mekanikerlinjerna kunde fi framtidsplats sisom civilmilitira
bestillningshavare inom tygstaten (tyghantverkare) eller sasom tygarbetare.
Négot bestamt antal platser inom tygstaten vore dock inte férbehailet bestill-
ningsménnen utan lediga bestillningar inom tygstaten soktes i fri konkurrens.
Det ringa antalet framtidsplatser medfordc, att det arliga utbildningsbehovet
for att ticka det erforderliga antalet bestillningsmin for fredstjinsten bleve
onodigt stort. Detta paverkade i sin tur det arliga rekryteringsbehovet, som
skulle kunna nedbringas genom Gkning av antalet framtidsplatser. Bristen pé
framtidsplatser medforde namligen, att huvuddelen av bestdllningsmiinnen
toge avsked efter tillindalupen forsta kontraktstid. Vid denna tidpunkt hade
de dnnu ej forvirvat den praktik i yrket, som vore onskvird for att de skulle
vara fullgoda yrkesmin. Ur ren yrkesutbildningssynpunkt vore det onskviirt,
att de kvarstannade lingre tid in som nu vore fallet.

Pé grund av teknikens utveckling hade armén blivit allt mer och mer meka-
niserad och tekniskt betonad. Dirfor méste nya krav uppstillas pa bestiill-
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ningsminnens kvalitet. En fullgod rekrytering till bestillningsmannalinjerna
syntes aldrig kunna erhéllas, om inte framtidsmojligheterna inom dessa linjer
vore i huvudsak lika goda som pa trupplinjen.

For att hoja yrkesstandarden bland bestidllningsminnen och minska det
arliga utbildnings- och rekryteringsbehovet har utredningen dirfor foreslagit
inriittande av ett 0kat antal framtidsplatser inom bestillningsmannalinjerna.
I princip syntes det system limpligt, som enligt 1942 ars forsvarsbeslut till-
limpades inom triingtrupperna i vad avsige sjukvirdsbefilet. Sjukvards-
furirerna kunde antingen bli Gverfurirer 1 sjukvirdstjinst eller — efter genom-
gangen underofficersutbildning — sjukvardsunderofficerare. Befordran och
kommendering till fortsatt utbildning skedde gemensamt inom hela trupp-
slaget oberoende av tjinstgoringsplacering. Pa detta sitt kunde rittvisa be-
fordringsforhéllanden sikerstillas.

Inom varje bestillningsmannalinje borde finnas ett antal bestillningar
f6r underofficerare (motsvarande) och overfurirer (motsvarande). Rekryte-
ringen till bestillningsmannautbildningen syntes i princip béra vara s& ord-
nad, att varje trupptérband lite utbilda det antal bestillningsmén, som erford-
rades inom de vid forbandet forekommande bestillningsmannalinjerna, samt
att de utbildade bestillningsminnen tjinstgjorde vid moderforbandet. Nigot
absolut hinder for en fast anstilld att bli utbildad i bestdllningsmannatjinst,
som ej forekomme vid moderforbandet, borde dock inte foreligga. Uttagningen
borde ske enligt det vid armén nu tillimpade systemet.

Utredningen har undersokt, vilka slag av framtidsplatser, som limpligen
borde forekomma inom olika bestillningsmannalinjer — militdra eller civil-
militira bestillningar — samt dirvid forordat civilmilitira bestdllningar. Till
stod hirfor har anforts bland annat foljande.

Avgorande i denna fraga vore dels bestidllningsminnens anvindning i fred
och krig, dels vilka befattningar som redan funnes inom de olika linjerna. Av
sarskild betydelse vore i detta sammanhang fordelningen av tygstatens per-
sonal pa tygverkmiistar- och tyghantverkarbestillningar. Inom alla mekaniker-
linjer funnes tygstatspersonal placerad till tjinstgéring vid arméns truppfor-
band. ITnom samma mekanikerlinjer funnes jamlikt 1944 &rs riksdagsbeslut ett
antal 6verfurirer. Ett tillskapande av ytterligare framtidsplatser imom meka-
nikerlinjerna kunde antingen ske genom att Gka antalet 6verfurirsbestillningar
samt dessutom tillskapa ett antal underofficersbefattningar i bestillningsman-
natjinst eller genom att utoka tygstaten med erforderligt antal bestillningar,
vilka sdsom framtidsplatser vore forbehdllna dem som utbildats bestillnings-
mannavigen. Ur militir synpunkt hade man 4 fred behov av bestillningsman
dels sisom utbildningsbefil at de varnpliktiga, som skulle utbildas i bestill-
ningsmannatjinst for att utfylia krigsorganisationens behov av virnpliktiga
bestillningsmiin, dels for verksamhet under tillimpningsdvningar, dels slut-
ligen for att tillgodose behovet av arbetskraft i truppforbandens reparations-
verkstider. I krigsorganisationen forelige behov av bestillningsmannabelfil for
olika reparationsorgan. Vissa kvalificerade befattningar 1 krigsorganisationen
ansiges inte kunna fyllas med virnpliktig mekanikerpersonal utan hiirfor
maste avses i tjianst varande eller forutvarande fast anstillda bestillningsmin,
som erhallit dels erforderlig militir utbildning, dels den grundliga yrkesut-
bildning, som endast kunde erhillas under flerarig verksamhet sisom yrkes-
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man. Vare sig mekanikerpersonalen 1 hogre befattningar vore militdar eller
civilmilitir, syntes dess militdra anviandbarhet vara densamma, dd nigon
egentlig militdr utbildning inte avsiges forekomma efter korpralskolan. Vid
utbildningen av virnpliktiga i fred syntes det likasd vara betydelselost, om
instruktorerna i yrkestjinst vore militdrer eller civilmilitdrer. Ur tjdnstens
synpunkt hade utredningen darfér funnit, att det vore ovisentligt, huruvida
militidr eller civilmilitdr form valdes vid tillskapandet av framtidsplatser av
hogre grad dn furirs. Nar det gillde mekanikerlinjerna ansige utredningen,
att framtidsplatserna limpligen borde tillskapas sasom en tillbyggnad av tyg-
staten och i form av civilmilitira bestillningar. Darav {6ljde, att utredningen
ej kunde fororda inrdttandet av ett antal militdra bestdllningar f6r underoffi-
cerare och Gverfurirer i bestidllningsmannatjinst tillhérande en for varje be-
stiallningsmannalinje gemensam personalorganisation, da detta skulle med-
fora, att ett tlertal personalkategorier med olikartade anstillningsforhéllanden
komme att bliva sysselsatta i exakt samma slags arbete vid truppforbanden.
Oklara personal- och befilsforhéllanden komme att uppstd genom en sidan
organisation. Klarare och redigare forhallanden i friga om framtidsplatserna
inom de olika mekanikerlinjerna uppkomme, om alla bestidllningar hogre in
furir vore civilmilitdra och tillhérde samma personalorganisation.

Utredningen har daremot ansett, att militir anstdllningsform borde bibe-
hallas 1 vart fall till och med furirgraden. I fraga om sjukvirdsbefdl, som nu
tillhorde tringtrupperna och for vilket framtidsplatserna vore tillgodosedda
genom overfurirs- och underofficersbestillningar, hade utredningen funnit, att
sdvil freds- som krigsorganisatoriska skil talade for att det nuvarande syste-
met bibehélles. Samma skil talade for att dven hovslagarpersonalen i olika
grader borde vara militdr personal.

Personalbehovet inom bestillningsmannalinjerna borde alltsid enligt ut-
redningens uppfattning tillgodoses pa foljande siitt:

volontirrekryteringen borde ske utan inriktning p& viss yrkesgren;

uttagning till bestillningsmannautbildning borde dga rum vid slutet av
korpralskolans teoretiska del;

militir anstillningsform inom samtliga bestillningsmannalinjer borde bibe-
hallas till och med furirgraden;

framtidsplatserna i fréga om sjukvards- och hovslagarpersonal borde vara
militdra bestdllningar {6r 6verfurirer och underofficerare;

framtidsplatserna inom mekanikerlinjerna borde vara civilmilitira bestall-
ningar.

Utredningen har erinrat om att de fast anstiillda, som genomgatt furirskola
pa bestillningsmannalinje, borde praktisera i yrket i 2—3 &rs tid for att be-
fasta kunskaperna och forvirva erforderlig yrkesrutin. Det syntes av flera
skil lampligt och rimligl, att de som finge genomgé yrkesutbildning (furir-
skola) och bleve godkiinda forbunde sig att kvarstd i militir tjéinst ett ar
utover den ursprungliga forsta anstillningstiden, si att de efter furirskolan
kunde utnyttjas for praktisk tjinstgoring i 22 ar, varunder de samtidigt
kunde forviirva yrkesrutin (detta gillde endast de egentliga bestillnings-
mannalinjerna, ej sjukvardslinjen). Den forsta anstillningstiden bleve alltsa
5'/2 ar, Gverstatshalvaret inriiknat. Det funnes da anledning antaga, att hu-
vuddelen kvarstannade till 6 tjinstar {or att komma i atnjutande av de bittre
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civilanstillningsforménerna samt att de som kunde périkna militir eller
civilmilitir framtidsplats kvarstannade intill den tidpunkt, da dylik plats
kunde pariknas. Samtliga befattningar hogre in furir borde av befordrings-
skiil inom varje bestiillningsmannalinje tillhora en gemensam personalstat och
befordringarna ske i tur och oberoende av tjinstgoringsplacering. Det syntes
limpligt, att dven furirerna inom bestillningsmannalinjerna tillhdrde en for
vederbérlig linje gemensam personalstat, s& att furirbefordran kunde ske 1
tur efter utgingen fran furirskolan och si att kommendering till fortsatt ut-
bildning, utnimning till hégre grad m. m. reglerades enhetligt inom varje
linje. Utredningen har framhéllit, att de som skulle erhéalla framtidsplatser
inom mekanikerlinjerna sasom tyghantverkare framfor allt syntes bora er-
halla fortsatt utbildning och férdjupade kunskaper och firdigheter inom yrkes-
grenens omride, givetvis med beaktande av att de erhdlle ett limpligt matt
av allminbildning i 6vrigt. I sin fortsatta girning vore de avsedda att sjilva
vara bade arbetare och arbetsledare, inte enbart arbetsledare och Gvervakare.
Den forbittrade yrkesskickligheten skulle salunda utnyttjas genom att de
personligen utforde svarare arbeten men av samma art, som utfordes av de
mindre yrkesskickliga. For dem som enligt utredningens forslag skulle 14
framtidsplatser inom tygstaten borde det forslagsvis ordnas sa, att de bestall-
ningsmannafurirer, som ansdges limpliga att bli tyghantverkare av 2. eller
1. klassen (Ca 12 respektive Ca 14), vilket ndrmast motsvarade underofficer
i lonegrad UO1 och 2, genomginge »hantverkarkurs» vid tygforvaltnings-
skolan (arméns signalskola), motsvarande underofficersskolan, samt att de
som avsiges gi vidare och bli tygverkmistare av 1. klassen (Ca 17), vilket
nirmast motsvarade underofficer i lénegrad UO 3, sedermera genomginge
dven »verkmiistar- eller mistarkurs» motsvarande forvaltarkurs eller dylikt
vid samma skolor. Utan annan utbildning efter furirskolan in fortsatt yrkes-
praktik skulle bestillningsmannafurierna kunna bli civilmilitira bestéll-
ningshavare inom tygstaten i en nyinrittad bestillning, som nirmast skulle
motsvara overfurir pa trupplinjen. Utredningen foresloge hirfér en ny grad,
tekniker, i lonegrad Ca 10 (vapentekniker, signaltekniker, motortekniker
0. 8. V.).

De, som skulle bli hovslagarbefil av hogre grad in Overfurir, syntes
likaledes bora genomga en fortsatt utbildning, som mera vore inriktad pd
okad yrkesskicklighet iéin vad en genomgéing av forsvarets liroverks tekniska
linje samt vanlig underofficerskurs kunde ge. De borde dirvid ej bli egent-
liga underofficerare utan i vederborlig personalférteckning redovisas sasom
hovslagarbefil & kavalleriets stat.

De bestillningsmiin pi4 mekanikerlinjerna, som skulle erhilla framtidsplat-
ser inom tygstaten, syntes enligt utredningen bora ha den pensionsilder, som
gillde for tygstatens dvriga personal. Pensionsildern for tekniker borde dock
faststillas till H5 &r. Dia dessa vore avsedda att krigsplaceras vid faltfor-
band, syntes nimligen de krav som diarvid komme att stillas pd dem ej kunna
tillfredsstillande fyllas vid hogre levnadsalder.

Pi grundval av verkstillda beriikningar har utredningen foreslagit inrit-
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tande av 370 civilmilitira bestidllningar for tekniker. Behovet av overfurirs-
bestillningar for sjukvirds- och hovslagarpersonal har beriknats till 187.
Till jimforelse ma ndmnas, att enligt uppgift av utredningen 111 av de for
budgetiret 1945/46 uppforda 536 Gverfurirsbestillningarna hosten 1945 uppe-
hollos av tekniker-, sjukvérds- och hovslagarpersonal. Sasom forut anmirkts
har utredningen férutom hir angivna framtidsplatser foreslagit inrittande
av ett 20-tal underofficersbestillningar, varjimte utredningen riknat med
viss utokning av antalet tyghantverkare och tygverkmiistare.

Manskapsutredningens forslag betriffande arméns personalstater innebiir
sammanfattningsvis — 1 forhallande till de personalstater som forutsatts i
1944 édrs riksdagsbeslut -— inrittande av nya bestillningar fér 19 underoffi-
cerare, 437 civilmilitirer och 766 overfurirer samt minskning med 5 188 under-
befil i 6vrigt och meniga. Det arliga rekryteringsbehovet har beriknats till
1177 man.

Utredningens forslag ha i sina huvuddrag tillstyrkts i flertalet remissut-
latanden. I fraga om bestillningsménnen ha dock anforts delade meningar,

' Chefen fér armén har framhillit, att det av utredningen angivna befils-
behovet for fredsutbildningsarbetet vid flertalet truppforband vore ett absolut
minimum. Med hinsyn till de premisser som utredningen haft och med ut-
gangspunkt fran den volontirrekrytering som utredningen ansett majlig under
de nirmaste dren syntes dock forslaget vara vil avviigt och godtagbart sasom
en framkomlig vig for att sikerstilla befilstillgingen. For att erna storsta
effektivitet i utbildningsarbetet vore emellertid en bittre tillging pa under-
befil dn den av utredningen foreslagna onskviird; sirskilt gillde detta till-
gangen pd ildre, kvalificerade instruktorer. Arméchefen ifragasatte, huruvida
icke atgirder borde vidtagas for dstadkommande av en hogre rekapitulations-
frekvens.

Overbefilhavaren har i likhet med arméchefen framhallit, att det av ut-
redningen for armén beridknade fredsbehovet av kontraktsanstillt manskap
vore ett minimum &ven med hinsyn tagen till den foreslagna Okningen av
antalet lingtjinstunderbefil och vederlikar. Flerstides vore befilstillgingen
s knappt tillmitt, att Gvningstidens rationella utnyttjande maste forsvaras.
Overbefilhavaren ansége att, i den méan liget forbittrades, antalet #ldre
underbefil (rekapitulerande furirer) &nyo borde okas utéver utredningens
forslag. Atgirder borde dirfor vidtagas for att stimulera furirer till re-
kapitulation.

Forsvarets sjukvdrdsférvalining har forklarat sig icke ha hunnit 6verblicka
de verkningar, som den foreslagna organisationen kunde tiinkas ha pé behovet
av utbildad sjukvérdspersonal under krigsforhallanden, och har dirfér forut-
satt, att en omorganisation i enlighet med utredningens férslag icke fore-
toges betriffande sjukvirdspersonalen utan att denna fraga vore fullt utredd.

Statens organisationsnimnd har framhallit, att ehuru den av utredningen
foreslagna anordningen att samtliga Gverfurirer skulle intill uppnadda 35
a 40 ars dlder tjinstgora i instruktdrsbefattningar och forst direfter overflyt-
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tas i befattningar avsedda for stabs- och forvaltningstjianst vore ofrinkomlig
ur synpunkten av instruktorstjinstens tillgodoseende enligt det framlagda
forslaget, det icke kunde anses limpligt att for befattningar i stabs- och for-
valtningstjinst, vilka i de flesta fall icke fordrade mer dn virnpliktsutbild-
ning och pa tjinsten i fraga inriktad sirskild utbildning, uppstilla — forutom
sasom nu vore fallet med hidnsyn till den nuvarande volontirinstitutionens
uppritthillande avlagd furirsexamen och vissa tjinstedr — fordran pd ytter-
ligare omkring tio &rs instruktorstjinst. Detta kunde leda till att genomforan-
det av 1944 ars riksdagsbeslut 1 fraga om Overfurirer for stabs- och forvalt-
ningstjinst ytterligare forsvarades och mihinda helt omojliggjordes. Att sé
icke skedde vore en forutsittning for att resultatet av organisationsunder-
sokningarna vid armén skulle kunna tillgodogoras.

Organisationsndmnden har slutligen framhallit, att resultatet av pa-
giende organisationsunderckningar pa ett flertal omriaden kunde leda till
behov av andra befattningar for 6verfurirer i stabs- och forvaltningstjinst &n
dem utredningen rdknat med.

Forsvarsvisendets underbefilsforbund har ifragasatt, huruvida icke ett dn
storre antal bestillningar for kontraktsanstdllt manskap dn utredningen fore-
slagit med fordel skulle kunna overforas till bestillningar for lingtjanstunder-
befil. Forbundet ville 1 vart fall betrakta genomférandet av utredningens
torslag som en forsta etapp. Slutmalet maste vara att icke halla storre kader
av kontraktsanstallt manskap &n som erfordrades sdsom rekryteringsunder-
lag for en langtjinstunderbefilskader, avsedd att helt ticka behovet av mera
kvalificerade instruktorer och specialister, samt for underofficerskaren och den
del av officerskiren, som avsiges att rekryteras frdn det fast anstillda man-
skapet. Den av utredningen férordade levnadsaldern, vid vilken en Over-
gang till befattning i inre tjinst for overfurir i trupptjinst senast borde aga
rum, borde kunna jimkas med stéd av vunna erfarenheter. Enligt forbun-
dets uppfattning syntes denna jamkning kunna ske uppat, vilket skulle
mojliggéra en Overflyttning av ytterligare ett antal furirsbestdllningar till
langtjanstkategorien. Forbundet ville starkt understryka, att utvecklingen pa
detta omrade visentligen berodde pé& hur tjinstgéringsforhallandena for &ver-
furirerna 1 allménhet tillrittalades. Det borde bland annat genom utnyttjande
av lampliga virnpliktiga sdsom bitridande instruktorer bli mojligt att mera
markerat ligga de trupptjinstgorande Overfurirernas arbetsuppgifter pa in-
struktions- och lararverksamhet.

Svenska underofficersforbundet har framhallit, att Overfurirernas place-
ring i utbildningstjinst vore ett ofriankomligt villkor f6r Overfurirkaderns
utbyggnad. Forbundet hade intet att erinra mot att Sverfurirerna toges i an-
sprik sasom gruppchefer (motsvarande). Diremot hyste forbundet betank-
ligheter mot att utnyttja 6verfurirer i befattning sisom plutonchefs stillfore-
tridare (motsvarande). Utredningens forslag kunde leda till att overfurirer
till f6ljd av sin hogre tjinstegrad tringde fram till befattningar séisom pluton-
chefs stillforetridare fore till och med underofficersutbildade furirer. Tn
sidan utveckling kunde enligt forbundets mening icke anses Onskvird. Mot
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utredningens forslag 1 friga om inretjianstbefattningarna hade férbundet
intet att erinra. Dairvid forutsatte forbundet emellertid, att den 1 annat sam-
manhang féreslagna atgiirden om utbyte av kompaniadjutant mot kompani-
furir icke komme till stand.

Sasom nyss anforts ha i friga om manskapsutredningens forslag betrif-
fande bestidllningsminnen anforts olika meningar.

Chefen foér armén har anfort, att han bitridde de principer, som utred-
ningen foreslagit betriffande bestillningsmannalinjerna, och att han med till-
fredsstillelse hilsade utredningens forslag till {6rbittring av framtidsmdjlig-
heterna for dem som utbildades p& de tekniska linjerna. Utredningens fo1-
slag att ett visst antal bestdllningar inom tygstaten skulle vara forbehéllet
dem, som géitt bestidllningsmannavigen, syntes arméchefen lampligt. Detta
medforde emellertid att sdrskilda atgidrder méste vidtagas, enidr tygstatens
personal tillsattes efter ansckningsférfarande.

Aven cwilmilitira tjinstemannaférbundet har i prineip anslutit sig till ut-
redningens forslag i friga om bestillningsmannalinjerna. Forbundet har
emellertid gjort vissa inviindningar mot det av utredningen foreslagna be-
fordringssystemet inom tygstaten. Det syntes niamligen forbundet ur tjinste-
synpunkt och dven av rent psykologiska skil icke vara befrimjande {or det
bista urval vid befordran, att en bestimd kategoriklyvning mellan tekniker
och tyghantverkare foretoges fore anstdllningen sidsom tekniker. Detta kommo
att forsvara rekryteringen av teknikerna. Utsikten att f& std kvar i denna
relativt ligt avlonade befattning i 30 &r utan befordringsmojligheter vore
foga lockande. Teknikerna syntes darfor bora bevedas mojlighet till beford-
ran inom tygstaten.

Forsvarets tjinsteforteckningssaklunniga ha diremot med hinsyn till de
arbetsuppgifter, som avsetts skola avila teknikerna, icke kunnat ansluta sig
till utredningens forslag, att ifrdgavarande personal skulle erhalla tjinste-
mannaanstillning. De sakkunniga ansige for sin del mest naturligt, att for
personalen i friaga valdes den anstillningsform, som pliagade tillimpas be-
triffande personal med motsvarande arbetsuppgifter inom forsvaret, nam-
ligen kollektivavtalsanstillning. Tre av de sex sakkunniga ha dock anmilt
avvikande mening och forordat civilmilitir tjinstemannaanstiillning.

Forsvarets civila tjanstemannaférbund har forordat, att mekanikerperso-
nalen rekryterades direkt bland ynglingar som genomgitt yrkesskola eller
hade minst tva &rs verkstadspraktik inom limpligt fack samt fullgjort virn-
pliktstjinstgoring. Den for tjinsten nodvindiga militira utbildningen syntes
niamligen kunna meddelas vederborande under virnpliktstjinstgoringen, da
dels den virnpliktige hade tillfille att skaffa sig kiinnedom om den militira
miljon och sina forutsittningar att trivas inom denna och dels den militira
myndigheten hade mojlighet att intressera limpliga ynglingar for anstillning
inom férsvarsmakten. Pensionséldern for tekniker borde i varje fall icke
sattas ligre dn for arbetare 1 statens tjinst, nimligen 60 ar.

Férsvarsverkens civila personals forbund har anfort, att utredningen i fraga
om mekanikerpersonalen icke kommit fram till de organisations- och anstill-
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ningsformer, som medforde den storsta effektiviteten till de ldgsta kostna-
derna. Forbundet ifragasatte, huruvida utredningen beaktat den inverkan en
si avseviird utokning av antalet i lingtjinst anstillda, som utredningen fore-
slagit, komme att fa pa arbetstillgingen vid verkstiderna. Det syntes icke
kunna undvikas, att den foreslagna utokningen komme att medféra antingen
att personalen icke bleve utnyttjad i tillfredsstillande utstrickning eller ocksd
att arbetsuppgifter, som nu &vilade verkstiderna och dess personal, Gver-
fordes till annan personal och andra arbetsplatser, dir instrument-, verktygs-
och maskinutrustning icke funnes i sidan utstrickning att arbetet kunde ut-
foras under de gynnsammaste formerna. Reparations- och serviceverksam-
heten borde i stillet samordnas och personalbehovet beriknas med utgings-
punkt dirifrin. Anstillningsformerna for likvirdig personal borde vara de-
samma. For hir ifrigavarande personal syntes arbetaranstillning vara natur-
lig. Utbildningen av personalen borde planeras och bedrivas s& att skickliga
yrkesarbetare erholles. Befordringsfrigorna borde 16sas si att jimvil verk-
stidernas yrkesarbetare bereddes mojligheter till befordran till tyghant-
verkar- och tygverkmistarbestillningar.

I ett flertal yttranden ha anforts inviandningar mot den av manskapsut-
redningen foreslagna lonestillningen for teknikerna. Aven mot den av utred-
ningen forordade tjinstebenimningen tekniker ha erinringar framstillts fran
atskilliga hall. Salunda ha forsvarets civilférvaltning, statskontoret och for-
svarets tjinsteforteckningssakkunniga 1 stallet forordat bendmningen tyg-
mekaniker. Cuwilmilitira tjinstemannaforbundet har for sin del foreslagit be-
nimningen tyghantverkare av 3. klassen.

Sasom forut anforts var jag icke vid behandlingen i propositionen 1946:
120 av fragan om manskapsstaterna for budgetaret 1946/47 beredd att taga
stillning till manskapsutredningens forslag. Bland annat borde, framhdll jag,
overviges 1 vad mén civil, kollektivavtalsavlonad personal borde kunna tagas 1
ansprak i stillet for de civilmilitira bestdllningshavare, varmed utredningen
riknat. Ehuru jag alltsd icke vore beredd att taga stillning till manskapsutred-
ningens forslag i hela dess vidd, hade jag Overvigt, huruvida icke vissa at-
girder i syfte att minska rekryteringsbehovet dndock skulle kunna vidtagas
frdn och med budgetaret 1946/47 utan att dirigenom det slutliga stillnings-
tagandet till forslaget foregrepes. For arméns del hade en framkomlig vig
synts mig vara, att det genom 1944 drs riksdagsbeslut faststillda slutliget be-
triffande sammansittningen av manskapsstaterna intoges redan under budget-
aret 1946/47. De avsevirda vakanserna inom de ligre manskapsgraderna moj-
liggjorde de minskningar & manskapsstaterna, som en dylik atgérd innebure.

I enlighet med angivna grunder 6kades for innevarande budgetir antalet
bestiallningar for dverfurirer med 389 till 925, medan manskapsbestillningarna
1 Ovrigt minskades med 1421 till 9 268.

Chefen for armén har i skrivelse den 12 november 1946 framlagt forslay
till manskapsstater for budgetaret 1947/48 enligt tva alternativ, det ena, I,
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under forutsittning av bifall till manskapsutredningens forslag betrdffande
bestillningsmannalinjen, det andra, IT, med i princip ofdrindrad bestdllnings-
mannaorganisation. Bada alternativen hinféra sig med vissa mindre juste-
ringar till manskapsutredningens forslag till stater for nimnda budgetar, dock
att antalet 6verfurirsbestillningar med hidnsyn till de begriinsade rekryterings-
mojligheterna berdknats nagot ligre. Arméchefen har icke raknat med nigon
utokning av antalet bestidllningar f6r tyghantverkare och tygverkmistare,
enar for erhallande av saddana bestillningar fOorutsatts genomging av vissa
kurser, som kunna anordnas tidigast under budgetaret 1947/48.

Enligt arméchefens alternativ I skulle antalet 6verfurirsbestillningar okas
med 315 till 1240, vartill skulle komma 224 civilmilitira bestdllningar for
tekniker i Ca 10 och 10 radiofurirer i MEo 12. Antalet manskapsbestillningar
1 ovrigt skulle minskas med 2053 till 7215, varjimte antalet underofficers-
bestillningar vid tringen skulle minskas med 1 for fanjunkare och 9 for
sergeanter. Alternativ II avviker fran alternativ I allenast sétillvida, att de
foreslagna bestdllningarna for tekniker och radiofurirer skulle ersittas med

overfurirsbestillningar, vilkas antal darigenom skulle 6kas med ytterligare
234 till 1474

1946 drs manskapsloneutredning har i sitt den 20 december 1946 avgivna
betinkande férebragt ytterligare utredning rérande anstillningsform och av-
loningsvillkor f6r de av 1944 &rs manskapsutredning foreslagna teknikerna.

Manskapsloneutredningen har anfort, att utredningen i syfte att bilda sig
en uppfattning om arbetets art for den tekniska personalen vid olika arbets-
stillen foretagit vissa studiebesdk. Savitt avser studiebescken vid armén har
utredningen anfoért i huvudsak foljande.

Under studiebestken hade uppmiarksammats, att skillnaden i arbetsupp-
gifter for kollektivanstdlld personal och bestillningsmiin dir vore betydligt
mindre dn for motsvarande personalkategorier vid flygvapnet. Det hade
emellertid konstaterats, att bestillningsménnens arbetsuppgifter, framfor allt
1 samband med denna personals deltagande i skarpskjutningar och évningar
utom forliggningsorten — varvid bestallningsménnen bleve val fortrogna med
materielens utnyttjande och funktion — vore av mera allsidig karaktir,
medan daremot de kollektivanstillda arbetarna, vilka endast sillan del-
toge i forenimnda Ovningar, vore specialutbildade for vissa arbetsdetaljer och
mega limpade for arbete i med specialutrustning férsedda permanenta verk-
stader.

Vid studiebesoken hade de militira cheferna framhallit, att de kollektiv-
anstillda vid tjinstgoring utom forlaggningsorten hade avsevirt bittre ekono-
miska formaner i form av traktamenten och Gvertidsersiittning #n den mili-
tira och civilmilitira personalen och att detta bidroge till att de kollektiv-
anstillda av kostnadsskil endast d& si oundgingligen erfordrades finge del-
taga 1 ovningar utom forliggningsorten. Vid dylika 6vningar vore det vanligt,
att tjdnstgoringstiden bleve oregelbunden och oftast 6verstigande foreskriven
normal arbetstid. Dirvid atnjote den kollektivanstillda personalen, bland
annat, overtidsersittning enligt bestimmelserna i kollektivavtalet, medan den
militira och civilmilitira personalen icke erhélle nigon siirskild ersittnin
hirfor. Vidare utginge vid tjinstgoring utom forliggningsorten till kollektiv-
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anstillda traktamenten i huvudsak enligt bestimmelserna i allminna rese-
reglementet, varvid, om exempelvis portion kunde tillhandahallas av kronan,
den anstillde dgde inkopa siddan portion mot erliggande av den hirfor fast-
stallda ersittningen. Den militdra och civilmilitira personalen erholle i stallet
fri forlaggning och forplignad — oftast efter filtmissiga grunder — jimte
viss mindre traktamentsgottgorelse.

Vid inom armetruppfmbanden foretagna studiebesok hade vidare uppmdrk
sammats, att de civilmilitara tyghantvelkalna och tygverkmistarna i allmin-
het borJat som fast anstillt manskap men att de direfter mast taga avsked
frén den militdra anstdllningen och 6vergd till kollektivanstillning som tyg-
arbetare for att kunna vinna befordran till tyghantverkare.

Utredningen hade slutligen ocksd vid sina bestk under hand tillfragat
olika kategorlel berord pelsonal vilken anstidllningsform de skulle foredraga
vid eventuell anstdllning sésom tekniker. Endast ett fital hade darvid ut-
talat sig for militdr anstillning, nigra enstaka for kollektivanstédllning, medan
en betydande majoritet forordat civilmilitir anstdllning. Skilen for sist-
nimnda anstdllningsform hade frimst angivits vara, att man ansett, att denna
anstillningsform innebure en fast anstiillning, att man genom en sidan an-
Qtallnlngsform bleve frigjord frin vissa rent militira arbetsuppglfter — sa-
som dagbefils- och vakttjanst — samt att stillningen sésom teknisk yrkes-
man ddrvid battre komme till uttryck.

Sedan utredningen nidrmare redogjort for vissa av vederborande myndig-
heter och personalsammanslutningar anférda synpunkter, har utredningen an-
fort, att det enligt utredningens mening vore nodvindigt, att ett visst antal
av det for teknisk tjinst avsedda stammanskapet kunde erbjudas en tryggad
framtidsanstillning. Utredningen hade dérvid kommit till den uppfattningen,
att den ur rekryteringssynpunkt onskvirda tryggheten i anstidllningen bist
ernaddes genom tjinstemannaanstillning. Sasom motivering harfor har utred-
ningen anfort bland annat foljande.

Utredningens uppfattning stéddes av det Overvigande antalet personal-
sammanslutningar, militdra chefer och anstdllda, som utredningen haft Gver-
laggningar med.

Betriffande principerna for grinsdragningen mellan kollektiv- och tjdnste-
mannaanstillning for arbetarpersonal hos andra statliga myndigheter syntes
tjanstemannaanstillning sisom regel ha valts for den personal, vars arbets-
uppgifter med hinsyn till samhillsintresset under alla férhallanden méste
utforas. Vidare syntes denna anstillningsform i allminhet ha valts for dem,
som vore sysselsatta med sddana underhalls- och reparationsarbeten av tek-
nisk natur, som icke utférdes fabriksmissigt. Underhallsarbeten av icke tek-
nisk natur, sdsom vig- och banarbeten, utférdes déremot regelmissigt av
kollektivanstilld arbetskraft.

Sasom ett argument {6r kollektivanstillning av tekniker hade framhéllits,
att ylkossk]ckh"hoton vid dylik anstd,llnln"sl'onn bleve tillgodosedd péa ett
bittre sitt dn vid den av manskapsuh(*dnm"« n forordade. Utredningen an-
sage, 1 likhet med vissa representanter for personalorganisationerna, det icke
vara riktigt att sammanknyta anstillningsform och yrkesskicklighet. Av vikt
vore endast, att varje kategori arbetstagare hade den mot arbetsuppgifterna
svarande utbll(]nm"on och YI]\(‘SYJ,I(]I"}I(‘“‘

Den _\ll\osnﬂnl(]nm som erfordrades for ifragavarande allsidiga arbets
uppgifter och som meddelades i det militira, syntes, sedan undervisningen
numera systematiserats och forbiittrats samt standarden pa undervisnings-

Bihang till vilesdagens protololl 1947. 1 saml. Nr 130, 258 47 D
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iokaler och undervisningsmateriel avsevirt hojts, med hinsyn till sitt syfte
sta i paritet med den, som vunnes under arbetaranstillning.

Utredningen har forordat, att de tjinstemannabefattningar, som silunda
borde avses for den teknmiska tjinsten, skulle erhalla civilmilitir karaktar,
samt till stod hiarfor framhéllit bland annat féljande.

Bland de uppgifter, som avilade flertalet tekniker, inginge dven undervis-
ning och instruktion i teknisk tjinst for bland andra de vdrnpliktiga. Dessa
tekniker méste med hinsyn dirtill besitta erforderlig pedagogisk skicklighet.
Den utbildning dirutinnan, som erholles i det militara, syntes vara att fore-
draga framfor civil utbildning sirskilt med tanke pa att den av teknikerna
meddelade undervisningen inginge sasom ett led i den militira utbildningen,
vars syfte vore att gora de virnpliktiga skickade att utéva sin yrkestjinst under
krigsmiissiga forhillanden. Dessa skil talade for militar eller civilmilitar an-
stiallningsform. Sasom skil mot civil anstillningsform kunde dven framhéllas
den omstindigheten, att ifrdgavarande tekniker méste dga forutsittningar for
att 1 falt fora befdl Over reparationsorgan.

Aven for ernidende av en onskviird normal befordringsging for teknikerna
syntes militdr eller civilmilitir anstillningsform béra komma till anvindning.

Ur mobiliseringssynpunkt borde vidare beaktas, att civil personal, séval
tjinstemin som arbetare, ofta p4 grund av under militédrtjanstgoringen genom-
gingen specialutbildning krigsplacerats vid den forsvarsgren eller det trupp-
slag, ddr specialutbildningen erhéllits, varfér denna personal vid mobili-
sering icke utan vidare kunde disponeras for innehavande civil anstillning.
Aven ur denna synpunkt vore silunda militar eller civilmilitir anstillning att
fororda.

En rent militir anstidllningsform hade icke forordats vare sig av manskaps-
utredningen eller av de myndigheter — sédsom férsvarsgrenscheferna —
vilka i anledning av remiss av ndmnda utrednings betinkande haft att
avgiva utlitande. Icke heller utredningen funne skil fororda en dylik an-
stallningsform.

Betriiffande lonestillningen for teknikerna har manskapsloneutredningen,
efter att ha inhimtat yttrande av forsvarets tjinsteforteckningssakkunniga,
i likhet med dessa sakkunniga forordat inplacering i 8 16negraden, eller samma
16negrad som utredningen forordat for overfurirerna.

Sirskilda yttranden ha avgivits av tvd sakkunniga fran personalorganisa-
tioner. Salunda har den sakkunnige frin forsvarsverkens civila personals for-
bund ansett, att den av forbundet foreslagna kollektivavtalsanstidllningen
skulle innebira den bista 1osningen, varvid sdrskilt understrukits nédvindig-
heten av att enhetliga anstdllningsformer efterstrivades for personalgrupper
med sinsemellan likartade arbetsuppgifter. Den sakkunnige f{6r forsvars-
vasendets underbefilsforbund har uttalat, att teknikerna enligt hans mening
bort placeras 1 10 16negraden.

I de remissutlitanden, som avgivits 6ver manskapsloneutredningens betin-
kande, ha betriffande anstidllningsformen for teknikerna anférts i huvudsak
samma synpunkter som i yttrandena Gver 1944 ars manskapsutrednings for-
slag. Medan silunda forslaget om tjinstemannaanstillning tillstyrkts eller lam-
nats utan erinran av de militdra myndigheterna och flertalet personalorganisa-
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tioner, har forsvarsverkens civila personals [6rbund vidhillit sin uppfattning,
att ifragavarande personalkategori borde anstillas mot kollektivavtal. Fer-
svarets cwila tjanstemannaforbund har ansett, att teknikerna borde erhalla
civil stéllning.

I flera utlatanden har payrkats hogre 1onestillning for teknikerna. Salunda
har ciwvilmilitira tjinstemannaforbundet ansett, att teknikernas lonegradspla-
cering under inga forhéllanden finge bli ligre én forridsvaktmistarnas, dock
ligst 10 16negraden. Férsvarsverkens civila personals forbund har anfort att,
om den av manskapsloneutredningen forordade anstdllningsformen skulle till-
lampas, nuvarande civila mekaniker eller montérer med ling anstillningstid
och ling erfarenhet inom yrket vid anstillning som tekniker borde placeras i
10 lonegraden med tjinstetiteln forste mekaniker. Ovriga tekniker borde pla-
ceras 1 8 lonegraden. Forsvarsvisendets underbefilsforbund har bitritt for-
slaget om teknikernas placering i 8 lonegraden, eller samma lonestillning som
forbundet ansett sig kunna godtaga for 6verfurirerna. Férbundet har emellertid
for bada dessa personalkategorier payrkat en storre spinnvidd mellan begyn-
nelse- och slutlonen &n som férutsatts av manskapsloneutredningen. Diirest
detta av 1onetekniska skiil icke skulle anses vara mojligt betriiffande teknikerna,
borde den férordade losningen dndock kunna vinnas genom att teknikerna vid
armén bibehdlles 1 militira bestallningar sisom overfurirer.

Marinen.

1944 drs manskapsutredning har erinrat, att flottan bestode av ett antal
rérliga enheter, fartygen, och for dessas funktion nddvindiga landorgan.
Orlogsstationer, orlogsvarv och andra flottan tillhérande, under fredstid
organiserade anliggningar i land vore nirmast att betrakta sasom utbildnings-
anstalter samt utrustnings- och underhillsdepier. Redan under fredsfor-
héllanden uppstilldes relativt hoga krav pa flottans stridsberedskap. Ett
antal rorliga enheter maste till f6ljd dirav stindigt vara rustat och be-
mannat med firdigutbildad eller i vart fall nira nog firdigutbildad personal.
Krigsorganisationens personalbehov vore avseviirt storre in fredsorganisa-
tionens. Dessa forhillanden utévade inflytande pa flottans organisation ocksi
1 vad avsige det fast anstillda manskapet.

Betriiffande den nuvarande manskapsorganisationen samt méjligheterna
att minska rekryteringsbehovet har utredningen anfort bland annat féljande.

Det fast anstillda manskapet vore fordelat pa foljande yrkesavdelningar,
nimligen dicksavdelningen, ekonomiavdelningen, maskinavdelningen och
hantverksavdelningen. Inom dessa yrkesavdelningar funnes ett flertal yrkes-
grenar. Tjinsten vid flottan vore alltsd ytterligt specialiserad, och det fast
anstillda manskapet utnyttjades i stor ufstrickning sisom yrkesmin. Beho-
vet av underbefil for mera renodlad trupptjinst vore jimforelsevis ringa. Uv
utbildnings- och framforallt lonesynpunkt hade det emellertid ansetts nod-
vindigt att till och inom underbefilsgraderna befordra iven sadant fast
anstillt manskap, som toges i ansprak huvudsakligen for yrkestjanst. Rekry-
teringen av det fast anstillda manskapet skedde till de olika yrkesavdel-
ningarna och striivan vore att direkt rekrytera ocksa de sirskilda yrkesgre-
narna.
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Vid bestimmandet av antalet fast anstillt manskap vid flottan maste hin-
syn tagas till graden av stridsberedskap, som flottan redan under fredsfor-
hiallanden méaste uppritthilla, till behovet av under ldngre tid utbildad,
yrkeskunnig personal for krigsorganisationen samt till mdojligheten att giva
tlottan tilldelade virnpliktiga en sédan utbildning, att de under fredstid
och/eller i krigsorganisationen kunde anvindas i mera kvalificerade befatt-
ningar.

Den 6kning av personalbehovet, som vid flottan uppkomme vid overgéng
fran freds- till krigsorganisation, hanforde sig i avsevird utstrickning till per-
sonal for den rena yrkestjinsten. P& denna personal maste krav uppstillas
i avseende pa en tidigare erhallen, relativt omfattande utbildning, som pa
crund av stdndigt fortskridande moderniseringar av och forindringar be-
traffande fartygens komplicerade tekniska utrustning ej kunde tillitas ligga
alltfor langt tillbaka i tiden. Flottans krigsorganisation kridvde féljaktligen
stindig tillgdng till relativt modernt utbildad personal. Pa grund dirav kunde
man vid flottan inte avvara en viss tillgdng pad forutvarande fast anstillt
manskap. En reglerad omsittning inom stamkadern av manskap vore allts
nodvéndig.

Behovet av en dylik omsittning sammanhingde néra med den utbildning,
de virnpliktiga kunde erhalla under fullgérandet av sin tjinstgoring. I den
mén de virnpliktiga under tiden for fredstjinstgéring kunde utbildas till
2. klass sjomin och underbefil minskades behovet av fast anstillda dylika.

Sedan utredningen nirmare granskat ett av chefen for marinen i skrivelse
den 22 juni 1944 framlagt forslag rérande minskning av flottans manskaps-
stater, har utredningen framhallit, att rekryteringsbehovet vid flottan syntes
kunna nedbringas pa i huvudsak tre vigar, genom atgidrder som stimulerade
de fast anstillda till rekapitulation i anslutning till den fOrsta anstédllnings-
tidens utging, genom utokning av antalet langtjinstunderbefilsbestillningar
samt genom okat utnyttjande av virnpliktiga i befattningar, som nu uppehélles
av fast anstillt manskap.

Pa grundval av verkstillda utredningar har utredningen foreslagit utok-
ning av den nuvarande hogbétsmannakadern till 511, samtidigt som en minsk-
ning med 1943 bestillningar for manskap i ligre grader ansetts mojlig. Det
arliga rekryteringsbehovet har beridknats till 660 man. Utredningen har rik-
nat med att 312 hogbatsmin skola kunna vara sjokommenderade, medan
iterstoden avsetts for landtjanstgoring och reserv. Dirvid har forutsatts, att
hogbatsman tillhorande dicksavdelningen normalt skulle kunna vara sjo-
kommenderade intill en levnadsélder av 47 ar, vilket marinledningen under
hand forklarat vara godtagbart. For hogbétsmén tillhorande Ovriga yrkes-
avdelningar syntes en Gkning av antalef tjanstar ombord till 22 (innebirande
en levnadsalder av 50 &r) vara mdjlig att genomfora.

Manskapskadern vid kustartilleriet #r fordelad pa ett antal yrkesav-
delningar, artilleriavdelningen, signal- och minavdelningen, ekonomiavdel-
ningen, musikavdelningen, maskinavdelningen samt hantverksavdelningen.
Inom flera av yrkesavdelningarna finnas sirskilda yrkesgrenar.

Manskapsutredningen har erinrat om att tjinsten vid kustartilleriet lik-
som vid flottan vore i hog grad specialiserad. Det fast anstdllda manskapet
utnyttjades i stor utstrickning sdsom yrkesmin, men behovet av underbefil
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for ren trupptjinst vore likvil mera {framtridande &n vid flottan. Flertalet fast
anstillt manskap vid kustartilleriet maste alltsd efter helt eller delvis genom-
gangen underbefilsutbildning kunna disponeras sésom instruktorer vid ut-
bildningen av de virnpliktiga. Rekryteringen skedde direkt till de olika
yrkesavdelningarna och 1 nigon utstrickning ocksa till de sarskilda yrkes-
grenarna.

Utredningen har framhallit, att manskapskadern syntes kunna i huvudsak
bestdmmas under hinsynstagande endast till fredsbehovet. Vid berikningarna
av personalbehovet hade utredningen forutsatt en minskning av kustartilleriets
virnpliktskontingent med omkring en tredjedel. Antalet instruktorer sam-
manhiingde emellertid inte endast med numeréren av utbildningskontingenten
utan dven med antalet utbildningsenheter. De senare kunde vid kustartille-
riet med hidnsyn till den specialiserade tjansten inte i avsevird man minskas,
varfor reduceringen av arskontingenten vérnpliktiga enligt inom marinled-
ningen verkstillda berdkningar kunde medféra en kompensationslés reduce-
ring av antalet fullstindigt underbefilsutbildade, d. v. s. furirer, med allenast
15 % inom artilleriavdelningen och med 10 % inom 6vriga yrkesavdelningar.
I motsvarande man borde givetvis antalet bestillningar fo6r korpraler och
meniga minskas.

Det syntes vidare vara mojligt att genomféra en Okning av langtjénst-
underbefilsbestillningarnas antal. Overfurirerna vore f6r nirvarande av-
sedda allenast for arbetsuppgifter inom stabs- och forvaltningstjinsten sam$
sdsom yrkesmin. P& enahanda skil, som anforts for arméns vidkommande,
ansige utredningen det emellertid vara mojligt att ocksd vid kustartilleriet
taga overfurirer i ansprak for instruktorstjinst. Harigenom finge dartill
villigt och limpligt underbefdl mojlighet att kvarstd i militdrtjansten, och en
sddan atgidrd syntes komma att medfora 6kad benidgenhet hos det kontrakts-
anstillda manskapet att forlinga sina anstidllningskontrakt och foljaktligen
minska det arliga rekryteringsbehovet. Avgorande for frigan om antalet
overfurirer sasom instruktérer bleve den tidpunkt, vid vilken &Gvergdng till
fysiskt mindre anstringande tjinstgoring borde dga rum, och det antal be-
fattningar, som for nu ifrdgavarande dndamal stode till férfogande. Ehuru
vissa mindre jimkningar kunde bliva nddvindiga betriffande de av 1942
ars underbefilsutredning foreslagna befattningarna inom stabs- och forvalt-
ningstjanst for Overfurirer tillhorande artilleri- samt signal- och minavdel-
ningarna, riknade utredningen med att antalet bestéllningar, d. v. s. 42
alltfort komme att erfordras. Fran den utgéngspunkten, att befordran till
overfurirsbestillning normalt skulle kunna vinnas senast vid en levnadséalder
av 28 ar och antalet tjanstar sisom overfurir till f61jd didrav komme att uppgé
till 27 samt att Gverfurir icke borde sysselsittas sisom instruktor lingre in
till en uppnadd levnadsalder av 42 &r, svarade mot 42 overfurirsbefattningar
i stabs- och fOrvaltningstjinst 45 Overfurirsbefattningar for instruktorer.
Dessa 45 bestillningar borde tillkomma i utbyte mot samma antal furirsbe-
stillningar, varvid ovriga manskapsbestillningar borde 1 motsvarande man
minskas.
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Inom Ovriga yrkesavdelningar dominerade de tekniska arbetsuppgifterna,
for vilka Overfurirer med fordel kunde tagas i ansprik under hela tjinste-
tiden, utan att de vid hogre levnadsélder behovde Gverforas till befattningar
inom stabs- och forvaltningstjinsten. Antalet Gverfurirer inom dessa yrkes-
avdelningar syntes limpligen kunna bestimmas till 15 % av antalet furirsbe-
stillningar. Antalet Overfurirsbestillningar skulle enligt dessa grunder ut-
gora 131, innebdrande en Okning i forhéllande till den av 1944 ars riksdag
beslutade personalstaten med 64. A andra sidan skulle antalet bestidllningar
1 Ovriga manskapsgrader kunna minskas med sammanlagt 838. Det arliga
rekryteringsbehovet beriiknades till 160 man.

Chefen fér marinen har med beaktande av mojligheterna att utnyttja yrkes-
och underbefilsutbildade varnpliktiga beriaknat behovet av stamunderbefil
for utbyggd krigsorganisation enligt 1942 &rs férsvarsbeslut och dirvid fun-
nit, att den av utredningen foreslagna staten for flottans stamunderbefil
kunde godtagas. En absolut forutsidttning darfor vore dock, att tiden for de
viarnpliktigas fredstjanstgoring icke minskades under den enligt 1941 ars
varnpliktslag nu gillande. Erfarenheten frin den tid flottans sjomansskola
varit i verksamhet visade, att den av utredningen beriknade reserven for att
ticka oforutsedda avgéngar under den forsta anstdllningstiden vore otill-
ricklig. D& dessa erfarenheter forskreve sig till tider med déliga urvals-
mojligheter, kunde emellertid inga siffror pad normal avging anforas. D& de
av utredningen beriknade reserverna under nu radande forh&llanden vore
helt otillrdckliga, miste man tills vidare rdkna med storre rekryteringsbehov
in det av utredningen angivna. Dirtill komme, att vakanserna inom sjomans-
karen nu vore si stora, att en Gverrekrytering erfordrades under de nidrmaste
iren for att uppbringa manskapskadern till den féreslagna staten.

Ett genomférande av utredningens forslag till manskapsorganisation forut-
catte, att flottans arliga virnpliktstilldelning for sikerstillande av krigsbered-
skapen 1 fred okades med 800 man. D& for fredstjinsten foreliggande vérn-
pliktsbehov sammanhéingde med mojligheten att utnyttja civil arbetskraft
m. m., vore det emellertid mojligt att det utdkade varnpliktsbehovet kunde
begrinsas. Resultaten av pagiende undersckningar, bland annat genom sta-
tens organisationsndmnds forsorg, borde avvaktas innan slutlig stdllning till
torevarande sporsmal toges.

Marinchefen har vidare framhallit, att vixlingarna for hogbadtsménnen
mellan sj6- och landtjanst komme att bliva avsevirt olika for de olika yrkes-
avdelningarna samt att hérvid ekonomi-, maskin- och hantverksavdelningarna
tillhorande hogbatsman finge lingre sjotjanstgoring dn ddcksavdelningen till-
horande. Den forstnimnda kategorien komme att f& si lang sjotjanstgoring,
att man icke helt kunde bortse fran risken for att oligenheter kunde upp-
komma for den enskilde. Den foreslagna utokningen av antalet ombord tjinst.
gorande hogbétsmén komme enligt marinchefen sannolikt att medféra krav
pé forbittring av fartygens forliggningslokaler. Sirskilt med hénsyn till den
levnadsélder, intill vilken hogbdtsménnen forutsattes skola tjinstgéra ombord,
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kunde dylika krav i den mén de rimligen kunde tillgodoses, icke tillbaka-
visas. Avsevirda forbittringar hirutinnan bleve mycket dyrbara att genom-
fora. I princip borde dirfor overforing av underbefil frin furirer till hog-
batsmiin icke i och for sig medfora indrade forliggningstérhallanden.

Mot utredningens beriikkning av manskapsstat for kustartilleriet har
marinchefen i huvudsak icke haft nagot att erinra. Forutsittningarna for att
rekrytera den Gkade kadern av Gverfurirer genom rekapitulering av furirer
syntes dock ha bedomts vil optimistiskt. Det syntes marinchefen utan tvivel
vara betydligt littare att formé& manskapet att rekapitulera om utsikterna till
underofficersbefordran forbittrades genom okning av antalet underofficers-
bestillningar. Med anledning dérav borde genomférandet av den foreslagna
utokningen av Gverfurirsbestillningarna goras beroende av framtida erfaren-
heter rorande mojligheterna att besiitta desamma och beslut om kustartilleriets
slutliga stat for sidana bestillningshavare tills vidare ansta.

Marinférvaliningen har ur de synpunkter dmbetsverket hade att fore-
trida i huvudsak icke haft annat att erinra mot utredningens forslag till
manskapsstater in att det av betinkandet icke framginge, huruvida genom-
forandet av forslaget tillgodosige flottans behov av yrkeskunnigt manskap
for den teknisk-ekonomiska forvaltningen i land och ombord. Ett langt drivet
utbyte av stammanskap mot virnpliktiga kunde medfora stora oldgenheter
och merkostnader for underhillstjinsten och det vore darfor angeliget, att
denna friga beaktades vid fordelningen av manskapet pd yrkesgrenar.

I friga om den foreslagna utokningen av antalet hogbatsmin har marin-
forvaltningen anfort i huvudsak foljande.

En utokning av hogbitsmannainstitutionen fér flottan i sidan omfattning
och med tjinstgoring ombord till si hoég éalder, som utredningen foreslar,
kommer enligt tidigare erfarenheter sannolikt att i sinom tid medfora krav
fran hogbatsminnens sida pa betydligt bittre forliggningsforhallanden dn
som erbjudas ovrigt manskap. Speciella miissar kunna pa storre tartyg bliva
erforderliga. Pa flera av de nuvarande orlogsfartygen torde ett krav pa for-
bittrade forliggningsforhallanden icke kunna 16sas, varfor redan péa nimnda
grund en begrinsning av det foreslagna antalet sjokommenderade hogbats-
miin dr onskvird. De kostnader, som kunna uppstd for dndring av befintliga
inredningar pa fartygen, synas ej ha tillrickligt beaktats.

Marinforvaltningen hyser vidare vissa betinkligheter betriffande mojlig-
heten for en fullgod rekrytering av hogbitsmin for andra yrkesavdelningar
iin diicks- och ekonomiavdelningarna. Detta giller i forsta hand maskinavdel-
ningen, vilkens hogbitsmin under storre delen av sin tjinstgoring maste
bliva sjokommenderade. Rekryteringen av denna yrkesgrupp ir for narva-
rande synnerligen ojamn.

Forsvarels anstillningsbyrd, som icke haft nigon principiell erinran att
gora mot den av utredningen foreslagna manskapsorganisationen vid marinen,
har emellertid framhallit, att den beriiknade tillgdngen péi rekapitulanter vid
flottan kunde synas vil hdg, om hiinsyn toges till den sirskilt under senaste
ar fran underbefiilets sida visade obeniigenheten att kvarstanna i tjanst.

Stalens organisationsndmnd har framhéllit, att dven vid flottan den for-
lingda viirnpliktstiden borde kunna medgiva, att virnpliktiga utnyttjades 1 ett
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antal befattningar, f6r vilka hittills avsetts fast anstiillt manskap. Under den
senaste tiden hade ocksid enligt vad ndmnden erfarit utbildning av viirn-
pliktiga i sidant syfte med framgéng dgt rum. Ett ytterligare betridande
av denna vig skulle sjilvfallet paverka storleken av manskapskadern.

Organisationsnimnden har vidare framhéllit, att niimndens organisations-
undersokningar kunde resultera i ett annat antal hogbatsmiin in utredningen
riknat med.

Betriffande kustartilleriet har organisationsnimnden uttalat, att i huvud-
sak samma synpunkter kunde goras gillande som av nimnden anforts i fraga
om armén.

Férsvarsvisendets underbefilsforbund har med hiinsyn till vad utred-
ningen anfort betriffande nodvindigheten av att vid flottan bibehélla en for-
hallandevis stor omsiittning bland det fast anstillda manskapet framhallit
vikten ur rekryteringssynpunkt av att de avgiendes civilanstillning bleve till-
fredsstillande ordnad. I samband med forverkligandet av utredningens for-
slag borde de befaftningar, som hogbatsminnen avsiges att bestrida,
preciseras.

Svenska underofficersforbundet har betriffande utredningens forslag i vad
avser flottan uttalat, att forbundet knappast kunde finna, att det i landtjins-
ten funnes si mycket utrymme f6r hogbatsmiin, som utredningen for sin del
riknat med. Mojligen hade utredningen riknat med att i befattningar, som
nu bestredes av underofficerare, i viss utstrickning skulle tjinstgéra hog-
bétsmin. Skulle detta férmodande emellertid vara riktigt, intridde avsevirt
svarbemistrade forhéllanden for flottans underofficerare.

Vad avser kustartilleriet har férbundet hiinvisat till sina i det foregiende
itergivna uttalanden betriffande armén. Salunda borde bibehallandet av
tidigare inrittade befattningar f6r kompanifurirer icke innebira ett avskaf-
fande av underofficerare i tjinst sdsom kompaniadjutanter Ej heller borde
de foreslagna instruktionsfurirerna avses for uppgifter som vore jimforbara
med dem som vid armén avsiges for plutonchefs stiallforetridare.

Svenska reservunderofficersforbundet har framhallit, att ett avsevirt ut-
okat antal reservunderofficerare skulle bidraga till att krigsorganisationens
befilsbehov kunde tillgodoses oaktat en minskad omsittning bland det fast
anstillda manskapet.

Manskapsstaterna for budgetiret 1946/47 ha utformats i enlighet med
manskapsutredningens férslag. I jamforelse med staterna fér budgetéret
1945/46 har for flottans del antalet hogbatsmannabestillningar ckats med 85
till 265, medan antalet manskapsbestdllningar i Gvrigt minskats med 1580
till 3 790. Antalet bestillningar for overfurirer vid kustartilleriet har
okats med 12 till 50, medan kustartilleriets manskapsbestillningar i Gvrigt
bestamts till 910, innebdrande en minskning med 569.

I det av forsvarets civilforvaltning avgivna forslaget till manskapsstater
for budgetiret 1947/48 har i enlighet med av chefen f6r marinen pa grundval
av manskapsutredningens betinkande angivna riktlinjer foreslagits utbyte av
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75 korpralsbestiliningar vid flottan mot samma antal bestdllningar for
hogbatsmin. For kustartilleriet har foreslagits inrdttande av 30 nya be-
stallningar {for oOverfurirer, varigenom antalet dylika bestillningar skulle
uppgd till 80. A andra sidan har antalet korpralsbestillningar ansetts kunna
nedbringas med 40.

Flygvapnet.

1944 drs manskapsutredning har i fraga om flygvapnet dels framlagt forslag
om en ny yrkesgren, stamflygforare, och dels forordat inrittande av ett stort
antal civilmilitdra bestédllningar, avsedda for de tekniska yrkesgrenarna. I sam-
band ddrmed skulle overfurirsgraden begrinsas att omfatta allenast ett antal
trupputbildare. Aven f6r flygvapnets del har utredningen riknat med en avse-
vird begrinsning av antalet kontraktsanstéllt manskap. Vid upprittandet av for-
slagen har utredningen beaktat ett av flygvapnets ledning utarbetat och av 6ver-
befdlhavaren bitriatt forslag till plan f6r flygvapnets krigs- och fredsorganisa-
tion efter den nu lopande femdarsperiodens utging, i det féljande bendmnd
flygledningens plan.

Forslaget om inforande av kategorien stamflygforare har redan godtagits av
statsmakterna (proposition 1946: 120; riksdagens skrivelse 1946: 365) och torde
icke har behova ytterligare behandlas.

Manskapsutredningen har erinrat om att flygvapnets stammanskap enligt
1942 ars forsvarsbeslut uppdelats pd — forutom musikmanskap — f6ljande
yrkesgrenar, nimligen flygplanmekaniker, vapenmekaniker, torpedmekaniker,
signalmekaniker, trupputbildare och sjukvérdare.

Liksom vid ovriga forsvarsgrenar vore manskapsorganisationen vid flyg-
vapnet for ndrvarande si uppbyggd, att endast en ringa del av det kontrakts-
anstillda manskapet kunde pirikna pensionsberittigande anstillning inom vap-
net. D4 flygvapnets freds- och krigsorganisation i stort sett Gverensstimde,
forelage emellertid vid mobilisering intet storre behov av forutvarande fast
anstillt manskap. Utstotningen av stammanskap till den civila arbetsmark-
naden vore alltsd inte nédvéndig i den utstrickning, som maste ske vid fullt
utbyggd personalorganisation enligt 1942 ars forsvarsbeslut. Yrkesgrenen
signalmekaniker utgjorde dock i ndgon man undantag harifran.

Liksom fallet vore vid marinen syntes ocksé vid flygvapnet en minskning av
den arliga virnpliktskontingenten komma att vidtagas. Till {61jd didrav hade
en omorganisation av de vid flottiljerna f6r vakt, brandberedskap och riadd-
ningstjanst organiserade vaktplutonerna — till 6vervigande delen bestéende
av viarnpliktig personal — foreslagits av flygledningen. Det skulle darigenom
bliva mojligt att vidtaga en kompensationslos reducering inom yrkesgrenen
trupputbildare, som bland annat utnyttjades som befdl 1 nyssniamnda vakt-
plutoner.

Stammanskap tillhorande yrkesgrenen sjukvardare toges i fred 1 ansprik
for sidana arbetsuppgifter, dir krav ej behovde uppstillas pa att befattnings-
havaren skulle ha militir eller civilmilitir stillning. De inom denna yrkesgren
anstillda syntes dirfor kunna ersittas med ecivil manlig sjukvardspersonal.
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Personalorganisationen for den tekniska tjinsten foreter en-
ligt utredningen vissa brister. Utredningen har hdrom anfort bland annat
foljande.

Den svarskotta, omtiliga och dyrbara flygmaterielen krivde forstkiassig
och rutinerad mekanikerpersonal. Stammanskap tillhérande de tekniska yrkes-
grenarna hade emellertid p&4 grund av sin militira anstilining kommit att
tagas i ansprak for arbetsuppgifter vid sidan om den tekniska tjansten. Deras
tekniska yrkesskicklighet hade darfor ofta icke kommit att till fullo utnyttjas.
I hogre grad in som nu vore fallet borde utbildningen av och tjinstgoringen
for flygplan-, vapen- och torpedmekaniker samt signaltekniker (for signalmate-
rielens skotsel och vird avsedda signalmekaniker) koncentreras pd den rent
tekniska tjdnsten.

I den tekniska tjiansten vid flygtérbanden sysselsattes for nirvarande — for-
utom virnpliktiga — dels militira mekaniker och stationsbefil (vicekorpraler,
korpraler , furirer, Overfurirer, sergeanter, fanjunkare och forvaltare), dels
civilmilitira mistare och verkmistare, dels slutligen kontraktsanstilld civil
mekanikerpersonal (flygplanmontorer, motormontorer, radiomontérer, elektri-
ker och instrumentmekaniker). Personalen vore alltsd synnnerligen heterogent
sammansatt, vilket bland annat medfort en féga rationell uppdelning av arbets-
uppgifterna inom stationstjinsten pd de olika personalkategorierna och dar-
med for tjinsten oldgliga slitningar. En enhetlig anstidllningsform for ifraga-
varande tekniska personal hade ddrfor synts bora avigabringas.

Utredningen har anfort, att den tekniska personalen numera i allmin-
het rekryterades genom fast anstillning sdsom manskap, varvid strivan
vore att forvirva ynglingar, som genomgatt de vid vissa civila verkstadsskolor
organiserade flygmekanikerkurserna. Detta manskap hade f6r nidrvarande be-
fordringsmojligheter till 6verfurir och dérifran till de civilmilitira bestall-
ningarna for mistare (Ca 12 och Ca 14) samt verkmistare (Ca 14 och Ca 17).
T mindre utstrickning kunde kontraktsanstillt manskap inom ifrdgavarande
tekniska yrkesgrenar diarjimte — efter genomgéangen utbildning till flygforare
— vinna befordran till underofficer eller officer.

I flygledningens plan hade genomgripande forindringar i personalorganisa-
tionen inom de tekniska yrkesgrenarna foreslagits. I samband hirmed hade
framhallits 1 huvudsak féljande.

Personalen borde utbildas till skickliga yrkesarbetare inom respektive
yrkesgrenar och ej till militarer med viss teknisk skolning. Den militira ut-
bildningen borde begrénsas till det som skulle erfordras for att bibringa perso-
nalen erforderlig disciplin och formaga till sjalvicrsvar. Da denna personal
utgjorde rekryteringsunderlag for méstare och verkmistare och silunda i fram-
tiden inom sin yrkesutovning kunde komma i befdlsstillning, syntes viss ut-
bildning i arbetsledning ddrjimte ndodvindig. Utbildning i egentlig trupp-
foring borde daremot utgd, da for denna del av tjinsten funnes specialister,
nimligen trupputbildarna. Grunden f{or att ifrdgavarande mekaniker borde
vara militirer — och darmed #ven kunna fa en rent militar befdlsstdllning —
hade séledes bortfallit.

En civil anstillningsform for ifrigavarande tekniska personal borde & andra
sidan inte ifrdgakomma. Av personalen mdiste ndmligen krivas formaga att i
samband med yrkesutovningen leda den viarnpliktiga tekniska personalens
arbete. Med hinsyn dértill — men dven ur allmdn ordningssynpunkt — vore
det diarfor av betydelse, att mekanikerpersonalen hade befilsstillning och bure
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uniform. Med ett system av civila, kontrakts- eller kollektivavtalsanstillda
mekaniker komme dirutéver bland annat féljande nackdelar:

Personalen hade mojligheter att strejka. Detta méste tillmitas den storsta
betydelse. Vid flygvapnets forband kunde man sélunda med hinsyn till den
dyrbara materielen, som kontinuerligt méste skotas for att inte stora virden
skulle ga till spillo, ej utsiitta sig for risken av strejk. En strejk kunde dess-
utom helt spoliera programmet for utbildning av flygande personal, varvid
krigsdugligheten dventyrades.

Personalen skulle i fredstid inte komma att lyda under strafflagen for
krigsmakten; si vore emellertid av betydelse sirskilt vid dvningar utom fo1-
laggningsorten.

Den tekniska personalen vid flygvapnet borde dirfor hinféras till kate-
gorien civilmilitirer, varigenom sival det militira som det civila systemets for-
delar kunde utnyttjas och nackdelar undvikas.

For att understryka skillnaden mellan & ena sidan de civilmilitira tekniska
och & andra sidan de rent militira yrkesgrenarna, varmed i senare fallet fo1-
stodes — utom musikmanskap — stamflygforare, signalister och trupput-
bildare, borde den tekniska personalen, intill dess pensionsberiittigande be-
stillning vunnes, benimnas »hjilptekniker» samt direfter »tekniker» respek-
tive mistare och verkmistare.

Pensionséildern for teknikerna borde — i likhet med vad nu vore fallet med
overfurirerna — sittas till 55 ar.

Rekryteringen av denna civilmilitira personal borde #iga rum bland yrkes-
arbetare — inom med hinsyn till den blivande tjinsten vid flygvapnet lamp-
liga yrken — med siadan kompetens, att utbildningen vid flygvapnet kunde
begransas till endast kompletterande specialutbildning.

Med dessa utgangspunkter ansages rekryteringen och utbildningen av flyg-
vapnets tekniska personal bora iga rum pé foljande sitt. T aldern 16—18 ar
civil verkstadsskola (motsvarande utbildning eller praktik), i aldern 18—20 &r
lirling vid verkstider (foretridesvis flygverkstider) etc., i dldern 20—21 ar
viarnpliktstjinstgoring vid flygvapnet (fortidsinskrivna), i aldern 21—23 &r
hjilptekniker (MEx 10) vid flygvapnet samt i anslutning dirtill antagning till
tekniker (Ca 10) vid flygvapnet.

Mgjlighet borde vidare hallas éppen att dven direkt sasom tekniker eller
hjilptekniker Lunna anstilla yrkesarbetare, som vore darfor villiga och
lampliga.

Med detta system skulle vinnas bland annat den fordelen, att utbildnings-
tiden inom flygvapnet kunde forkortas. Dirigenom bleve ocksd behovet av
hjalptekniker relativt ringa, vilket tillsammans med den férenklade utbild-
ningsorganisationen komme att medfora avsevirda besparingar i forhillande
till den nuvarande personal- och utbildningsorganisationen. Personalen skulle
vidare fran borjan komma att vara helt yrkesinriktad och hade i regel forviirvat
en onskviird verkstadsrutin redan fore anstidllningen vid flygvapnet. Dessutom
skulle den virnpliktige redan vid anstdllningens borjan ha skaffat sig kinne
dom om den militira miljon och sina forutsittningar for att trivas inom denna
och med forekommande arbetsuppgifter.

Manskapsutredningen har anfort vissa betinkligheter mot det av flygled-
ningen foreslagna rekryteringssystemet.

Det syntes sialunda vara tveksamt, om flygvapnet med framgang skulle kunna
konkurrera med den civila industrien om yrkesutbildade arbetare, vilka 1 fler-
talet fall efter avslutad virnplikistjinstgoring syntes ha mojlighet att atergd
till tidigare innchavd anstillning eller i vart fall att erhilla arbete inom yrket.
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Dirtill komme, att omskolning av arbetare i detta fall kunde anses oekono-
misk ur samhillssynpunkt. Statens arbetsmarknadskommission, som av utred-
ningen under hand tillfragats 1 berdrda avseende, hade ocksi efter samrad med
overstyrelsen for yrkesutbildning anfort vissa betinkligheter mot ifriga-
varande rekryteringsvig. Till de bestimda oligenheterna med foreliggande
forslag syntes ocksa bora riknas, att hjalpteknikern under utbildnings- och
praktikanttiden inte syntes kunna ges annan anstillningsform dn att han nir
som helst kunde séga upp sin anstallning. P4 grund dirav synes det inte vara
mojligt att med stérre noggrannhet berdikna avgingen for denna personal
under hjilpteknikertiden. Det &rliga rekryteringsbehovet bleve dirfor svararve
att Overblicka.

Ett rekryteringssystem enligt flygledningens plan hade tidigare provats
endast 1 ringa utstrickning och d& i samband med anstillning av yrkesarbe-
tare sdsom civilmilitaira mastare eller ssom civila, kontraktsanstiallda meka-
niker. I stort sett saknades alltsd erfarenheter om hur systemet i verkligheten
komme att fungera. Med hinsyn dirtill och d& vissa oligenheter kunde for-
vintas uppkomma, vore utredningen for sin del inte beredd att nu taga still-
ning till ett genomforande av detsamma. Utredningen hade emellertid intet att
erinra mot att systemet under erforderlig tid praktiskt provades vid lampligt
antal flygflottiljer, och att de diarvid uppnadda resultaten lades till grund for
definitivt beslut i den foreliggande rekryteringsfrdgan.

Utredningen har emellertid principiellt velat framhalla, att anférda syn-
punkter rorande en enhetligare personalorganisation inom flygvapnets tek-
niska tjinst syntes barande. Det syntes ocksd innebéra vissa oligenheter att i
den ifridgavarande tjdnsten taga i ansprdk personal, som erhillit lingre tids
militdr utbildning och till f61jd dédrav till forfing for yrkesskickligheten toges
i ansprak for militira tjinstgoringsuppgifter. Sistndmnda forhillande syntes
emellertid, sedan kadern av trupputbildare utbyggts, vara mdojligt att #indra
genom reglementariska foreskrifter, hur den tekniskt utbildade personalen
skulle utnyttjas. Allmint taget syntes dock arbetsuppgifterna fér denna per-
sonal vara av den art, att densamma vil kunde givas civilmilitir stdllning.
Under sidana foérhallanden syntes Gvervigande skil tala for att personalen
direktrekryterades till civilmilitira bestdllningar. Skulle rekryteringen dirvid
inriktas pa ynglingar i ungefir samma alder som det nuvarande kontraktsan-
stillda manskapet, borde civilmilitira manskapsbestillningar inriittas, frin
vilka sedermera de civilmilitira pensionsberittigande bestiillningarna rekryte-
rades. Ett sidant system syntes vara det mest logiska. En forutsittning darfor
vore emellertid, att for det civilmilitira manskapet uppgjordes en sirskild 16ne-
plan, varjimte det syntes nédviandigt att for personalen avsiges i stort sett
samma anstillningsform som for kontraktsanstillt militdrt manskap. Vidare
syntes det bliva erforderligt att i ett flertal andra avseenden likstilla anstill-
ning sisom civilmilitairt manskap med anstillning sasom kontraktsanstillt
militdrt manskap, vilket skulle medf6ra en omfattande 6verarbetning av texten
i ett flertal lagar och férordningar, reglementen och andra tjinstgéringsfore-
skrifter. Det kunde méahinda vara tveksamt, huruvida fordelarna med syste-
met skulle bliva si framtridande, att de uppvigde de med detsamma tvivels-
utan forenade oldgenheterna. Utredningen hade dirfor i férhandenvarande
sammanhang riknat med att — dven om den i teknisk tjinst sysselsatta per-
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sonalen vid flygvapnet 1 vad gillde de pensionsberittigande bestidllningarna
genomgaende finge ecivilmilitdr stdllning — rekryteringen av ifrdgavarande
personal dtminstone tills vidare skedde fran kontraktsanstdllt militdrt man-
skap. Enligt utredningens forslag borde rekryteringen och utbildningen av
detta manskap ske pd siitt, som ndrmare framginge av efterféljande tabli.

Levnadsdlder 16 17 18 19 20 21 22 23
< e S — P
Civil verk- Hjilptekniker vid flygvapnet Tekniker vid flygvapnet
stadsskola (lonegraderna Ma 1—Ma 3) (lonegrad Ca 10)
(motsvarande
utbildning eller,
praktik)

Betraffande utbildningsorganisationens nédrmare utformning har utred-
ningen anfort i huvudsak f6ljande.

Mojlighet borde hallas 6ppen att i viss utstrickning direkt kunna anstélla
vrkesarbetare, som vore villiga till och ldmpliga for anstillning som hjalptek-
niker eller som tekniker.

Den av utredningen salunda férordade rekryteringsvigen medforde — jam-
ford med den av flygledningen foreslagna — en storre utbildningsorganisa-
tion och didrmed Okade utbildningskostnader. Vid yrkesutbildningens borjan
syntes de anstillda vidare iregel sakna erfarenheter frin egentlig verkstads-
tjinst. De visentliga fordelarna med systemet vore emellertid mojligheten att
inom flygvapnet ordna en direkt f6r det framtida yrket avpassad, grundlig ut-
bildning samt en sannolikt sdkrare och mindre heterogen rekryteringsgrund.

Dértill komme, att det av utredningen foreslagna rekryteringssystemet prak-
tiskt provats under ett flertal ar. Erfarenheterna vore i stort sett goda, i vart
fall sedan rationellare utbildningsmetoder numera borjat tilldmpas.

Den rent militdra utbildningen av hjdlpteknikerna syntes bora begrinsas till
formén for den egentliga yrkesskolningen. Den i muvarande manskapsskolor
ingdende allmédnbildande undervisningen borde i samband didrmed givas en
mera teknisk och huvudsakligen for yrkesutbildningen avpassad inriktning.

Forutsittningen for en 6kning av antalet pensionsberittigande bestillningar
vore, att bestdllningshavarna kunde erbjudas tillrickligt kvalificerade arbets-
uppgifter, si att deras intresse fOr tjinsten vidmakthdlles. De befattningar,

som 1 1942 ars forsvarsbeslut avsages for flygplanmekaniker, kunde — med
undantag for befattningarna som 2:e och 3:e mekaniker — anses vil fylla

dessa ansprak. Samma sak gillde betriffande de befattningar, som innehades
av vapen- och torpedmekaniker samt signaltekniker.

En del av de mera kvalificerade arbetena vid divisionerna utfordes — for-
ntom av overfurirer och mistare — for niarvarande av kontraktsanstalld civil

personal i mekanikertjinst. For att skapa enhetligare personalorganisation
och samtidigt kvalitativt héja teknikernas arbetsuppgifter borde den civila,
kontraktsanstillda mekanikerpersonalen ersittas med tekniker. Utredningen
forutsatte dirvid, att de nu civilanstillda arbetarna bereddes mojlighet att
overgd till teknikeranstillning, om de vore villiga och limpliga darfor.
Utvecklingen pa instrumentomradet hade under de senaste dren gatt emot
en nistan fullstindig elektrifiering av i flygplan anviinda instrument. Instru-
ment- och signalteknikernas verksamhetsomriden hade dirmed blivit alltmer
likartade. En sammanslagning av dessa bidda yrken till yrkesgrenen »elektro-
tekniker» syntes dirfor, enligt vad utredningen erfarit, kunna och bora ske.
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Det totala behovet av tekniker och hjalptekniker inom flygvapnet samt det
antal stammanskap och kontraktsanstillda civila montorer, som komme att
avlosas av teknikerna, framginge av f6ljande tabell.

Behov enligt
Yrkesgren enligt foreslagen organisation - Okning (+)
‘motsvarande enligt 1942 4rs forsvarsbeslut) 1912 drs | dnineens |Minskning (—
‘ forsvarsbeslut ﬁirsla?'
(inkl. F 18) B
Flygplantekniker........ ... ... . ... ... ....... 808 1208 + 490
Vapentekniker® .. ;. swess s s s s oo s s omm e 55 mpi o 88 249 + log
Elektrotekniker .......... ... ... ... ... ... 180 247 + 17
Hjalptekniker? ......... ... ... ... ... 82535 485 — 2050
Summa 3611 2180 —1431
! Inklusive torpedtekniker.
? Fordelade pd samtliga yrkesgrenar.
3 Volontirer, vicekorpraler, korpraler och furirer.

Det sammanlagda antalet teknikerbestdllningar bleve enligt foregdende
tabell (1208 4 240 4247 =) 1695. Dessa motsvarades i nuvarande personal-
organisation av sammanlagt 817 Overfurirer och 259 civila, kontraktsanstillda
mekaniker. Antalet bestdllningar f6r langtidstjanstgorande personal inom
ifrigavarande yrkesgrenar hade alltsd 6kats med omkring 600. Detta hade med-
fort, att betridffande flygplan-, vapen-, torped- och signalmekaniker antalet
volontirer, vicekorpraler, korpraler och furirer kunnat minskas med samman-
lagt 6ver 2 000 bestidllningar.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut utgjordes stationsbefilet inom en division
dels av underofficerare, dels av mistare. Underofficerare i flygstationstjinst
(stationsavdelningschefer och stationsunderofficerare) avsiges for nirvarande
skola rekryteras bland flygande underofficerare, som pa grund av hég levnads-
dlder eller annan anledning inte lingre borde kvarstd i flygtjinst. Mistare
rekryterades foretridesvis bland Gverfurirer tillhorande de tekniska yrkes-
grenarna och i viss utstrickning bland civila yrkesarbetare.

I flygledningens plan hade denna organisation betecknats som féga rationell.
Allt stationsbefil borde — sésom uttagningen av blivande underofficerare
enligt nuvarande system maste tillimpas — rekryteras fran tekniskt utbildad
personal och ej sisom nu delvis skedde frin flygande underofficerare med jim-
torelsevis ringa teknisk utbildning och med i regel foga teknisk praktik. Ifraga-
varande arbetsledare borde sélunda uttagas bland de skickligaste teknikerna-
yrkesarbetarna, som forenade mangérig kvalificerad, praktisk tjinst inom yrket
med formégan att leda arbeten vid en stationsavdelning. En sddan rekrytering
krivde emellertid, att stationsbefilet utgjordes av civilmilitir personal. Detta
vore salunda ett ytterligare skil for att teknikerna borde vara civilmilitirer
med en befistad fardighet i arbetsledning.

En dylik organisation kunde — vid ett flygvapen organiserat enligt nu gil-
lande forsvarsbeslut — beriknas komma att omfatta 468 civilmilitira bestill-
ningshavare i lonegraderna Ca 12, Ca 14 och Ca 17, varvid inriknats de nu-
varande 306 civilmilitdra bestdllningarna for mistare och verkmistare.

Under forutsiittning att en dylik personalorganisation komme att genom-
foras och att befordran till tekniker och mistare dirvid normalt kunde ske vid
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23 respektive 30 drs alder samt att ldersférdelningen inom dessa personalkate-
gorier vore den jimnast tinkbara, har utredningen beriknat, att 92 hjilptek-
niker arligen kunde périikna befordran till tekniker. For att ticka avgang under
utbildningstiden hade utredningen vidare riknat med en reserv av 15 % hjilp-
tekniker. Det arliga rekryteringsbehovet av denna personalkategori vid kon-
soliderad personalorganisation bleve saledes omkring 105 man. Med nuvarande
organisation utgjorde motsvarande behov cirka 500 man.

Utredningen har erinrat om att personal tillhérande den nuvarande yrkes-
grenen signalmekaniker sysselsattes dels med signaltrafiktjinst och signal-
tjinstutbildning, dels sisom signaltekniker. I anslutning till utredningens i
det foregiende behandlade férslag, att signalteknikerna skulle bendmnas elek-
trotekniker och mera direkt hiinforas till de tekniska yrkesgrenarna, syntes
den for signaltrafiktjinst och signaltjinstutbildning avsedda personalen bora
bendmnas signalister.

Enligt vad utredningen av flygledningen erfarit, ansiges anledning inte
foreligga att #ndra signalisternas nuvarande anstillnings- och utbildningsfor-
hallanden. Diaremot kunde av olika skil en kraftig beskirning av personalorga-
nisationen genomféras. I samband dirmed kunde de for signalister avsedda
overfurirsbestillningarna utgd ur organisationen. Saviti avsige manskapet
innebure dessa minskningar indragning av 51 bestillningar f6r overfurirer och
274 bestillningar f6r manskap 1 6vrigt.

Det érliga rekryteringsbehovet av fast anstillt manskap komme enligt ut-
redningens forslag vid stabiliserad personalorganisation att medgd frn om-
kring 120 till omkring 80 man. Omkring 14 % av de nyanstillda volontirerna
kunde parikna befordran till pensionsberittigande bestillning.

Fast anstillt underbefil tillhorande yrkesgrenen trupputbildare an-
vindes enligt 1942 ars forsvarsbeslut i fred i féljande befattningar, nimligen
sasom befil vid flottiljernas vaktplutoner (de for vakt, brandberedskap och
riddningstjinst sirskilt organiserade avdelningarna), sisom instruktérer vid
allmin militdrutbildning av viarnpliktigt och fast anstillt manskap samt sisom
bitriden at expeditions- och stabsunderofficerare.

1 flygledningens plan forutsittes en avsevird begrinsning av denna perso-
nalkategori. Utredningen har hirom anfort féljande.

I flygledningens plan har angivits, att flygvapnets fredskontingent av virn-
pliktiga torde komma att nedskdras med omkring 1000 man. En sa avsevird
personalreducering vore mojlig att genomfora endast om de nyssnimnda vakt-
plutonerna avvecklades och deras uppgifter 6vertoges av annan personal. Vid
varje flottilj (motsvarande) borde som en direkt f6ljd av den minskade virn-
pliktskontingenten tillkomma en polisorganisation med uppgift att svara for
vakt-, brand- och riiddningstjanst.

Flottiljpoliserna ansiges bora erhalla civilmilitir anstillning och rekryteras
bland fast anstillt manskap inom yrkesgrenen trupputbildare, som erhallit har-
f6r kvalificerande utbildning. Flottiijpolisorganisationen beriknades omfatta
sammanlagt 266 man 1 lonegraderna Ca 12 och Ca 10.

Utredningen har framhallit att, ddarest en flottiljpolisorganisation tillkomme,
samtliga for vaktplutonerna avsedda trupputbildare kunde utgi, varigenom
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vunnes en kraftig beskdrning av det kontraktsanstidllda manskapet inom ifréga-
varande yrkesgren och en minskning av det arliga rekryteringsbehovet. Hér-
om har utredningen anfort 1 huvudsak féljande.

Av de i nuvarande organisation ingéende tva trupputbildarna per division
avsiges en som truppinstruktor och den andre som expeditionsbitrade. Trupp-
instruktorens arbetsuppgifter komme att 6ka i och med att de tekniska yrkes-
grenarna renodlades och teknikerna avsages enbart for stationstjanst. Trupp-
instruktoren borde darfor enligt utredningens uppfattning vara en i trupput-
bildning och truppforing vil rutinerad man. Denna befattning borde darfor
besittas med en Overfurir. Detsamma géllde dven flertalet av de vid krigsflyg-
skolan och flygvapnets centrala skolor erforderliga, skolfria trupputbildarna.
Dirigenom skapades ocksd Overfurirsbestillningar for trupputbildare — s&-
dana funnes inte i nuvarande organisation — vilket i sin tur ytterligare mins-
kade det arliga rekryteringsbehovet av och omsattningen bland trupputbildare.

Den for niarvarande vid divisionerna som expeditionsbitride tjanstgérande
trupputbildaren syntes genom rationalisering av expeditionstjinsten kompen-
sationslost kunna utga.

Behovet av bestéillningar f6r trupputbildare vid den av utredningen skisse-
rade organisationen framginge av efterféljande tabld, i vilken befdl vid vakt-
plutonerna vore franrdknat. Om flottiljpolisorganisation ej tillkomme, erfordra-
des en Okning av motsvarande militira bestidllningar.

| Okning (+)
Behov enligt cller minskning|
T— (—) i forhal-
onegra 1942 &rs trodni lande till 1942
forsvarsbeslut [ " r?‘"mln g:ans irs forsvars-
(inkl. F 18) CIEag beslut
Mb 1 — 84 + 84
Ma 3 149 90 — 59
Ma 2 66 25 — 41
Ma 1 115 Hd — 60
Summa 330 254 — 76

Antalet bestdllningar f6r underofficerare inom hér ifrégavarande yrkesgren
hade — med utgéngspunkt fran principerna i flygledningens plan — beraknats
till 174.

Det arliga rekryteringsbehovet komme enligt utredningens forslag vid kon-
soliderad personalorganisation att nedgd frin omkring 80 till omkring 30 man.
Av dessa syntes omkring 70 % kunna pérdkna befordran till pensionsberatti-
gande bestillning som underofficer eller 6verfurir. D& personalorganisatio-
nen konsoliderats, syntes, didrest en flottiljpolisorganisation komme till stind,
samtliga Gverfurirer vid en levnadsalder av 30—35 &r kunna erhalla anstill-
ning sasom flottiljpoliser.

Vid varje flottilj (motsvarande) funnes for niarvarande tvad fast anstillda
furirer tillhérande yrkesgrenen sjukvéardare. Det sammanlagda antalet av
denna personalkategori utgjorde alltsié 38 man vid fullt utbyggt flygvapen
(F 18 inrdknad).

Det fast anstillda sjukvardsmanskapet rekryterades med sjukvardsutbil-
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dade furirer frin armén eller marinen. Nagon grundliggande yrkesutbildning
av denna personal skedde alltsi inte vid flygvapnet.

Sjukvardsfurirerna hade ingen befordringsmdjlighet inom flygvapnet, enir
bestillningar for sjukvirdsunderofficerare inte erfordrades vid denna for-
svarsgren. De kunde dock sigas utgora det huvudsakliga rekryteringsunder-
laget for de civila sjukvirdsférmiinnen, av vilka skulle finnas en férman vid
varje flottiljs (motsvarande) sjukvardsavdelning. Forminnen avlonades for
narvarande enligt 16negraden MEo 7. I flygledningens plan hade de emeller-
tid foreslagits uppflyttade till 16negraden MEo 10, vilket ungefirligen mot-
svarade den av utredningen foreslagna lonestillningen for Gverfurir.

Det arliga rekryteringsbehovet for att ticka avgingen bland férménnen ut-
gjorde endast 1—2 man. Detta medforde, att flertalet av de kontraktsan-
stillda sjukvardsfurirerna forr eller senare nodgades Gverga till civil verksam-
het utanfér flygvapnet. Nigon omsiittning bland det fast anstillda sjukvards-
manskapet for att ticka krigsbehovet vore inte nédvindig. Utredningen an-
sdge darfor, att detta manskap borde ersittas med langtidsanstilld personal
1 pensionsberittigande bestillning.

Militiar eller civilmilitir anstdllning fér denna personal vore icke erfor-
derlig av tjinsteskil. Den kunde och borde enligt utredningens uppfattning
vara civil. Med hinsyn till sjukvirdarnas ansvar och arbetsuppgifter syntes
de bora upptagas 1 1onegraden MEo 7.

Utredningen foresloge, att de nuvarande 38 kontraktsanstillda sjukvards-
furirerna ersattes med samma antal civila sjukvardare i l6negraden MEo 7.

Sésom en sammanfattning av det resultat, vartill utredningen kommit si-
vitt avsige flygvapnet, har utredningen hinvisat till f6ljande tabla, vari dven
de i detta sammanhang icke niirmare omnimnda stamflygforarna redovisats.

Lénegrad . :&rligt
Yrkesgren rel.iry-
Gver terings-
stat Ma 1| Ma 2| Ma 3|Mb 1 [MEo 7| Ca 10 | behov
Tekniker .................... — | 190 90 | 205 — — 1695 105
Signalister.................... — | 125 60 [ 200 — — — 80
Trupputbildare................ — 55 25 90 — — 30
Sjukvardare .................. — — . — — 38 — —
Stamflygforare................ 220 | 180 80 | 350 — — — 220
Summa enligt utredningens
forslag ........ ... ... 220 | 550 | 255 | 84H 84 38 1695 435
Summa enligt 1942 ars férsvars-
beslut (inkl. F 18)!' .. .. .. .. — [1224 | 705 [1663 | 910 — — 820
C)l:ming.(+) +220 |—674 |—450 |—818 |—826 |+ 38 |+ 1695 — 385
Minskning (—) — 1942 T 907

1 Befdl vid vaktplutoner frénriknat.

Chefen for flygvapnet, som icke haft nagot att i princip erinra mot man-
skapsutredningens forslag, har betriffande rekryteringen av teknikerna for-
ordat, att flygledningens forslag matte goras till foremal for forsok. Hirfor

Bihang till rilksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 130. 258 47 6
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talade dels den relativt begrinsade omfattning, i vilken det i flygledningens
plan foérordade rekryteringssystemet hittills kunnat provas, och dels det
ovissa framtida liget pd den civila arbetsmarknaden.

Vad anginge de av utredningen foreslagna sjukvardarna (lonegrad MEo 7}
har flygvapenchefen, med hinsyn till att denna personal komme att bemanna
bland annat flygsikerhetsambulans, vilket stillde vissa krav pa fysisk spinst,
framhallit sisom nodvindigt, att pensionséldern for dem bleve hogst 55 ar.
Det vore dirjimte med hinsyn till sjukvardarnas arbetsuppgifter onskvart
att de innehade civilmilitir stillning. Skulle kravet pa sidnkt pensionsélder
icke visa sig mojligt att uppfylla, foresloges att de i stillet bleve Gverfurirer.

Forsvarets civilférvaltning har anfort, att &mbetsverket icke kunnat frigora
sig fran det intrycket, att det for flygvapnet foreslagna antalet befattningar
for den tekniska tjinsten vore vial hogt beridknat. Det ville vidare synas, som
om utredningen riknat med en vidgad anvéndning vid flygvapnet av civil-
militdr personal i befattningar, for vilka underofficerare for niarvarande toges
i ansprak. En organisationsandring i sidant syfte syntes emellertid knappast
bora komma under bedomande i forevarande sammanhang utan borde ansta
i avvaktan pa resultatet av 1945 &rs forsvarskommittés arbete.

Betraffande utbildningsgingen for flygvapnets teknikerpersonal har civil-
forvaltningen uttalat, att utredningens forslag syntes vara att foredraga fram-
for flygvapenchefens.

Forsvarets anstillningsbyrd har tillstyrkt den av utredningen foreslagna
personalorganisationen vid flygvapnet. Betriffande sittet for den tekniska
personalens rekrytering har anstdllningsbyran anfort foljande.

For flygledningens forslag talar, att utbildningskostnaderna bliva mindre
och att personalen vid intrade i flygvapne’r% tjanst forvirvat storre praktisk
erfarenhet. Emellertid torde rekryteringen denna vdg kunna bliva kvalitativt
otillfredsstdllande. For ut1edn1ngens {orslag talar, att en visentlig del av
utbildningen kommer att dga rum inom flygvapnet och foljaktligen kan direkt
anpassas efter flygvapnets speciella forhallanden. Om hela eller del av ut-
bildningstiden i verkstadsskola kan fa tillgodordknas for loneklassplacering i
manskapsanstiallning och om utbildningen vid flygvapnet anpassas efter de kun-
skaper och firdigheter, som av de anstillda forvarvats i verkstadsskolorna,
torde denna vig giva en ur savil kvantitativ som kvalitativ synpunkt under
alla forhéllanden fullt tillfredsstdllande rekrytering.

Aven den foreslagna flottiljpolisorganisationen har synts anstidllningsbyrin
limplig, och det funnes icke nigot att erinra mot att befattningarna sdsom
flottiljpoliser tillsattes med trupputbildare vid flygvapnet. En férutsittning
for att ifragavarande poliser skulle kunna vil fylla sin uppgift vore emeller-
tid att de finge genomgé sirskild polisutbildning. Sadan utbildning vore for
ovrigt nédvandig for att de skulle kunna av vederborlig linsstyrelse tilldelas
»polismans skydd och befogenhet». Erforderlig polisutbildning syntes emel-
lertid i man av behov kunna utan svarigheter anordnas; kostnaderna for den-
samma borde tickas av flygvapnets anslag, enidr hir icke vore frdga om civil-
anstdllningsutbildning 1 vanlig mening.

Forsvarets tjinsteférteckningssakkunniga ha betriffande de foreslagna tek-
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nikerna vid flygvapnet anfort motsvarande synpunkter som i fraga om tek-
nikerna vid armén. Kollektivavtalsanstillning vore salunda den for ifraga-
varande personal naturligaste anstillningsformen.

Statens organisationsnimnd har i fraga om siittet for rekrytering av den
tekniska personalen uttalat sig for forslaget att rekryteringen skulle ske
direkt till civilmilitir bestillning och #ga rum bland yrkesarbetare med er-
forderlig kompetens.

Niamnden har vidare framhallit, att pigiende organisationsundersokningar
vid vissa flygflottiljer kunde leda till andra resultat i fraga om befattningarna
for overfurirer &n utredningen riknat med.

Overstyrelsen for yrkesutbildning har erinrat om att i syfte att tillgodose
flygvapnets behov for teknisk tjinst av kontraktsanstillt manskap med viss
f6regingen utbildning sirskilda dtgirder vidtagits genom inrittande med
statsbidrag av flygmekanikeravdelningar vid vissa centrala och kommunala
verkstadsskolor, varjimte den forutvarande verkstadsskolan i Mélndal for
viss arbetslds ungdom omorganiserats till en flygmekanikerskola. Samman-
lagt vore vid dessa skolor inriittade 38 flygmekanikeravdelningar, vars totala
elevantal under senare hilften av oktober 1945 utgjort 468. Undervisningen
vore tvaarig.

Efter att ha framhallit, att en stor del av eleverna vid verkstadsskolornas
avdelningar for flygmekaniker visat sig icke vara higad att binda sig for den
lainga anstillningstiden i egenskap av kontraktsanstillt manskap vid flygvap-
net, har overstyrelsen vidare anfért i huvudsak f5ljande.

Okade mojligheter att i sinom tid erhalla pensionsberittigade civilmilitira
tjanster syntes vial i nigon man kunna medverka till en forindrad instédllning
1 detta hanseende. Det arliga rekryteringsbehovet vid genomforandet av ut-
redningens férslag till personalorganisation bleve dirjimte avsevirt mindrve
an for nirvarande, varfor nagra odverstigliga svarigheter att numerirt till-
godose detta icke syntes behova uppstd. Kvar komme emellertid att sta, att
den linga kontraktstiden kunde antagas komma att verka si, att i varje fall
de bittre av de fran flygmekanikeravdelningarna avgiende eleverna, vilka
efter ytterligare ett par ars utbildning i industrien ansage sig kunna rikna
pé vil betalda sysselsittningar dir, foredroge att taga sadan anstillning fram-
for att binda sig vid en femarig manskapsanstillning. Overstyrelsen ville diir-
for starkt ifrégasitta, huruvida man icke borde overviga att reducera tiden
for kontraktsanstillningen till tre &r och att direfter bereda hjialpteknikerna
— normalt vid 21 ars élder — civilmilitir anstillning i lonegrad MEx 10. Be-

fordran till pensionsberiittigad anstillning som tekniker borde direfter ske i
den ordning, utredningen forutsatt.

Enligt Gverstyrelsens uppfattning talade goda skiil ocksi for att den del
av utbildningen, som fullgjorts redan fore anstillningen i manskapsgrad, pa
nagot sitt tillgodoriknades, si att de ynglingar, som fére anstillningen fo1-
berett sig for den kommande tjinsten, i lonehiinseende komme i biittre still-
ning in de, som intoges utan nigon sidan foregangen utbildning.

Svenska underofficersférbundet har funnit sig icke vilja avstyrka utred-
ningens forslag rorande den tekniska personalens stillning 1 flygvapnets fram-
tida organisation. Vad giller den ifrigavarande personalens rekryterings-
och uthildningsforhallanden har forbundet anslutit sig till utredningens for-
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slag hirutinnan, vilket enligt forbundets uppfattning béttre dn flygledningens
forslag tillgodosage de ansprak som komme att stillas pa personalen.

Betriffande forslaget att ersitta underofficerare i stationstjinst med ecivil-
militdr personal har underofficersforbundet anfort i huvudsak féljande.

Ifragavarande underofficerare utgjordes vid varje division av en stations-
avdelningschef och en stationsunderofficer. Hittillsvarande erfarenheter av
deras tjinsteuppgifter give vid handen, att dessa till hilften vore av tek-
nisk natur och i 6vrigt helt militirt betonade. Ett genomforande av nyss-
nimnda forslag kunde alltsi anses innebira ett tillgodoseende av den tek-
niska tjinstens fordringar i den man dessa vore stérre dn att si kunde ske
med befattningshavare av nuvarande art. Det aterstode dock att fylla ett
alltjimt kvarstiende behov av befilspersonal med militir orientering. Full-
god anledning syntes dirfor enligt forbundets uppfattning foreligga att bi-
behalla forutvarande stationsbefil, kompletterat i erforderlig utstrickning med
tekniskt skolad personal. Mojligt vore att flygledningen for dessa militdra
uppgifter riknat med tillging till personal av officers grad. Skulle si ej ha
skett syntes en sidan 16sning det oaktat si sminingom av omstéindigheterna
bliva framtvingad.

Forbundet ville for sin del fororda, att nuvarande stationsbefidl av under-
officers grad tills vidare bibehélles sésom ett nodvindigt komplement till
- foreslagen organisation.

Underofficersforbundet har slutligen betriffande sjukvérdspersonalen
ifragasatt, huruvida icke lampligen borde Overvigas en centralisering av for-
svarets sjukvardspersonal pd sadant sitt att en forsvarsgren, t. ex. armén,
rekryterade, utbildade och tillhandahélle samtliga forband erforderlig militdr
sjukvardspersonal.

Forsvarsvisendets underbefilsforbund har bestimt forordat utredningens
forslag i fraga om sittet for rekryteringen av flygvapnets tekniska personal. I
friga om den foreslagna yrkesgrenen signalister ville forbundet ifrégasitta,
om icke bestillningar for overfurirer borde finnas for chefsignalisterna. Skil
talade ocksd for att befattningarna for telegrafister vid flottiljernas markradio-
stationer besattes med militir personal. Denna anordning skulle enligt for-
bundet underlitta personalens utnyttjande for olika uppgifter inom signal-
tjansten.

Forsvarsverkens civila personals forbund har betraffande den tekniska per-
sonalen vid flygvapnet framhéllit i huvudsak samma synpunkter som i fraga
om mekanikerpersonalen vid armén.

Mot den av utredningen foreslagna lonestéllningen for teknikerna vid flyg-
vapnet och dessas tjinstebendmning ha framstéllts motsvarande erinringar
som betriffande de foreslagna teknikerna vid armén. Den av utredningen fore-
slagna lonestillningen for sjukvardarna vid flygflottiljerna, MEo 7, har god-
tagits av forsvarsvisendets lonenimnd, som framhallit, att den av chefen for
flygvapnet ifrdgasatta placeringen av sjukvirdsférmidnnen i MEo 10 syntes
val hog.

Sasom i det foregiende anforts ha i manskapsstaterna for budgetdret 1946/47
upptagits bestiillningar fér den nya manskapskategorien stamflygférare. Man-
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skapsstaterna i 6vrigt ha utformats i huvudsaklig 6verensstimmelse med 1942
ars forsvarsbeslut och 1944 ars riksdags beslut angdende uppsittande av Séder-
torns flygflottilj. I jimforelse med staterna for budgetiret 1945/46 innebira
de for innevarande budgetar faststillda staterna en Okning av antalet Gver-
furirer med 200 till 460 och en minskning av antalet manskapsbestillningar
i ovrigt med 403 till 3532. Av manskapsbestillningarna dro 92 avsedda for
stamflygforare. Till det av manskapsutredningen framlagda férslaget till om-
organisation av den tekniska tjinsten har stillning icke tagits, och négra
civilmilitira bestdllningar for tekniker ha dérfor icke inrittats.

I forsvarets civilforvaltnings férslag till manskapsstater for budgetaret
1947/48 har forutsatts bifall till manskapsutredningens forslag om inrittande
av civilmilitira bestillningar for tekniker. I enlighet med forslag av chefen
for flygvapnet har civilfsrvaltningen — utan att ddrmed taga stillning till
forslaget — riknat med 900 dylika bestillningar i lonegrad Ca10. Det har
forutsatts, att denna personal skulle rekryteras dels av for nirvarande fore-
fintligt antal overfurirer, vilkas bestdllningar skulle utgd ur personalférteck-
ningen, dels bland furirer, som under nista budgetir komme att bliva kom-
petenta for befordran till 6verfurir, och dels bland den civila kontraktsanstillda
mekanikerpersonal, som for ndrvarande finnes anstilld med avloning frén
anslaget till drift och underhall av flygmateriel.

Civilférvaltningen har vidare riknat med fortsatt utbyggande av stamflyg-
forarkadern. Antalet stamflygforare har berdknats till 250, varav dock endast
140 forutsatts skola vara anstillda under hela budgetiret. Antalet manskaps-
bestillningar 1 6vrigt har berdknats till 2 890.

1946 ars manskapsloneutredning har foreslagit samma anstdllningsform
och 16nestillning for de av 1944 &rs manskapsloneutredning foreslagna
teknikerna vid flygvapnet som for motsvarande personalkategori vid armén.
Vad sirskilt angir flygvapnets mekanikerpersonal har manskapsléneutred-
ningen anfort fsljande rorande sina vid studiebesok gjorda iakttagelser.

Vid flygvapnets arbetsplatser har iakttagits, att en divisionsmekanikers
arbetsuppgifter omfatta klargoring fore och efter flygning — sésom tankning,
startning, varmkorning, viss kontroll ete. — daglig tillsyn, utbyte av motorer
och skadade delar av flygplan samt kontroll och i férekommande fall byte av
instrument. Denna personal avdelas for 6versyn och vard av bestimda flyg-
plan och atfoljer dessa vid omgrupperingar m. m. Vid flottiljverkstiderna
ater utforas mera omfattande reparationer av motorer och propellrar sdsom
isirtagning, besiktning och hopsittning dvensom flertalet stora och medel-
stora reparationer pa sjilva flygplanen. Dirjimte verkstilles viss Gversyn
av instrument och radioutrustning. Vid en flottiljverkstad dr arbetsfordel-
ningen lingt driven, och arbetarna dro i regel specialiserade pi en viss art av
arbete och ofta dven péi en viss materieltyp. Vidare har konstaterats att arbetet
vid en flottiljverkstad kan planeras for lingre tidsperioder samt flyter relativt
jamnt, medan diremot arbetet vid division i hog grad dr beroende av flyg-
ningens intensitet under olika perioder dvensom av de tider pd dygnet, var-
under flygning utfores. Hartill kommer att, da division dr forlagd utom
etablissementet, arbetet som regel utfores i tillfilliga arbetslokaler,
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Utredningen har salunda funnit, att en bestimd skillnad forefinnes mellan
arbetsuppgifterna for mekanikerna vid division och arbetarna vid flottiljverk-
stad. Arbetsuppgifterna vid de centrala flygverkstiderna dro i stort sett
likartade dem vid flottiljverkstiderna, ehuru i utpriglad grad av industriell
karaktér.

Utover de skil, som manskapsloneutredningen enligt det foregaende anfort
till stéd for forslaget om civilmilitdr tjinstemannastillning for teknikerna,
har utredningen betriffande flygvapnets personal framhallit, att arbetsupp-
gifterna for de foreslagna teknikerna utgjordes av siadana service- och under-
hallsarbeten & i allmdnhet komplicerad teknisk materiel, vilka under alla for-
héllanden maste utféras for att den militira organisationen skulle fungera.
Detta hade ocksa understrukits av flertalet personalrepresentanter. T Gverens-
stimmelse med de principer, som i stort sett syntes ha f6ljts inom annan
statlig verksamhet, borde sédlunda ur denna synpunkt for flygvapnets tekniker
forordas tjinstemannaanstillning.

Forsvarsverkens civila personals forbund har vidhallit sin tidigare uttalade
uppfattning, att teknikerna borde anstillas mot kollektivavtal. I Gvriga remiss-
utldtanden har manskapsléneutredningens forslag om tjinstemannaanstillning
limnats utan erinran.

I flera remissutlitanden har payrkats placering av teknikerna i 10 Ione-
graden, varvid som regel forutsatts, att mekanikertilliggen skulle slopas. Sa-
lunda ha chefen for flygvapnet och flygférvaltningen framhallit att, efter hand
som den nu pagiende materiella omdaningen av flygvapnet fullféljdes, tjinst-
goring i luften f6r berérd personal komme att forekomma i #in mer begrinsad
utstrackning, samtidigt som det ansvar, som avilade denna personal tkades
genom att materielen blivit alltmer komplicerad. Det nuvarande mekaniker-
tilligget overginge diarmed till att praktiskt taget uteslutande bliva ett ound-
gingligen nédvindigt arvode for synnerligen ansvarstyngd mekanikertjinst.
Det vore da skiligt, att denna formén toges i beaktande vid avviigningen av
pensionsbeloppen, varfor den — Atminstone vad teknikerna betriffade — borde
inrdknas i vederborandes grundlon.

Samma uppfattning har uttalats av forsvarsvisendets underbefilsférbund.

Forsvarsvisendets lonenimnd, som tillstyrkt teknikernas placering i 8 Ione-
graden vid sivil armén som flygvapnet, har forutsatt att, direst mekanikertill-
liggen indroges, frigan om en differentiering av teknikernas 16negradsplace-
ring upptoges till Gvervagande.

Cuwilmilitira tjinstemannaférbundet har iven férordat teknikernas inpla-
cering i 10 lonegraden, dven om detta skulle medfora, att mekanikertilligget
slopades.

Vissa sdrskilda med manskapsrekryteringen
sammanhdingande_fragor.

1944 ars manskapsutredning har i samband med de av utredningen fram-
lagda forslagen om nedbringande av rekryteringsbehovet betriffande fast
anstillt manskap upptagit till behandling vissa sirskilda med rekryteringen
sammanhangande frigor.
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I friga om rekryteringsperioderna har utredningen sdlunda fram-
hallit, att erfarenheten givit vid handen att den nuvarande koncentrationen
av rekryteringen till hosten (den 1 oktober eller den 1 november) vore dgnad
att forsimra rekryteringsresultatet. Det syntes utredningen ej uteslutet, att
en forbittring av rekryteringsresultatet skulle kunna uppnis om rekryteringen
i stillet dgde rum vid skilda tidpunkter till olika forsvarsgrenar och yrkes-
avdelningar (motsvarande). Man syntes hirmed kunna vinna stérre mojlig-
heter for krigsmakten att i konkurrens med den civila arbetsmarknaden na
kontakt med den yngre arbetskraften, okade forutsdttningar att tillgodose
de sokandes intresse av att vinna anstdllning vid den ur deras synpunkt
lampligaste tidpunkten samt bittre urvalsmojligheter vid rekryteringen.

Utredningen har med beaktande hirav forordat, att ynglingar med real-
examen eller diremot svarande kunskaper, i likhet med vad som giller vid
armén, skola kunna erhilla anstdllning vid kustartilleriet under véren.

Med tanke pa ett rationellt utnyttjande av undervisnings- och verkstads-
lokaler syntes det vara mest indamélsenligt, att flottans manskapsrekrytering
dgde rum savil host som var och att anstillning dirvid kunde beredas vid
samtliga yrkesavdelningar.

Da teknikerna vid flygvapnet huvudsakligen borde rekryteras bland yng-
lingar, som genomgatt verkstadsskola pa flygmekanikerlinje, samt verkstads-
skolorna avslutades under juni méanad, ville det synas utredningen, som
om den limpligaste tidpunkten for rekrytering av denna personalgrupp skulle
vara den 1 juli. Signalisterna vid flygvapnet, som i stor utstriickning rekryte-
rades bland ynglingar som avlagt realexamen eller forvirvat hdremot sva-
rande kunskaper, syntes med hinsyn till att realexamen i allminhet avlades
under maj méanad likaledes bora rekryteras den 1 juli. Den nya yrkesgrenen
stamflygforare borde dtminstone tills vidare rekryteras den 1 februari. Vad
slutligen gillde yrkesgrenen trupputbildare syntes denna som hittills bora
rekryteras p& hosten.

Vidare har utredningen foreslagit vissa dndrade bestimmelser betriffande
antagningsildern. Fast anstillning sésom manskap kan enligt gillande
bestimmelser erhillas tidigast under det kalenderir, da sokanden fyller 17,
och senast under det kalenderar, di han fyller 23 ar. Anstillning Gver stat
mé dock borja redan det ar sokanden uppnar 16 ars alder.

Utredningen har framhallit nodvindigheten av att krigsmakten kunde till
sig knyta ynglingar med erforderlig psykisk mognad och limplig fysik for
att bestrida de uppgifter, som nodvindigtvis maste kunna anfértros utbil-
daren av och foregingsmannen for de varnpliktiga. Att for dylika uppgifter
taga i ansprak ynglingar i 16-arsildern, 1at vara att deras utnyttjande i formans-
stillning komme att ske forst i 19-drséldern, vore enligt utredningens for-
menande ej sirskilt limpligt. Vid sidan av andra dtgirder for att kvalitativt
forbiattra manskapsrekryteringen syntes alltsdé en hojning av antagnings-
aldern vara befogad. I syfte att minska vissa ddrmed forenade nackdelar —
bland annat komme det kvantitativa underlaget for rekryteringen att be-
grinsas — ville utredningen emellertid endast foresld, att antagningsaldern
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genomgiende bestimdes till ligst 17 och hogst 23 &r. Undantagsvis borde
dock den som uppnitt 16 ars alder kunna ifrdgakomma, om han nimligen
i avseende pa kroppskonstitution och i Gvrigt befunnes harfor sirskilt limp-
lig. Betriffande yrkesgrenen stamflygforare vid flygvapnet borde antagnings-
ildern bestimmas till ligst 18 och hogst 22 4r.

Utredningen har foreslagit, att 6vergdngen till den nya manskaps-
organisationen skulle paborjas under budgetiret 1946/47 och i stort sett
slutforas under loppet av en femarsperiod. Utredningen har i denna friga
anfort bland annat f6ljande.

Den av utredningen féreslagna minskningen av antalet kontraktsanstallt
manskap erbjode i allménhet mycket ringa svirigheter, da vakanserna inom
manskapskadern den 1 november 1945 voro betydande och rekryteringen under
aren 1944 och 1945 i kvantitativt avseende givit ett otillfredsstallande resultat.
Att genomfora kaderminskningen i vad avsige det kontraktanstillda manska-
pet under loppet av en femérsperiod hade utredningen funnit mojligt, utan
att personal dirfor behovde meddelas avsked sdsom en f61jd av organisations-
dndringarna.

Svarigheter férelige diaremot att genomfora den foreslagna Gkningen av
antalet langtjinstunderbefil och civilmilitira bestillningar. Att inom loppet
av en femérsperiod rekrytera samtliga nytillkommande bestillningar for
lingtjinstunderbefil eller civilmilitirer bland kontraktsanstillt manskap
skulle ocksd — om en sidan rekrytering 6verhuvud vore praktiskt mojlig —
medfora en ur framtida befordringssynpunkt synnerligen olycklig &ldersfor
delning inom vederborliga personalgrupper. Denna nackdel maste elimineras.
Ett sitt darfor vore, att rekryteringen av lingtjinstunderbefil och civilmili-
tara bestillningar under uppsattningsperioden i nigon utstrickning dgde rum
bland forutvarande fast anstillt manskap eller civil personal med erforderliga
yrkeskvalifikationer. Ett dylikt system for rekryteringen syntes vara det enda
mojliga, om féreslagna fordndringar inom manskapsorganisationen skulle
kunna genomforas inom overskadlig tid. Om rekryteringen av langtjinst-
underbefilsbestillningarna och motsvarande uteslutande skulle ske ur
det fast anstdllda manskapets led, ansige utredningen det vara ndd-
vindigt med en mycket ling Gvergangsperiod i syfte att dirigenom skapa
en nagorlunda jimn aldersférdelning inom kadrerna av pensionsberittigad
personal. Detta skulle emellertid i sin tur forlinga den tidsperiod, under
vilken begrinsningen av den kontraktsanstillda manskapskadern kunde genom-
foras, och denna syntes med hinsyn till onskvirdheten att nedbringa det
arliga rekryteringsbehovet av fast anstallt manskap till det praktiskt mojliga
bora vara si kort som forhallandena medgave.

Direst kvalificerad och limplig personal bland forutvarande fast anstallt
manskap eller med eljest erforderliga yrkeskvalifikationer icke skulle kunna
1 onskvird utstrickning erhallas under tiden for uppsittningen av kadern
av langtjinstunderbefil eller civilmilitira bestillningshavare, kunde enligt
utredningens uppfattning Gvergéngen till ny manskapsorganisation ej ske
under en femarsperiod. Overgingsperioden maste da utstrickas i vad gillde
nyinrittandet av langtjinstunderbefdls- och civilmilitira bestillningar. 1
vilken utstrickning detta komme att erfordras kunde for niirvarande ej be
domas. Det syntes ddrfér bora ankomma pa vederborande forsvarsgrenschef
att budgetirsvis inkomma med forslag rorande utokningen av antalet ifraga-
varande bestillningar, varvid erfarenheterna fran forsta uppsittningsaret
syntes kunna ge viss vigledning.
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I vissa fall komme som en f6ljd av utredningens forslag till dndrad man-
skapsorganisation ett antal langtjinstunderbefilsbestillningar att utbytas
mot civilmilitira bestillningar. Detta utbyte kunde enli%t utredningens upp-
fattning ej ske utan medgivande av vederborande bestillningshavare. Direst
nagon hirav berord skulle onska kvarstd i lingtjinstunderbefilsbestillning

syntes det erforderligt att i dylikt fall féreskriva, att motsvarande antal civil.
militdra bestillningar tills vidare skulle hillas vakant.

Utredningen har erinrat om att de vid armén och kustartilleriet tidigare
anstillda &verfurirerna vore avsedda for befattningar inom stabs- och for-
valtningstjinsten samt vid armén jimvil sasom bestillningsmén. Bestall-
ningshavarna befunne sig i allminhet i den levnadséildern, att de enligt ut-
redningens forslag till forindrad manskapsorganisation borde avses for tjanst-
goring sisom truppinstruktorer. Ifragavarande overfurirer hade emellertid
p4 ansGkan erhallit verfurirsbestillning med placering 1 viss angiven befatt-
ning. Huruvida de nu generellt borde overforas till tjanstgoring sésom in-
struktorer syntes tveksamt. Nigot formellt hinder férelage emellertid e] har-
for. Bestillningshavare vore niimligen enligt militira avloningsreglementet
pliktiga att underkasta sig den vidstricktare eller dndrade tjanstgoring, som
vid en mojligen intridande forindrad organisation av forsvarsviisendet eller
eljest kunde varda stadgad. Det syntes utredningen limpligast, att veder-
borande forbandschef fran fall till fall provade, huruvida redan anstilld over-
furir med placering i stabs- och forvaltningstjinst skulle bibehdllas i sidan
tjinst eller omplaceras till instruktorstjanst.

Manskapsutredningen har slutligen berért vissa l1dnefragor och i an-
slutning dirtill framlagt forslag rorande en provisorisk reglering av Over-
furirernas 16nestéllning och uppflyttning av forrddsvaktméstarna—vilka i stor
utstriickning rekryteras bland det fast anstillda manskapet — fran lonegrad
Ca 7 till lonegrad Ca 11. Enir dessa frigor torde komma under statsmakternas
beddémande i annat sammanhang, upptager jag icke hir forslagen till nirmare
behandling.

Utredningens forslag till omliggning av rekryteringsperioderna har
i stort sett limnats utan erinran av de hérda myndigheterna och sammanslut-
ningarna.

Chefen for marinen har emellertid framhallit, att undersokning for nar-
varande paginge rorande mojligheterna att upplagga en utbildningsorganisa-
tion, som mdojliggjorde rekrytering varje kvartal.

Chefen [or flygvapmet har anfort att rekryteringstiderna, i avvaktan
pa ytterligare erfarenheter, icke nu borde slutgiltigt faststillas.

Overstyrelsen for yrkesutbildning har férordat, att tidpunkten for rekryte-
ring av teknikerna vid flygvapnet, med hinsyn till att de fran verkstads-
skolorna avgéende eleverna sannolikt behovde en kortare tids ledighet innan
de intridde i tjinst vid flygvapnet, sattes till den 15 juli.

Utredningens forslag i fraiga om antagningsélder vid forsta anstall
ning sisom manskap har i allminhet tillstyrkts eller limnats utan erinran av
samtliga horda myndigheter och sammanslutningar.
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Férsvarsvisendets underbefdlsforbund har dock ifragasatt, om inte den
lagsta antagningsaldern borde sittas hogre dn utredningen foreslagit, helst
som patagliga fordelar darmed skulle kunna vinnas dven i andra hinseenden.

Mot de av utredningen anforda allménna synpunkterna betriffande 6ver-
gingen till den foreslagna nya manskapsorganisationen ha
icke riktats nagra principiella erinringar av de horda myndigheterna och sam-
manslutningarna.

Overbefilhavaren har emellertid framhallit, att de atgirder, som nu vid-
toges, borde fa provisorisk karaktir med hansyn till att frigan om forsvarets
framtida organisation vore under utredning.

Forsvarets ciwvilforvaltning har anfort, att dven om, sdsom utredningen fram-
hallit, formellt hinder {6r ett utnyttjande i trupptjinst av de nu i stabs- och
forvaltningstjinst eller sisom bestdllningsmin anstidllda Overfurirerna icke
forelige, anordningen dock syntes vara av natur att pakalla riksdagens med-
verkan.

Svenska underofficersforbundet har anfort, att ett uppsittande enligt ut-
redningens forslag under kort tidrymd av den foreslagna langtjinstunderbe-
falskadern med ianspraktagande i icke obetydlig omfattning av f. d. fast an-
stillt underbefil icke forefélle forbundet vara en siker viag att garantera det
onskvirda resultatet. Enligt forbundets uppfattning bjode omsorgen om att
dstadkomma ett fullgott urval till bestdllningarna i fraga att uppsittnings-
perioden utstricktes under lingre tid &n den foreslagna och att rekryteringen
ur de f. d. fast anstidlldas led avsevirt begriansades.

Kostnadsberdkningar.

1944 dars manskapsutredning har framlagt berdkningar rorande kostnaderna
for genomforande av utredningens forslag och betriffande de grunder, som
tillimpats vid berdkningen av avloningskostnaderna, anfort i huvudsak fol-
jande.

Utredningen har vid kostnadsberidkningarnas utforande ansett sig bora utga
fran liget den 1 december 1945 i vad giller rorligt tilligg och kristilligg samt
provisoriskt 16netilligg (med undantag for barntilligg). Rorligt tilligg och
kristillagg ha alltsd beriknats efter sammanlagt 31 %.

For bestillningshavare tillhorande loneplan Ma har utredningen ridknat
med naturaférmaner till ett arligt virde av 1000 kronor. 1942 ars underbe-
falsutredning beriknade dessa forméner till ett virde av 990 kronor, varvid
utredningen utgick fran ett virde for fri forplignad av kronor 1: 90 per dag,
for fri bekliadnad av kronmor 0:65 per dag och for fri inkvartering av 60
kronor per ar. Direst for ifrdgavarande berdkningar anvindas dagskostna-
derna for varnpliktiga vid armén och hinsyn hirvid tages till s. k. 6resanslag,
har utredningen kommit till den uppfattningen, att naturaférménernas virde
for ar om 365 dagar skulle utgéra kronor 1 029: 30.

For bestillnings-(befattnings-)havare tillhorande nigon av loneplanerna
UO, Ca, MEo och Mb har utredningen riknat med 16n enligt nist hogsta
Ioneklassen i vederborlig 16negrad. Lonebeloppet har beridknats efter dyr-
ortsgrupp F.

For bestillningshavare tillhorande nidgon av loneplanerna UO och Ca har
utredningen rdknat med arligt ekiperingsbidrag om 180 kronor och for be-
stidllningshavare tillh6rande loneplan Mb med dylikt bidrag om 120 kronor.
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Med tillimpande av angivna grunder har utredningen beriknat, att de
arliga avloningskostnaderna skulle minskas med i runt tal 9870 000 kronor.
Utredningen har hiirvid framhallit, att utredningen vid beriikningen av dessa
kostnader ej tagit hinsyn till vissa lonetilligg. Hinsyn hade silunda icke
tagits till utgiende mekanikertilligg och flygtilligg, da kostnaderna for dessa
tilligg 4 ena sidan komme att minska pa grund av foreslagen reducering av
antalet stammanskap inom de tekniska yrkesgrenarna och & andra sidan
komme att 6ka pa grund av tillkomsten av en sirskild yrkesgren for stam-
flygforare. Nagra mojligheter att exakt beridkna utgiftsokningen respektive
utgiftsminskningen hade ej forefunnits. Utredningen hade ndrmast kommit
till den uppfattningen, att nagon besparing hir ej uppkomme men & andra
sidan heller ingen utgiftsokning.

Utredningen har framhallit, att den arliga minskningen av avloningskost-
naderna motverkades av uppkommande merkostnader for pensionering av
personal i pensionsberittigande bestidllningar. Dessa merkostnader ha av ut-
redningen uppskattats till i runt tal 4 760 000 kronor. Vidare uppkomme vissa
merkostnader for ekiperingshjilp, berdknade till 39800 kronor per &r.
A andra sidan uppkomme avsevirda kostnadsminskningar med avseende &
rekryteringskostnaderna. Dessa kostnadsminskningar kunde beriknas till
omkring 200 000 kronor per ar.

De arliga kostnadsbesparingar, med vilka utredningen riknat, belopa sig
alltsa  till (9 870 000 — 4 760 000 — 39 800 + 200 000 =) i runt tal 5300 000
kronor.

Utredningen har framhallit, att kostnadsbesparingarna med all sannolik-
het komme att bliva avsevirt storre, da utredningen icke ansett sig kunna
berikna utbildningskostnaderna for det manskap, som enligt forslaget skulle
utgd ur organisationen.

Sasom av den limnade redogorelsen framgér har frigan om storleken av
forsvarets manskapskadrer alltsedan 1942 &rs forsvarsbeslut dgnats sirskild
uppmirksamhet. Det har namligen befarats, att den stora manskapsorgani-
sation, som enligt forsvarsbeslutet berdknades bli erforderlig, pd grund av
rekryteringssvarigheter icke skulle kunna vidmakthéillas under normala for-
hallanden. De silunda yppade farhidgorna ha besannats. Medan manskapsre-
kryteringen under de tidigare krigséren gav tillfredsstillande resultat, har det
fran och med ar 1943 visat sig omojligt att nyrekrytera tillrackligt antal yng-
lingar. Den vid 1944 ars riksdag beslutade utbyggnaden av manskapskadrerna
med ett antal Overfurirsbestillningar vid armén och kustartilleriet innebar
visserligen, att rekryteringsbehovet pi langre sikt kommer att bli nagot lagre
in om forsvarsbeslutets manskapsstater bibehéllits oférandrade. Emellertid
ir rekryteringsbehovet, sisom framgér av 1944 ars manskapsutrednings be-
tankande, iven med beaktande av 1944 ars beslut alltfor stort for att en noj-
aktig rekrytering skall kunna ernds. Den utredning, som manskapsutredningen
framlagt, synes mig ge vid handen, att det drliga rekryteringsbehovet betrif-
fande fast anstillt manskap bor ytterligare avsevirt nedbringas.

Departements-
chefen.
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De atgirder, som manskapsutredningen foreslagit i syfte att nedbringa
rekryteringsbehovet — en kompensationslos reducering av manskapskadern i
viss omfattning samt utbyte av kontraktsanstillt manskap mot langtidstjanst-
gorande personal med pensionsritt och mot virnpliktiga — ha synts mig i
prineip godtagbara. Sdsom av det f6ljande framgar ir jag emellertid nodsakad
att foresld icke ovisentliga jaimkningar i utredningens forslag.

Vad forst armén betraffar skulle enligt manskapsutredningens forslag
tillkomma ett stort antal 6verfurirsbestillningar och civilmilitira bestdllningar
for tekniker, varjamte vissa jamkningar skulle vidtagas beraffande personal-
staterna 1 Ovrigt.

De nytillkommande 6verfurirsbestillningarna skulle avses {or trupputbildare,
varvid forutsatts, att overfurirerna skulle fullgéra trupptjinst intill 40 ars
ilder for att direfter utnyttjas i stabs- eller forvaltningstjinst. Antalet trupp-
utbildare blir darfér avhingigt av i vilken utstrackning for 6verfurirer lampliga
befattningar i stabs- och forvaltningstjanst (inretjinstbefattningar) finnas till-
gingliga. Manskapsutredningen har vid sina personalberidkningar i stort sett
utgitt frin det antal dylika befattningar, som enligt 1944 ars beslut beraknats
skola kunna uppehallas av 6verfurirer. Med hinsyn till det pigéende rationa-
liseringsarbetet inom armén maste emellertid visentliga jamkningar, Atminstone
for narvarande, goras i dessa berikningar. Till belysning hiarav torde till mera
ingdende behandling boéra upptagas personalbehovet vid ett av truppslagen,
limpligen infanteriet, ddr rationaliseringsarbetet, sasom av punkt 1 framgar,
fortskridit langst.

Enligt manskapsutredningens pa grundval av 1944 ars beslut verkstillda
berdkningar skulle vid ett normalinfanteriregemente finnas 15 for overfurirer
avsedda inretjinstbefattningar. Med denna utgdngspunkt har utredningen rik-
nat med 19 befattningar i trupptjinst, varfor det sammanlagda antalet Gver-
furirer vid ett dylikt forband skulle utgora 34. Sisom framgér av punkt 1 raknar
jag emellertid for ndrvarande med 7 inretjanstbefattningar vid rationaliserat
infanteriregemente. Antalet befattningar for trupputbildare torde med denna
utgingspunkt kunna beridknas till 10. I forhéllande till manskapsutredningens
forslag innebdr denna berikning relativt sett nigot flera trupputbildar- dn
inretjinstbefattningar. Hidrvid har jag bland annat beaktat, att vissa vid ut-
bildningsanstalter inrittade inretjinstbefattningar komma att rekryteras bland
truppforbandens trupputbildare, varjimte jag ansett sannolikt, att 6verfurirer
skola kunna i viss utstrickning tjanstgéra sdsom trupputbildare efter fyllda 40
ar. Jag vill erinra om att motsvarande arbetsuppgifter vid kustartilleriet an-
setts kunna fullgoras av overfurirer intill 42 ars alder.

Det sammanlagda antalet &verfurirsbestiallningar vid ett normalinfanteri-
regemente skulle siledes utgéra (7 4- 10 =) 17, eller samma antal som enligt
personalforteckningen for innevarande budgetar. De f6r sistnamnda budgetir
uppforda bestidllningarna avses emellertid for — férutom trupputbildar- och
inretjinstbefattningar — jamvil befattningar sdsom bestillningsmiin. I det
f6ljande kommer jag att i huvudsak tillstyrka manskapsutredningens forslag
om inrittande av sirskilda civilmilitdra bestdllningar for bestillningsmin. De
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overfurirsbestillningar, som f6r nirvarande innehas av bestillningsmén, kunna
hiirigenom frigoras for rekrytering bland f6r trupputbildning limpliga furirer.
Antalet dverfurirsbestillningar, som innehas av bestillningsmin, varierar for
infanteriregementenas del mellan 1 och 4 samt utgor i genomsnitt for hela
infanteriet drygt 2 per regemente.

Antalet f6r trupputbildning avsedda overfurirer skulle enligt det foregéende
utgéra 10 vid varje infanteriregemente, i férhallande till manskapsutredningens
forslag en minskning med 9 bestillningar. Denna avsevirda begrinsning kom-
mer emellertid att motverkas av att vid den under punkt 1 berérda rationali-
seringen av regementena ett antal officerare, underofficerare och underbefil,
som tidigare utnyttjats i stabs- eller forvaltningstjinst, berdknas kunna fri-
goras for trupptjanst. Den personal, som i samband med rationaliseringsarbe-
tets fortskridande successivt skulle bli disponibel f6r trupputbildning, ut-
gores, med reservation for smirre jimkningar betriffande de olika forbanden,
av 3 kompaniofficerare, 1 underofficer och 2 furirer vid varje infanterirege-
mente. Sasom av nimnda punkt framgar méste emellertid den framtida dispo-
sitionen av bestillningarna for denna personal Gvervigas i samband med péd-
giende utredning rorande forsvarets organisation.

De synpunkter, som i det foregiende anforts betriffande sammansittningen
av overfurirskadern vid infanteriforbanden, dro i stort sett tillimpliga dven
betriffande arméns Ovriga truppslag. Antalet 6verfurirer for inre tjinst bor
siledes icke heller har beriknas hogre 4n som kan antagas bli erforderligt efter
genomford rationalisering av stabs- och forvaltningstjinsten. For vissa trupp-
slag skulle det med dessa utgingspunkter bli noédvéindigt att minska Gverfurirs-
kadern. Med hinsyn till ovissheten rérande den framtida sammanséttningen
av personalstaterna anser jag mig dock bora i stort sett begrinsa minskningen
till det antal bestillningar, som vid respektive truppslag enligt erhallna upp-
gifter motsvarar antalet bestillningsman. Beridkningarna méste uppenbarligen
bli tdmligen osiikra. I nuvarande lige torde emellertid ingen annan grund for
berdkningarna kunna tillampas.

Med angivna utgingspunkter har jag, efter inhdmtande av yttrande under
hand fran chefen for armén, beriknat antalet for trupputbildning och inre
tjinst avsedda overfurirsbestdllningar for niista budgetir pa siitt framgar av
foljande sammanstillning (s. 94), jimvil utvisande sammansittningen av Gver-
furirskadern enligt personalfoérteckningen for innevarande budgetar.

Antalet hir avsedda overfurirsbestdllningar skulle alltsd understiga det
for innevarande budgetir faststillda antalet med (925—760 =) 165. Emeller-
tid kommer jag, sisom av det foljande framgir, att foresla inrittande av ytter-

ligare ett antal overfurirsbestillningar — avsedda for hovslagare- och sjuk-
vardsfurirer — samt av ett flertal civilmilitira bestillningar for armétekniker.

Dessa Overfurirs- och teknikerbestidllningar avses skola delvis rekryteras
bland de nuvarande overfurirerna. En viss nyrekrytering av Overfurirer for
inre tjanst eller trupputbildning kommer dérfor att kunna dga rum dven under
nista budgetér.

Vad darefter angér frigan om bestdllningsmiinnen inom manskapsgraderna
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T 1 Budgetéret Budgetéret
FUPRRIAE M. 1946/47 1947/48

Infanteriet.......................... 330 324
Kavalleriet ........................ b8 44
Pansartrupperna.................... 83 57
Artilleriet ........ ... ... ... ... .... 154 121
Luftvidrnet.......................... 101 84
Ingenjortrupperna .................. 39 36
Signaltrupperna .................... 28 17
Triangen............................ 113 56
Pulttygkiren: . .owss:smsssssusaesson 6 3
Intendenturkéren ................ .. 3 7
Infanteriskjutskolan ................ 3 4
RidsKOIan, . .o« s 5w s s s ns s s s 53 3 w0 3 2
Arméns jagarskola.................. 4 15

Summa 925 760

! Varav 1 vid férsvarsomrddesstaben.

framgir av vad manskapsutredningen anfort, att det nuvarande utbildnings-
och rekryteringssystemet ar behiftat med visentliga brister. Manskapsutred-
ningen har dirfor foreslagit dels en omliggning av rekryteringen och utbild-
ningen pa bestillningsmannalinjerna, dels inrittande av ett stort antal civil-
militira bestillningar — for tygverkmistare, tyghantverkare och tekniker —
avsedda sisom framtidsplatser for manskapet pd bestillningsmannalinjerna,
och dels vissa jamkningar betraffande de for hovslagare och sjukvardspersonal
avsedda militira bestdllningarna.

Forslagen ha i sina huvuddrag tillstyrkts av flertalet remissmyndigheter. De-
lade meningar ha emellertid yppats betritfande teknikerbestillningarna. Medan
sdlunda samtliga militira myndigheter tillstyrkt forslaget, har detsamma foran-
lett erinringar av forsvarets tjansteforteckningssakkunniga och forsvarsverkens
civila personals forbund, vilka forordat, att {6r fyllande av de arbetsuppgifter,
for vilka teknikerna avsetts, skulle anstillas personal enligt kollektivavtal. Med
anledning av de invandningar, som silunda riktats mot manskapsutredningens
forslag i detta hianseende, har fragan gjorts till foremal for ytterligare utred-
ning genom 1946 irs manskapsloneutredning. Sistndmnda utredning har, efter
att bland annat ha foretagit studiebesok vid olika arbetsstillen #vensom in-
hamtat yttranden av savil myndigheter och personalsammanslutningar som en-
skilda befattningshavare, uttalat sig i samma riktning som manskapsutred-
ningen och salunda forordat inrittande av civilmilitira bestillningar for dnda-
malet. En till manskapsloneutredningens forfogande stilld sakkunnig —
representant for forsvarsverkens civila personals forbund — har dock anfort
avvikande mening och uttalat sig for kollektivavtalsanstillning.

For egen del har jag funnit de av manskaps- och manskapsléneutredningarna
anforda skilen for inrdttande av civilmilitira bestillningar for hir avsedda
personalkategorier birande. De berérda befattningshavarna énska enligt fore-
liggande utredning i allminhet sjilva en dylik 16sning. T anslutning till vad ut-
redningarna anfort vill jag bland annat framhélla, att det ur rekryteringssyn-
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punkt dr nodvindigt, att ett antal av det for teknisk tjinst avsedda stam-
manskapet kan erbjudas tryggad framtidsanstillning. Tryggheten i anstall-
ningen vinnes tydligen bittre med tjinstemannaanstillning &n genom anstall-
ning enligt kollektivavtal. Givetvis bor i mojligaste man undvikas, att personal
med olika anstillningsvillkor erhéller likviardiga arbetsuppgifter. Av man-
skapsloneutredningens betinkande synes emellertid framgé, att det icke larer
mota svirigheter att gora en avgriansning mellan tjansteminnens och de kollek-
tivavtalsanstiallda arbetarnas arbetsuppgifter. Jag delar sistnimnda utred-
nings uppfattning, att frigan om anstillningsformen bor provas utan avseende
i yrkesskickligheten hos den ena eller andra kategorien. Uppenbarligen fore-
ligger intet hinder for att den av mig forordade tjinstemannakategorien skall
kunna bibringas samma yrkesskicklighet som kollektivavtalsanstillda arbetare

Innehavarna av de nya bestallningarna synas i enlighet med utredningarnas
forslag bora erhélla civilmilitir stillning och tillhora tygstaten. For bestill-
ningarna bor lampligen bestimmas samma lonestillning som f6r 6verfurirerna.
Manskapsloneutredningen har med denna utgangspunkt forordat 8 I6negraden.
Utan att nu fatta stindpunkt till {frdgan om overfurirernas lonestdllning rik-
nar jag med att hdr avsedda civilmilitdra bestdllningar upptagas i lone-
grad Ca 8. Innehavarna av bestdllningarna torde bora bendmnas armétekniker.
Diarest for overfurirer skulle beslutas en annan lonestillning dn den av man-
skapsloneutredningen foreslagna, bor lénegradsplaceringen for teknikerna an-
passas darefter. Frigan om pensionsaldern for teknikerna bor tagas under
overvigande 1 samband med att vissa andra inom forsvaret aktuella fragor
rorande pensionséildrar komma under bedomande.

Manskapsutredningens forslag innebdr som ndmnts dven en viss utdkning
av antalet bestallningar for tyghantverkare och tygverkmistare. Enir na-
gon rekrytering av dylika bestidllningar icke torde kunna ske under nista bud-
getar, ir det icke erforderligt att nu taga slutlig stillning till forslaget i denna
del. Det synes emellertid i princip riktigt, att dven pa bestdllningsmannalinjerna
skapas mojligheter for dartill kvalificerade att vinna befordran till hégre be-
stillningar. For dylik befordran maste, sisom manskapsutredningen anfort,
forutsittas sirskild utbildning. Det bor ankomma pé chefen for armén att fore-
bringa ndarmare utredning hérutinnan. I samband ddrmed bor nirmare over-
vigas, huruvida, pa sitt civilmilitira tjanstemannaforbundet forordat, mojlig-
het bor beredas teknikerna att vinna befordran till hogre bestillningar inom
tygstaten.

Manskapsutredningens forslag betraffande utbildning och rekrytering av
personal & de tekniska bestdllningsmannalinjerna synas 1 huvudsak lampliga.
Jag forordar siledes, att volontirrekryteringen figer rum vid respektive trupp-
forband. Enligt manskapsutredningens forslag skulle bestillningsméinnen 1
furirsgraden sammanforas till en gemensam personalkar. Da jag icke kan helt
overblicka de konsekvenser, bland annat i organisatoriskt hiinseende, som
genomforandet av detta forslag skulle medfora, kan jag icke for ndrvarande

anknytas till respektive truppférband. Bestillningarna torde emellertid bora
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1 personalfrteckningen héllas dtskilda fran Gvriga [urirsbestillningar. Med
hiansyn hirtill och for underlittande av mojligheterna till en omférdelning
torde samtliga for bestillningsmin avsedda furirsbestillningar bora uppforas
gemensamt under sarskild rubrik, att fordelas pd de olika forbanden m. m.
enligt Kungl. Maj:ts bestimmande. Det bor ankomma p& Kungl. Maj:t att efter
forslag av chefen for armén narmare reglera utbildnings- och rekryteringsfra-
gorna. Dirvid bor stillning bland annat tagas till manskapsutredningens {61-
slag om hojning av forsta anstidllningstiden for manskap pd bestallnings-
mannalinjerna till 5'/2 ar.

I enlighet med manskapsutredningens forslag torde for sjukvardsbefil och
hovslagare bora avses framtidsplatser av militir karaktir — underofficerare
och 6verfurirer — redovisade & tringens respektive kavalleriets stat. Aven de
for dessa utbildningslinjer avsedda bestéillningarna for furirer bora upptagas
& tringens och kavalleriets stater, medan ddremot den grundliggande rekryte-
ringen till dessa linjer torde béra dga rum vid de sirskilda truppférbanden.
Till vissa av manskapsutredningen berdrda frigor rorande utbildning m. m.
torde Kungl. Maj:t framdeles fa taga stillning.

Av de pd signaltruppernas stat uppforda 6verfurirsbestillningarna avses 10
for radiofurirer med uppgift att betjina arméns fasta radionit. Manskapsutred-
ningen har framhallit, att dessa bestillningar befunnits svira att rekrytera, och
foreslagit, att bestéllningarna skulle utbytas mot civila befattningar for radio-
telegrafister i MEo 12. Hiaremot har jag intet att erinra.

Chefen for armén har hemstillt, att for nista budgetir métte inrittas be-
stillningar for 224 tekniker, 51 overfurirer i hovslagartjinst och 74 sjuk-
vardsoverfurirer. Till jimforelse m& nidmnas, att manskapsutredningen for
nimnda budgetar riknat med allenast 178 teknikerbestiillningar, medan
det av utredningen beriiknade antalet Gverfurirsbestillningar f6r angivna per-
sonalkategorier i stort sett Gverensstimmer med arméchefens forslag. Di en
viss forsiktighet torde vara motiverad vid organisationens uppbyggande, for-
ordar jag, att antalet bestdllningar for armétekniker bestimmes till det av
manskapsutredningen angivna. Mot arméchefens forslag betriffande bestill-
ningar for hovslagar- och sjukvardsbefil har jag intet att erinra.

Den osikerhet betriffande Gverfurirsgradens fortsatta utbyggnad, som en-
ligt vad 1 det féregiende anforts for nirvarande foreligger, forsvarar i hog grad
berikningarna av behovet av bestillningar i de ligre manskapsgraderna. Be-
rikningarna maste med hiansyn hirtill f6r niirvarande i stort sett grundas pa det
nuvarande personalliget. Endr arméchefens forslag till manskapsstater enligt
vad jag inhdmtat uppgjorts med denna utgéngspunkt, kan jag, med en mindre
jimkning, godtaga detsamma sisom underlag fér anslagsberikningarna.

De i det foregiende framlagda forslagen betriffande arméns manskapsorga-
nisation framga, sivitt avser personalstaternas sammansittning — bortsett
frin musikmanskap — av féljande sammanstillning.
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Budgetiret Budgetiret

1946/47 1947/48

Vicekorpraler, vicekonstaplar och
INEBIGER: isors o o siwrei s » 5 wioiss 55 5 i & 8 3 s 3735 2137
Korpraler och konstaplar .......... 1941 1353
Furirer .......... ... ... ... 3592 3765
9 268 7 255
Overfurirer ........................ 925 885
Armétekniker ...................... — 178
Radiotelegrafister .................. — 10
925° 1073
10193 8328

Antalet bestillningar {6r kontraktsanstdllt manskap skulle alltsé minskas
med (9268—7255 =) 2013, medan antalet pensionsberittigande framtids-
platser skulle 6kas med (1 073 — 925 =) 148.

Vad direfter angdr marinen innebir manskapsutredningens forslag i
stort sett en fortsatt utbyggnad av den nuvarande langtjainstunderbefilskadern,
varjamte virnpliktiga forutsatts kunna i 6kad omfattning utnyttjas i befatt-
ningar, som tidigare uppehéllits av fast anstillt manskap.

Uppenbart dr, att dven inom marinen rekryteringssvarigheterna framtvinga
en avsevird begriansning av det kontraktsanstillda manskapet. Den av man-
skapsutredningen anvisade vigen att soka utnyttja virnpliktiga i befattningar,
didr tidigare krivts fast anstillning, synes darfor bora betridas i si stor ut-
strackning som mojligt. Enligt vad jag under hand erfarit har man redan med
hinsyn till bristen pa fast anstillt manskap nodgats taga virnpliktiga i ansprak
for dylika mera kvalificerade uppgifter. Erfarenheterna hiarav uppgivas ha
varit gynnsamma.

Betriffande den foreslagna utbyggnaden av langtjinstunderbefilskadern
kunna 1 viss man samma synpunkter anforas som i det foregdende framhallits
betriffande armén. Inom savil flottan som kustartilleriet verkstillas for nir-
varande organisationsunderskningar av forsvarets centrala organisationskom-
mitté, och det dr icke osannolikt, att dessa komma att leda till minskat behov
av befattningar, laimpliga for dldre hogbatsman respektive overfurirer. Det #r
dirfor icke mojligt att nu taga stillning till vilket antal bestillningar fér hog-
batsmin och overfurirer som slutligen kan inrymmas i organisationen. Den
okning av antalet dylika bestillningar, som foreslagits for niista budgetar,
ir emellertid av relativt begrinsad rickvidd.

Medan  for flottans del slutliget betriffande hogbatsmannabestillningar
enligt manskapsutredningens forslag skulle utgora 511, ha for niista budgetar
foreslagits allenast 340 dylika bestillningar, innebidrande en ¢kning med 75 i
forhallande till det for innevarande budgetir faststillda antalet. Det torde
finnas anledning antaga, att det dven vid en eventuell begrinsning av antalet
for hogbatsmin limpliga inretjinstbefattningar skall finnas utrymme for de si-
lunda for nista budgetir féreslagna bestillningarna. Med hiinsyn till att hog-
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bitsmannakadern utbyggts under en relativt ling tidsperiod féreligger dir-
jimie goda mojligheter att redan under de nirmaste aren, om si skulle erford-
ras, genom vakantsittning av ledigblivande bestédllningar minska hogbatsman-
nakadern. Jag tillstyrker alltsa, att for nidsta budgetar inriittas 75 nya bestll-
ningar for hégbatsmian. Manskapsstaterna i ovrigt torde jimvil kunna utformas
i enlighet med marinchefens forslag.

For kustartilleriets del har foreslagits en okning av antalet Gverfurirsbe-
stillningar med 30 till 80. Slutliget enligt manskapsutredningens forslag ut-
gor 131, varav 43 beriknats for trupputbildare. Aven vid en avsevird begriins-
ning av antalet inretjinstbefattningar torde antalet trupputbildare kunna bibe-
héllas of6rdndrat. Vid bifall till marinchefens forslag for niista budgetéar skulle
antalet inretjinstbefattningar — inberiknat vissa dirmed likartade befatt-
ningar — alltsd kunna berdknas till (80 —43 =) 37. Da det kan forutsittas, .
att antalet inretjinstbefattningar &ven efter en omorganisation kommer att
overstiga detta antal, foreligger intet hinder mot utokning av 6verfurirskadern
pé angivet siitt. Marinchefens berikningar rérande manskapskadern i Gvrigt
synas jamvil kunna godtagas.

Manskapsstaterna vid marinen for nista budgetar skulle i enlighet med vad
hir anforts fa foljande sammansittning.

Flottan Kustartilleriet

Budgetéret Budgetéret Budgetéret Budgetiret
1946/47 1947/48 1946/47 1947/48

Vicekorpraler och meniga.......... 1590 1590 316 316
KoTpraler. e : . s s smessmmmsss samass an 500 425 204 164
PUTITOL & ¢ ¢ 5555 55 5 hutee or onsv @ o = muosmse o o « 1700 1700 422 422
3790 3715 942 902
Hogbatsmiin och overfurirer ...... 265 340 50 80
4055 4 055 992 982

Hartill skulle liksom fér innevarande budgetar komma 5 overgingsvis
kvarstiende flaggkorpraler vid flottan.

Sdsom framgar av sammanstillningen innebiir férslaget en mycket obetydlig
begrinsning av det totala antalet manskapsbestillningar. Att begrinsningen
icke kan goras storre sammanhinger med att antalet manskapsbestillningar
redan for innevarande budgetdr minskats med mer dn 2 000.

For flygvapnets del har beslut redan fattats om genomférande av en
betydelsefull del av manskapsutredningens forslag, inférandet av den nya
manskapskategorien stamflygforare. P& siitt av forsvarets civilforvaltning
forutsatts bor den nya organisationen planenligt utbyggas under nista
budgetar.

Vad direfter angdr den av manskapsutredningen féreslagna teknikerorga-
nisationen synes denna, &tminstone for nirvarande, innebira en god 15sning
av foreliggande organisations- och utbildningsfrigor. I likhet med vad i det
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foregiende forordats for motsvarande personalkategori inom armén bora for
teknikerna — vilka torde bora benimnas flygtekniker — inriittas civilmili-
tira bestillningar. Manskapsloneutredningen har fr denna personalkategori
foreslagit samma lonegradsplacering som for armétekniker, varvid emellertid
forutsatts, att flygtekniker utover 16n skulle fga uppbira mekanikertilligg.
I en del remissutlitanden har i stiillet foreslagits, att ifrigavarande personal-
kategori skulle — utan ritt till mekanikertilligg — placeras i 10 lonegraden.
Denna fraga lirer komma att nirmare Svervigas i samband med provningen
av manskapsloneutredningens forslag i 6vrigt. Tills vidare anser jag mig
bora rikna med den av nimnda utredning foreslagna Ionestillningen, 8 16ne:
graden. I friga om pensionsaldern for flygtekniker fir jag hiinvisa till vad
Jag anfort betriffande arméteknikerna. Flygteknikerna torde &tminstone tills
vidare bora i huvudsak rekryteras — férutom bland de fér nirvarande kon-
traktsanstillda mekanikerna — frin det fast anstillda manskapet. Vid vissa
flygflottiljer pigiende f6rs6k med rekrytering av hjialptekniker pd den civila
arbetsmarknaden synas dock bora fullfoljas, varefter sikrare erfarenheter bora
kunna foreligga till ledning fér rekryteringsfragornas slutliga l6sande. Det
lirer ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta savil hiirom som betriiffande vissa
andra av manskapsutredningen och remissmyndigheterna berérda, med den
nya organisationen samanhingande detaljfragor.

Till 6vriga av manskapsutredningen féreslagna organisationsférandringar
vill jag i avvaktan pd resultatet av 1945 ars forsvarskommittés utrednings-
arbete taga stiillning allenast i den omfattning, som &r erforderlig for be-
domande av personalbehovet vid flygvapnet for nista budgetar. Jag anser
mig med angivna utgingspunkt icke nu behdva prova forslaget om ersittande
av underofficerare i flygstationstjinst med civilmilitira bestillningshavare.
Ej heller fragan om inrittande av bestillningar for flottiljpoliser torde nu
bora upptagas till behandling. Behovet av trupputbildare kan med hinsyn hir-
till icke for ndrvarande slutligt beddmas.

Manskapsutredningens forslag, att sjukvardsfurirerna skola ersittas av
civila sjukvirdare, torde bora tagas under Gverviigande i samband med prov-
ningen av 1944 &rs militirsjukvardskommittés den 15 januari 1947 av-
givna betinkande (SOU 1947:5), vari bland annat behandlats frdgan om be-
hovet av sjukvirdspersonal vid de olika férsvarsgrenarna.

Personalbehovet for nista budgetar for hir behandlade personalkategorier
— bortsett fran musikmanskap — beriiknar jag, i enlighet med forsvarets civil-
forvaltnings pa grundval av manskapsutredningens betiinkande uppgjorda
forslag, pa sitt framgar av foljande sammanstillning (s. 100), jimvil utvisande
sammansittningen for innevarande budgetar av de personalkategorier, som be-
roras av de av mig framlagda forslagen.

Antalet korttidsanstilld personal skulle alltsd minskas med (3791 —
3140 =) 651, medan antalet pensionsberittigande bestillningar och befatt-
ningar skulle 6kas med (900 — 460 =) 440.

Det Tarver ankomma pa Kungl. Maj:t att fatta beslut i de av manskapsutred-
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Budgetiret Budgetiret
1946/47 1947/48
Vicekorpraler och meniga .......... 932 540
Korpraler .......................... 850 750
FUTITOL wioosmmm e s ommme s s maims s 5 smro s 4 s 1750 1 850
Kontraktsanstillda mekaniker ...... 259 -—
3791 3 140
Overfurirer ........................ 460 —
Flygtekniker........................ — 900
460 900
4251 4040

ningen sirskilt behandlade frigorna rérande rekryteringsperioder och
antagningsélder. Det torde diarfor icke vara erforderligt att hir narmare
ingd pd dessa sporsmal.

Aven de med 6vergangen till den nya manskapsorganisationen
sammanhiingande fragerna torde f& ndrmare Gvervigas av Kungl. Maj:t. Jag
forutsitter hiirvid, att Kungl. Maj:t skall dga besluta om de jimkningar i per-
sonalorganisationen, som ma befinnas erforderliga, dock utan Gverskridande
av antalet bestillningar {6r overfurirer, hogbatsmin och tekniker. Vad angir
de ligre manskapsbestillningarna torde diremot med hinsyn till den avse-
viirda brist pa utbildningsbefil, som for nirvarande foreligger, ett Gverskri-
dande av staterna fi #iga rum, darest rekryteringen under nista budgetar skulle
utfalla gynnsammare @n som av militirmyndigheterna forutsatts.

I det foregiende har foreslagits utbyte av ett stort antal Gverfurirsbestill-
ningar mot civilmilitira teknikerbestillningar. Det forutsittes hirvid, att
overfurirerna som regel skola overforas till de nya teknikerbestillningarna.
D4 det icke for nirvarande kan med sikerhet bedomas i vilken takt denna
overging kan dga rum, torde i vederborliga personalfdrteckningar bora inflyta
bestimmelser om att, direst ledig teknikerbestillning icke kan besittas
med dirtill kompetent bestdllningshavare, bestillningen mé tills vidare er-
sittas med for budgetiret 1946/47 uppford overfurirsbestillning.

Till de av utredningen berérda lonefriagorna kan jag icke hir taga
stillning. Fragan om overfurirernas och hégbatsminnens Ionestillning torde,
sasom av det foregdende framgir, komma att framdeles anmilas for Kungl.
Maj:t. I avvaktan p& provningen av forsvarets tjinsteforteckningssakkunnigas
betinkande kan jag heller icke nu upptaga frigan om foérriddspersonalens 16ne-
gradsplacering till behandling.

Enligt manskapsutredningens kostnadsberikningar skulle den arliga
kostnadsbesparingen efter genomférande av utredningens forslag uppga till
minst 5300 000 kronor. Med héansyn till den begrinsade utbyggnad av Gver-
furirskadern, som i nuvarande lige kunnat tillstyrkas, torde besparingen
komma att bli mindre. I brist p4 utredning rérande manskapsstaternas slut-
liga sammansittning vid en organisation med pi detta sitt begrinsad over-
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furirskader kunna emellertid inga berikningar framldggas rorande bespa-
ringens storlek.

Det fast anstillda manskapet har hittille redovisats & personalforteck-
ningar for ordinarie tjinstemin och avlonats av medel under vederbor-
liga anslagsposter till avloningar till ordinarie tjinstemén. Endr manska-
pet — med undantag av Overfurirer och hogbatsmin — sisom kontraktsan-
stillt dr att hidnfora till kategorien icke-ordinarie personal, borde avlonings-
kostnaderna ritteligen bestridas frin vederborlig anslagspost till avloningar
till 6vrig icke-ordinarie personal. En dndring i denna riktning bor limpligen
genomforas i samband med den omldggning av fjirde huvudtitelns uppstill-
ning, som enligt forslag 1 arets statsverksproposition avses skola dga rum
frén och med budgetiret 1947/48. Jag vill framhalla, att genomférande av
ett av 1946 A&rs manskapsloneutredning framlagt forslag om extra ordi-
narie anstidllning for vissa furirer méste foranleda, att &tminstone furi-
rernas avloningar bestridas frin icke-ordinarieposterna. Overfurirer och
hogbétsmian bora givetvis sisom ordinarie tjinstemin fortfarande upptagas
pa personalforteckning for ordinarie tjanstemiin och avionas fran vederborliga
anslagsposter till avloningar till dylika tjanstemiin.

Aberopande vad i1 det foregdende anforts fir jag hemstilla, att Kungl
Maj:t méatte foresld riksdagen

att besluta, att forsvarets personalorganisation, sivitt avser i
det foregiende berdrda personalkategorier, skall utformas efter
i huvudsak de riktlinjer, som hir angivits.

[4.] Reglering av vissa ldkararvoden m. m. I {Grsvarets personalorganisation in-
gir viss fast anstilld icke-ordinarie ldkar-, tandlikar- och veterindrpersonal,
vilken avlonas medelst arvode och ir skyldig fullgora begrinsad &rlig tjanst-
goringsskyldighet. Hédr avsedda personalkategorier dro vid armén bataljons-
lakare vid faltlakarkdren, faltlikarstipendiater samt bataljonsveterindrer vid
faltveterinirkaren, vid marinen marinlikare av 2. graden och marinlikar-
stipendiater, vid flygvapnet flyglikare av 2. graden dvensom vid forsva-
rets tandvard extra tandlikare.

De vid olika tillfillen meddelade bestimmelserna rorande tjanstgorings-
skyldighet och ekonomiska férméner till berorda personalkategorier ha, sisom
framgér av foljande sammanstillning (s. 102), utformats efter i viss min olik-
artade grunder.

Betriffande de berorda likarkategorierna har Sveriges likarforbund, under
aberopande av vissa mellan forsvarets civilforvaltning och forbundet forda
forhandlingar, 1 skrivelse den 20 december 1946 gjort framstillning om dels
nedsittning av den foreskrivna arliga tjanstgoringsskyldigheten till 60 dagar
for samtliga kategorier, dels ock forbittrade ekonomiska forméner.

Pi uppdrag av Kungl. Maj:t har civilforvaltningen sedermera, efter
horande av forsvarsgrenscheferna, i skrivelse den 24 januari 1947 avgivit for-
slag till iindrade bestimmelser rorande ekonomiska forméner for samtliga fore-
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Arlig tjinst- Dagarvode
Kategori gorings- Arsarvode m. m. under tjinst- Ovriga forminer
skyldighet goring

Lakare (veterindrer) med legitimation.
Bataljonslikare vid| 75 dagar | 2400 kr. 4 2 &lders-| 6 kr. inom | Ekiperingshjilp

filtlikarkéiren o.ba- tilligg & 300 kr. +| och 12 kr.
taljonsveterindrvid dyrtidstilligg utom egen
filtveterinirkiren bostadsort

Marinlikare av 2. 90 dagar | 2700 kr. + 1 &lders-| 12 kr. i land| Ekiperingshjilp. Vid
graden tilligg & 300 kr. + tjinstgdring till
dyrtidstilligg sj8ss sjotilligg med
17 kr. 50 8re for dag,
+ miisspenningar

Flygldkare av 2. 90 dagar | 2700 kr. + 1 alders-| 6 kr. inom | Ekiperingshjilp.
graden tilligg & 300 kr. +| och 12 kr.
dyrtidstilligg utom egen
bostadsort

Lidkare utan legitimation.

Filtlikarstipendiat | 75 dagar | 1800 kr. 12 kr. Erforderlig uni-
formsbeklidnad
tillhandah&lles

kostnadsfritt sé-

som lan
Marinlikarstipen- 90 dagar | 1410 kr. + dyrtids- | 12 kr.iland | Ekiperingshjilp. Vid
diat tilligg tjinstgdring till

sjoss sjotilligg med
17 kr. 50 6re for dag,
+ misspenningar

Tandldkare.
Extra tandlikare 1 ménad 1200 kr. 6 kr. inom —
och 12 kr.
utom egen
bostadsort

namnda personalkategorier, dérvid dmbetsverket utgatt frén att den &rliga
tjanstgoringsskyldigheten for samtliga likarkategorier skulle minskas till 60
dagar samt att tjanstgoringsskyldigheten for bataljonsveterinir i filtveterinir-
karen och extra tandlikare skulle bibehédllas oférdndrad. Civilférvaltningen
har foreslagit, att drsarvodena, vard skulle utgd rorligt tilligg ssom for lone-
klassplacerad personal, faststillas till 3 900 kronor foér bataljonslikare vid
faltlakarkéren, bataljonsveterinidr vid faltveterindrkiren, marinlikare av 2.
graden och flyglikare av 2. graden, till 2340 kronor for falt- och marinlikar-
stipendiater och till 1950 kronor for extra tandlikare. Dagarvodet har fore-
slagits for samtliga kategorier skola utgd med 17 kronor vid all tjinstgoring.
Utéver nimnda forméner skulle enligt civilforvaltningens forslag till marin-
lakare av 2. graden och marinlikarstipendiater utgd sjotilligg och misspen-
ningar enligt de grunder, som gilla for officerare av motsvarande tjanste-
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klass, samt till samtlig berord personal, utom faltlikarstipendiater och extra
tandlikare, darjimte ekiperingshjilp.

Civilforvaltningens nyss i huvudsak atergivna forslag ir for nirvarande
foremal for remissbehandling.

For egen del finner jag det angeliget, att nu gillande bestimmelser an-
giende tjinstgoringsskyldighet och forméner for hir avsedda personalkate-
gorier ersittas med bestimmelser av mera enhetlig karaktir. Betriffande
tjanstgoringsskyldigheten synes bora vervigas, huruvida icke densamma bor
nigot minskas och erhadlla enahanda omfattning f6r samtliga hiar avsedda
kategorier med undantag av extra tandlikare. En minskning av tjinstgorings-
skyldigheten framkallar behov av en hiremot svarande Gkning av antalet be-
fattningshavare. Nu utgdende arvoden och &vriga ekonomiska forméner synas
vidare bora regleras i syfte att dstadkomma storsta mojliga enhetlighet. Det
synes hirvid beriittigat att vidtaga viss forhojning av de ekonomiska for-
ménerna inom ramen for civilforvaltningens forslag. Erinras mi, att berdrda
forméaner 1 huvudsak faststidlldes ar 1921 och att de direfter icke varit fore-
mal for reglering. Till berérda sporsmal dr jag emellertid i avbidan pd slut-
forandet av remissbehandlingen av civilforvaltningens forslag icke beredd
att nu ta stillning. D& det emellertid dr onskvirt, att reglerande bestam-
melser i imnet meddelas redan till nistkommande budgetar, torde Kungl.
Maj:t bora dga att harutinnan triffa avgorande pd grundval av den efter re-
missbehandlingens slutforande foreliggande utredningen. Riksdagens be-
myndigande hartill bor inhdmtas.

Ett genomforande av civilforvaltningens forslag skulle medfora en okad
belastning p& forsvarsgrenarnas avloningsanslag med, i avrundade tal, 250 000
kronor f6r armén, 185 000 kronor f6r marinen och 22 000 kronor for flygvap-
net. I avvaktan pd slutligt stdllningstagande till ndimnda férslag och med
beaktande av forefintliga vakanser anser jag mig emellertid icke bora foresld
nigon upprikning av respektive anslagsposter.

Aberopande det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen
att bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda reglerande bestdm-
melser argiende tjanstgoringsskyldighet och ekonomiska for-
maner for hir avsedda befattningshavare samt att faststilla det
antal dylika befattningshavare som under niista budgetir mé
finnas anstillda.

[5.] Lonestéllningen for viss sjukvards- och ekonomipersonal vid forsvaret m. m.
1944 ars 16nekommitté, avseende sjukvards- och ekonomipersonal, har den 30
september 1946 avgivit betinkande angiende lonestillningen for viss stats-
anstilld sjukvirds- och ekonomipersonal m. m. (SOU 1946: 67). All den per-
sonal, avlonad fran forsvarsgrenarnas avloningsanslag, som berdres 1 be-
tankandet, innechar icke-ordinarie anstillning. IFrigan om personalens lone-
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stillning dr silunda icke i och for sig av beskaffenhet att behova understillas
*riksdagens prévning. Jag har emellertid ansett mig béra hir limna en kort-
fattad redogorelse for inneborden av kommitténs forslag. Forslaget innefattar
de fordndringar betriffande lonestillning och tjinstebenimning for hiir av-
sedd personal, som framgir av féljande sammanstillning. I samman-
stillningen upptagen befattning finnes, direst annat icke angives, vid samtliga
forsvarsgrenar.

For ndrvarande Kommitténs forslag
Bendmning Lonegrad Bendmning Lonegrad
Husmoder av 1. klass........ MEo 10 Koksforestandare ............ MEo 10
» AT T MEo 8 > e MEo 8
‘Instruktionssk&terska (b st. vid
Sjukskoterska .............. MEo 7 Ltrdngen) ................ L. MEo 11
‘Overskdterska .............. MEo 9
Bitridande husmoder ........ MEo 5 Bitridande koksforestandare. . MEo 5
Sjukbesokare (vid marinen) .. MEo 4 SjukbesSkare ................ MEo 8
Kokerska (vid armén och ma-
Tinen) ::wmscssmensscemasis MV 3 Ekonomibitrade .............. MV 2
Forsta bitride (for kok och
servering) ................ MVe Bh i e e e o e MVb
Bitride (for kdk och servering)| MVd e MVe
Sjukvérdsbitride (vid armén
och marinen) .............. MVd Sjukvardsbitrade ............ MVb
Sjukvardsbitride (vid flyg-
NBPDO) 5 55515 5 5 50555 5 5 § wamom o 0 0 MEo 3 B s e s s MVb

Ehuru jag utgir frin att for berérda befattningar en reglering genom-
fores i huvudsaklig anslutning till kommitténs forslag, #r jag icke be-
redd att redan nu taga slutlig stillning till detsamma, bland annat med
hansyn till att jimvil forsvarets tjansteforteckningssakkunniga i sitt ny-
ligen avgivna betinkande (SOU 1946:94) upptagit vissa fragor angiende
l6nestillning och tjinstebendmning for ifrigavarande personal och dir-
vid forordat vissa avvikelser frdn kommittéforslaget. Det torde bora ankomma
pad Kungl. Maj:t att efter ytterligare Gverviganden meddela beslut i dessa
frigor. Anslagsberikningarna synas bora, i avbidan pd fragans slutliga prov-
ning, baseras pa nu gillande l6ner.

I detta sammanhang anser jag mig vidare bora upptaga vissa sporsmél, som
sammanhinga med den i arets statsverksproposition berdrda frigan rorande
reglerad befordringsgéing for personal i skrivbitrides- och kontorsbitrides-
graderna.

Ett genomforande helt av den av riksdagen numera godkinda befordrings-
gangen skulle vad betriffar forsvarsgrenarna, dir for nidrvarande ordinarie kon-
torspersonal finnes endast vid forsvarsgrensstaberna, forutsitta inrittande
aven vid lagre staber, truppforband m. m. av ett stort antal nya ordinarie kon-
torsbitridesbefattningar i 4 16negraden. Sasom chefen for finansdepartementet
framhallit vid anmilan till arets statsverksproposition av for flera huvudtitlar
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gemensamma fragor (s. 21) bor bitridespersonalen vid forsvarsviisendet 1 prin-
cip icke undantagas frin befordringsgingen. Ett antal ordinarie kontorsbitri-
desbefattningar bor alltsi sisom ett led i befordringsgingen inrittas dven vid
ligre staber och truppforband. Jag anser det emellertid forsiktigast att hir-
med fir anstd i avbidan pa resultatet av den pigdende utredningen rérande
forsvarets framtida organisation. I anslutning hirtill vill jag framhélla, att
det synes riktigt att i viss utstriickning bereda fven annan extra ordinarie
personal vid forsvaret, exempelvis husmédrarna vid truppférbanden, ordinarie
stallning.

En f6ljd av befordringsgangen blir, att antalet extra ordinarie befattningar
i 2 och 4 lonegraderna for avsedd personal icke kan preciseras i personalfor-
teckningarna. Vid anslagsberikningarna i det féljande riknar jag ddrfor med
medellonekostnader enligt nimnda lonegrader f6r denna personal. Da beford-
ringsgéngen innefattar jimvil extra befattningar, uppkomma forskjutningar
mellan de beriknade kostnaderna for extra ordinarie och for extra personal.

[6.] Forsvarets civilforvaltning: Avldningar, forslagsanslag.

Budgetiret 1946/47 (statsliggaren s. T3) ...................... kronor 1500 000
» 1947/48 (departementschefens forslag) .......... » 2260000

I statsverkspropositionen till innevarande ars riksdag (bil. 6, punkt 4) har
Kungl. Maj:t foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition 1
imnet, for budgetaret 1947/48 med beriknat belopp upptaga forevarande an-
slag. Anslaget foreslogs dirvid med utgangspunkt i anslagsbeloppet for inne-
varande budgetir och med beaktande av de avloningsforhdjningar, som for-
anledas av den allminna loneregleringen, till 2185000 kronor.

Firsvarets civilforvaltning har i skrivelse den 31 augusti 1946 angdende
medelsbehovet for forvaltningens verksamhet under budgetiret 1947/48 fore-
slagit vissa indringar i imbetsverkets personalstat men riknat med ofor-
iindrat anslagsbehov for nimnda budgetar.

Civilférvaltningen har fdnyo hemstillt, att krigsriden, nu i A 30, méitte
placeras i C8.

For kameralbyran har civilférvaltningen foreslagit inriittande av tvi be-
fattningar sasom byrdinspektor samt en befattning for pensionerad officer
i 16neklass Oa 10 i utbyte mot en kontoristbefattning i A 9. Sisom moti-
vering for dessa forslag har civilforvaltningen anfort i huvudsak foljande.

Jimlikt ett nytt, frin och med den 1 juli 1946 giilllande kassareglemente
for forsvaret alige det civilforvaltningen att om mojligt drligen lita inspek-
tera forsvarets samtliga kassor. Statens organisationsnimnd hade i sitt
forslag angiende kassaorganisationens vid Alvsborgs regemente omorganisa-
tion som ett viktigt led i kontrollsystemet forutsatt dylika inventeringar
minst en ging varje ir. Dessa inventeringar skulle enligt siivil organisa-
tionsnimndens som civilférvaltningens mening erhilla icke blott kontrol-
lerande utan jimvil och mahiinda 1 forsta rammet ridgivande karaktir. In-
spektionsverksamheten miste for att fylla sitt indamél anfortros at sirskilda,



106 Rungl. Maj:ts proposition nr 130.

darfor specialutbildade befattningshavare med ingiiende kunskaper i friga
om savil kassaviisendets samtliga grenar som den militira organisationen
Oover huvud taget. De miste behirska gingen av den centrala hilkortsbok-
foringen samt civilforvaltningens uppgifter i ovrigt 1 egenskap av central
kassamyndighet. Ifragavarande befattningshavares arbetsuppgifter kunde av
olika skill icke begriinsas till enbart inspektionsforrittningar, eniir det bland
annat kunde visa sig limpligt att taga deras sakkunskap 1 ansprik for med
kassaviisendet sammanhiingande utrednings- med flera uppdrag. Vidare syntes
befattningshavarna i friga komma att anlitas for den undervisning i kassa-
tjinst vid militira skolor och kurser, som pligade bestridas av tjinstemiin
hos civilférvaltningen. For ifrigavarande uppgifter erfordrades minst tva
befattningshavare. Med hiinsyn till arbetets natur och de krav — icke minst
1 personligt hiinseende — som miste stillas pd vederborande, finge en pla-
cering i 22 lonegraden anses motiverad. Tjinsterna syntes tills vidare bora
uppforas sisom extra ordinarie med tjinstebenimningen byriinspektor. Vid
inrittande av dessa tvi befattningar kunde tvd amanuensbefattningar in-
dragas.

L enlighet med foérslag i propositionen 1946: 120 hade frin och med inne-
varande budgetir inrittats en kontoristbefattning i A 9, vars innehavare av-
siges handha de med mobiliseringsiirendena sammanhingande registrerings-
uppgifterna. m. m. De uppgifter, som vore forenade med mobiliserings-
drendenas handhavande, vore emellertid av den beskaffenhet., att de omoj-
ligen kunde medféra tjinstens inordnande i 9 16negraden. Civilférvaltningen
ville tilligga, att vissa verkstiillda undersokningar givit underlag fér den
bestimda uppfattningen, att det Sverhuvudtaget icke vore mojligt att med
dylik I6nestallning forviirva person med erforderlig kompetens. Det lite sig
nimligen med hinsyn till 6vrig arbetsbelastning icke gira att — sisom
forutsatts vid inrittandet av kontoristbefattningen — ligga ut de mera kvali-
ficerade delarna av dithorande uppgifter 4 annan eller andra befattnings-
havare i hogre lonestillning & kameralbyrin. Den biista 16sningen av dessa
svirigheter syntes vara att tjinsten omandrades till en arvodesbefattning for
pensionerad militir bestillningshavare. Detta skulle iven i kostnadshiin-
seende vara formdanligt for statsverket, di kostnaderna utdver till veder-
borande utgiende pensionsférminer dven for bestillningshavare i 16negrad
Oa 3 vore mindre in avloningen till en kontorist i AY9. Med hiinsyn till
bland annat giillande foreskrifter angfiende handhavande av hemliga hand-
lingar borde officer avses fir dindamélet.

Under anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal har
civilférvaltningen riknat med inriittande av en ny extra ordinarie befattning
1 9 lonegraden for en specialutbildad kontorist for handhavande av den s. k.
saldokontrollen vid bokféringskontoret, vilken borde ske fortlopande i stillet
for sisom hittills 1 efterhand.

De 6kade kostnader & avloningsanslaget, som foranledas av civilférvalt-
ningens forslag, har ilmbetsverket beriknat kunna inrymmas i ramen for
nuvarande anslagsbelopp under forutsiittning att i anslaget fér innevarande
budgetir inriknat belopp om 15000 kronor, som avsetts for tillfillig per-
sonalforstiirkning i anledning av Gvergingen till ny bokforingsmetod, icke
indroges.

Allmdanna lonendimnden har erinrat, att nimnden i utlitande 6ver 1941 ars
militira forvaltningsutrednings betinkande forordat, att krigsriden i civil-
forvaltningen placerades i 16negrad A 32. — Med hinsyn till angeliigenheten



Kungl. Maj:ts proposition mr 130. 107

av att kvalificerade revisorer kunde disponeras for de av civilforvaltningen
omniimnda inspektionerna av forsvarets kassaforvaltningar har 16neniimnden
ansett sig icke bora framstilla erinran mot den f6r byriinspektorerna fore-
slagna placeringen i Eo 22.

Statskontoret har, med hinsyn till att civilférvaltningens anslagsiiskanden
f6r innevarande budgetir blivit foremal for oversyn av sirskilt tillkallad ut-
redningsman och under beaktande av att en omprdvning av forsvarets cen-
trala forvaltningsorganisation skall komma till stind, ansett en jimkning i
civilforvaltningens av 1946 &rs riksdag faststillda personalorganisation icke
kunna forordas utan synnerligen viigande skil. Av de i framstillningen
viickta forslagen hade statskontoret funnit sidana skil foreligga allenast be-
triffande ifrigasatt utbyte av tvi amanuensbefattningar mot tjinster i hogre
16negrad. Vidkommande lonestillningen for befattningshavarna i friga hade
vad i drendet anforts icke Gvertygat statskontoret, att de borde hiinforas till
hégre 16negrad in revisorer i allmiinhet eller 21 1onegraden. Erinras kunde
siirskilt, att i denna lonegrad numera vore placerade iven revisorerna i riks-
rikenskapsverket, vilka tidigare tillhort 22 I6negraden. Aven nu foreslagna
befattningar syntes béra erhilla tjinstebeniimningen revisorer.

Vad betriiffade krigsridens lonestiillning ville statskontoret allenast fram-
halla, att en omprévning icke borde ske isolerat utan hinsynstagande till
statsforvaltningen i 6vrigt. Hirutover ansige sig statskontoret bora under-
stryka, att en placering av krigsriden & C-loneplan enligt ambetsverkets me-
ning med hiinsyn till tjinsternas karaktir vore olimplig och miste mota be-
stimda invindningar.

En omliiggning av arbetet & bokforingskontoret for dstadkommande av
fortlopande kontroll i stillet for efterhandskontroll syntes av framstillningen
att doma kunna ske inom ramen for nu gillande personalorganisation.

Riksréiikenskapsverket har i likhet med statskontoret ansett, att de for den
siirskilda inspektionsverksamheten avsedda befattningshavarna borde vara
placerade i 21 16negraden och beniimnas revisorer. For mojliggorande av
en god rekrytering av befattningarna och for vinnande av kontinuitet i arbetet
borde befattningarna uppforas sisom ordinarie, vilket syntes befogat jimviil
med hiinsyn till det stora antalet amanuensbefattningar. Riksriikenskaps-
verket hade intet att erinra mot forslagen om utbyte av en kontoristbefatt-
ning mot en befattning for pensionerad officer i Oa 10 och inrittande av en
ny kontoristtjinst i o 9 for den s. k. saldokontrollen.

I skrivelse den 27 november 1946 har civilférvaliningen gjort framstillning
om [orstirkning av personalen vid advokatfiskalskontoret.

Av civilforvaltningens avloningsanslag avlonas for nirvarande foljande
juristpersonal vid advokatfiskalskontoret, nimligen 1 advokatfiskal, A 28, 1 bi-
triidande advokatfiskal, Ko 24, 2 byrasekreterare, 1o 21, samt 4 amanuenser,
o 18. Av avvecklingsanslag uppbiira tvid av amanuenserna arvoden med
belopp motsvarande 16nen i 21 1oneklassen samt avlonas ett antal extra tjiinste-
miin, vid tiden for framstillningens avgivande 6 befattningshavare, i Ex 17
samt 4 tillfilliga befattningshavare mot arvoden.
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Av civilforvaltningens skrivelse inhdmtas, att Sveriges yngre juristers fore-
ning vid forhandlingar med dmbetsverket yrkat visentligt forbittrade 1onefor-
hallanden for juristpersonalen vid advokatfiskalskontoret. For att erhalla en all-
sidig belysning av de sporsmél som sammanhingde med en Ionereglering for
denna personal hade civilforvaltningen uppdragit at en sidrskild utrednings-
man, advokaten A. Skiold, att verkstilla utredning rorande advokatfiskalskon-
torets personalorganisation. Iifter fullgjort uppdrag hade utredningsmannen
avgivit forslag rorande organisation av kontoret och lonestillningen for per-
sonalen dirstides.

Utredningsmannen har kommit till den uppfattningen, att advokatiiskals-
befattningen med hénsyn till med densamma fOrenat ansvar och for den-
samma erforderlig kompetens borde vara likvirdig med ett byrachefsimbete
hos en central myndighet. Kontoret vore i behov av minst tvi kvalificerade
jurister vid sidan av advokatfiskalen, vilkas arbete syntes vara av den be-
skaffenhet att de maéaste placeras, den ene 1 Eo26 och den andre 1 Ko 24.
Vidare erfordrades en kamrerare med juridisk utbildning men framfor allt
kamerala kvalifikationer, vilken borde placeras 1 Eo 21 eller mojligen i Ko 24.
De vid advokatfiskalskontoret férekommande uppdrag av juridisk art, som
icke skulle utforas av kontorets chef och de foreslagna tva forste byrasekrete-
rarna, vore 1 en betydande mingd av den beskaffenhet att de motiverade in-
rittande av ett antal extra ordinarie tjanster i Eo 21, till en borjan forslagsvis
ytterligare tva. Denna l6negradsplacering motiverades, forutom av géromalens
art, dven av en jamforelse mellan amanuensernas nuvarande loner och det
rddande loneldget for andra jurister i viss enskild eller kommunal tjdnst.
Sammanfattningsvis har utredningsmannen sdlunda ifrigasatt féljande tjan-
stereglering vid advokatfiskalskontoret redan under nuvarande forhallanden,
ndmligen ombildning av den nuvarande advokatfiskalsbefattningen 1 A 28
till en chefsbefattning i A 30 samt av den nuvarande befattningen som bitra-
dande advokatfiskal 1 Ko 24 till befattning som bitradande chef i Eo 26, in-
rittande av befattningar for 1 forste byrasekreterare 1 Ko 24 och 1 kamrerarc
i Eo 21, eventuellt Eo 24, samt utokning av antalet befattningar f6r byrasek-
reterare 1 Eo 21 fran 2 till 4. Darest tidpunkten med hinsyn till budget-
arbetet icke limpade sig for en si omfattande tjinstereglering, syntes det ut-
redningsmannen som om i avvaktan pa tillfille f6r denna reglering de mest
tringande av de foreslagna atgirderna skulle vara inrdttandet av 1 forste byra-
sekreterartjinst 1 Eo 24 och 2 byrasekreterartjanster i Ko 21. Vad betraffar
rekryteringspersonalen borde enligt utredningsmannens mening 1944 ars per-
sonalutrednings forslag kunna tillimpas idven betriffande rekryteringsper-
sonal & advokatfiskalskontoret och underlitta rekryteringen till detsamma.

Utredningsmannen har dven framhillit nodvindigheten av att uppmirk-
samheten utan drojsmail riktas pa de sirskilda fragor rorande juristpersounalens
lamplichet, som uppstilla sig vid genomférandet av rittegdngsreformen och
att atgirder vidtagas, si att kronan vore rustad for den nya rittegingsord-
ningen, dd densamma skall tillimpas. Det vore mojligt att 1 samband dirmed
hela l6neproblemet for advokatfiskalskontorets jurister méste tagas under
fornyad omprovning med hinsyn till vikten for kronan att forsikra sig om
kompetenta domstolsadvokater.

Civilforvaltningen har i skrivelsen vidare anfort i huvudsak foljande.

_ Civilforvaltningen hade for egen del funmit, att i det uppkomna liget hir
ifrigavarande 16nesporsmil redan nu borde tagas under omprévning. De av
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utredningsmannen framférda synpunkterna funne civilforvaltningen beak-
tansvirda och berikningarna av personalbehov och lonestillningen — savitt
nu kunde bedémas — i huvudsak vil avvigda.

Civilférvaltningen ansige sig emellertid béra intaga en avvaktande hall-
ning vid bedémandet av frigan om inriittandet av nya fredsmissiga befatt-
ningar for advokatfiskalskontoret. Kontorets personalbehov hade si sent
som i borjan av ar 1946 varit foremal for utredning av sarskilt till-
kallad sakkunnig. Arbetet inom kontoret paverkades fortfarande 1 mé-
hinda storre utstrickning #n nagon annan organisation inom fdrsvaret av
beredskapstidens féljdverkningar, vilket jémval méiste berdknas bli {orhél-
landet under icke ringa tid framit. Den arbetsanhopning, som hirav foljt,
forsvarade 1 sirskilt hog grad ett bedomande av det slutliga fredsmissiga
personalbehovet. Detta bedomande komplicerades i nuvarande lige ytter-
ligare genom ikrafttridandet av den nya rittegingsordningen, vilket emeller-
tid otvivelaktigt komme att medfora ytterligare krav pa kvalificerade jurister.
Ehuru icke ovisentliga skil till tveksamhet forelige, hade det likval statt
klart f6r civilforvaltningen, att 6kade krav pa den personal, som hade att upp-
trida infor ritta, redan gjort sig gillande i och med att den muntliga férhand-
lingsformen borjat tillimpas vid vissa domstolar. Fran och med den 1 januari
1948 komme den nya riittegingsordningen i sin helhet att genomféras. Civil-
forvaltningen funne dirfor uppenbart, att dminstone den av utredningsman-
nen foreslagna utékningen med en befattning i 16negrad Eo 24 och tva i Eo 21
borde komma till stand redan fran och med den 1 juli 1947. Darutover syntes
civilférvaltningen bora fi rikna med att under nista budgetar av tillgingliga
medel fi den forstirkning, som pi grund av eventuellt vunna ytterligare erfa-
renheter kunde visa sig nodvindig med héinsyn till savil 16nestillningar som
personalantal.

Det finge slutligen erinras, att civilforvaltningen, direst kvalificerad per-
sonal for indamalet icke stode till forfogande inom dmbetsverket, syntes bli
tvingad att sisom riittegingsombud anlita praktiserande advokater, varvid
kostnaderna syntes bli betydande.

T skrivelse den 29 november 1946 anmilde civilférvaltningen, att tolv be-
fattningshavare & advokatfiskalskontoret uppsagt sina anstillningar fran och
med den 16 januari 1947. Med formilan,.att atgirden uppenbarligen vore
avsedd att giva uttryck for missndje med dmbetsverkets instéillning till de
aktuella anstiillnings- och 16nefrigorna, har civilférvaltningen vidare anfort 1
huvudsak foljande.

Civilforvaltningen funne anledning understryka, att dmbetsverket holle for
mojligh att vad frin personalhdll begirts kunde komma att visa sig befogat,
men med hiinsyn till att tillriickligt sikra bedomningsgrunder dnnu ej fore-
lage, hade civilforvaltningen icke ansett sig kunna for det divarande fram-
ligga forslag av storre omfattning in som skett. Direst Kungl. Maj:t emeller-
tid skulle finna, att forutsebara verkningar av rittegéngsreformen och om-
stindigheterna i 6vrigt give anledning att i vidstricktare omfattning in civil-
forvaltningen ifrigasatt tillmotesgd de framstillda onskemélen, vore sjilv-
fallet hiiremot for ambetsverkets del intet att erinra.

T iirendet ha utlatanden avgivits av justitiekanslersimbetet, allminna lone-
nimnden och statskontoret.

Justitickanslersimbetet har anfort 1 huvudsak foljande.

Det vore tydligt, att 6kade ekonomiska férmaner och tryggare anstillnings-
former for advokatfiskalskontorets juristpersonal vore av stor betydelse for
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att kontoret skulle kunna forvirva och behalla arbetskrafter med sddana kva-
lifikationer, som vore erforderliga, darest kontoret skulle kunna med fram-
gang fylla sina uppgiiter. Med hansyn till de okade krav processreformen
stillde & rittegingsombuden och till den allmdnna konkurrensen syntes ut-
redningsmannens forslag mattfullt. Justitiekanslersimbetet hade for sin del
av de 1 utredningen anférda uppgifterna om arten och méingden av de arbets-
uppgifter, som ankomme & advokatfiskalskontorets ledning, samt det ekono-
miska virdet av de angeldgenheter, varmed kontoret hade att syssla, bibragts
den uppfattningen, att en hojning av tjinstestillningen f6r kontorets chef och
hans narmaste man vore befogad. Med hinsyn till det ovissa lige, vari frigan
om kontorets organisation befunne sig pd grund av olika omstédndigheter
kunde mojligen ifragasittas att inratta en extra ordinarie byrichefstjénst.
Oavsett ndmnda ovisshet syntes ddremot hojningen av den bitridande advo-
katfiskalstjinsten till Eo 26 kunna tillstyrkas. For den foreslagna kamreraren
syntes den i och for sig icke sd hioga Ionegradsplacering, Fo 21, som utred-
ningsmannen foreslagit, ‘béra godtagas. Vad 1ekryte11nvspelsonalen betriffade
syntes det forslag som avgivits av 1944 ars personalutredning innebira en till-
fredsstidllande losning. Sedan erfarenhet om det nya rattegdngsforfarandet
vunnits, kunde det bliva nodvindigt att pa nytt upptaga till 6vervagande, huru
advokatfikalskontorets organisation borde vara beskaffad.

Allménna lonendmrden har med hansyn till angeldgenheten av att behovet
av kvalificerade arbetskrafter for ifrdgavarande verksamhet bleve vil tillgodo-
sett icke funnit anledning motsitta sig, att det av utredningsmannen fram-
lagda mera omfattande forslaget till inrdttande av nya tjanster vid advokat-
fiskalskontoret lades till grund f6r en omorganisation av kontoret. Lionenamn-
den ville emellertid framhalla, att i samband darmed verksamheten vid kon-
toret borde goras till foremal for organisationsundersokning sirskilt betrif-
fande den av utredningsmannen foga beaktade frigan om kontorets behov av
arbetskrafter av bitrddeskaraktir.

Frigan om lonestillning for advokatfiskalen borde enligt 1onenimndens
mening upptagas till behandling i ett vidare sammanhang, eventuellt i sam-
band med en allmén Oversyn av det statliga ombudsmannavisendet.

Mot forslagen om uppflyttning av kontorets bitridande chef fran Eo 24
till Eo 26 samt om inrittande av en ny forste byrisekreterarbefattning i
Eo 24 och ytterligare tva byrisekreterarbefattningar i Eo 21 har lonenimn-
den ej funnit skil till erinran. Den féreslagna kamreraren borde enligt 16ne-
nimndens formenande placeras sidsom byrasekreterare i Eo 21. Lonenimnden
har dven ifrdgasatt, huruvida icke ledningen av kontorets indrivningsavdel-
ning, som det enligt utredningsmannens forslag skulle ankomma p& kamre-
raren att handhava, i stillet kunde med fordel anfortros en befattningshavare
1 ndgot ligre lonestillning, forslagsvis en kontorsskrivare i 15 lonegraden.

Statskontoret har funnit den nuvarande personalorganisationen for
advokatfiskalskontoret med hi#nsyn till de kvalifikationer, som krivdes av
personalen, inrymma ett for stort antal tjinster i ligre lonegrader. Av flera
skil syntes emellertid tidpunkten f6r en mera omfattande reglering av lone-
stillningen for personalen icke vara limplig. Vid bifall till 1944 &rs personal-
utrednings forslag syntes siirskilda atgirder i anledning av foreliggande:



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 111

framstillning icke vara pakallade for inrdttande av befattningar 1 21 lone-
graden. Da dndringar icke borde vidtagas i lonestillningen for advokatfiska-
len och bitridande advokatfiskalen, innan ecivilforvaltningens organisation
underkastats yttelhozue granskning, syntes det foreliggande sporsmalet nir-
mast avse, om och i vilken utstrickning utbyte borde ske av befattningar 1
21 eller ligre lonegrader mot hogre tjanster. I sidant hinseende har stats-
kontoret for sin del ansett civilforvaltningens forslag om inrittande av
ytterligare en tjinst i 24 l6negraden i nuvarande lige vil avvigt.

Vid anmilan av frigan om anslag till civilfiirvaltningen for innevarande
budgetar (propositicnen 1946: 120) anforde jag, att jag ansige sporsmalet om
lonestallnlngen for krigsraden vid civilforvaltningen vara vil virt Over-
vigande. I detta uttalande instimde riksdagen (skrivelse nr 365). Riks-
dagen forutsatte ocksd, att det skulle bli mdojligt f6r Kungl. Maj:t att utan
storre tidsutdrikt for riksdagen framligga forslag i dmnet. Den pigiende
Oversynen av forsvarets centrala forvaltningsorganisation synes mig emeller-
tid omdjliggora, att denna Ionefriga nu upptages till slutlig provning. Jag
forutsitter, att fragan uppmalksammas 1 samband med denna Gversyn.

Med hinsyn till vikten av den inspektion av kassaforvaltningarna, som
det numera aligger civilforvaltningen att utfora, dr det angeldget, att civil-
forvaltningen for denna verksamhet kan disponera kvalificerad personal. DA
uppgiften kriver fortrogenhet jimvil med det centrala arbetet inom ecivilfor-
valtningen, torde man bora rikna med att befattningshavare inom verket
kommer att anfértros densamma. Arbetsuppgifterna i fraga synas mig icke bora
bindas till vissa befattningar, utan civilférvaltningen bor iga mojlighet att for
dndamdlet utvillja de limpligaste personerna, oberoende av lonestillning. Det
synes mig skiligt med hadnsyn till de férhallanden, under vilka arbetet skall
utforas, att sdrskild ersittning utgir for detsamma. Jag foreslar dirfor, att
arvoden mé utga till de tva befattningshavare inom verket, &t vilka uppdrages
att utfora ifragavarande inspektionsverksamhet. Arvodet bor skiligen be-
stdmmas till for var och en 1800 kronor for &r. Jag forutsitter, att den ifriga-
varande inspektionsverksamheten kommer att bedrivas si, att den kan leda
till en minskning av behovet av revisionsarbete inom civilférvaltningen.

Mot utbyte av en kontoristbefattning i A9 mot en befattning fér pensio-
nerad officer i Oa 10 har jag intet att erinra. Likaledes tillstyrker jag, att
en ny befattning fér kontorist i Eo 9 inrittas & bokforingskontoret for den
s. k. saldokontrollen.

Vad advokatfiskalskontoret betriffar har frin vederbdrande personalfor-
bunds sida 6nskemal framstillts om en viisentlig utékning av personalorga-
nisationen. Den av civilférvaltningen anlitade utredningsmannen har ocksi
funnit, att arbetets omfattning vid kontoret och arbetsuppgifternas kvalitet
motiverade inrittande av ett antal hogre tjinster for juristpersonalen vid
kontoret. Civilforvaltningen har med hiansyn till de manga ovissa faktorer,
som péaverkade bedomandet av forevarande personalfrigor, foreslagit in-
rittande av endast ett mindre antal nya befattningar frain och med nista

Departements
chefen.
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budgetar. Statskontoret har i sak intagit samma stindpunkt som civilférvalt-
ningen. Déremot ha justitiekanslersimbetet och allminna lonendmnden i
sina utlitanden gatt utover civilforvaltningens forslag och i huvudsak anslu-
tit sig till utredningsforslaget.

For egen del har jag kommit till den uppfattningen, att kontorets nu-
varande personalorganisation icke dr tillfredsstillande vare sig ur statsintres-
sets eller personalens synpunkt. Pa grund av arbetsméingden vid kontoret
méste lagre sekreterar- och amanuenspersonal anlitas for i stor utstrackning
sjalvstindig handliggning av viktiga mal, dir mangen géng stora ekonomiska
virden st& pd spel. Den nuvarande Ionestdllningen f6r denna personal
far anses val lag for de kvalificerade arbetsuppgifter, som pa detta speciella
omride komma 1 fraga. Loneliget dr heller icke dgnat att 1 lingden trygga
en god rekrytering till juristbefattningarna vid kontoret. En Okning av an-
talet tjanster 1 meliangraden synes ddrfor enligt vad utredningen i drendet
ger vid handen motiverad. Med hinsyn till arbetsuppgifternas art synes en
hogre 1onestillning for advokatfiskalen vara berittigad. Den nya rittegdngs-
ordningen kommer att stdlla &n hogre krav pa juristpersonalen vid kontoret.
D3 rittegangsreformen trider i kraft den 1 januari 1948 och redan nu i viss
utstrickning tillampas, torde det icke vara mojligt att, sisom eljest varit
onskvirt, lata helt anstd med prévningen av hir {orevarande sporsmél till
dess resultatet av pagdende utredning rérande forsvarets centrala férvaltnings-
organisation foreligger.

Under drendets behandling inom forsvarsdepartementet ha fran civilfor-
valtningens sida under hand anférts ytterligare synpunkter pd forevarande
friga, varvid angivits de 1onestdllningar f6r personalen, som med hinsyn till
advokatfiskalskontorets motsedda omfattning och arbetsuppgifter i anledning
av rattegingsreformen kunde anses befogade. Dérjimte ha narmare upplys-
ningar i drendet inhdmtats av representanter f6r den berdrda personalen. Med
beaktande av i det foregiende anférda synpunkter har jag ansett mig nu bora
foresld foljande personalorganisation for advokatfiskalskontoret.

For advokatfiskalen foreslar jag hojning av lonestillningen till 30 16negra-
den. For mera kvalificerade arbetsuppgifter vid kontoret torde, savitt nu kan
bedomas, erfordras — utéver advokatfiskalen — ytterligare sex befattnings-
havare. Av dessa bor en, bitridande advokatfiskal, placeras i 26 1onegraden och
de 6vriga fem i 24 l6negraden. Med avseende & anstillningsformen foreslar jag
extra ordinarie befattningar for advokatfiskalen, for bitridande advokatfiskalen
samt for tre av 24-gradstjinsterna. For de dterstdende tva befattningarna bor,
i avbidan pd ytterligare erfarenheter rérande behovet av dessa befattningar
pa lingre sikt, avses arvoden, motsvarande 16n och ovriga formaner i 24
I6negraden. I forhillande till personalférteckningen foér innevarande budget-
ar innebar detta forslag, att foljande befattningar inrittas, niimligen 1 i Fo 30,
varvid befattningen for advokatfiskal i A 28 bor foras pad overgangsstat, 1 1
o 26 samt 2 i Eo24. Utéver hiir angivna sju befattningar riknar jag med
de nuvarande fyra amanuensbefattningarna for rekryteringspersonal. Lomne-
stillningen f6r denna personal bor bestimmas med tillimpning av reglerna
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om reglerad befordringsging. Direst med hinsyn till arbetets omfattning
mera kvalificerade uppgifter méste anfortros #dven rekryteringspersonalen,
bor civilforvaltningen emellertid dga mdojlighet att bereda dylik personal den
siarskilda ersdttning, som med hidnsyn till arbetets art och vederborandes
kvalifikationer kan befinnas skilig, dock hogst med belopp, som svarar mot
ionefyllnad till 20 16negraden.

Jag vill understryka, att de av mig foreslagna befattningarna i 26 och 24
lonegraderna icke i och for sig dro avsedda for en forhdjning av de nuvarande
befattningshavarnas Ionestillning. Befattningarna bora i vanlig ordning ut-
lysas till ansokan lediga, och storsta avseende bor sjilvfallet fastas vid sokan-
denas lamplighet sdsom partsombud i det rittegdngsforfarande, som kommer
att tillimpas enligt den nya ridttegdngsordningen.

Vid bifall till forslaget om reglerad befordringsgéng for bitridespersona-
len skulle pa civilférvaltningens personalforteckning tillkomma 6 befatt-
ningar for ordinarie kontorsbitriden. Av dessa befattningar skulle 1 er-
fordras for befattningshavare, som nu innehar extra ordinarie befattning i
hogre lonegrad. Vikariatsforordnande & sistndmnda befattning forutsittes
icke skola meddelas.

I enlighet med vad jag salunda foreslagit och med beaktande av uppkom-
mande merkostnader i anledning av l6neklassuppflyttningar samt de dndringar
i berikningarna, som foranledas av forslaget till reglerad befordringsgang for
bitrides- och amanuenspersonal samt avloningsregleringen for befattnings-
havare i statens tjinst, berdknar jag under civilférvaltningens avloningsanslag
for nista budgetir anslagsposten Avloningar till ordinarie tjinstemin, nu
545 000 kronor, till 800 000 kronor och utgifterna for arvoden till pensionerad
personal i arvodesbefattningar till 35 000 kronor (nu 14 764 kronor). Utgifter
for Ovriga arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av Kungl. Maj:t,
ingd med 1236 kronor i arvodesposten for innevarande budgetar. Hirtill
bor liggas dels det arvode om 1200 kronor, som i anledning av riksdagens
beslut utgir till generaldirektorens stillforetridare fran och med budgetaret
1946/47, dels ock de av mig i det foregdende foreslagna tva arvodena om till-
hopa 3 600 kronor. Den nya anslagsposten Arvoden och sirskilda ersitt-
ningar, bestimda av Kungl. Maj:t, bor darfor upptagas med (1236 + 1200 -+
3600 =) 6036 kronor. Anslagsposterna till avloningar till 6vrig icke-ordi-
narie personal (nu 750 000 kronor) och till rorligt tilligg (nu 200 000 kro-
nor) bora upptagas med 1310000 kronor respektive 128 964 kronor. I upp-
bérdsmedel (nu 11 000 kronor) beriknar jag 20 000 kronor. Anslagsbeloppet
skulle siledes uppga till (800 000 + 35000 + 6 036 + 1310 000 + 128 964 —
20 000 =) 2260 000 kronor. Anslagshéjningen utgor 760 000 kronor, varav
belépa pi reglerad befordringsging for viss personal 80 000 kronor och pé
loneregleringen 639 000 kronor.

Aberopande det anforda och vad av chefen for finansdepartementet anforts
vid anmiilan i érets statsverksproposition av for flera huvudtitlar gemen-
samma frigor far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att
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dels medgiva foljande forindringar i personalférteckningen
for forsvarets civilforvaltning, ndmligen uppférande under
rubriken Tjinstemin & ordinarie stat av ytterligare 10 befatt-
ningar for kontorsbitriden i l6negraden A 4, minskning med en
befattning for kontorist i lonegraden A 9 under samma rubrik
samt overforande fran niamnda rubrik av befattningen for advo-
katfiskal i 1onegraden A 28 till rubriken Tjinstemin & Overgangs-
stat, avensom uppforande bland befattningar for extra ordinarie
tjinstemin i hogre l6negrad an 21 av nya befattningar for 1
advokatfiskal i lonegraden Eo 30, 1 bitridande advokatfiskal i
lonegraden Eo 26 och 3 forste byrasekreterare i 16negraden Eo 24
samt uteslutande ur forteckningen i sist angivna del av 1 befatt-
ning for bitridande advokatfiskal i 1onegraden Eo 24;

dels faststilla foljande avloningsstat for forsvarets civilfor-
valtning, att tillimpas tills vidare frin och med budgetiret

1947/48:
Avldningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, for-

SlAGSVLS ...\ kronor 800 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, forslagsvis...................... » 35000
3. Arvodenoch sirskildaersittningar, bestimda

av Kungl, Majib.... oo v e vmns s snon s sorws » 6 036
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal » 1310000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis.................... » 128 964

Summa kronor 2 280 000

Sdrskilda uppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsvis ...................... kronor 20000
Nettoutgift kronor 2 260 000

dels ock till Forsvarets civilforvaltning: Avloningar for budget-
aret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 2 260 000 kronor.

(7.] Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl., forslagsansiag.

Budgetaret 1946/47 (statsliggaren s. 92).................... kronor 74 200 000
» 1947/48 (departementschefens forslag) ........ » 110000 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 24) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pd sirskild proposition i dmnet, till Armén: Avlo-
ningar till aktiv personal m. fl. fér budgetiret 1947/48 berikna ett forslags-
anslag av 118 000 000 kronor. Denna anslagsfriga upptager jag nu till be-
handling.
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Forsvarets civilforvaltning har pa grundval av forsvarsgrenschefernas an-
visningar avgivit forslag till medelsiskanden for budgetiret 1947/48 under
respektive forsvarsgrens anslag till avloningar till aktiv personal m. fl. Civil-
forvaltningen har déarvid anfort, att overbefdlhavaren hos dmbetsverket an-
malt, att han icke hade nigot att erinra mot de anvisningar, som limnats av
cheferna for marinen och flygvapnet. I fraga om arméchefens anvisningar hade
overbefilhavaren anmalt, att han anmodat arméchefen att i anslagsunderlaget
rikna med att indragning av Skinska kavalleriregementet och sammanslag-
ning av Norrbottens artillerikdr och Bodens artilleriregemente verkstilldes
under budgetaret 1947/48 och att minskning av Livregementet till hist pa-
borjades. Overbefilhavaren hade vidare meddelat, att arméchefens yrkanden
betraffande bland annat faltlikarkdren, arméhundvisendet och forsvarsom-
radesmobiliseringslottor icke borde upptagas i anslagsunderlaget f6r budget-
aret 1947/48. I anledning av vad Overbefilhavaren anfort hade arméchefen
erinrat, att av de 4r 1942 och senare beslutade organisatoriska fordndringarna
annu &terstode uppsittandet av Signalregementets kompani i Kristianstad och
Tredje tygkompaniet samt det fullstindiga utbyggandet av Skinska kavalleri-
regementet. Atgidrder for uppsittning och fortsatt utbyggnad av dessa for-
band kunde dock vidtagas i huvudsak inom ramen for géillande personalstater.
Med hinsyn till tjanstens krav hade arméchefen funnit det nédvindigt foresla,
att vissa personalokningar genomfdrdes vid bland annat fdltlikarkaren och
arméhundvisendet. Civilforvaltningen hade ansett sig bora i viss begrinsad
omfattning bitrdda av arméchefen i nimnda hinseenden framforda forslag.

I anledning av vad Overbefilhavaren anfort vill jag framhalla angeligen-
heten av att i forsvarsorganisationen redan nu vidtagas sidana férenklingar
och rationaliseringar, som kunna genomféras utan att avvakta 1945 &rs for-
svarskommittés forslag. I det foregdende har i detta syfte av mig forordats
en serie dtgirder som leda till ej obetydliga kostnadsminskningar. S&som av
det foljande ndrmare framgir har jag dock ej ansett mig kunna ansluta mig
till 6verbefilhavarens uppfattning, att Skanska kavalleriregementet nu bor in-
dragas. Den av oOverbefialhavaren forordade sammanslagningen av vissa
artilleriférband och minskningen av Livregementet till hiist torde bora over-
vigas 1 samband med anslagsiskandena for budgetaret 1948/49, varfor det
bor ankomma pa chefen for armén att nirmare undersoka de konsekvenser i
ekonomiskt hinseende och 1 6vrigt, som bli en f5ljd av atgirder i sidant hin-
seende. Av det foljande kommer att framgd den stindpunkt jag ansett mig
bora intaga i de av Gverbefilhavaren i Gvrigt berrda fragorna.

Under de senaste dren ha forelegat vissa svirigheter att besitta samtliga
de & personalforteckning uppforda kaptensbestillningarna. Med hinsyn hir-
till har inhimtats riksdagens medgivande att, direst ledig kaptensbestillning
icke kunnat besittas med dirtill kompetent bestillningshavare, ett mot upp-
kommande vakanser svarande antal 15jtnantsbestillningar i stillet far till-
sittas. Samma anordning torde erfordras jimvil for niista budgetir. Med-
givande av denna innebird synes hora intagas i form av anmirkning 1 veder-
borlig personalforteckning.
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Under hinvisning till vad jag tidigare anfort i vissa fragor, som berora
flera forsvarsgrenar, overgdr jag hirefter till behandlingen av de olika an-
slagsposterna samt lamnar i anslutning dartill en redogorelse for de huvud-
sakliga dndringar i de for innevarande budgetar faststillda personalforteck-
ningarna som bora vidtagas.

I. Avldoningar till ordinarie tjainstemén.

Sasom under punkt 3 anforts bora kostnaderna for avloningar till man-
skap av lagre grad dn Overfurir fran och med nista budgetar bestridas fran
anslagsposten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal. Fordndringar be-
traffande dylik personal komma dérfor att berdras forst vid behandlingen av
nimnda anslagspost.

Generalitetet.

Generalmajoren A. Bredberg, fodd den 24 februari 1884, utnimndes den
15 november 1945 till militarbefdlhavare f6r V. militaromradet (Ionegrad
Ob4). Bredberg har emellertid pa grund av honom beviljad tjinstledighet
for fullgorande av uppdrag som vice ordforande i statens organisationsnamnd
och ordférande 1 fOrsvarets centrala organisationskommitté icke tilltritt be-
fattningen som militarbefilhavare. Det dr att antaga att Bredberg icke kom-
mer att aterintrdda i aktiv militir tjinst utan tagas 1 ansprak for fortsatt
uppdrag i organisationsndamnden. Bestillningen som militdrbefdlhavare och
flera lagre bestillningar maste pd grund av detta forhallande uppehéllas alle-
nast p& forordnande, vilket medfor avsevirda oligenheter for den berdrda
personalen. For att undanrdja dessa olidgenheter foreslar jag att for Bredberg
inrdttas en sirskild bestidllning sdsom generalmajor i lonegrad Ob4 pa
generalitetets stat, vilken bestidllning vid Bredbergs avgéng bor indragas.
Vid fortsatt tjinstledighet for fullgérande av uppdraget i organisationsnimn-
den har Bredberg givetvis att avstd samtliga 16neférmaner i den militdra be-
stallningen.

Generalstabskdren.

I enlighet med forslag av chefen for armén synes antalet kaptener vid
generalstabskdren kunna minskas med 3 till 41.

Arméstaben.

Antalet bestillningar f6r kaptener eller 19jtnanter med arvoden enligt Oa 3
eller Oa 2, synes i enlighet med forslag av chefen for armén kunna minskas
med 3 till 6.

En av de i gillande personalforteckning for arméstaben upptagna kontors-
bitridesbefattningarna i A 4 dr avsedd for hemvirnsstaben. Vid anmilan av
arets statsverksproposition foreslog jag, att kostnaderna for avloningar m. m.
till fast anstdlld personal vid hemvérnsstaben och hemvirnets stridsskola
skola redovisas under hemvirnets anslag. Den ifrdgavarande kontorsbitrades-
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befattningen bor i enlighet hdrmed Overflyttas till personalférteckning for
hemvirnet. Forslag hdarom torde i detta sammanhang bora foreliggas riks-
dagen.

Centrala virnpliktsbyran.

Enir jag vid anmilan av arets statsverksproposition foreslagit, att kostna-
derna for centrala viarnpliktsbyrins verksamhet frén och med nista budgetar
skola bestridas frin sirskilda f6r byrdn avsedda anslag, bora de for narva-
rande under forevarande rubrik upptagna bestidllningarna utgd ur arméns per-
sonalforteckning.

Arméinspektionen.

Under denna rubrik dro for innevarande budgetir upptagna 14 bestill-
ningar for kaptener med arvoden enligt Oa 3. D& det visat sig svart att med
nuvarande befilstillgdng besidtta dessa bestillningar med enbart kaptener,
har chefen for armén hemstillt, att bestallningarna for mojliggorande av 6kad
frihet vid personvalet matte utbytas mot samma antal bestdllningar for kap-
tener eller 16jtnanter med arvoden i Oa 3 eller Oa 2.

For egen del har jag, i likhet med civilforvaltningen, icke funnit nigot att
erinra mot vad arméchefen silunda hemstillt.

Hemvirnsstaben.

I anslutning till vad jag i det foregéende under rubriken Arméstaben an-
fort bora de for niarvarande under forevarande rubrik upptagna bestillningarna
utgd ur arméns personalforteckning.

Militiromrddena m. m.

I personalforteckningen for innevarande budgetar dr under rubriken Mili-
tirbefilhavare jimte militarbefilsstaber i I—VI. militiromradena uppford
en befattning for maskinist 1 Ca 12, avsedd for forutvarande fistningsbatal-
jonens kasern i Vaxholm. Enligt en till personalforteckningen fogad not skall
befattningen indragas vid nuvarande innehavarens avging. Denne tjinstgor
numera vid Svea livgardes forutvarande kasern i Stockholm och torde komma
att, nir beslutad militir hogskolebyggnad uppforts 4 kasernomradet, anstillas
sisom maskinist for denna. Det dndrade forhallandet bor komma till uttryck
i personalforteckningen.

Enligt vad jag under punkt 2 i det foregiende anfort bor staten for
Kiruna-Jokkmokks forsvarsomradesstab utékas med 1 kapten, 1 sergeant, 1
overfurir och, efter hand, 3 forradsvaktmastare.

Antalet ordinarie forrddsvaktmistare vid de ovriga lantmilitira forsvars-
omréidesstaberna uppgar enligt personalférteckningen for innevarande budget-
ar till sammanlagt 53. Pé sitt angivits under punkt 2 i det foregiende bor i an-
slutning till statens organisationsnimnds forslag rorande forsvarsomrades-
staberna detta antal minskas till 38 genom Overflyttning av 3 befattningar
till Kiruna-Jokkmokks forsvarsomridesstab samt genom successiv indragning
av ytterligare 12 befattningar.
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Truppfirbanden.

I gillande personalférteckning dro for Kronobergs regementes forutva-
rande detachement och Géta ingenjorkars kustingenjoretablissement i Karls-
krona upptagna befattningar for 1 maskinist (Ca12) och 1 eldare av 1.
klass (Ca7) respektive 1 eldare av 1. klass (CaT7), vilka befattningar vid nu-
varande innehavares avging icke mi aterbesittas med ordinarie innehavare
utan direfter skola tills vidare uppehallas med vikarie. Ifrigavarande befatt-
ningar disponeras numera, efter etablissementens Gverforande till forvaltning
av marinens myndigheter, av Karlskrona kustartilleriregemente respektive
Blekinge kustartilleriférsvar. Vid angivna forhillande bora befattningarna i
enlighet med forslag av chefen for armén, vilket tillstyrkts av civilforvalt-
ningen, utgd ur arméns personalférteckning och i stillet redovisas under
marinens motsvarande forteckning.

I enlighet med vad jag forordat i det foregiende under punkt 1 bora fol-
jande indringar och tilligg vidtagas betriffande personalférteckningen for
ordinarie militir personal sivitt avser infanteriet. Vid varje infanteri-
regemente tillkomma 3 forvaltarbestillningar, vilka mé finnas inrittade
forst sedan rationaliseringen genomférts vid vederborligt regemente, och
direfter, intill dess de kunna besittas med personal sirskilt utbildad for
de avsedda befattningarna — regementsexpeditionsférestandare, personal-
registrator och kasernforvaltare — mé uppehéllas endast pa férordnande.
Betriffande fanjunkarbestillningarna vid infanteriregementena bor, med gil-
tighet frdn det den beslutade omorganisationen genomférts vid vederborligt
regemente, foreskrivas, att vid nirmast intriffande siddan ledighet & tva dylika
bestdllningar vid varje regemente, som uppkommit i samband med inneha-
varnas befordran till nigon av nyssnamnda tre forvaltarbestillningar eller
nyinrittad bestdllning for tygforriadsforvaltare & tygstaten, avsedd for in-
fanteriets truppforband, bestillningarna icke mé &terbesittas eller uppehéllas
pa forordnande.

P4 siitt framgar av punkt 3 bor antalet 6verfurirsbestidllningar vid infante-
riet minskas frén 330 till 324. For samtliga infanteriregementen utom tva
bora upptagas 17 bestillningar. Med héansyn till Sodra Skanska infanteri-
regementets dubbelforliggning berdknas for detta regemente 19 bestédllningar,
medan antalet bestdllningar vid Alvsborgs regemente, dir en civil befattnings-
havare Overgdngsvis finnes anstilld for tillsynen av regementets skjutbanor,
bor tills vidare upptagas till 16.

For varje infanteriregemente bor vidare 1 enlighet med forslag under
punkt 1 tillkomma en befattning for forradsvaktmistare (Ca 7). Endr hir ar
frdga om Overforande till ordinarie anstdllning av redan befintliga extra ordi-
narie befattningar, dro overgingsbestammelser icke erforderliga.

Enligt en i not till personalférteckningen meddelad foreskrift skola vid
uppkommande ledighet & majorsbestdllningar vid kavalleriet tvad sidana
bestillningar vakantsittas. Denna foreskrift dr meddelad for att mojliggora
indragande successivt av ifrigavarande tvd bestidllningar (prop. 1945: 170,
s. 283). D& en majorsbestillning vid kavalleriet blivit ledig under innevarande
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budgetar, bor antalet dylika bestillningar for nasta budgetar minskas
med 1.

Sasom framgir av punkt 3 bora vid kavalleriet upptagas 51 dverfurirsbe-
stillningar f6r hovslagarebestillningsmin. Antalet Gverfurirsbestillningar 1
ovrigt vid kavalleriet bor upptagas till 44, eller 11 vid varje regemente. Det
sammanlagda antalet verfurirsbestillningar vid kavalleriet skulle alltsd ut-
gora (51 + 44 =) 95. For innevarande budgetdr finnas 58 Gverfurirsbestill-
ningar.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut har vid Skanska pansarregementet organi-
serats musikkar av typ II. Regementet dr for nirvarande forlagt till Halsing-
borg men beriknas under nista budgetir komma att overflyttas till den be-
slutade nya forliggningsorten Hissleholm. Enligt beslut av 1945 érs riks-
dag har vidare for Skanska kavalleriregementet, Halsingborg, avsetts musik-
kar av typ III, i samband varmed beslutats att musikkaren vid Skénska tring-
kiren, Hissleholm, skulle indragas. Det forutsattes emellertid att, intill dess
musikkar kunde uppsittas vid kavalleriregementet, personalforteckningen for
budgetaret 1944/45 fortfarande skulle gilla betriffande tringkérens musik-
personal. T enlighet hiirmed tjinstgor fortfarande hela den for kavallerirege-
mentet enligt 1945 ars beslut avsedda musikpersonalen vid trangkéren.

Chefen f6r armén har med hinsyn till av honom foreslagen organisation
cfter utgingen av femarsperioden 1942/47 foreslagit, att den for pansarrege-
mentet nu avsedda musikkiren av typ II Overflyttas till tringkiren.
Arméchefen har dirvid avsett, att den vid tringkéaren alltjimt forlagda musik-
kiren av typ III skulle bibehéllas dérstides samt utbyggas till musikkér av
typ II genom overflyttande dit av hirfér erforderlig personal frén pansar-
regementets musikkir i Hélsingborg. Sistnimnda musikkar, som hirigenom
komme att reduceras till musikkir av typ III, skulle i samband dirmed over-
flyttas till kavalleriregementet.

Fragan angiende armémusikens framtida organisation torde komma att bli
foremal for omprovning inom 1945 ars forsvarskommitté. Med hinsyn hér-
till synes det mig Onskvirt, att kostnadskrivande omflyttningar av musik-
personal mellan Hilsingborg och Hissleholm nu undvikas. Enligt min me-
ning ir det i nuvarande lige mest rationellt, att — i avbidan pd fOrsvars-
kommitténs forslag — den vid tringkéren alltjaimt forlagda musikkaren av
typ IIT bibehilles dirstides samt att den for pansarregementet nu avsedda
musikkaren av typ I Gvertages av kavalleriregementet. I enlighet med vad
silunda foreslagits bor kavalleriets personalstat dkas med 1 musiksergeant
(U01).

For att underlitta overging till ny arméorganisation bora i enlighet med
forslag av arméchefen 2 majorsbestillningar vid pansartrupperna utbytas
mot 2 bestillningar for alternativt majorer eller kaptener.

Antalet overfurirsbestillningar vid pansartrupperna bor, sisom anforts
under punkt 3, minskas fran 83 till 57, fordelade pad de fyra pansarregemen-
tena efter nummerordning med 11, 17, 15 och 14.

I anslutning till vad jag i det foregiende anfort bor pansartruppernas per-
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sonalstat minskas med 1 musikdirektor av 1. eller 2. graden (Oa 3 eller Oa 2),
2 musikfanjunkare (UO 2) och 4 musiksergeanter (UO 1).

Vad angar artilleriets truppforband bor for underlittande av Gver-
ging till ny arméorganisation i enlighet med forslag av arméchefen 1 majors-
bestillning vid ettvart av foljande forband, nimligen Svea, Gota, Wendes,
Norrlands, Sméalands, Bodens och Bergslagens artilleriregementen samt Nori-
bottens artillerikar, utbytas mot 1 bestillning for alternativt major eller
kapten. Vidare torde i enlighet med arméchefens forslag kunna indragas fol-
jande bestillningar, nimligen 1 kaptensbestillning vid vartdera av Svea och
Wendes artilleriregementen, 1 kaptensbestillning vid vardera av Norrbottens
och Gotlands artillerikarer, 1 16jtnantsbestillning vid vartdera av Svea och
Wendes artilleriregementen dvensom 1 l6jtnantsbestillning vid Gotlands ar-
tillerikér.

Hirjimte bor, siésom anforts under punkt 3, antalet 6verfurirsbestillningar
vid artilleriet minskas frin 154 till 121. Dessa torde bora fordelas silunda,
att vartdera av Svea och Wendes artilleriregementen erhiller 15 bestill-
ningar, Gota artilleriregemente 16 bestiillningar, Norrlands artilleriregemente
18 bestillningar, Norrbottens artillerikir — med beaktande av ifrigasatt
sammanslagning med Bodens artilleriregemente — 9 bestillningar samt Sma-
lands artilleriregemente, Gotlands artillerikir dvensom Bodens och Bergs-
lagens artilleriregementen vartdera 12 bestillningar.

Luftvirnet. I sina anslagsiskanden for budgetiret 1945/46 upptog
chefen for armén fragan angdende lonegradsplaceringen for, bland andra,
tring- och luftvirnskarcheferna (nu i lonegraderna Oa 6 respektive Oab)
samt foreslog dirvid, att fragan om truppforbandschefernas lonegradsplace-
ring skulle goras till foremal f6r utredning. Arméchefen anforde darvid bland
annat foljande.

Den skillnad i friga om lonestillning, som for ndrvarande tillimpades be-
triffande truppforbandschefer vid olika truppslag, syntes icke tillrickligt
motiverad av motsvarande olikheter i friga om arbetsborda och representa-
tionsplikter. Starka skil talade dirfor for en reglering av truppférbands-
chefernas l6nestillning.

Betriffande tringkirerna finge framhallas, att dessa till sin personalstyrka
narmast motsvarade ett infanteriregemente. Vid en tringkdr uppginge si-
lunda virnpliktsstyrkan under 4 manader av aret till cirka 1400 man och
under 3 manader till cirka 1250 man samt understege aldrig 1 000 man. Som
jamforelse finge anforas, att personalstyrkan vid ett normalinfanterirege-
mente i medeltal under aret uppginge till cirka 1 150 man. Dirtill komme, att
utbildningsorganisationen vid tringkirerna vore mera komplicerad #n vid in-
fanteriregementena pa grund av flera artskilda utbildningslinjer samt att
kérerna 1 olika omgéngar mottoge personal fran flertalet dvriga truppférband
i och for omskolning.

Vad luftvirnskarerna anginge kunde en jamforelse goras med flygflot-
tiljerna. En jaktflottilj exempelvis, vars chef uppbure 16n enligt 16negrad
Oa 6, utbildade en viarnpliktskontingent pi cirka 260 man, under det att an-
talet stamanstdllt manskap uppginge till cirka 250. Motsvarande siffror for
en luftvirnskar vore 240 virnpliktiga (jamte ytterligare 400 man arligen for
omskolning) samt 135 stamanstillda. ]%.‘a'rtill komme, att vid luftviarnstrupp-



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 121

forbanden truppregistrering skedde for samtliga de luftvirnsforband, som
skulle organiseras inom vederborligt militiromride. Motsvarande arbetsbe-
lastning forekomme icke vid flygflottiljerna. Slutligen finge framhéllas, att
kircheferna vid luftvirnet i flera fall vore ensamma truppforbandschefer
inom vederborliga garnisonsorter (Malmo, Sundsvall och Luleid) med dirav
foljande stora representationsplikter.

I anledning av arméchefens forslag anforde min foretridare i dmbetet vid
anmilan av propositionen 1945: 170 (s. 282), att han, da frigan om forbands-
chefernas lonestillning syntes komma under bedémande i samband med den
blivande forsvarsutredningen, icke funne skal att foresld sirskild utredning
av denna fraga.

I skrivelse den 27 september 1946 har chefen for armén aterkommit till
fragan angdende lonestillningen for berorda karchefer och hemstillt, att i av-
vaktan pa beslut diarom dessa chefer métte erhalla ekonomisk gottgorelse,
motsvarande, for tringkdrcheferna, skillnaden mellan 16nen i lénegraderna
Ob 1 och Oa6 samt, for luftvirnskircheferna, skillnaden mellan 16nen i 16ne-
graderna Oa 6 och Oab.

Forsvarets civilforvaltning har anfort, att, dven om det finge anses be-
hjartansvart att i avvaktan pa resultatet av blivande utredning rorande for-
bandschefernas lonestidllning bereda gottgorelse pa i framstdllningen fore-
slaget siatt at trang- och luftvirnskarcheferna, en dtgird av sidan innebord
komme att utgora ett foregripande av det slutliga stidllningstagandet till ifraga-
varande lonefrigor. Under sidana omstidndigheter syntes, savitt civilforvalt-
ningen kunde finna, framstillningen knappast bora vinna tillmotesgéende.

Forsvarsvisendets 1onenimnd har i denna fraga anfort foljande.

P3 sitt chefen for armén niarmare utvecklat, synas cheferna for tring-
kirerna i fraga om ansvar och arbetsuppgifter visentligen vara att jimstilla
med de i I6negrad Ob 1 placerade forbandscheferna. Lonenamnden vill for-
denskull ej motsiitta sig en provisorisk reglering av triangkéarchefernas lone-
stillning, sirskilt som en dylik atgird, sivitt lonenimnden kan finna, icke
skulle behova fa konsekvenser i friga om loneférménerna f6r andra férbands-
chefer.

Betriffande luftviirnskarcheferna iir 1onenimnden icke overtygad om det
befogade i kravet pa en omedelbar reglering av loneférméanerna. ILonenamn-
den, som bland annat finner tveksamt, om luftvirnskircheferna bora i 1one-
hinseende jamstillas med flottiljcheferna vid flygvapnet, kan dirfor icke bi-
trida framstédllningen i denna del.

For egen del har jag blivit 6vertygad om att tringkarcheferna icke bora
inneha ligre lonestillning dn infanteriregementscheferna, med vilka de savil
betriffande ansvar som arbetsborda narmast kunna jimstillas. Jag finner
ej heller tillricklig anledning foreligga att bibehalla luftvirnskircheferna vid
lagre lonestillning in exempelvis artillerikircheferna. Tringkarcheferna bora
alltsd uppflyttas till 1énegrad Ob1 och luftvirnskarcheferna till lonegrad
Oa 6. En sidan uppflyttning synes mig kunna genomféras redan frin och
med budgetiret 1947/48, utan att det av 1945 ars forsvarskommitté bedrivna
utredningsarbetet hirigenom foregripes. Jag forordar alltsd 1 detta samman-
hang, att & luftvirnets stat frin och med niista budgetar uppforas 4 bestill-
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ningar for kirchefer i Oa 6 i utbyte mot samma antal bestiillningar for verste-
I6jtnanter 1 Oa b.

For luftvirnet dr i gillande personalférteckning upptagen en bestill-
ning {6r Overste, chef for luftvirnsskjutskolan, i 1énegrad Oa 6. Denna be-
stillning bor enligt forslag av arméchefen utbytas mot en bestillning for
chef for luftvirnsskjutskolan i alternativt Oa 6 eller Oa 5. Sasom arméchefen
vidare foreslagit bor luftvirnets personalstat minskas med 1 majorsbestill-
ning och 6 I6jtnantsbestéillningar, medan & andra sidan bor tillkomma 1 be-
stillning for alternativt major eller kapten.

Antalet Overfurirsbestéllningar vid luftvirnet bor, sisom anforts under
punkt 3, minskas fran 101 till 84, eller 12 vid varje forband.

I skrivelse den 4 februari 1947 har overbefilhavaren, efter horande av
cheferna for armén och marinen, gjort framstillning om Gverforande till luft-
varnet av ett luftvirnsbatteri ur Gotlands kustartillerikir, vilken framstill-
ning alltjamt dr beroende pa Kungl. Maj:ts provning. Direst ett sidant dver-
forande skulle komma till stand, vilket torde kunna ske utan att fragan an-
giende kustartilleriets framtida stillning foregripes, kan det bliva erforder-
ligt att viss stampersonal, avsedd f6r bemanning av berérda batteri, 6verfores
fran kustartilleriets till arméns personalstater. Det torde fa ankomma pa
Kungl. Maj:t att meddela beslut hirom.

Vid ingenjértrupperna bora, sisom anforts under punkt 3, upptagas
36 Overfurirsbestillningar, 12 vid varje kar, innebérande en minskning for hela
truppslaget med 3 bestdllningar.

Betriffande signaltrupperna har arméchefen foreslagit okning av an-
talet fanjunkarbestillningar med 1 till 23, vilket antal enligt 1942 &rs for-
svarsbeslut faststillts for fullt utbyggd organisation. Forslaget har tillstyrkts
av civilforvaltningen. For egen del anser jag mig emellertid med hidnsyn till
pagdende undersokningar rérande fOrsvarsorganisationen icke for nirvarande
bora fororda nagon Gkning av antalet fanjunkarbestillningar vid signal-
trupperna.

Vid signaltrupperna finnas enligt personalfrteckningen for innevarande
budgetir 28 bestdllningar for 6verfurirer. Av dessa ha 10 avsetts for radio-
furirer. Sdsom anforts under punkt 3 bora for denna personal avses civila
radiotelegrafistbefattningar i MEo 12. Overfurirsbestédllningar, som redan
blivit tillsatta med radiofurirer, béra dirvid uppforas pad overgéngsstat. An-
talet Overfurirsbestillningar i Ovrigt vid signaltrupperna bor minskas fran
18 till 17.

I anslutning till vad jag i det foregiende anfort bora for tringen upp-
foras bestillningar for 4 kirchefer i Ob 1 i utbyte mot samma antal bestall-
ningar for karchefer i Oa 6.

For tringen finnes i gillande personalforteckning bland annat en be-
stillning for Gverste (avdelningschef vid arméinspektionens tringavdelning,
tillika chef for tringens personalkér) i Ionegrad Oa 6. Emellertid har Kungl.
Maj:t i anledning av framstillning av chefen fér armén genom brev den 6
september 1946 forordnat, att inspektoéren for underhéllstrupperna utan hin-
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der av i imnet gillande bestimmelser fran och med den 1 oktober 1946 tills
vidare jimvil skall vara chef for triingens personalkér. I anslutning hirtill
har Kungl. Maj:t foreskrivit, att nimnda verstebestillning, som genom forut-
varande innehavarens utnimning till inspektor blivit ledig frin och med
samma den 1 oktober, tills vidare icke finge dterbesittas, dvensom medgivit
att erforderligt belopp av dirigenom uppkommande medelsbesparing finge
tagas i ansprik for beredande av vikariatslon at bestdllningshavare som for-
ordnades att bestrida goromal, som ankomma pé bestillningshavare 1 16ne-
grad Oab eller Oa4. I anledning hiirav har arméchefen foreslagit, att den
for tringen nu upptagna overstebestillningen i Oa 6 utbytes mot en bestill-
ning for 6versteldjtnant eller major i Oab eller Oa4. For egen del har jag,
i likhet med civilférvaltningen, intet att erinra mot att detta utbyte kommer
till stand.

Enligt nuvarande organisation avses 49 underofficersbestillningar, varav
920 fanjunkare- och 29 sergeantbestiillningar, fér sjukvirdsunderofficerare vid
arméns olika truppforband och skolor. 1944 érs manskapsutredning har forut-
satt, att — i samband med genomforande av det under punkt 3 berorda for-
slaget om inrittande av bestillningar for sjukvardsoverfurirer — antalet be-
stillningar for sjukvardsunderofficerare skulle kunna nedbringas till 39, varav
15 fanjunkare och 24 sergeanter. Hiremot synes intet annat vara att erinra
in att for bibehallande av nuvarande proportion mellan de olika underoffi-
cersgraderna antalet fanjunkare torde bora bestimmas till 16 och antalet
sergeanter till 23. Chefen f6r armén har for niista budgetér riknat med in-
dragning av 1 fanjunkar- och 9 sergeantbestillningar. Med beaktande av det
nuvarande personalliget bitriider jag arméchefens forslag. Jag forutsitter
emellertid, att antalet fanjunkare i fortsittningen successivt nedbringas med
ytterligare 3 med en motsvarande dkning av antalet sergeantbestillningar.

Vid triingen bora vidare, sisom framgar av punkt 3, finnas 74 bestillningar
for sjukvardsoverfurirer. Antalet overfurirsbestillningar i 6vrigt vid tringen
bor upptagas till 56, eller 14 vid varje tringkir. Det sammanlagda antalet
overfurirsbestillningar vid triingen skulle alltsd utgora (74 + 56 =) 130. For
innevarande budgetar finnas 113 dylika bestillningar.

I enlighet med vad jag i det foreghende anfort bor for tringen tillkomma
ioljande for Skanska tringkaren avsedda musikpersonal, nimligen 1 musik-
direktor av 1. eller 2. graden (Oa 3 eller Oa 2), 2 musikfanjunkare (UO 2) och
3 musiksergeanter (UO 1).

Filttygkaren,

Chefen for armén har i skrivelse den b februari 1947, med hinsyn till de
arbetsuppgifter och det ansvar, som avilade de sisom byrichefer inom armé-
forvaltningens tygavdelning placerade regementsofficerarna, och i syfte att
astadkomma en Onskvird Overensstimmelse i fraga om antalet regements-
officersbestillningar mellan falttygkdren respektive intendenturkiren och
arméns ovriga truppslag (personalkirer), hemstillt, att en Gversteldjtnantsbe-
stillning vid filttygkiren och tva dylika bestillningar vid intendenturkiren



124 Kungl. Maj:ts proposition nr 130.

mitte utbytas mot samma antal bestillningar for alternativt Gverste eller
overstelojtnant. T avvaktan pi en slutlig 16sning av personalfragorna vid filt-
tygkiren och intendenturkéren och for att icke foregripa mu pagiende utred-
ning om den centrala forvaltningens organisation syntes emellertid berdrda
bestillningar under budgetiret 1947/48 bora tillsittas endast genom for-
ordnande.

Med hiinsyn till savil den av arméchefen berérda forvaltningsutredningen
som den pagiende utredningen rorande forsvarets framtida organisation anser
jag mig icke bora for nirvarande bitrida arméchefens forevarande forslag.

I personalforteckningen for innevarande budgetir har foreskrivits, att vid
uppkommande ledighet & fyra av de 27 forvaltarbestillningarna vid filttyg-
kiren frigan om deras aterbesiittande skulle, i anledning av beslutet om
andrad forsvarsomridesindelning, understillas Kungl. Maj:ts provning. Sa-
som framgar av punkt 1 har Kungl. Maj:t numera medgivit, att dessa fyra
bestillningar md placeras vid infanteriet fran och med den 1 juli 1947. De
dterstdende (19 — 4 =) 15 bestillningar for forvaltare, som vid bifall till vad
jag under samma punkt foreslagit, skola avses for tygforradsforvaltare vid
infanteriet, bora nyinrittas pa filttygkarens stat. Betriffande dessa bestill-
ningar béra meddelas overgangsbestimmelser motsvarande dem, som i det
foregéende foreslagits for forvaltare 4 infanteriregementenas stater.

Vid falttygkiren finnas for innevarande budgetar upptagna 6 bestillningar
for Gverfurirer, avsedda for tjinstgoring vid tygkompanierna. Antalet dylika
bestillningar bor for nista budgetar, sdsom av punkt3 framgir, nedbringas
till 3.

Tygstaten.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut redovisas under tygstaten inom tygforvalt-
ningstjinsten verksam civilmilitir personal utom ingenjorpersonalen. Undan-
tag ha vidare gjorts for ingenjor- och signalforradsforvaltare samt fortmaski-
nisterna i Boden. Under siirskild rubrik upptagas dirvid de tygforvaltare
och tygverkmistare, som tjinstgora vid fabriker, som numera ingd i forsva-
rets fabriksverk. Fran och med budgetaret 1944/45 har vidare under sirskild
rubrik sammanforts den vid krigsmaterielverkets forrad tjinstgérande perso-
nal, som tillhor tygstaten. Den for krigsmaterielverket och fabriksverket si-
lunda redovisade personalen skall efter hand avvecklas. Frin och med bud-
getiret 1945/46 dr vidare under tygstaten redovisad en dessférinnan & staten
for forutvarande kemiska anstalten upptagen bestillning fér tygforvaltare av
1. klassen, vilken bestillning r avsedd att indragas vid nuvarande innehava-
rens avging. Frinriknas berorda overgangsvis redovisade personal, upptager
den for innevarande budgetar gillande personalforteckningen foljande bestill-
ningar, nimligen 10 tygforvaltare av 1. klassen (Ca 18), 34 tygverkmistare av
L. klassen (Ca17), 29 tygforvaltare av 2. klassen (Ca 15), 36 tygverkmistare
av 2. klassen (Ca 14), 29 tyghantverkare av 1. klassen (Ca 14), 12 tygskrivare
(Ca12) och 178 tyghantverkare av 2. klassen (Ca 12).

I skrivelse den 12 september 1946 har civilmilitira tjiinstemannaférbundet
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hemstillt om viss forskjutning i proportionen mellan tygférvaltare av 1. och
2. klassen, innebiirande att antalet tygforvaltare av 1. klassen skulle 6kas med
3 samt att motsvarande minskning skulle ske av antalet tygforvaltare av 2.
klassen. Forslaget, som bitritts av chefen for armén och civilforvaltningen,
har motiverats med bland annat de indringar i proportionen mellan berdrda
bestillningar, som foranletts av vakantsittandet av nimnda for krigsmateriel-
verket avsedda bestédllningar.

For egen del far jag erinra att min fOretridare i dmbetet (proposi-
tionerna 1944: 185, s. 153, och 1945: 170, s. 289) varit inne pa tanken, att de
forindringar i tygstatens struktur, som foranledas av ett vakantsittande av
de for krigsmaterielverket avsedda bestillningarna, skulle kunna medféra be-
hov av jimkning av de i forsvarsbeslutet faststillda grunderna for bestall-
ningarnas fordelning mellan olika lonegrader. Nagot forslag hirutinnan har
emellertid icke innu forelagts riksdagen. D& jag anser en for personalens be-
fordringsmojligheter gynnsammare proportion mellan antalet tygforvaltare av
1. klassen och antalet ligre bestillningar vid tygstaten bora komma till stind
redan fran och med niista budgetir, finner jag mig kunna godtaga det av
civilmilitira tjinstemannaférbundet framlagda forslaget. Jag riknar alltsa
med att ytterligare 3 bestillningar for tygforvaltare av 1. klassen tillkomma
fran och med budgetaret 1947/48 och att samtidigt dirmed antalet bestill-
ningar for tygforvaltare av 2. klassen minskas med 3.

Sasom jag foreslagit i det foregdende under punkt 2 bor i anledning av
den idndrade forsvarsomriddesindelningen antalet bestillningar for tyghant-
verkare minskas med 4. I anledning hérav foreslar jag, att antalet tyghant-
verkare av 2. klassen successivt minskas fran 178 till 174. Anmérkning hirom
bor intagas i personalférteckningen.

I enlighet med vad jag i det foregdende under punkt 3 anfort bora & tyg-
staten tillkomma 178 bestidllningar f6r armétekniker. Det bor ankomma péa
Kungl. Maj:t att efter forslag av chefen for armén faststilla bestillningarnas
fordelning pa de olika bestillningsmannalinjerna.

Pa grund av avgang bland den personal vid krigsmaterielverket och for-
svarets fabriksverk, som f0r innevarande budgetar redovisas & tygstaten,
kunna dessa bestillningar minskas, savitt avser krigsmaterielverket, med 1
tygskrivare och, savitt avser fabriksverket, med 1 tygverkmistare av 1. klassen.

Fortifikationskdren.

Chefen for armén har i sina forslag till medelsaskanden for budgetiret
1947/48 erinrat, att han senast i sina dskanden for budgetaret 1944/45 for for-
biittring av befordringsliget inom fortifikationskaren foreslagit inférande av
vissa alternativa regementsofficersbestillningar vid karen samt utbyte av 2
sergeantsbestillningar vid kiren mot fanjunkarbestillningar samt uttalat att,
under forutsittning att fortifikations- och byggnadsforvaltningsutredningens
forslag (SOU 1945: 65) icke komme att leda till resultat frin och med nista
budgetar, berorda onskemal nu borde tillgodoses. Civilforvaltningen har i
avvaktan pd resultatet av nimnda utrednings arbete icke ansett sig bora ritkna
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Sedermera har 1946 ars militira forvaltningsutredning i anledning av remiss
av en framstillning i d4mnet av chefen for fortifikationskéren anfort att, utan
foregripande av fragan om fortifikationskarens framtida sammansiittning, armé-
chefens forslag syntes kunna bifallas pd det sdtt, att en regementsofficers-
bestillning i Oa 4 utbyttes mot en bestdllning i Oab eller Oa4 och att tva
underofficersbestillningar 1 UO 1 utbyttes mot samma antal bestillningar i
UO 2 eller UO 1. Utredningen har tillika framhallit, att en jimn befordrings-
ging alltid maste vara svar att ernd inom en s begrinsad kir som fortifika-
tionskaren vore och dven syntes komma att forbli i framtiden. Utredningen
ifrigasatte dirfor, att utredning borde ske rérande limpligheten av en atergéng
till forhallanden fore &r 1936, d4 de nuvarande ingenjortruppernas och fortifika-
tionskéarens officerare tillhérde samma personalkar. For en sidan atgird talade
aven det forhillandet, att fortifikationsofficerarnas uppgifter med all sannolik-
het komme att viisentligen begriinsas till det rent fortifikatoriska omradet. Nod-
vindigheten av en for denna officerskategori speciell, si omfattande och dyrbar
rent »civil> utbildning, som foreslagits av 1944 ars fortifikations- och bygg-
nadsforvaltningsutredning, syntes diarfor bora omprovas.

Jag bitrader 1946 ars forvaltningsutrednings forslag betriffande fortifika-
tionskdrens sammanséttning for niista budgetar och forordar alltsa, att 1 be-
stillning i Oa 4 utbytes mot 1 bestillning i Oa 5 eller Oa 4 och att 2 bestill-
ningar i UO 1 utbytas mot samma antal bestillningar i UO 2 eller UO 1. Den
av utredningen berdrda frigan om en sammanslagning av fortifikationskéaren
med ingenjértruppernas personalkar torde bora nirmare Sverviigas inom 1945
ars forsvarskommitté.

Intendenturkdren.

I enlighet med forslag av chefen for armén bor antalet kaptensbestillningar
frin och med nista budgetir minskas med 1.

Antalet verfurirsbestillningar bor, sidsom av punkt 3 framgar, okas fran 3
till 7.

Féltlikarkaren.

I sina #skanden for innevarande budgetar foreslog armésverlikaren pa an-
forda skil inrittande av sirskilda bataljonslikarbestillningar, avsedda for
arméns jigarskola, Gota tringkars kompani i Nora samt arméns intendentur-
forrdd i Stockholm och Forsta intendenturkompaniet. Forslaget tillstyrktes
av chefen for armén, sjukvirdsforvaltningen och civilférvaltningen. For egen
del uttalade jag vid anmilan av propositionen 1946: 120, s. 148, att jag icke
vore beredd att, innan stillning tagits till det forslag angiende militdrsjuk-
virdens framtida organisation, som 1944 ars militirsjukvardskommitté hade
att avgiva, férorda att ordinarie bataljonslikarbestillning inrittades vid annat
forband &n Gota tringkirs kompani i Nora. Det syntes mig bora ankomma
pé Kungl. Maj:t att prova, huruvida den nya bestillningen skulle uppehallas
pé férordnande eller tillsittas med ordinarie innehavare. Riksdagen (skrivelse
nr 365) beslot i enlighet med vad jag silunda forordat. Kungl. Maj:t har
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sedermera bemyndigat arméoverlikaren att ledigforklara den nyinrittade
bataljonslikarbestillningen for tillsittande med ordinarie innehavare.

Arméoverlikaren har i dskandena for nista budgetar till fornyad behand-
ling upptagit fragan rorande likarvarden vid arméns jigarskola samt arméns
intendenturférrad i Stockholm och Forsta intendenturkompaniet, ddrvid
arméoverlikaren anyo foreslagit inrittande av ordinarie bataljonslikarbefatt-
ningar for indamélet. Forslaget har tillstyrkts av arméchefen och civilfoy-
valtningen. Betriffande 6verbefilhavarens uppfattning hiénvisas till det fore-
gdende.

Militirsjukvardskommittén har den 15 januari 1947 avgivit betinkande
med forslag rorande militirsjukvardens organisation m. m. (SOU 1947:5).
D3 jag emellertid icke dr beredd att redan nu taga stillning i de av kom-
mittén behandlade organisationsfrigorna, kan jag icke bitrida forevarande
forslag i vidare man in att jag tillstyrker inrdttande frin och med nésta bud-
getir av ytterligare en bestillning for bataljonslikare (Ca 22), avsedd for
arméns jagarskola.

Vissa utbildningsanstalter.

I enlighet med forslag av chefen for armén forordar jag, att de nu i Oa 6
upptagna bestillningarna sasom chefer for arméns underofficersskola, krigs-
skolan, infanteriskjutskolan och artilleriskjutskolan for underlittande av Gver-

gang till ny arméorganisation utbytas mot bestillningar i alternativt Oa6
eller Oab.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut lyder under chefen for infanteriskjutskolan
bland annat viss forsoksverksamhet av infanteriteknisk natur. Sasom chef
tor forsoksavdelningen ir enligt gillande personalférteckning avsedd en major
eller kapten (Oa4 eller Oa3) pa skolans stat. Chefen for armén har i skri-
velse den 23 november 1946 betriffande personalbehovet vid forsoksavdel-
ningen anfort i huvudsak féljande.

For forsoksavdelningens verksamhet hade viss tillfilligt kommenderad
handrickningspersonal bitritt chefen for forscksavdelningen. Nagon annan
personal hade icke statt till avdelningens forfogande. Enar den tekniska for-
soksverksamheten vid infanteriskjutskolan under de senaste aren okats hogst
visentligt och i fortsittningen — i samverkan med forsvarets forskningsan-
stalt och arméforvaltningen — komme att f& en dn storre omfattning, vore
nuvarande organisation icke tillricklig for att l6sa de uppgifter, som dvilade
forsoksavdelningen. Chefen for armén hade i sitt forslag till arméns freds-
organisation efter utgangen av innevarande femarsperiod foreslagit foljande
personal for avdelningen, nimligen, med 16n pa skolans stat, 1 major,
kapten eller ryttmistare (Oa4 eller Oa3) sasom chef for avdelningen, 1 Gver-
furir (Mb 1) och 1 kansliskrivare, ritare, (MEo 11) samt, kommenderad,
1 officer till forfogande (kapten, ryttmastare eller 16jtnant). Kansliskrivaren
erfordrades for att bitrida chefen for forsoksavdelningen bland annat vid
uppgorande av forsoksprotokoll och ritningar samt for tabellberikningar
m. m. Han avsiges dessutom for fotograferings- och filmverksamhet vid av-
delningen. Overfuriren erfordrades for forscksverksamheten pi filtet. Enir
emellertid redan nu stort behov forelige av att forsoksavdelningen utvidgades,
hade chefen for armén i sitt forslag till manskapsstater for budgetaret 1947/48
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upptagit en 6verfurir i befattning materielfurir, avsedd for férsoksavdelningen.
Fran och med den 1 juli 1947 borde dessutom en officer stillas till chefens
f6r forsoksavdelningen forfogande. Chefen fo6r armén komme slutligen att i
dskandena for budgetaret 1948/49 upptaga en kansliskrivare, ritare, i MEo 11.
Fér att intill den 1 juli 1948 tillgodose behovet av sadan befattningshavare,
komme chefen for armén att hos forsvarets civilférvaltning begira att intill
sistndmnda tidpunkt en ritare finge anstillas i 16negrad MEx 11.

Den forsoksverksamhet som bedrives vid infanteriskjutskolan r av sidan
betydelse, att jag finner mig kunna férorda, att de av arméchefen berorda
personalfrigorna losas pé foreslaget sitt. A skolans stat bor saledes fran
och med nista budgetir uppforas ytterligare 1 Sverfurirsbestillning. Jag
har vidare overvigt, huruvida icke den féreslagna civila bitridesbefattningen
limpligen bor inrittas sdsom extra ordinarie redan frin och med nista budget-
ar. Denna friga synes bora provas av Kungl. Maj:t. Det forhallandet att inne-
havaren av befattningen ir avsedd att fullgéra huvudsakligen tekniska arbets-
uppgifter torde bora foranleda, att befattningen erhiller en annan benimning
dn kansliskrivare, forslagsvis tekniskt bitriide eller tekniker. Huruvida place-
ring i 11 I6negraden bor ifrdgakomma synes tveksamt och bor nirmare dver-
vigas av Kungl. Maj:t. ,

Antalet Gverfurirsbestillningar vid ridskolan bér, sasom av punkt 3 fram-
gar, minskas fran 3 till 2.

Centrala sjukvardsfirrad.

Under rubriken Sjukvardsvisendet iiro i gillande personalforteckning upp-
forda 4 forradsvaktmistarbefattningar i Ca 7, avsedda for centrala sjukvards-
forrdd. I enlighet med civilforvaltningens forslag bora dessa befattningar upp-
foras under den nya rubriken Centrala sjukvardsforrad.

Arméhundvisendet.

Chefen for armén framlade i sina anslagsiskanden for budgetiret 1945/46
forslag till omorganisation av arméhundvisendets ledning, innebédrande, bland
annat, att arméhundchefen skulle erhilla stillning sisom tjinstegrensin-
spektor, att arméhundgirden med arméhundskolan skulle utgora sjalvstindig
forvaltande myndighet samt att befattningen sisom chef fér arméhundvisen-
det skulle frin arvodesbefattning (loneklass Oa 11) indras till bestillning
for aktiv officer med placering i Oa b eller Oa 4. Arméchefen foreslog vidare,
att chefen for arméhundskolan skulle upptagas i alternativt Oa4 eller Oa 3
i stillet for, sisom for nirvarande, i Oa 3. Overbefilhavaren, civilforvalt-
ningen och forsvarsvisendets lonenimnd, som yttrat sig éver berérda for-
slag, hade icke funnit anledning till erinran mot desamma. Min féretridare
1 imbetet uttalade emellertid vid anmilan av propositionen 1945: 170 (s. 295),
att han i avbidan pi en nirmare omprdvning av arméhundvisendets still-
ning och arbetsuppgifter i samband med en blivande versyn av forsvars-
organisationen icke fann sig kunna fororda berérda forslag.

Arméchefen har i sina dskanden for budgetiret 1947/48 upprepat sina tidi-
gare framforda forslag samt till stod hirfor anfért bland annat foljande.
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Cheferna for arméhundvisendet och arméhundskolan avgd — den senare
efter ett ars anstdnd — 1 april 1947. Avsikten ar att frdn sagda datum (even-
tuellt frdn 1 juli 1947) foresld den nuvarande skolchefen till chef for armé-
hundvisendet. Frigan om skolchefsbefattningen blir di aktuell.

Arméhundtjansten ar en speciell verksamhetsgren inom armén. Urvalet
vid tillsdttande av arméhundchef och skolchef dr for nidrvarande begrinsat,
beroende av de framtidsmojligheter, som kunna erbjudas vederbdrande inom
arméhundvisendet. For att limplig personal skall kunna erhdllas efter 1
april (1 juli) 1947 ar det av vikt, att den linge uppskjutna frigan om orga-
nisationen av arméhundvisendets ledning ordnas. Jag finner det darfor nod-
vandigt, att framlagt forslag genomfores frén och med budgetaret 1947/48.

Betriaffande dverbefdlhavarens uppfattning hinvisas till det foregiende.

Civilforvaltningen har anfort, att det med hinsyn till det &ldersldge, i
vilket de nuvarande cheferna fér arméhundvésendet och arméhundskolan be-
funne sig, givetvis vore av virde att frigan om arméhundvisendets framtida
organisation och personaluppsittning snarast vunne sin 16sning. D& emeller-
tid dessa spOrsmal icke syntes bora losas for sig utan forst i samband med
den allménna omprovningen av forsvarets framtida organisation, hade civil-
forvaltningen, ehuru goda skil syntes tala for arméchefens forslag, ansett
sig 1 avbidan p& resultatet av forsvarskommitténs arbete icke bora riakna med
annan fordndring i den nuvarande personalorganisationen in att ett vid armé-
hundvidsendets expedition anstillt extra kanslibitride i MEx 7 upptoges sé-
som extra ordinarie. Frigan om chefskapet for arméhundvidsendet och armé-
hundskolan syntes civilforvaltningen kunna 16sas pa det sétt att, 1 enlighet
med vad redan for innevarande budgetir tillimpats betriffande skolchefbe-
fattningen, de nuvarande innehavarna av befattningarna medgéves tills vidare
kvarstd 1 tjdnst.

Till frigan om berorda kanslibitrddestjanst dterkommer jag i det fljande.
Betriaffande arméchefens forslag till omorganisation av arméhundvisendets
ledning far jag anfora f6ljande. Till den av min foretradare ar 1945 intagna
stdndpunkten 1 denna friga kan jag i princip ansluta mig. Emellertid har
jag overvigt, huruvida det icke med hinsyn till vikten av att for framtiden till-
forsikra arméhundvisendet en for denna synnerligen speciella verksamhets-
gren limplig ledning dr befogat att redan nu tillmétesgd de av arméchefen
framforda onskemdlen betriaffande cheferna for arméhundvisendet och armé-
bundskolan. Detta synes kunna ske utan att forsvarskommitténs arbete hir-
igenom foregripes. Med beaktande jamvél av de fordelar som hirigenom
skulle std att vinna med hidnsyn till det alderslige, vari de nuvarande che-
ferna befinna sig, anser jag mig sdledes icke bora motsitta mig, att den
nuvarande arvodesbefattningen (Oa 11) for chefen for arméhundvisendet fran
och med budgetiret 1947/48 utbytes mot en bestidllning sisom chef f6r armé-
hundvisendet 1 alternativt Oab eller Oa4 samt att den nuvarande bestill-
ningen sésom chef f6r arméhundskolan med arvode i Oa3 fridn och med
samma budgetir utbytes mot en bestillning sdsom chef for arméhundskolan
1 alternativt Oa 4 eller Oa 3.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 130, 258 471 9
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2

Till 16ner f6r den personal som bor uppforas & personalforteckningen for
ordinarie tjanstemdn — med undantag av den personal vid forsvarets fabriks-
verk, som redovisas under tygstaten — skulle for nidstkommande budgetar med
utgdngspunkt 1 nu gillande avloningsbestimmelser erfordras ett belopp av i
runt tal 35700000 kronor. Denna berikning forutsitter, att samtliga bestall-
ningar komma att vara besatta under hela budgetaret. Man torde emellertid
kunna riakna med att vissa bestdllningar med hinsyn till rekryteringssvarigheter
komma att under hela eller ndgon del av aret vara vakanta. Med hinsyn hér-
till kan anslagsbelastningen f6r 16ner till ordinarie tjinstemén beriknas komma
att icke ovisentligt understiga det enligt forutnidmnda grunder beridknade
beloppet. Jag uppskattar de verkliga lonekostnaderna enligt nuvarande 16ne-
lage till ett belopp av 34 800 000 kronor.

Kostnaderna for avloningar till personal & avgéngsstat ha f6r innevarande
budgetar berdknats till 39 000 kronor. Med tillimpande av samma berik-
ningsgrunder som fCr innevarande budgetar har civilférvaltningen uppskattat
kostnaderna for nidsta budgetdr till 1 runt tal 37 000 kronor. Denna berik-
ning synes bora godtagas.

For personal & disponibilitetsstat torde enligt motsvarande grunder som be-
triffande personal & avgangsstat bora berdknas 1 runt tal 20 000 kronor (nu
10 000 kronor).

Med hinsyn till minskat antal kvarstiende indelta kan medelsbehovet for
avloning och dagavloningstilligg at indelt manskap, f6r innevarande budgetar
beriknat till 73 000 kronor, f6r budgetaret 1947/48 i enlighet med civilforvalt-
ningens kalkyler uppskattas till omkring 70 000 krcnor enligt nuvarande lone-
lage. Jag far emellertid erinra, att forsvarets civilférvaltning avgivit forslag
till forbattrade formaner f6r indelt manskap. Denna fraga torde i annat sam-
manhang komma att anmilas av chefen f6r finansdepartementet.

Fran anslagsposten till avloningar till ordinarie tjinstemén utgé, forutom
16n enligt 16neplan, vissa 1 avloningsreglementena angivna fasta lonetilligg och
flygtillagg. Dessa férmaner kunna liksom f6r innevarande budgetar berdknas
draga en kostnad av omkring 950 000 kronor.

I enlighet med vad i det foregéende anforts kan alltsd forevarande anslags-
post for budgetiaret 1947/48 enligt nuvarande lonelige berdknas till (34 800 000
-+ 37000 + 20000 4+ 70000 + 950 000 =) i runt tal 35 800 000 kronor. Den
allmédnna loneregleringen medfor, att anslagsposten bor uppriknas med om-
kring 20 200 000 kronor till 56 000 000 kronor (nu 48 000 600 kronor).

2. Arvoden till pensionerad persocnal i arvodeshefattningar.
Arméstaben.
Till f6ljd av omorganisation inom arméledningen bor i enlighet med {6i-
slag av chefen for armén 1 befattning sisom expeditionsunderofficer (Ione-
klass UO 7) utga ur personalforteckningen.

Militiromrddena m. m.

Med hinsyn till att forvaltningen av Jarvafiliet overflyttats fran kom-
mendantsstaben 1 Stockholm till fjarde militarbefdlsstaben bora befatt-
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ningarna sisom dominofficer for Jarvafiltet, forvaltningsunderofficer vid
Jarvafiltet samt tillsynsman och kyrkogardsfogde pé Jiarvafiltet i personal-
forteckningen Gverforas fran kommendantstaben till redovisning under I.—VI.
militidrbefilen.

Vidare bor med hinsyn till personalavgang antalet befattningar f6r inspek-
torer for lokalforsvaret (loneklass Ob 1) minskas med 3, varav 1 frian och med
den 1 oktober 1947.

Vad angar VII. militdrbefidlet har militdrbefdlhavaren hemstillt om
inrdttande av befattningar for en forsvarsomridesofficer i 16neklass Oa 10 och
en hemvirnsunderofficer 1 Ioneklass UO 7. Till stod héarfér har militirbe-
filhavaren anfort, att militdrbefilsstaben hade att handligga jimvil de dren-
den, som eljest tillkomme forsvarsomridesstab. For dessa drenden dispo-
nerades endast hemvirnsofficeren (utan hemvéirnsunderofficer). Denna orga-
nisation vore ohéllbar, siirskilt i betraktande av de omfattande &tgirder, som
just inom hir berdrda arbetsomraden avilade ledningen av Gotlands forsvar.

Chefen for armén har bitritt forslaget med den jimkningen att han fGre-
slagit, att befattningen sisom forsvarsomradesofficer for erhallande av kompe-
tent innehavare skulle placeras i 16neklass Oa 11.

Civilforvaltningen har i nuvarande ldge och i avvaktan pa resultatet av
1945 4rs hemvirnskommittés utredning ansett sig allenast kunna tillstyrka
inriattandet av den foreslagna befattningen sisom forsvarsomridesofficer med
placering i 16neklass Oa 10. Befattningen sdsom hemvirnsunderofficer (expedi-
tionsunderofficer) syntes tills vidare fa, pa sitt hittills skett, uppehallas genom
kommendering av limplig bestdllningshavare pa aktiv stat ur truppférband
pd Gotland.

For egen del dr jag, 1 avvaktan pd resultatet av forsvarskommitténs arbete,
icke beredd tillstyrka, att nagon av de ifragasatta befattningarna nu inrittas.

Kommendant samt férsvarsomridesbefdlhavare. Forsvars-
omridesstaber. Genom kungorelse 1946:555 har bland annat i bespa-
ringssyfte den militirterritoriella indelningen dndrats. Genom sammanslag-
ning av vissa forsvarsomraden har, sisom jag i det foregiende anfort under
punkt 2, antalet forsvarsomradesstaber i fred minskats med 4. D& samman-
slagningen ansetts bora genomforas med beaktande 1 skiilig utstrickning av
den redan anstillda personalens intressen, har Kungl. Maj:t férordnat,
bland annat, att arvodesanstilld personal, vars befattningar i samband med
omorganisationen skulle indragas och som icke kunde beredas annan anstill-
ning vid forsvarsviisendet, finge kvarsti i tjinst med bibehéllna avloningsfor-
maner hogst intill den 1 oktober 1947 samt utnyttjas enligt vederborande
militirbefilhavares bestimmande.

Chefen for armén har i sina dskanden for budgetaret 1947/48 riiknat med
den salunda forutsatta personalminskningen utom vad angir antalet hem-
virnsofficerare (bitridande hemvirnsofficerare) och hemvirnsunderofficerare,
vilket antal arméchefen 1 avvaktan pi resultatet av forsvarskommitténs arbete
foreslagit skola bibehallas oforindrat. 1 skrivelse den 25 oktober 1946 har
arméchefen emellertid foreslagit, att for Sundsvalls forsvarsomriide skola till-
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komma en hemvirnsofficers- och en hemvirnsunderofficersbefattning. Armé-
chefen har dirjimte foreslagit, att for Kalmar—Vixjo forsvarsomradesstab
skulle inrdttas ytterligare en befattning f6r forradsunderofficer (loneklass
UO 8), avsedd sdsom uppbordsman for sjukvirdsmateriel. Vidare har armé-
chefen forutsatt, att med indragning av 2 befattningar for forsvarsomrades-
befidlhavare skulle anstd till den 1 april 1948. Arméchefens berorda forslag ha
bitritts av civilforvaltningen.

For egen del maste jag vidhilla, att den personalminskning, som av stats-
makterna i fjol forutsattes kunna ske i samband med den beslutade &ndringen
av forsvarsomrddesindelningen, i sin helhet genomfores under nista budget-
ar. Jag kan alltsd icke tillstyrka, att undantag sker betriffande hemvéarnsoffi-
cerare och hemviarnsunderofficerare. Visserligen har 1945 ars hemvéarnskom-
mitté 1 sitt den 3 september 1946 avgivna betinkande (SOU 1946:59) fore-
slagit viss 0kning av antalet hemvarnsofficerare och hemviarnsunderofficerare.
Detta forslag bor emellertid bedomas 1 samband med beslut rérande den
framtida forsvarsomridesorganisationen. Arméchefens forslag om inrédttande
av ytterligare en forradsunderofficersbefattning f6r Kalmar—Vixjo forsvars-
omradesstab ir jag icke nu beredd att fororda. I anslutning till det anforda
foreslar jag, att av de i gillande personalforteckning for forsvarsomradesbefil-
havare och personal vid forsvarsomriadesstaberna uppforda arvodesbefatt-
ningarna f6ljande indragas fran och med nista budgetar, nimligen 4 forsvars-
omradesbefidlhavare (loneklass Oa14), 4 hemvarnsofficerare (loneklass
0Oa 10), 4 tygofficerare (loneklass Oa 10), 4 intendenter (loneklass Oa 10), 4
expeditionsunderofficerare (16neklass UO 7), 4 hemviarnsunderofficerare (lone-
klass UO 7), 4 ammunitionsforvaltare (16neklass UO 7) och 4 forrddsunderof-
ficerare (loneklass UO 8). De ifrdgavarande befattningarna bora dock, med
hinsyn till de forut berorda bestimmelserna rorande omorganisationens
genomférande och med bifall hidrutinnan till arméchefens forslag, fa dispo-
neras, tvd forsvarsomridesbefidlhavare lingst till och med utgingen av mars
1948 och Ovriga befattningar lingst intill den 1 oktober 1947.

Sasom framgir av punkt 2 i det foregdende skall fragan om begrinsning
av antalet befattningar for pensionerad personal i arvodesbefattningar jamvil
vid de kvarvarande forsvarsomradesstaberna i anledning av ett av statens orga-
nisationsndamnd avgivet forslag rorande dessa stabers organisation géras till
foremél for ytterligare utredning.

Truppforbanden m. m.

I anslutning till vad jag anfort under punkt 1 i det foregdende angdende
utformningen av personalstaterna fér infanteriets truppfdorband fore-
slar jag, att for Alvsborgs regemente, sisom typregemente for rationaliserat
infanteriregemente, frdn och med nidsta budgetir upptagas foljande befatt-
ningar for pensionerad personal i arvodesbefattningar, nimligen 1 bitradande
mobiliseringsofficer (Oa 10), 1 kompanichef (Oa 10), 3 expeditionsunder-
officerare, varav 1 & inskrivningsexpeditionen, (UO7), 1 stabsunderofficer
(UO 7) samt 6vergéngsvis — intill dess centraliseringen av tvitt- och repara-
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tionstjinsten genomforts — 1 verkstadsunderofficer (UO 7). Denna personal-
stat bor, efterhand som rationaliseringarna genomforas, faststillas att gilla
aven for ovriga infanteriregementen, dock med den dndringen, att ytterligare
1 befattning for pensionerad underofficer (UO 7) upptages for dessa rege-
menten for forestdndaren for forradsbokforingskontoret, vilken befattning vid
Alvsborgs regemente bor Overgingsvis bestridas av civil befattningshavare,
samt med de jamkningar inom ramen f6r nuvarande personaluppsittning,
som kunna foranledas av forhallandena vid olika férband. I avvaktan pa om-
organisation och for att bereda overtalig personal skilig uppsigningstid bor
den for innevarande budgetar faststidllda personalforteckningen i forevarande
del gilla for hir avsedda Ovriga infanteriregementen.

I gillande personalforteckning dro upptagna 2 befattningar for tillsynsmén
vid stabsmobiliseringscentraler vid Jamtlands filtjagarregemente och Norr-
bottens regemente. DA begreppet stabsmobiliseringscentral numera slopats,
bora de ifrigavarande befattningarna i stillet benimnas tillsynsmén vid forrad.

I gillande forteckning 8 vissa andra arvoden och sarskilda ersittningar ar
upptaget ett arvode & 1410 kronor for tillsynsman vid Gvningsfiltet vid
Rommehed. A arvodet utgd rorliga tilliggsformaner. Vidare atnjuter till-
synsmannen vissa naturaforméaner, virderade till 720 kronor for ar. Chefen
for Dalregementet har 1 samband med den i det f6ljande berdrda fragan an-
giende reglering av vissa med dyrtidstilligg forenade arvoden ifrdgasatt, om
det icke ur skilda synpunkter vore lampligare, att befattningen utbyttes mot
en arvodesbefattning for pensionerad underofficer i 16neklass UO 7 eller UO 8.

Civilforvaltningen har, d& ifrdgavarande tillsynsmannabefattning syntes
representera ett stadigvarande behov och de med densamma férenade arbets-
uppgifterna syntes vara av den omfattning, att skil foreldge for befattningens
inrdttande som heltidstjanst, ansett sig bora bitrada forslaget om tillsyns-
mannabefattningens utbytande mot en arvodesbefattning f6r pensionerad
underofficer. Befattningen syntes civilférvaltningen bora hanforas till 1one-
klass UO 7.

For egen del har jag intet att erinra mot att detta utbyte kommer till stand.
Befattningen 1 fraga bor hinforas till 1oneklass UO 7 och bendmnas till-
synsman.

Under rubriken artilleriets truppférband &ro i gillande personalfor-
teckning uppforda bland annat 8 befattningar f6r skjutfiltsunderofficerare i
l6neklass UO 7, varav en ir avsedd for Svea artilleriregementes skjutfalt &
Marma. For detta skjutfilt dro ddrjamte & forteckningen & vissa andra arvoden
och sirskilda ersittningar uppforda arvoden & dels 1 050 kronor for en vaktare,
dels 1410 kronor for en forridsforvaltare, dels ock 250 kronor f6r en skog-
vaktare. Vaktaren och forradsforvaltaren, vilka forutom arvodet jamvil atnjuta
formanen av fri bostad, ha under de senare dren genom siarskilda beslut av
Kungl. Maj:t tillerkints siarskilda arvodestilligg, for innevarande budgetar &
100 respektive 125 kronor for ménad. Forradsforvaltaren dr uppbordsman for
all vid skjutfaltet befintlig intendenturmateriel samt tyg- och malmateriel samt
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svarar for skotsel och underhill av byggnader m. m. Vaktaren tjanstgor som
bitride at forvaltaren och utévar den nidrmaste tillsynen over skjutfiltet.

Chefen for Svea artilleriregemente har framhallit, att forvaltaren och vak-
taren efter verkstdallda utvidgningar av skjutfiltet erfordrades for full daglig
tjanstgoring, samt foreslagit, att forvaltarbefattningen skulle sammanslas med
skjutfaltsunderofficersbefattningen och ombildas till arvodesbefattning i 16ne-
klass UO 8 samt att de med vaktarbefattningen forenade géromalen skulle
anfortros en arbetare med 16n enligt kollektivavtal.

Chefen for armén har, da den foreslagna dndringen av befattningshavarnas
anstdllnings- och avloningsférhallanden syntes limplig och avloningskostna-
derna vid forslagets genomfdérande minskades, tillstyrkt forslaget. Arméns
fortifikationsforvaltning har uttalat, att vaktaren borde erhalla tjinstemanna-
anstillning.

Civilforvaltningen har i dessa fragor anfort 1 huvudsak foljande.

D4 befattningarna sisom forrddsforvaltare och vaktare vid Marma skjutfilt
vore heltidstjinster, av vilka stadigvarande behov forelige, borde befattnings-
havarnas loneformaner avvigas enligt eljest for heltidstjinstgorande befatt-
ningshavare gillande avloningsgrunder och befattningarna avforas frin for-
teckningen & vissa andra arvoden och sirskilda ersittningar. Det syntes lamp-
ligt att, pa sitt chefen for Svea artilleriregemente foreslagit, forradstorvaltarbe-
fattningen sammansloges med befattningen sésom skjutfialtsunderofficer och
att den sélunda sammanslagna befattningen upptoges sasom arvodesbefatt-
ning, avsedd for pensionerad underofficer. Tjinstebendmningen syntes dirvid
bora vara forvaltningsunderofficer. I betraktande av de forhallandevis kvali-
ficerade arbetsuppgifterna syntes befattningen bora hénforas till 16neklass
UO 8. Vad vaktaren anginge syntes Overviagande skil tala for att denmne i
enlighet med fortifikationsforvaltningens forslag bereddes tjinstemannastall-
ning. Med hansyn till arbetsgéromélen borde vederbérande sasom tillsynsman
inplaceras i 1onegrad MEo 6.

Jag bitrader civilforvaltningens forslag och riknar i detta sammanhang med
att en arvodesbefattning for forvaltningsunderofficer vid Marma skjutfilt i
loneklass UO 8 tillkommer samt att en arvodesbefattning sasom skjutfilts-
underofficer i 1oneklass UO 7 utgdr ur personalférteckningen.

Vissa utbildningsanstalter.

Chefen for arméns underofficersskola har anfort, att avdelnings-
chefen ur intendenturkéren vid skolan icke vore helt upptagen av sin tjinst
utan jimval syntes kunna medhinna de med arvodesbefattningen sisom inten-
dent och redogorare, tillika kasernofficer, i loneklass Oa 10 forenade goro-
mélen. Berorda arvodesbefattning borde diarfér indragas, vilket emellertid
borde ske forst vid den nuvarande innehavarens avgang. Héremot ha chefen
f6r armén och civilforvaltningen icke haft ndgot att erinra. For egen del anser
jag, att befattningen bor indragas fran och med nista budgetar.

For ridskolan dro i gidllande personalforteckning uppforda, bland andra,
befattningar for 1 forrddsunderofficer 1 16neklass UO 8 samt 1 koksforestiandare
och furageuppbordsman i loneklass UO 7. I enlighet med forslag av chefen
for armén bora dessa befattningar sammanslas till 1 befattning f6r forvaltnings-
underofficer i 16neklass UO 8.
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Centrala sjukvardsfirrad.

I gillande personalforteckning dro under rubriken Sjukvéirdsvisendet upp-
tagna 4 befattningar for forradsunderofficerare i l6neklass UO 7, avsedda for
centrala sjukvardsforrdd. Arméchefen har hemstillt, att i enlighet med for-
slag av forsvarets sjukvardsforvaltning en av dessa befattningar matte upp-
flyttas till loneklass UO 8. Som motivering har anforts, att med den ifraga-
varande befattningen vore forenat ett betydligt storre ansvar &n med atersta-
ende forrddsunderofficersbefattningar. Forslaget har tillstyrkts av civilfor-
valtningen.

Aven jag anser mig bora bitrida arméchefens forslag och riknar alltsia med
att en av forrddsunderofficersbefattningarna i loneklass UO 7 utbytes mot en
motsvarande befattning i 16neklass UO 8. I anslutning till vad arméchefen en-
ligt handlingarna i drendet anfort synes i personalforteckningen bora anmirkas,
att en av de dterstdende befattningarna i loneklass UO 7 skall indragas 1 sam-
band med att viss centralisering av forradsorganisationen sker. I enlighet med
civilforvaltningens forslag bora vidare hidr avsedda befattningar for nista
budgetar uppforas under den nya rubriken Centrala sjukvardsforrad.

Remonteringsvisendet.

I gillande personalforteckning dro for Herrevadsklosters remont-
depé upptorda tva arvodesbefattningar for pensionerad personal, den ena, for
depachefen, i Oa 1l och den andra, for expeditionsunderofficer, i UO 7. Jag
vill erinra om att jamlikt en av Kungl. Maj:t den 15 juni 1945 meddelad fore-
skrift (jfr proposition 1945: 170, s. 271) personalfoérteckningen for budgetaret
1944/45 i tillimpliga delar skall fortfarande gilla intill dess Skénska kavalleri-
regementet organiserats och de ddrmed sammanhingande personalforind-
ringarna kunnat genomforas. Pa grund hédrav och med hinsyn till den begrin-
sade uppsittning av regementet, som, enligt vad som anfores vid behandlingen
av anslagsposten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, forutsittes for
nasta budgetir, kommer depachefsbefattningen att under budgetiret bibe-
hallas i Oa 12, varjimte tvd underofficersbefattningar i UO 7, den ena for
expeditionsunderofficer och den andra f6r underofficer vid Herrevadsklosters
dressyranstalt, komma att finnas kvar vid depan.

Arméhundvisendet.

I anslutning till vad jag i det foregdende anfort under ordinarieposten bor
den for nirvarande i personalférteckningen upptagna befattningen sésom chef
for arméhundviisendet i loneklass Oa 11 utgd ur forteckningen.

Avloningskostnaderna for den personal i arvodesbefattningar, som for nista
budgetir bor uppforas & personalforteckningen, beriknar jag med utgings-
punkt i nu gillande avloningsbestimmelser till 1 runt tal 5600 000 kronor.
Emellertid torde beloppet med hiinsyn till den allménna loneregleringen bora
hojas med 3 200 000 kronor till 8 800 000 kronor.

De pensionsmedel, som arvodesinnehavarna ha att avstd och som skola
upptagas sisom siirskilda uppbordsmedel & avloningsstaten, kunna, under for-
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utsittning att alla arvodesbefattningarna vore besatta med fran aktiv stat pen-
sionsavgangen personal, uppskattas till omkring 5300 000 kronor. Emellertid
skola befattningarna i forsta hand uppehéllas av personal, som tvingsvis Gver-
forts pd overgéngsstat, varjimte i atskilliga fall, d& det visat sig omdjligt att
besitta befattningarna med dylik personal eller fran aktiv stat pensionsav-
gangen, Kungl. Maj:t medgivit, att jimvil andra personalkategorier — sisom
personal & frivillig 6vergéngsstat eller pd reservstat eller i reserven utnimnd
personal eller ock frdn ndmnda stater pensionsavgangna bestdllningshavare
avensom viarnpliktiga officerare och underofficerare och 1 vissa fall civil per-
sonal — finge forordnas att uppehélla befattningarna. Detta forhallande med-
for, att pensionsmedlen minskas. Minskningen for ndsta budgetar synes kunna
uppskattas till i runt tal 500 000 kronor. De pensionsmedel, vilka sdsom sar-
skilda uppbordsmedel bora upptagas i avloningsstaten for nista budgetar,
kunna alltsd berdknas till (5300 000—500 000 =) 4 800 000 kronor.

3. Arvoden och sarskilda ersattningar, bestimda av Kungl. Maj:t.

Fran ifrdgavarande anslagspost bestridas kostnaderna for dels arvoden
och oOvriga ersidttningar utover 16n till ordinarie tjinstemdn, dels ock vissa
andra arvoden och sirskilda ersittningar.

Arvoden utdver lon till militdr och civilmiitir personal.

De arvoden, som for innevarande budgetir m& utgd till ordinarie tjdnste-
min, aro uppforda i en av Kungl. Maj:t genom brev den 28 juni 1946 fast-
stilld forteckning. Hiarjamte mé enligt i brevet meddelade foreskrifter over-
gingsvis utgd vissa arvoden. For innevarande budgetar har i propositionen
1946: 120, 1 vad avser armén, for dndaméalet beriknats ett belopp av 275000
kronor.

Under rubriken Ovriga arvoden har i forteckningen upptagits ett arvode
& 1895 kronor till chefen for arméstaben, motsvarande skillnaden mellan
nettoavloningarna i Ob 4 och Ob 2. I anslutning till den allminna loneregle-
ringen bor detta arvode uppriknas med 205 kronor till 2100 kronor.

I anledning av riksdagens uttalande i skrivelse 1945: 353 (s. 22) far jag
anmila, att ndgra @ndringar hittills icke vidtagits betriffande de arvodesbelopp,
som finnas upptagna i det forslag till arvodesforteckningar, som i samband
med avlimnandet av propositionen 1946: 120 tillstéllts riksdagens vederborande
utskott.

Medelsbehovet for ifrdgavarande arvoden beridknar jag — med beaktande

av att de Overgingsvis utgdende arvodena successivt bortfalla — for nista
budgetér till 270 000 kronor.

Vissa andra arvoden och sdrskilda ersittningar.
Arméstaben.

Under rubriken Arméstaben ér i gillande arvodesforteckning upptaget ett
arvode & 6760 kronor till majoren & reservstat N. O. Malmstrom. Arvodet
till den del det icke motsvarar provisoriskt 16netillagg, 55 kronor for ménad,
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motsvarar skillnaden mellan nettoavloningen i loneklass Oa 1l och reserv-
statslonen (jfr proposition 1945:170, s. 300, 301 och 308). Jag foreslir, att
ifragavarande arvode i anslutning till den allménna 16neregleringen frén och
med nista budgetir hojes till 8 100 kronor.

Centrala virnpliktsbyran.

Enir jag vid anmilan av arets statsverksproposition foreslagit, att kostna-
derna for centrala varnpliktsbyrans verksamhet frén och med nista budgetar
skola bestridas fran sirskilda for byran avsedda anslag, bor det for nérva-
rande under forevarande rubrik upptagna beloppet & 16800 kronor till sak-
kunniga m. fl. vid personalprévningsdetaljen utgd ur arvodesforteckningen.

Militiromrddena m. m.

Atskilliga av de under frevarande rubrik liksom under rubrikerna Armé-
forvaltningens tygavdelnings anstalter och Vig- och vattenbyggnadskarens
chefsexpedition i arméns arvodesforteckning for innevarande budgetir upp-
tagna arvodena iro férenade med dyrtidstilligg. Samma &r férhallandet med
vissa av de under marinens och flygvapnets motsvarande forteckningar upp-
tagna arvodena. Da det ansetts angeldget, att hir avsedda arvoden fran och
med nista budgetar bli si reglerade, att dyrtidstilligg icke lingre utgar & de-
samma, har civilforvaltningen, efter uppdrag av Kungl. Maj:t, med skri-
velse den 22 november 1946 framlagt forslag till sddan reglering, vilket lam-
nats utan erinran av statskontoret i utlitande den 9 januari 1947. Forslaget
innefattar i huvudsak icke andra jimkningar i for ndrvarande utgiende arvo-
den #n att desamma héjas med belopp, motsvarande & dem belopande dyr-
tidstilligg. Civilférvaltningen har framhéllit, att det for iviigabringande av
enhetliga grunder for arvodenas bestimmande hade varit onskvirt, att 1 fore-
varande sammanhang jimvil virdet av utgiende naturaférmaner kunnat in-
arbetas i arvodena. Med hinsyn till beslutad dndrad dyrortsgruppering och
de aterverkningar & de till grund for bostadsférménernas bestimmande lig-
gande hyresvirdena, som hirav syntes félja, hade civilférvaltningen, frén-
sett de for vissa vaktkarlar m. fl. vid kustartilleriforsvaren avsedda arvodena,
likvil ansett, att med en sidan &tgiard tills vidare borde ansté.

Vad civilférvaltningen salunda foreslagit har jag ansett mig kunna i huvud-
sak bitrida.

Betraffande de under rubriken Militiromrddena m. m. upptagna arvodena
pikallas for nista budgetir jaimkningar endast i vad avser arvoden, som ut-
betalas vid truppforband eller forsvarsomridesstaber (nu tillhopa 186913
kronor). Oaktat vissa av dessa arvoden med hinsyn till den nyssnimnda
regleringen av nu med dyrtidstilligg forenade arvoden béra uppriknas, med-
for den i det foregiende under punkt 2 berdrda dndrade organisationen av
forradstjinsten inom forsvarsomradena, att arvodesbeloppet kan avsevirt ned-
riknas. Jag beriknar for nista budgetir hir avsedda arvoden till sammanlagt
85 000 kronor.

Betriffande vissa andra indringar i friga om nu utgiende arvoden fir jag
hinvisa till vad jag anfort vid behandlingen av medelsbehovet for arvoden till
pensionerad personal 1 arvodesbefattningar.
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I detta sammanhang fir jag erinra, att Kungl. Maj:t den 22 november
1946 bemyndigat chefen for armén att tillkalla hogst fyra sakkunniga for
att bitrdda med utredning rorande bevakning av vissa militira skydds-
féremal vid armén, vilken utredning #nnu icke #r avslutad. Direst ut-
redningen skulle leda till &ndringar i den nuvarande eller, vad betriffar
forsvarsomridena, den for nista budgetdr beriknade bevakningsorganisa-
tionen, kan detta péaverka behovet av medel for bevakningsarvoden.
Intill dess forridsplaneringen vid férsvarsomradena genomforts, kan vidare
behov féreligga att jimvil under niista budgetir bibehalla vissa nu utgiende
arvoden. Jag forutsitter, att Kungl. Maj:t skall dga att for hir antydda ckade
medelsbehov medgiva 6verskridande av forevarande anslagspost.

Arméféorvaltningens tygavdelnings anstalter.

Under forevarande rubrik upptager jag for nista budgetir allenast ett
arvode & 438 kronor (nu 348 kronor jimte dyrtidstilligg) for en portvakt vid
Stockholms tygstation. For innevarande budgetar utgér det sammanlagda
arvodesbeloppet under denna rubrik 3 534 kronor.

Veterindirvisendet.

Under denna rubrik &r f6r innevarande budgetir upptaget, bland annat, ett
belopp av 14 000 kronor for veterindrvarden vid de truppférband m. m., dér
dylik vard icke bestrides av militirveterinir. Da detta belopp visat sig vara
for knappt tillmitt, foreslar jag att beloppet for niista budgetir hojes med
1000 kronor till 15000 kronor.

Likemedelscentralerna.

For innevarande budgetar dr under denna rubrik upptaget ett belopp av
19 200 kronor till arvoden &t forestdndarna for vissa likemedelscentraler. Sé-
som framgar av vad jag anfort vid behandlingen i rets statsverksproposition
(bil. 6, punkt 8) av anslaget Forsvarets sjukvardsfoérvaltning: Forridsorganisa-
tionen ha motsvarande kostnader for nista budgetar beriknats under nimnda
anslag. Berdrda belopp & 19200 kronor bor dirfor utgd ur forevarande for-
teckning.

Vig- och vattenbyggnadskarens chefsexpedition.

Under denna rubrik dro i arvodesforteckningen for innevarande budgetar
upptagna dels ett belopp & 3 000 kronor till arvode &t karchefen och dels ett
belopp & 1500 kronor till arvode &t adjutant ur vig- och vattenbyggnads-
kiren. Da dessa arvoden dro forenade med dyrtidstilligg, forordar jag, under
hanvisning till vad jag i det foregiende under rubriken Militiromradena
m. m. anfort, att desamma for nista budgetar upptas med 3780 respektive
1890 kronor.

Civila timlirare vid truppférbanden.

Till detta &ndamal &r i arvodesforteckningen for nirvarande upptaget ett
belopp & 525000 kronor. D4 jag anser motsvarande kostnader for nista bud-
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getir bora redovisas under anslagsposten till avloningar till ovrig icke-ordi-
narie personal, bor berorda belopp utgd ur arvodesforteckningen.

Hemvirnet.

For innevarande budgetir dr i arvodesforteckningen for hemvirnet upp-
taget ett belopp av 12700 kronor, avsett f6r avlonande av erforderligt antal
bitriiden i kok och servering vid hemvirnets stridsskola. Vid behandlingen
i arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 58) av anslaget till Armén:
Hemviirnets avloningar har jag for nista budgetar beriknat motsvarande kost-
nader under nimnda anslag. T anslutning hirtill bor férenimnda belopp utga
ur arvodesforteckningen.

Summan av de for innevarande budgetar & forteckningen & vissa andra
arvoden och sirskilda ersittningar uppférda beloppen utgér 981 443 kronor.
Med beaktande av i det foregéiende foreslagna indringar kan beloppet for nista
budgetér beriknas till i runt tal 306 000 kronor.

Anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, bor enligt vad salunda anforts for budgetéiret 1947/48 uppforas med ett
belopp av (270 000 + 306 000 =) i runt tal 575 000 kronor (nu 1250 000 kro-
nor). Vederborliga arvodesforteckningar béra 1 vanlig ordning faststillas av
Kungl. Maj:t. Det lirer vidare f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att, 1 anslutning
till vad i det foregiende anforts, meddela nirmare bestimmelser rorande for-
delningen av den del av anslagsposten, som beloper pi vissa andra arvoden
och sirskilda ersattningar.

4. Avldningar till ovrig icke-ordinarie personal.

Sasom under punkt 3 anforts bora kostnaderna for avloningar till manskap
av ligre grad #n overfurir frin och med nista budgetar bestridas fran foreva-
rande anslagspost. Antalet bestillningar for dylikt manskap, med undantag
av musikmanskap, har i berdrda sammanhang beriiknats till 7255, varav 3 765
for furirer, 1353 for korpraler (konstaplar) och 2137 for vicekorpraler (vice-
konstaplar) och meniga. Betriffande bestillningarnas fordelning pa olika
truppforband m. m. torde jag fa hiinvisa till en vid detta protokoll fogad for-
teckning (bilaga 3), vari jimvil redovisats bestillningarna for musikmanskap.
I friga om sistnimnda personalgrupp ha forutsatts de jamkningar 1 den nu-
varande organisationen, som f&lja av vad jag i det féregiende vid behandlingen
av anslagsposten Avléningar till ordinarie tjanstemin foreslagit betritfande
musikorganisationen vid Skinska kavalleriregementet, Skénska pansarregemen-
tet och Skanska tringkaren. Medelsbehovet for hir avsedda avloningar — in-
klusive avloningar till volontirer Gver stat — kan med utgingspunkt i nu
gillande avloningsbestimmelser uppskattas till 10 600 000 kronor.

| personalférteckning redovisade extra ordinarie tjanstemin.
Personalforteckning for extra ordinarie tjinstemin vid armén for budget-
aret 1946/47 har av Kungl. Maj:t faststillts den 28 juni 1946.
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Kostnaderna for avloningar till den extra ordinarie personal, som uppforts
& personalforteckning for innevarande budgetar, ha beriknats till forslagsvis
9210000 kronor. For nista budgetir beriknar jag motsvarande kostnader
med utgéngspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser till forslagsvis
10 500 000 kronor.

Arméstaben.

I anslutning till vad jag anfort vid behandlingen i arets statsverksproposi-
tion av hemvirnets avloningsanslag (bil. 6, punkt 58) bér en fér hemviirns-
staben avsedd befattning for kontorsbitriide i MEo 4 utgd ur forevarande per-
sonalforteckning.

Centrala virnpliktsbyrdn.

Vid anmilan av drets statsverksproposition har jag foreslagit, att kostna-
derna for centrala virnpliktsbyrdns verksamhet frin och med nista budgetar
skola bestridas frin sirskilda for byran avsedda anslag. I anledning hirav
bora de f6r nirvarande under forevarande rubrik uppférda befattningarna utgs
ur arméns personalférteckning.

Militiromradena m. m.

Fornirvarande ir for varje militirbefilsstab upptagen en vaktmistare i
MEo 5, avsedd att jamvil tagas i ansprak sisom forare av militirbefilhavarens
bil. Chefen f6r armén har nu upprepat ett av honom redan f6r innevarande
budgetar (prop. 1946:120, s. 174) framstillt forslag, att for varje militir-
befilsstab skulle inriittas en dverfurirsbestillning, avsedd for bilforare. Armé-
chefen har dirvid framhallit, att sirskilda bilforare vore erforderliga, da be-
rorda vaktmistare si gott som helt komme att vara upptagna av portvakts-,
eldnings- och andra goromal och endast undantagsvis kunde anlitas sidsom
bilférare. Med hinsyn till de forhallanden och férutsittningar, under vilka
korningar dgde rum, samt ur disciplinir synpunkt borde befattningarna s&-
som bilférare uppehillas av militir personal.

Civilférvaltningen har férordat, att for andamalet inrittas befattningar for
bilférare i 16negrad MEo 5.

For egen del far jag erinra, att vaktmistarbefattningarna vid I., IIL, IV.,
VI och VII. militirbefilsstaberna inrittades frin och med innevarande bud-
getdr just for att tillgodose behovet av bilforare vid dessa staber. Motsva-
rande behov vid IL. och V. militirbefilsstaberna hade redan tidigare till-
godosetts genom inrittande dirstides av motsvarande befattningar. Under
sddana forhallanden anser jag mig icke kunna tillstyrka, att dirutover vid
militirbefdlsstaberna nu inrittas sirskilda befattningar, avsedda for bilforare.

Arméchefen har vidare foreslagit, att vid varje militirbefilsstab skulle in-

rittas en befattning for kanslibitride i A 7 samt till stdd hirfor anfort i huvud-
sak foljande.
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Foregiende ar har kontorspersonalen vid arméledningen nagot utokats och
tillerkéints hogre 16neférminer. De skill, som foranlett denna utdkning, fore-
ligga dven betriffande militirbefilsstaberna. En utkning av den nuvarande
kontorspersonalen ir nddvindig och forordas i chefens for armén forslag till
arméns organisation efter innevarande D-drsperiod (ytterligare 3—5 befatt-
ningshavare per militirbefilsstab). For att — i konkurrens med civila fore-
tag m. m. — erhélla och behalla personal miste efter verksamheten avpassade
loner efterstrivas. I avvaktan pi slutligt stillningstagande till chefens for
armén ovannimnda forslag bor utéver nuvarande personal tills vidare endast
ett kanslibitride i 1onegrad A 7 anstillas vid varje militirbefilsstab.

Civilforvaltningen har betriffande forevarande forslag anfért foljande.

For egen del anser civilférvaltningen det nodvindigt att, for erhdllande av
kvalificerad kontorspersonal for handhavande av mera sjilvstindiga och an-
svarsfulla arbetsuppgifter vid staber och truppférband, bittre 16neforméner
dn vad for nirvarande #r fallet kunna erbjudas personalen. I likhet med vad
som redan skett vid forsvarsgrensstaberna torde darfor vid staber och trupp-
forband bora inrittas vissa befattningar i 7 1onegraden for befattningshavare
med sidana arbetsuppgifter, som nyss sagts. Med hidnsyn till pdgiende ut-
redningar synes dock forsiktigheten bjuda, att befattningarna uppforas alle-
nast sisom extra ordinarie. Vad militarbefdlsstaberna angdr synas goda skil
tala for att dessa tillfores en kanslibitridesbefattning.

Sasom av det foregiende framgar har jag forutsatt inrdttande vid truppfor-
banden av ett antal kanslibitridesbefattningar i MEo 7. D& behov av dylika
befattningar far anses foreligga jamvil vid militirbefilsstaberna, har jag an-
sett mig bora bitrida civilforvaltningens forevarande forslag. Jag riknar
alltsd for nista budgetar med tillkomsten av 7 befattningar for kanslibitriden
1 MEo 7.

I enlighet med forslag av arméchefen, som tillstyrkts av civilférvaltningen,
bora vidare vid VIIL. militirbefilsstaben tillkomma 5 befattningar for forrads-
min i MEo b, avsedda for vissa ammunitions- och intendenturforrad.

Ett i 1942 ars statsverksproposition framlagt forslag om anvisande av
medel till modernisering av arméns telefonanliggningar bifdlls av riksdagen,
darvid forutsattes att for hela armén erfordrades hogst nio telefonister, huvud-
sakligen for betjinande av anliggningar, gemensamma for flera truppférband
m. m. I sina anslagsiskanden f{or innevarande budgetar hemstillde civilfor-
valtningen om inrittande vid militirbefilsstaber och truppférband av sir-
skilda extra ordinarie befattningar for vaxeltelefonister, innebidrande att tele-
fonister skulle beriknas dven for ovriga staber och férband m. m. Vid an-
milan av denna fraga i propositionen 1946:120 (s. 171 f) anférde jag, att,
ehuru jag vil insige, att telefonanliggningarna skulle komma att i allmin-
het bittre betjinas av for dndamélet siirskilt anstilld personal, jag icke for
det davarande kunde bitrida en dylik avsevird utokning av den icke-ordi-
narie personalen. Jag forutsatte dirvid, att vixlarna i viss utstrickning kunde
betjinas av kvinnlig personal, som anstillts for skrivgéromal eller liknande
uppgifter. I enlighet hirmed riknade jag for innevarande budgetir allenast
med att forenimnda 9 telefonister overfordes till extra ordinarie anstillning.
I gillande personalférteckning ha i Gverensstimmelse hirmed upptagits 1
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telefonvakt av 1. klass och 1 telefonvakt av 2. klass f6r VI. militirbeféalsstaben
samt 1 telefonvakt av 2. klass {6r vardera av 1. och ITI. militirbefilsstaberna.

Arméchefen har nu dterkommit till fragan om telefonistpersonalen vid
staber och truppférband och dirvid foreslagit, att vid envar av IL, IV., V.
och VII. militirbefilsstaberna inrdttas en befattning for telefonvakt av 2. klass.
For truppforbandens vidkommande hade personal 61 telefonisttjinstgoring in-
riknats i foreslaget antal skrivbitriden.

Civilforvaltningen har anfort, att erfarenheterna givit vid handen, att sir-
skild person erfordrades for betjinande av telefonviixeln jimvil vid de mili-
tarbefilsstaber, som hittills icke tilldelats vixeltelefonist, samt att perso-
nalen i 6vrigt vore s& knappt beriknad, att annan befattningshavare icke, utan
att andra arbetsuppgifter eftersattes, kunde avses for vixelns betjinande.
Ambetsverket ansage sig dirfor bora tillstyrka arméchefens forslag,

For egen del har jag pa grund av vad civilforvaltningen anfért ansett mig
kunna nu bitrida forevarande forslag och riknar diarfor med tillkomsten fran
och med nista budgetar av 4 nya befattningar for telefonvakter vid militir-
befilsstaberna.

Civilforvaltningen har i anledning av framstéllning fran militirbefilhavaren
for IV. militiromradet foreslagit inrdttande av 2 extra ordinarie och 1 extra
befattning for kontors- och skrivbitriden vid dominofficerens & Jirvafiltet
expedition. Med bitridande av forslaget riknar jag med 3 kontors- eller skriv-
bitriden for ndmnda expedition.

Under rubriken Kommendantsstaben i Boden dr uppford en befatt-
ning for forrddsvaktmistare 1 MEo 7, avsedd for fortifikationsforvaltningen
1 Boden. Civilforvaltningen har anfort, att innehavaren av befattningen icke full-
gjorde arbetsuppgifter, som ankomme pa forradsvaktmiistare, utan vore an-
fortrodd mera kvalificerade kontorsgéromil sisom bitride & fortifikationsfor-
valtningens kassaférvaltning, och i anledning hiirav foreslagit, att befattningen
ombildades till kontoristbefattning i MEo 8 samt, i likhet med den for fortifika-
tionsforvaltningen avsedda kanslibitridesbefattningen, redovisades under
rubriken I.—VI. militarbefilsstaberna.

Denna personalfraga torde fi ndrmare provas i samband med den fortsatta
oversyn av forsvarets kassaforvaltningar, som forutsittes skola ske. Jag ar
dirfor icke beredd att nu taga stillning till densamma.

A vederborlig personalférteckning for garnisonssjukhuset i Boden (stats-
liggaren, s. 175) finnes upptagen en befattning for automobilférare i MEo 6,
vars innehavare dr avsedd att tjinstgora sisom férare av sjukhusets ambu-
lansbil. Enligt bestimmelse i den fér sjukhuset gillande instruktionen an-
kommer det pad eldarna vid sjukhuset att dven tjinstgéra sisom bitridande
automobilférare. Denna ordning fér handhavande av ambulansforartjinsten
har medfort, att eldarna vid sjukhuset icke kunnat tagas i ansprak for repara-
tion och underhéll av de maskinella anliggningarna i 6nskvird omfattning.
Kungl. Maj:t har dirfor den 6 december 1946, i enlighet med férslag av civil-
{orvaltningen, forordnat, att det skall ankomma pa personalen vid militira
brandstationen i Boden att tjinstgora sisom bitridande forare av garnisons-



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 143

sjukhusets ambulansbil. I anslutning hartill foreslar jag, att forendimnda be-
fattning f6r automobilférare i MEo 6 fran och med nista budgetir uppfores
pa arméns personalforteckning for extra ordinarie tjinsteméin under rubriken
Kommendantsstaben i Boden.

For forsvarsomridesstaberna med undantag av staben f6r Kiruna—
Jokkmokks forsvarsomraden bora i enlighet med vad jag anfort under
punkt 2 tillkomma 2 befattningar f6r uppbordsmén for byggnader m. m. 1
MEo 12 for Kalix forsvarsomridde och sammanlagt 114 befattningar for for-
raddsmidn i MEo 5. Av sistnimnda befattningar mé dock 16 icke besittas, sa
lange de Overtaliga 4 tyghantverkarna och 12 férradsvaktmistarna kvarstd i
tjanst vid forsvarsomradesstaberna. Till fragan om medelsbehov for &ver-
géngsvis erforderlig reservpersonal for forrddsindamal aterkommer jag i det
foljande under anslaget till avloningar till viss arbetarpersonal. Vidare bora
i enlighet med organisationsnimndens forslag tillkomma sammanlagt 19 kansli-
bitriden i MEo 7. Antalet extra ordinarie befattningar {6r kontors- och skriv-
bitriden uppgar nu till 46, vari ingdr jamvil viss personal avsedd enbart for
kommendantsstaberna. Organisationsnimndens forslag upptager sammanlagt
47 extra ordinarie och extra kontors- och skrivbitridesbefattningar. Med han-
syn till behovet av dylik personal jimval vid kommendantsstaberna och med
beaktande av forslaget om reglerad befordringsging for bitridespersonal
riknar jag hir tills vidare med 50 befattningar f6r kontors- eller skrivbitriden
(MEo 4 eller 2), d. v. s. en 6kning med 4 befattningar. Aven betriffande bi-
tridespersonalen ir en reserv overgingsvis erforderlig. Medel hirfor beriknar
jag i det foljande vid behandlingen av frigan om behovet av extra personal.

For forsvarsomridesstaben i Kiruna—Jokkmokks forsvarsom-
raden bora i anslutning till vad jag forordat under punkt 2 tillkomma fol-
jande extra ordinarie befattningar, ndmligen 1 uppbdrdsman foér byggnader
m. m. (MEo 12), 1 kansliskrivare (MEo 11), 1 kontorist (MEo 9), 2 kanslibi-
triden (MEo 7), 13 forrddsmian (MEob) samt 4 kontors- eller skrivbitriden
(MEo 4 eller 2).

Truppforbanden m. m.

Chefen for armén har for nista budgetar foreslagit viss utokning av an-
talet extra ordinarie befattningar 6r férrads- och kontorspersonal vid trupp-
forbanden.

Betriiffande forradspersonalen avgav arméchefen, sdsom framgir av redo-
gorelsen for drendet i propositionen 1946: 120, for innevarande budgetéar forslag
om en utokning — i forhéllande till under budgetaret 1945/46 befintligt antal
befattningar—med 90 forradsvaktmistare och 353 forradsmiin. Framstillningen
bifolls pi det siitt att frin och med innevarande budgetir nyinrittades 76 be-
fattningar for forridsvaktmastare och 219 befattningar for forradsmén, varjimte
medel anvisades for anstillande 1 Oovrigt av extra forrddsmin., Arméchefen
har nu yrkat, att iven aterstiende av honom tidigare foreslagna befattningar
skulle inriittas, vilket alltsa, med extra ordinarie anstillningsform, skulle inne-
bira en utokning med 14 forradsvaktmistare 1 MEo 7 och 134 forradsmiin 1
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MEo 5. Civilférvaltningen har emellertid icke ansett sig bora i forevarande
sammanhang rikna med nidgon utékning av den befintliga extra ordinarie for-
ridspersonalen vid truppforbanden. Personalbehovet dirutover syntes civilfor-
valtningen liksom {6r innevarande budgetar fa tillgodoses genom anstéllande av
extra befattningshavare. D4 emellertid det for detta budgetar for dndamalet
anvisade beloppet, 290 000 kronor, varit vil lagt beridknat, syntes for budget-
dret 1947/48 viss 0kad medelsanvisning vara erforderlig. Ambetsverket rik-
nade for sin del med att ett belopp av 350 000 kronor skulle vara tillfyllest.

I det foregaende vid behandlingen av anslagsposten till avloningar till ordi-
narie tjainstemin har jag foreslagit 6verforande till ordinarie anstillning av 1
extra ordinarie forradsvaktmistare vid varje infanteriregemente. Mot-
svarande minskning bor dirfor ske under icke-ordinarieposten, varfor jag rik-
nar med att 19 extra ordinarie befattningar for forradsvaktmastare (MEo 7)
utgd ur forteckningen. Den for Alvsborgs regemente enligt punkt 1 i det fore-
giende foreslagna organisationen innebir betrdffande icke-ordinarie forrids-
personal utékning med 2 forrddsmén i1 forhallande till personalforteckningen
for innevarande budgetér, av vilka 1 framdeles avses skola ersiittas med over-
furir. En tillimpning av normalorganisationen inom infanteriet i 6vrigt skulle
medfora en okning med sammanlagt 18 forrddsmén, 1 f6r varje regemente. For-
héllandena inom olika férband kunna foranleda jamkningar i antalet. Tills
vidare riknar jag dock med detta antal.

Vad betriffar 6vriga truppférband kan jag pd grundval av personal-
berikningarna for rationaliserat infanteriregemente icke tillstyrka annan ut-
okning av antalet forrddsvaktmistare an med 1 dylik befattning for Skinska
kavalleriregementet, vilket med hinsyn till beslutet om regementets fortsatta
uppsittande, till vilket jag aterkommer i det f6ljande, bor 1 detta hinseende
likstdllas med de Gvriga kavalleriregementena. Av samma skil riknar jag med
ytterligare 3 befattningar for forradsmén vid Skanska kavalleriregementet. S&-
som under punkt 1 anforts, har statens organisationsndmnd numera framlagt
rapport rorande organisationsunderstkningarna vid Gota tringkar. Med hiansyn
till resultatet av dessa undersokningar finner jag mig kunna tillmotesgd armé-
chefens forslag om utékning av antalet forradsmén vid envar av tringkdrerna
med 3 eller sammanlagt 12 befattningar. Ytterligare utdkningar av den extra
ordinarie forrddspersonalen anser jag mig icke kunna nu foresla.

Jag riknar siledes med en sammanlagd 6kning av antalet befattningar for
extra ordinarie férradspersonal vid armén fran och med nista budgetdr med 1
forradsvaktmistare (MEo 7) och (2 + 18 + 3 + 12 =) 35 forrddsmin (MEo ).
Ovrig erforderlig forradspersonal bor anstillas enligt kollektivavtal. Till be-
rikningen av medel hirfor dterkommer jag i det foljande.

Betriffande kontorspersonalen vid truppforbanden har arméchefen, med
utgingspunkt fran det av statens organisationsnamnd betriffande Alvsborgs
regemente framlagda forslaget, foreslagit inridttande av sammanlagt 182 kans-
libitradesbefattningar i MEo 7. I samband hirmed forutsitter arméchefen
minskning av antalet kontorsbitriden i MEo4 med 14 och av antalet skriv-
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bitriden 1 MEo 2 med 90. Civilférvaltningen, som ansett sig icke kunna for
narvarande tillstyrka inrdttande av extra ordinarie befattningar 1 MEo 7 i
den omfattning arméchefen férordat, har for sin del foreslagit, att antalet
kanslibitridesbefattningar i MEo 7 for ndsta budgetar begrinsas till 110. Sam-
tidigt borde enligt dmbetsverket antalet kontorsbitraden i MEo 4 6kas med
9 till 223 och antalet skrivbitriaden 1 MEo 2 minskas med 42 till 300.

Normalorganisationen for infanteritruppférbanden innebiar i fraga
om kontorspersonalen i forhallande till antalet extra ordinarie dylik personal
vid typregementet for innevarande budgetir en utkning med 1 kontorist
(MEo 9), 5 kanslibitraden (MEo 7) och 3 kontors- eller skrivbitraden (MEo 4
eller 2). Av skil som framgi av punkt 11 det foregdende tillkommer dirjimte
for Alvsborgs regemente tills vidare 1 kansliskrivare (MEo 11). Tillimpad
inom hela infanteriet skulle denna organisation alltsi innebdra utokning med
19 befattningar i MEo 9, 95 i MEo 7 och 57 i MEo 4 eller 2. I medelsberik-
ningen utgir jag fran detta antal. Jag vill dock framhélla, att befattningarna
over kontorsbitridesgraden, vilka avsetts f6r speciella uppgifter i den rationa-
liserade organisationen, icke bora inrittas, forrin rationaliseringen i den del,
som beror befattningen i fraga, dr genomférd. Som jag tidigare anfort, kunna
jamkningar i personalantalet foranledas av skiftande forhallanden vid olika
forband.

Aven vid 6vriga truppforband bor sisom arméchefen foreslagit en ut-
okning av den extra ordinarie kontorspersonalen kunna komma till stdnd med
normalorganisationen vid infanteriet som beridkningsgrund. Omorganisationen
av kassaforvaltningarna beridknas kunna ske inom hela armén i stort sett fran
och med den 1 juli 1947. Normalorganisationen for en kassaavdelning inne-
fattar 1 kontorist, 1 kanslibitride och 1 kontors- eller skrivbitride. Jag berdknar
med hidnsyn hirtill nu medel for nya befattningar for 30 kontorister (MEo
9) och 30 kanslibitriden (MEo 7) vid armén i 6vrigt. Nigot stillningstagande
till personalens lonegradsplacering innebidr icke detta. Denna fraga bor nir-
mare provas — forutom pa grundval av forsvarets tjansteforteckningssakkun-
nigas forslag — vid den detaljutredning rorande kassaforvaltningarnas orga-
nisation, som nu péagir. Betriffande tidpunkten for tjinsternas inrittande
bor gilla vad nyss anforts i frdga om infanteriet.

I forhillande till arméchefens och civilforvaltningens forslag innebira de av
mig hiir gjorda berikningarna av antalet extra ordinarie befattningar en ytter-
ligare 6kning med omkring 150 befattningar. Nagon ckning hirutéver av an-
talet extra ordinarie befattningar for kontorspersonal vid truppforbanden
riknar jag icke med nu. Chefen for armén har i sitt forslag jaimvil upptagit
viss reservpersonal, som angivits erforderlig innan rationaliseringen genom-
forts och under pagiende rationalisering. I likhet med arméchefen och civil-
forvaltningen anser jag, att dylik personal bor upptagas sasom extra tjinste-
min. Till berikningen av medelsbehovet for detta indamél aterkommer jag i
det foljande.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 130. 258 47 10
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Betraffande Gvrig extra ordinarie personal vid truppforbanden far jag an-
fora foljande.

Vid anmilan av propositionen 1945: 170 (s. 271) uttalade min féretradare
i ambetet, att han forutsatte, att den minskning av stamhéstantalet, som fore-
slogs i 1945 ars statsverksproposition (fjirde huvudtiteln, punkt 44), skulle
foranleda en minskning i det av 1942 &rs underbefilsutredning beriknade
totala antalet remontryttare (MEo 6). Sasom framgér av propositionen 1946:
120 (s. 181) ansdgs emellertid nigon minskning av antalet remontryttare
icke kunna genomféras redan frian och med innevarande budgetir. Armé-
chefen har nu for nista budgetar foreslagit viss minskning av antalet remont-
ryttare dvensom viss dndring i fordelningsgrunden betriaffande dessa och hiar-
utinnan anfort bland annat foljande.

Antalet remontryttare vid kavalleriet kan minskas med 4, medan antalet
diaremot icke kan nedbringas vid artilleriet, d& en eventuell nedskirning av
stamhistbestandet aterverkar pa remontantalet forst fran och med varen 1949.
Viss omplacering av remonter kan dock bli nddviandig under budgetiret
1947/48, bland annat genom planlagd motorisering vid Svea artilleriregemente.
Remonterna kunna bli fordelade aven pi andra &n artilleriférband. De for
artilleriforbanden nu uppforda 34 remontryttarna bora darfor icke upptagas
for visst truppforband utan fordelas enligt arméchefens bestimmande.

Vad salunda foreslagits har bitrdtts av civilférvaltningen.

Aven jag bitrider arméchefens forevarande forslag och riknar darfor for
kavalleriets del med en minskning av antalet remontryttare med 4 till 86.

I propositionen 1945: 170 (s. 266 o. f.) behandlade min féretridare i dm-
betet frigan om personalbehovet for Skanska kavalleriregementet, vilket jam-
likt beslut av 1943 ars riksdag skulle uppsittas i samband med att Skanska
pansarregementet Overflyttades till Hassleholm. Det 1 propositionen fram-
lagda forslaget till personalfordandringar, vilket riksdagen bifallit (skrivelse
1945: 353), innebar i huvudsak endast en omfdrdelning av redan befintliga
bestdllningar och befattningar; dock skulle for det nya regementet inrittas
— forutom en regementschefsbestillning — vissa bestidllningar och befatt-
ningar for forvaltningspersonal.

Genom beslut den 27 september 1945 meddelade Kungl. Maj:t bestimmelser
rorande organiserandet av regementet, innebdrande bland annat att uppsit-
tandet skulle ske i tre omgéngar, av vilka den forsta skulle borja den 1 okto-
ber 1945, den andra den 1 april 1946 och den tredje vid tidpunkten for pan-
sarregementets slutliga oOverflyttande till Hissleholm. Under forsta om-
géngen skulle organiseras en ryttarskvadron genom overflyttning av den
skvadron ur Livregementets husarer som dittills varit forlagd till Ljungby-
hed. Under andra omgangen skulle organiseras reducerad regementsstab och
ytterligare en ryttarskvadron samt under hosten 1946 en remontdressyr-
skvadron, 1 samband varmed dressyranstalten vid Herrevadsklosters remont-
depd skulle nedlaggas. Under tredje omgéngen skulle uppsittningen av rege-
mentet 1 ovrigt slutféras. Vad personalen angir skulle frdn och med den 1
oktober 1945 vid regementet frin andra forband placeras omkring fem kom-
paniofficerare och omkring fem underofficerare, och fran och med den 1 april
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1946 skulle tillkomma — forutom viss annan personal — ytterligare omkring
fem kompaniofficerare och omkring fem underofficerare, likaledes frin andra
forband. Enligt chefens for armén bestimmande skulle vidare erforderlig per-
sonal f6r handliggning av personalredovisnings- och férvaltningsirenden samt
for bestridande av materiel- och kasernvérd fi placeras och tilltrida tjinst-
goring vid regementet fore dess slutliga organiserande.

I skrivelse den 8 februari 1946 hemstillde Gverbefilhavaren med hinsyn
till pagiende utredningar rorande forsvarets framtida organisation, att &t-
garder matte vidtagas i syfte att tills vidare inhibera organiserandet av
Skénska kavalleriregementet. Genom beslut den 8 mars 1946 och den 24
januari 1947 meddelade hirefter Kungl. Maj:t bestimmelser rérande omorgani-
sationens genomférande, innebirande bland annat vissa inskrankningar i den
genom beslutet den 27 september 1945 faststillda planen. Salunda foreskrevs,
att den planerade remontdressyrskvadronen vid regementet tills vidare icke
skulle uppsittas och att foljaktligen remontdressyranstalten vid Herrevads-
klosters remontdepa tills vidare skulle bibeh4llas.

Fran Kungl. Maj:ts sida foreligger silunda beslut om att uppsittningen av
Skanska kavalleriregementet skall fullfoljas pa sitt riksdagen redan be-
slutat, dock med viss begrinsning. Jag far erinra, att uppsittandet av
Skénska kavalleriregementet ej innebéir nigon egentlig utvidgning av kaval-
leriet, di det nya regementets organiserande forutsatts skola i huvudsak ske
inom ramen for kavalleriets nuvarande kader av personal och histar. Ett full-
foljande av det av statsmakterna redan fattade beslutet om regementets upp-
sattande har med hdnsyn hirtill icke ansetts behova foregripa arbetet inom
1945 ars forsvarskommitté, dir frigan om kavalleriets organisation sjilvfallet
bér bli féremal for grundlig omprovning. Vid mitt stillningstagande i denna
fraga har jag siirskilt beaktat de synnerligen otillfredsstillande forligg-
ningsférhillandena fér de till Ljungbyhed forlagda ryttarskvadronerna
och ansett ofrinkomligt, att denna forliggning si snart ske kan utbytes
mot en ur personalens och de virnpliktigas synpunkt limpligare. Dir-
vid har det synts mig vara mest rationellt att de genom Skinska pansarrege-
mentets overflyttande till Hissleholm i host ledigblivande kasernbyggnaderna
1 Hilsingborg utnyttjas, sirskilt som detta kan ske utan att storre kostnader
behdva nedliggas pa byggnadsarbeten. Att nu éverfora personal och histar ur
berorda skvadroner till de dldre kavalleriregementena torde av utrymmesskil
icke kunna ifragakomma.

I anslutning till vad salunda anférts och di Skéinska kavalleriregementet
beriknas kunna slutligt organiseras under budgetaret 1947/48 bor i personal-
forteckningen ytterligare upptagas féljande for regementet avsedd extra ordi-
narie personal, nimligen 1 husmoder av 2. klass i MEo 8, 1 bitridande hus-
moder i MEo 5, 2 forsta bitriden (for kik och servering) 1 MVe samt 11 koks-
och servisbitriden i MVd. Till behovet av forrads- och kontorspersonal vid
regementet har jag tagit hinsyn i det foregiende vid berikningen av dylik
personal vid truppforbanden.

Chefen for armén har foreslagit, att for ettvart av pansartruppférban-
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den samt tvi av artilleriets truppforband, nidmligen Smalands och
Bergslagens artilleriregementen, inrittas en befattning for vigmistare 1
MEo 13. Till stod for forslaget har anforts, att sirskild personal erfordrades
vid pansartruppforbanden och de motoriserade artilleriregementena for att
6vervaka och leda arbetet med att reparera de ofta omfattande skador, som
uppstode & forbanden tillhdriga vdgar och dvningsfilt dvensom & enskilda
vigar vid framforande av stridsvagnar och andra banddrivna fordon.

Civilférvaltningen, som tillstyrkt arméchefens forevarande forslag, har
framhallit, att de foreslagna befattningshavarnas verksamhetsomrade visser-
ligen syntes bliva nagot mindre &n vigmistares vid vigforvaltningarna —
l6negrad A 13 — men att arbetsuppgifterna ofta komme att bliva mycket
kvalificerade med hinsyn till de svira och omfattande skador, som de tunga
motorfordonen fororsakade pa vigar och Gvningsfilt. Det syntes darfor moti-
verat, att vederborande placerades i 13 lonegraden.

Statens sakrevision har den 3 februari 1947 avgivit utlatande over ett av
civilférvaltningen i skrivelse den 2 augusti 1946, pi framstillning av armé-
chefen, avgivet forslag om anstillande under innevarande budgetar av extra
viigmistare i MEx 13 vid férenamnda forband. Sakrevisionen har darvid pa
anforda skil forordat, att erforderligt antal vigmistare skulle for dndamélet
stillas till forfogande av vigvisendet. Detta lite sig emellertid icke gora utan
okning av vigvisendets personalstat.

Sakrevisionens ordférande, generaldirektoren E. R. Stridsberg, har 1 denna
friga anmilt avvikande mening och uttalat, att erforderliga befattningshavare
borde anstillas vid vederborligt regemente, forslagsvis som arbetsférmén av
1. klass (MEo 12).

Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har i utlatande den 15 februari 1947
bitritt det av sakrevisionens ordférande framlagda forslaget.

For egen del har jag blivit Gvertygad om behovet av sakkunnig per-
sonal for ledning av arbetena med reparation av de skador & vigar och ov-
ningsfilt, som uppkomma vid pansarregementena och de motoriserade artilleri-
regementena. Jag ir emellertid icke beredd att for niarvarande taga stdllning
till fragan, huruvida sirskilda befattningar bora inrittas for dndamalet vid
de olika regementena eller, sisom av sakrevisionens majoritet foreslagits, per-
sonal & viigviisendets stat bor disponeras for dndamélet. Det torde f& an-
komma pa Kungl. Maj:t att harutinnan triffa avgorande.

De for artilleriets truppforband upptagna 34 remontryttarbefattningarna,
enligt gillande personalforteckning fordelade med 10 vid ettvart av Svea,
Géta och Norrlands artilleriregementen samt 4 vid Norrbottens artillerikér,
synas i enlighet med vad férut anforts for nidsta budgetar bora fa fordelas
enligt chefens for armén bestimmande.

I enlighet med vad jag i det foregiende anfért under anslagsposten till
arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar raknar jag vidare for
artilleriets truppforband med tillkomsten av 1 befattning for tillsynsman 1
MEo 6, avsedd for Marma skjutfilt.

Sasom under punkt 3 anférts riknar jag for signaltrupperna med in-
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rittande av 10 befattningar for radiotelegrafister i MEo 12 sasom ersittning
f6r motsvarande antal for radiofurirer avsedda overfurirsbestillningar. Vid
behandlingen av anslagsposten Avloningar till ordinarie tjinstemin har jag
anfort, att overfurirsbestillningar, som redan blivit tillsatta med radiofurirer,
borde uppforas pa overgingsstat. Foreskrift bor meddelas i syfte att siker-
stilla, att de nya civila befattningarna i forsta hand forbehéllas de pa Gver-
gangsstat uppforda overfurirerna.

Ett av arméchefen i skrivelse den 29 juni 1946 framlagt forslag rorande
omforliggning av tygkompanierna forelades 1946 ars riksdag (proposi-
tionen nr 311) savitt rorde fragan om medel till ordnande av tygkompaniernas
forliggningar. Sedan riksdagen (skr. nr 516) anvisat erforderliga investe-
ringsmedel f6r indamalet, har Kungl. Maj:t genom beslut denna dag forordnat,
att tygkompanierna skola provisoriskt forliggas, Forsta tygkompaniet vid
Svea tringkir, Andra tygkompaniet vid Skaraborgs pansarregemente och Géta
trangkar samt Tredje tygkompaniet vid Skanska tringkaren. Atgirderna, vilka
beriknas komma att genomforas under budgetaret 1947/48, leda till en
minskning av behovet av forvaltningspersonal vid tygkompanierna. A for-
teckning Gver pensionerad personal i arvodesbefattningar upptagna be-
fattningar for mobiliseringsofficerare och expeditionsunderofficerare dven-
som befintlig forrdds- och kontorspersonal ha dock ansetts bora bibe-
hallas tills vidare. Diremot erfordras icke kokspersonalen efter dtgardernas
genomférande. I anledning hirav bora for Forsta tygkompaniet avsedda hus-
modersbefattningar utgd ur forteckningen och befattningshavarna endast
overgangsvis bibehéllas i avvaktan pa omforliggningen.

Sasom framgar av propositionen 1946: 120 (s. 175 o. f.) gjorde chefen for
armén for innevarande budgetdr framstillning om reglering av anstillnings-
forhallandena for viss forrdds- och kontorspersonal m. m. vid anstalter
under arméforvaltningens tyg- och intendenturavdelningar.
Forslaget, som jamvil innebar Gverforande av personalkostnader frin sak-
anslag till avloningsanslag, foranledde, i avvaktan pa remissbehandling, intet
forslag fran min sida.

I sedermera avgivna utlitanden i drendet har civilférvaltningen tillstyrkt
overforande 1 viss omfattning av kostnader for ifrdgavarande personal till
avloningsanslag, under det att forsvarets sakanslagsutredning ansett sig 1
avvaktan p& organisationsundersokningar vid ifrdgavarande anstalter icke
kunna taga stidllning till forslaget. Arméchefen har ifragasatt, att forslaget
skulle pd nytt upptagas for nista budgetir. For egen del dr jag icke heller
nu beredd att taga stillning till hir ifrdgavarande personalfragor. Vid aren-
dets behandling i propositionen 1946: 120 forutsatte jag, att Kungl. Maj:t
skulle dga att betriffande bland annat denna personal férordna om Over-
forande av avloningskostnader till avloningsanslag med 6verskridande av icke-
ordinarieposten under arméns avloningsanslag och med motsvarande begrins-
ning av dispositionsritten till vederborligt sakanslag. Mot en sadan anord-
ning har riksdagen (skr. nr 365) icke uttalat nigon erinran. Direst under
niasta budgetar en sikrare grund for bedomandet av det stadigvarande per-
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sonalbehovet vid ifrdgavarande anstalter kan erhillas, torde det béra ankomma
pd Kungl. Maj:t att i enlighet med vad nyss anférts nirmare reglera avlo-
nings- och anstéllningsférhallandena for personalen. Intill dess si kan ske,
bor sakanslag enligt hittills tillimpade grunder f& anlitas for att bestrida 16ne-
kostnaderna for personalen i fraga.

Vissa utbildningsanstalter.

Chefen f6r armén har foreslagit, att vid infanteriskjutskolan in-
rattas 1 kanslibitridesbefattning i MEo 7 samt att antalet skrivbitridesbe-
fattningar i MEo 2 6kas med 1 vid envar av, bland andra, arméns under-
officersskola jimte férsvarets laroverks internat, krigshog-
skolan, infanteriskjutskolan och artilleriskjutskolan. Forslaget
har tillstyrkts av civilforvaltningen och kan iven av mig bitradas med den
jimkningen, att befattningarna bora upptagas alternativt i MEo 4 eller MEo 2.

Personalbehovet vid infanteriets och kavalleriets kadettskola
och vid krigsskolan har i enlighet med vad jag anmilde i propositionen
1946: 120 varit foremal for utredning av statens organisationsnamnd. Sasom
tidigare fGrutsatts torde det fi ankomma pi Kungl. Maj:t att efter vederborlig
prévning meddela beslut i denna friga.

Sjukvardsvisendet.

En av de i gillande personalférteckning upptagna sjukskoterskebefatt-
ningarna dr avsedd for artilleriskjutskolan. I anledning av ett av forsvarets
sjukvardsforvaltning framlagt forslag, vilket bitritts av civilforvaltningen, bor
denna befattning i stillet avses fér Gotlands infanteriregemente, dirvid be-
fattningens innehavare bor vara tjinstgoringsskyldig vid militirsjukhusen i
Visby och Farosund.

I enlighet med forslag av forsvarets civilférvaltning bora under rubriken
Sjukvérdsvisendet upptagas allenast befattningar for sjukskoterskor (Gver-
skéterskor) och sjukvérdsbitriden, medan 6vriga under denna rubrik nu redo-
visade befattningar — forste kontorist, kontorister och forradsmin — tillika
med de nu under rubriken Likemedelscentralerna upptagna férradsminnen
bora redovisas under den nya rubriken Centrala sjukvardsforrdd och like-
medelscentraler (jfr 1947 4ars statsverksproposition, bil. 6, s. 25).

I anslutning till det anférda upptager jag under rubriken Sjukvardsvisendet
befattningar for 96 skoterskor och 173 sjukvardsbitriden.

Centrala sjukvardsfirrdad och likemedels-

centraler.

Under forevarande rubrik upptager jag i enlighet med vad nyss anférts
1 forste kontorist 1 MEo 10, 2 kontorister i MEo 8 och 16 forradsmin i MEo 5.

Civilforvaltningen har foreslagit inriittande av befattningar for 1 forrads-
vaktmistare i MEo 7, 2 forrddsmin i MEo 5. och 1 skrivbitride i MEo 2, av-
sedda att ersiitta personal vid sjukvardsforrad, vilken nu avlénas av sjukvérds-
materielanslag. D4 jag vid behandlingen i arets statsverksproposition av an-
slaget Forsvarets sjukvérdsforvaltning: Forradsorganisationen under nimnda
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anslag beriiknat medel for avloning 4t nimnda forradspersonal, upptager jag
icke hir medel for detta andamal.

Léikemedelscentralerna.

I enlighet med vad jag i det foregiende anfort bor denna rubrik utgd ur
forteckningen.

Remonteringsvisendet.

I anslutning till férslag av chefen for armén, som tillstyrkts av civilforvalt-
ningen, riknar jag med tillkomsten av 1 kontors- eller skrivbitridesbefattning
i MEo 4 eller MEo 2 vid Utnidslots remontdepa.

Arméhundvisendet.

I enlighet med forslag av civilforvaltningen bor ett for narvarande vid
arméhundvisendet sisom extra tjinsteman anstdllt kanslibitride fran och
med nista budgetir beredas extra ordinarie anstillning. Jag riknar darfor
med tillkomsten vid arméhundvisendet av 1 kanslibitridesbefattning i MEo 7.

Viss extra personal m. m.

I enlighet med forslag av civilforvaltningen berdknar jag medelsbehovet
under forevarande delpost under rubrikerna Vikarier for i personalférteck-
ningen uppforda extra ordinarie befattningshavare, Betjiningspersonal m. fl.,
Ovrig extra personal samt Tillfalligt anstilld personal.

Kostnaderna for avlonande av siddana extra tjinstemin, som anstillas
shsom vikarier foripersonalforteckningarnauppfordaextraordi-
narie befattningshavare, ha fér innevarande budgetér upptagits till for-
slagsvis 79 000 kronor, i vilket belopp kostnaderna for vikarier for den extra
ordinarie sjukvardspersonalen ingd med ett till 27000 kronor beriknat be-
lopp. Civilférvaltningen har féreslagit hojning av férevarande post med
450 000 kronor for anstillande av vikarier pid grund av tjanstledighet, se-
mestrar och dylikt for bitradespersonalen vid matinrittningarna.

Med godtagande i huvudsak av civilforvaltningens berdkning uppskattar
jag med utgangspunkt i nu gillande avlGningsbestimmelser medelsbehovet
for avloningar till vikarier till ett till 500 000 kronor avrundat belopp.

Den for innevarande budgetir med forslagsvis 46 000 kronor upptagna
posten Betjaningspersonal m. fl. kan pad grund av minskat antal befatt-
ningshavare for nista budgetar uppskattas till 30 000 kronor enligt nuvarande
16neldge.

Under posten Ovrig extra personal beriknar jag medel for extra kon-
tors- och skrivbitriden, extra uppbordsmin och 6vrig ej blott tillfilligt an-
stialld personal.

Sasom framgar av vad jag anfort i det foregdende i samband med berik-
ningen av kostnaderna fér den extra ordinarie personalen foreligger under
nista budgetar behov av en reserv av kontorspersonal vid forsvarsomrades-
staber och truppforband. Salunda erfordras Gvergéngsvis personal, intill
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dess avsedda rationaliseringar kunnat genomforas. Vidare kommer med all
sannolikhet, sdrskilt for forsvarsomriddesstaberna, att jimvil under nista
budgetar finnas behov av personal for avvecklingsarbete. P4 grundval av upp-
gifter frin arméstaben betriffande personal vid foérsvarsomradena och armé-
chefens berdkningar av personalbehovet for truppforbanden uppskattar jag
medelsbehovet for ifrigavarande extra kontorspersonal till 700 000 kronor
enligt nuvarande lonelage.

D4 dessa anslagsmedel alltsé dro berdknade for att ticka hela reservbehovet
av kontorspersonal vid forsvarsomradesstaberna och truppfoérbanden, bora
sakanslag icke vidare fi tagas i ansprak for avlonande av dylik personal vid
forsvarsomradesstaberna och vid truppforbanden med undantag for tygverk-
stider och tyganstalter. Det bor ankomma pd Kungl. Maj:t att foreskriva
den begrinsning av dispositionsritten till sakanslag av reservationsanslags
natur, som kan foranledas hiarav.

I det foregaende under punkt 2 har jag ansett mig bora rikna med att
extra uppbordsméan for byggnader m. m. vid férsvarsomridesstaberna méste
bibehallas tills vidare under nista budgetar dven vid forsvarsomridesstaber,
dar enligt statens organisationsnamnds forslag deras arbetsuppgifter skulle
overtagas av annan personal. For innevarande budgetir har riaknats med 30
dylika befattningar och en kostnad av 115000 kronor. Vid berikningen av
medelsbehovet for extra ordinarie personal har jag emellertid riknat med
att 3 av dessa skulle erhilla extra ordinarie anstillning. En ytterligare be-
gransning med 4 torde kunna goras med hinsyn till minskningen av antalet
forsvarsomrédesstaber. Jag riknar darfor har med 23 befattningar 1 MEx 12
och, enligt nuvarande loneldage, 90 000 kronor.

Civilforvaltningen har i anledning av forslag av arméchefen under
posten Ovrig extra personal for avloning av viss vid kommendantsstaben i
Boden och militarbefilsstaberna anstilld ingenjorpersonal, nu avlonad fran av-
vecklings- eller sakanslag, och for avloning av en stallférestandare vid infan-
teriskjutskolan beriknat omkring 70 000 kronor, varav 67 900 kronor fr ingen-
jorpersonalen. Med bitridande hérav upptages for ifrigavarande indamal
70 000 kronor.

Vidare har berdknats ett belopp av 33 000 kronor for arvoden till vissa
mobiliseringslottor. Betraffande denna friga far jag erinra, att arméche-
fen redan i sina #skanden for innevarande budgetir hemstillde, att me-
del for dndamalet matte upptagas & arméns forteckning & vissa andra
arvoden och sirskilda ersittningar. Vid anmilan av propositionen 1946: 120
(s. 161) anforde jag i denna friga, att jag ansig resultatet av pagi-
ende utredning angdende forsvarets framtida organisation bora avvaktas,
innan medel upptoges & arvodesforteckningen. Jag uttalade vidare, att,
darest det skulle befinnas oomtvistligt, att det ifrigavarande arbetet vore ur
krigsberedskapssynpunkt ofrinkomligt och att det icke kunde utforas pa
annat sitt, exempelvis genom ianspriktagande av befintlig personal, fjirde
huvudtitelns anslag till extra utgifter syntes fa anlitas for indamalet. Genom
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brev den 27 september 1946 har Kungl. Maj:t sedermera medgivit, att for
budgetaret 1946/47 finge disponeras ett belopp av hogst 32 750 kronor frin
nyssnimnda anslag, att sésom manatliga arvoden av, i ett for allt, 250 kronor
fordelas enligt i brevet angivna grunder mellan vissa for mobiliseringsupp-
gifter anlitade lottor vid arméledningen och forsvarsomridesstaberna. Jag
vill ej motsitta mig, att jimvdl for nista budgetar medel anvisas for av-
16ning av hir avsedda lottor. Med hinsyn till medelsbehovets storlek synes
det emellertid icke lampligt att fortsittningsvis taga i ansprik anslaget till
extra utgifter, varfor jag forordar, att medel for d@ndamilet for budgetaret
1947/48 beriknas under arméns avloningsanslag. Medelsbehovet uppskattar
jag till samma belopp som anvisats for innevarande budgetir, eller 32150
kronor, vilket belopp jag dock foreslir skola redovisas under posten till till-
filligt anstilld personal i avbidan pé frégans omprévning i samband med
pigéende utredning angiende forsvarets framtida organisation.

For avloningar till Svrig extra personal berdknar jag alltsd for ndsta bud-
getér enligt nuvarande lonelige ett belopp av (700 000 + 90 000 + 70 000 =)
860 000 kronor.

For tillfalligt anstdlld personal upptager jag i anslutning till civil-
forvaltningens berikningar 1200000 kronor, i vilket belopp ingir fore-
namnda belopp om 32 750 kronor till lottor.

Det sammanlagda medelsbehovet for avloningar till viss extra personal
m. m. beriknar jag saledes enligt nuvarande lonelige till (500 000 + 30 000 +
860 000 -+ 1200000=) 2590 000 kronor (nu enligt statsliggaren 2760 000
kronor).

Fanrikar.

For avloningar till finrikar #r for innevarande budgetar beriknat ett be-
lopp av forslagsvis 1154 000 kronor, varvid antalet finrikar berdknats till
omkring 370.

Chefen for armén har anmilt, att nimnda antal for ndsta budgetir be-
riknades uppgé till omkring 380. Civilférvaltningen har pa grundval harav
riknat med ett medelsbehov av 1185000 kronor for nista budgetir. Enligt
vad jag under hand inhimtat ha emellertid av de for innevarande budgetar
beriknade antalet finriksloner endast omkring 275 behovt tagas i ansprék.
Med hiinsyn hirtill synes med utgingspunkt i nuvarande avloningsbestimmel-
ser medelsbehovet for avloningar till fanrikar icke behéva for nista budgetir
beriknas till hogre belopp @n 880 000 kronor.

Stipendier for underlittande av officersrekryteringen i Boden ha for inne-
varande budgetar upptagits med ett belopp av 14 000 kronor, berdknat efter
7 fanrikar. Enligt uppgift av chefen for armén har antalet nytillkommande
fanrikar vid Bodenforbanden under nasta budgetar beridknats till 6. Civil-
forvaltningen har diarfor raknat med att for stipendier erfordras ett belopp
av 12000 kronor.

Med godtagande av dessa berikningsgrunder riknar jag med ett medels-
behov enligt nuvarande 16nelige for nista budgetir for hir ifragavarande dnda-
mél av forslagsvis (880 000 + 12 000 =) 892 000 kronor (nu 1 168 000 kronor).
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Viss icke-ordinarie personal vid faltldkarkéaren.

For innevarande budgetar har beriknats ett belopp av 280 000 kronor for
arvoden m. m. &t dels 39 bataljonslikare vid filtlikarkaren, i vilket antal dro
inriknade jimvil bestillningshavare, vilka fore den 1 juli 1939 erhallit ordi-
narie bestillning, dels ock 60 faltlikarstipendiater i filtlikarkaren.

For nastkommande budgetar berdknar jag under hénvisning till vad jag i
det foregiende under punkt 4 anfort oférindrat medelsbehov, 280 000 kronor.

Bataljonsveterindrer vid faltveterindrkaren.

For innevarande budgetdr ha beriknats medel for arvoden m. m. till 10
bataljonsveterindrer vid filtveterinirkaren. For nista budgetar riknar jag
under hinvisning till vad jag under punkt 4 anfért med oférindrat medels-
behov for andamaélet, 25 000 kronor.

Musikelever.

For innevarande budgetir ha medel beriknats for kontant ersittning till
157 musikelever med 360 kronor for elev och &4r. Nigon hojning hirutinnan
forutsittes icke for nista budgetar, varfor jag for andamalet upptager ofor-
dndrat belopp, 57 000 kronor. Jag far emellertid erinra, att forsvarsvisendets
underbefilsférbund hos Kungl. Maj:t gjort framstillning om héjning av den
kontanta ersittningen till musikelever, vilken framstdllning enligt Kungl.
Maj:ts beslut den 26 april 1946 icke foranlett annan atgird an att handlingarna
i drendet Overlimnats till 1945 ars forsvarskommitté for att tagas under over-
vigande vid fullgérandet av det kommittén meddelade uppdraget.

Civila ldrare.

For arvoden till civila timldrare vid truppforbanden #ar for innevarande
budgetar i forteckningen & vissa andra arvoden och sirskilda ersittningar
upptaget ett belopp av 525 000 kronor. Arvodena utgd enligt av Kungl. Maj:t
den 3 augusti 1945 meddelade bestimmelser, graderade efter ortsgrupper
och med olika belopp allt efter lirodmnets art och ldrarnas utbildningsgrad.

Pa grund av att volontdrrekryteringen vid armén under de senaste &ren
utfallit synnerligen ogynnsamt, har det icke varit mojligt att organisera stam-
skolor vid samtliga regementen och kérer. Utbildningen har i stillet centrali-
serats till vissa forband, vilket medfort att kostnaderna for den allmanbil-
dande undervisningen blivit avsevirt ligre &n de beriknade. D& en dylik
centralisering torde bli n6dvindig &dven under utbildningsiret 1947—1948, bor
hénsyn hirtill tagas vid berdkningen av kostnaderna for civila timlirare under
budgetiret 1947/48. Enligt under hand inhdmtade uppgifter skulle dessa
kostnader icke beh6va upptagas till storre belopp dn 275 000 kronor. Sasom
jag anfort vid behandlingen i arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 145)
av anslaget Forsvarets liroverk: Avloningar dr emellertid frigan om timlarar-
arvodenas anpassning till det nya lonelige, som for statstjinsteminnen i
ovrigt uppnis genom den av 1946 ars riksdag beslutade allminna loneregle-
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ringen, for nirvarande foremal for utredning. Det torde bora ankomma pd
Kungl. Maj:t att, sedan berérda utredning avslutats, meddela beslut rérande
arvodesbeloppens storlek. Sasom jag i det foregiende forordat bora dessa
arvodeskostnader redovisas under anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-
ordinarie personal.

Det sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till avloningar till
ovrig icke-ordinarie personal for nista budgetar skulle siledes enligt nu gil-
lande l6nelige utgéra (10 600 000 + 10 500 000 + 2 590 000 + 892 000 + 280 000
+ 25 000 + 57 000 + 275 000 =) i runt tal 25200 000 kronor. Med hinsyn till
ridande rekryteringssvarigheter kan emellertid belastningen & anslagsposten
beriknas komma att understiga berérda belopp med atminstone 800 000
kronor, varfor anslagsposten med utgdngspunkt i nu gillande avloningsbestiam-
melser borde upptagas till 24 400 000 kronor.

1946 ars manskapsloneutredning har i sitt i det foregiende berdrda be-
tankande framlagt forslag om lonereglering for forsvarets fast anstéllda man-
skap, innebirande avsevirda forbittringar i nu utgiende forméner och Gver-
ging betriffande vissa furirer fran blandlon till kontantlon. Utan att nu taga
stillning till utredningens forslag anser jag mig bora vid berdkningen av
medelsbehovet under forsvarsgrenarnas avloningsanslag rikna med att det-
samma i stort sett kommer att genomforas. Med beaktande hidrav och under
hinsynstagande jimvil till den allménna loneregleringen for Ovriga per-
sonalkategorier uppskattar jag medelsbehovet under forevarande anslagspost
till 43 700 000 kronor, varav omkring 19 300 000 kronor bel6pa pi den allminna
l6neregleringen och den ifrigasatta loneregleringen for manskapet. Det
mi framhallas, att en del av kostnadsokningen sammanhénger med den
foreslagna Gvergingen frin blandlon till kontantlon och motsvaras av en
minskad belastning & vissa sakanslag. Till en dylik kostnadsbegrinsning har
hinsyn tagits vid berikningen i &rets statsverksproposition av ifrigakom-
mande anslag.

Vad i det foregiende anforts dr — pé satt hittills skett — att betrakta en-
dast som en grund for berikningen av ifrigavarande anslagspost. P4 Kungl.
Maj:t bor i vanlig ordning ankomma att besluta rérande postens disposition.

5. Rorligt tillagg.

For rorligt tilligg beriknar jag for nista budgetir ett belopp av i runt tal
5725 000 kronor (nu 9950 000 kronor). Minskningen, 4 225000 kronor, ar

i huvudsak foranledd av den allminna loneregleringen.

Det salunda beriknade medelsbehovet under arméns anslag till avloningar
till aktiv personal m. fl. for budgetiret 1947/48 uppgar till 110 000 000 kronor.
Anslagshéjningen utgor 35800 000 kronor. Merkostnaderna pa grund av den
allminna loneregleringen och loneregleringen for fast anstillt manskap be-
riknas till omkring 38 000 000 kronor.



156 Kungl. Maj:ts proposition nr 130.

Under &beropande av vad i det foregdende anforts och under hianvisning
till vad chefen for finansdepartementet anfort vid anmilan till Arets stats-
verksproposition av for flera huvudtitlar gemensamma fragor far jag hem-
stélla

ej mindre, att Kungl. Maj:t — med &ndring av Sitt i arets statsverkspropo-
sition (bil. 6, punkt 58) framlagda forslag betraffande personalforteckning for
hemvirnet — métte foresld riksdagen
att medgiva, att till personalférteckning for hemvarnet mé
overflyttas en bestidllning for hemvarnschef i 16negrad Ob 2, en
bestdllning f6r overstelojtnant eller major i 1onegrad Oab eller
Oa 4, en bestillning for kapten eller 16jtnant med arvode enligt
I6negrad Oa 3 eller Oa 2 samt en befattning f6r kontorsbitrade i
Ionegrad A 4;

an dven, att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetaret 1947/48 vidtaga
de @ndringar i personalforteckningarna for ordinarie tjinstemiin
och for pensionerad personal i arvodesbefattningar vid armén,
som i det foregéende angivits;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig 6verensstim-
melse med vad i det foreglende anforts faststilla stater for
arméns manskap av lagre grad dn Overfurir;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende & personal-
forteckningarna meddela siarskilda foreskrifter av i tillimpliga
delar samma inneh4ll som innefattas i de sirskilda bestimmelser,
som genom Kungl. Maj:ts brev den 28 juni 1946 faststillts att
linda till efterrittelse for tillimpningen av arméns personal-
forteckningar budgetiret 1946/47;

dels godkinna foljande avloningsstat for arméns anslag till
avloningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under budget-
aret 1947/48:

Avldningsstat.

Utgafter:

1. Avloningar till ordinarie tjainstemin, for-

Slagsvis ... kronor 56 000 000
2. Arvoden till pensionerad personal i ar-

vodesbefattningar, forslagsvis.............. » 8 800 000
3. Arvoden och sirskilda ersidttningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...... » 575000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie per-

sonal, forslagsvis ............................ » 43 700 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis.................. » 5725 000

Summa kronor 114 800 000
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Sdrskilda uppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsvis.................... kronor 4800 000
Nettoutgift kronor 110 000 000

dels ock till Armén: Avlomingar il aktiv personal m. fi. for
budgetiret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 110 000 000
kronor.

[8.] Armén: Ekiperingsersittningar, forslagsansiag.

Budgetiret 1946/47 (statsliggaren s. 99) ....................o. kronor 1450 000
» 1947/48 (departementschefens forslag) .......... » 1450000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 29) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sirskild proposition i dmnet, till Armén:
Ekiperingsersittningar for budgetiret 1947/48 berikna ett forslagsanslag av
1450 000 kronor.

Sasom framgar av 1944 Aars statsverksproposition (fjarde huvudtiteln,
punkt 17) har forutsatts, att storleken av den till reservpersonal utgiende
ekiperingshjilpen arligen skall bli féremél for prévning i samband med fram-
liggande av medelsiskande till riksdagen. Betriffande de for innevarande
budgetar faststillda grunderna torde fa hinvisas till statsliggaren, s. 99.

Forsvarets cwilférvaltning har for nista budgetar med utgadngspunkt i hit-
tills tillimpade grunder betriffande ekiperingsersittningar beriknat medels-
behovet under forevarande anslag till 1575 000 kronor.

Vid anmilan i arets statsverksproposition av anslagsiskandena under
fjarde huvudtiteln foreslog jag, att fOrsvarsgrenarnas anslag till ekipe-
ringsersittningar skulle i avvaktan pa resultatet av 1945 ars lonekom-
mittés arbete i propositionen upptagas med allenast berdknat belopp.
Jag anforde hidrvid, att en av 1944 drs uniformspliktskommitté (SOU
1946: 4) vickt fraga, huruvida icke den ritt till ekiperingshjilp och eki-
peringsbidrag, som for nirvarande tillkommer vissa personalkategorier
inom forsvaret, borde ersittas med en ritt att erhalla rabatt vid inkop av
uniformspersedlar, vore under overvigande inom lonekommittén. Sistndmnda
kommitté har icke dnnu hunnit helt slutfora sitt arbete. Jag har emellertid
under hand erfarit, att kommittén i princip icke dmnar foresla nigra huvud-
sakliga forindringar betriffande ritten till ekiperingshjilp och ekiperings-
bidrag. Med hinsyn hirtill utgar jag vid berikningen av forsvarsgrenarnas
anslag till ekiperingsersittningar frin i huvudsak oférindrade grunder for
dylika ersittningar.

Vad betriffar arméns ifragavarande anslag synes intet i och for sig vara att
erinra mot den av civilforvaltningen verkstillda berikningen. Emellertid anser
jag, med beaktande av att nettoutgifterna under anslaget fér budgetéret
1945/46 icke uppgatt till hogre belopp in i runt tal 1273 000 kronor, anslaget
kunna for budgetaret 1947/48 upptagas till samma belopp som for innevarande
budgetar, eller 1450 000 kronor.

Departements-
chefen.
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I detta sammanhang fir jag erinra, att Kungl. Maj:t genom brev den 8
november 1946 pi grundval av uniformspliktskommitténs forslag meddelat
bestdimmelser angéende uniformsplikt f6r viss personal vid forsvaret. varvid
1 sirskild forteckning upptagits den personal i arvodesbefattningar for pen-
sionerad militir personal, som skall vara uniformspliktig. Hirvid har forut-
satts, att dylik personal, som tidigare icke dgt riitt itnjuta ekiperingsbidrag,
skulle dga uppbira sidant bidrag. Ehuru detta kan beriknas medfora en
okad belastning & anslagen till ekiperingsersittningar, anser jag det icke erfor-
derligt att pa grund hirav verkstilla niagon upprikning av dessa anslag.

Aberopande det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen

att till Armén: Ekiperingsersittningar for budgetaret 1947/48
anvisa ett forslagsanslag av 1450 000 kronor.

[9.] Armén: Avidningar till viss arbetarpersonal, forslagsanslag.

Budgetaret 1946/47 (statsliggaren s. 99) .................... kronor 17000 000
> 1947/48 (departementschefens forslag.).......... » 8 675 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 30) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan p4 sirskild proposition i imnet, for niista budgetar
berikna ett férslagsanslag av 8 000 000 kronor till avléningar till viss arbetar-
personal. Angiende anslagets bendmning och berikningsgrunden fir jag hén-
visa till statsverkspropositionen.

Under anslaget bor, liksom skett for innevarande budgetars motsvarande
anslag, berdknas medel for forrads-, handricknings- och eldarpersonal.

Behovet av kollektivavtalsanstilld forriads- och handrickningsper-
sonal for nidsta budgetir har arméchefen beriiknat till 1022 man, varav for
vissa militiromriden, skolor och anstalter 68 och for truppférbanden 899 fér-
rédsarbetare och handrickningsmin samt fér vard av remonter 55 remont-
skotare. Vad betriffar truppférbanden ha berikningarna grundats pa for-
svarets centrala organisationskommittés forslag till personaluppsittning for
rationaliserat infanteriregemente, vari upptagits 16 forradsarbetare jimte 2
handrickningsmin for skjutbanor. Vid denna berikning har organisations-
kommittén forutsatt tillgang vid forbandet pa 53 varnpliktiga, tillh6rande be-
siktningsgrupp 4, i handrickningstjinst — ekonomivirnpliktiga. Detta antal
representerar det maximibehov av ekonomivérnpliktiga, som tillsammans med
ovrig arbetande personal erfordras for ett rationellt utférande av pa dylik
personal ankommande arbetsuppgifter. Organisationskommittén har i annat
sammanhang framriknat ett minimibehov — for Alvsborgs regemente angivet
till 40 man — utgérande den minsta styrka, varmed forbandet kan bestrida
tjansten i fraga utan eftersittande av densamma. I den méan efter vissa at-
girder for utjimning forbanden emellan av tillgingen pé ekonomivarnpliktiga
samt for lamplig anpassning av deras tjinstgoringstid minimibehovet icke kan
fyllas maste civil personal anstillas i erforderlig omfattning. Chefen for

! Anslaget bendmnt Armén: Avloningar till civil handrickningspersonal.
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armén har i skrivelse den 8 november 1946 angivit behovet av civil handrick-
ningspersonal, som under budgetiret 1947/48 miste anstillas av angiven an-
ledning, till 125 man.

Vidare har arméchefen angivit behov av en reserv av kollektivavtalsanstilld
personal, vilken borde bestimmas med hinsyn till att planlagda forrdd icke
bleve firdiga till den 1 juli 1947 samt att forbanden icke med sikerhet komme
att rationaliseras under innevarande budgetar.

Behovet av eldarpersonal har pi sitt framgar av propositionen 1946: 120
pa grundval av ett av statens organisationsnimnd framlagt forslag i @mnet
beriknats till 720 man for hela forsvaret, varav 26 man utgjorde reserv. I det
angivna antalet ingd helarsanstillda eldare med vid armén 376, vid marinen
71 och vid flygvapnet 107 man samt sisonganstilld personal, erforderlig sa
linge ersittningsbrinslen méaste komma till anvindning, med vid armén 72,
vid marinen 17 och vid flygvapnet 51 man. Av denna personal har — férutom
den for armén sirskilt avsedda — &dven den for forsvaret gemensamma reserven
beriknats under arméns anslag.

Med skrivelse den 27 juni 1946 har statens organisationsnimnd ingivit av
forsvarets centrala organisationskommitté verkstilld utredning angiende eld-
nings-, underhélls- och reparationstjinsten vid forsvarets ang- och virmecen-
traler. I det forslag till personaluppsittning for eldningstjinst, som i denna
utredning framlagts, har, savitt ror armén, principiellt icke forutsatts nigon
andring 1 tidigare behovsberakningar.

Det av arméchefen angivna normalbehovet av forridsarbetare och band-
rickningsmin — 1022 man — Gverensstimmer med det for innevarande budget-
ar beriknade och kan av mig godtagas. I det foregiende vid behandlingen av
fragorna om extra ordinarie férradspersonal vid forsvarsomridena och trupp-
forbanden har jag forutsatt, att personal, som i avvaktan pd rationalise-
ringarnas och, vad sirskilt betriffar forsvarsomridesstaberna, pa forradspla-
neringens genomforande icke ansetts bora nu erhalla extra ordinarie anstill-
ning, skulle tills vidare avlonas enligt kollektivavtal. Det hade nidmligen visat
sig, att anstillning sisom extra tjinstemin for denna personal, vilket fore-
kommit under innevarande budgetir, inneburit forsimrade loneforméner for
personalen i forhillande till vad som tidigare utgatt till densamma. Jag upp-
skattar behovet av dylik arbetarpersonal for nista budgetir till 300 man,
vilket antal motsvarar skillnaden i antal av arméchefen foreslagna och av mig
tillstyrkta befattningar for extra ordinarie forridspersonal vid forsvarsomri-
dena och truppforbanden.

Ytterligare ett antal befattningshavare med lon enligt kollektivavtal torde
béra beriiknas av den av arméchefen angivna anledningen att for ekonomitjinst
avsedda viirnpliktiga icke uppga till beriknat minimiantal. Slutligen torde,
liksom i det foregiende under arméns avloningsanslag foreslagits betriffande
kontorspersonal, iven det av kvarstdende avvecklingsuppgifter for nista bud-
getar foranledda merbehovet av hiir ifrdgavarande personal limpligen kunna
tillgodoses av medel under detta anslag.

Departements-
chefen.
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Den reserv av forrads- och handrickningspersonal, som enligt vad jag sé-
lunda anfort bor berdknas under anslaget for niasta budgetar, uppskattar jag
till omkring 480 man och totalbehovet silunda till (1022 + 480 =) 1 runt tal
1500 man. Med hénsyn till att svarigheter torde foreligga att anstdlla denna
personal kan medelsbehovet for har ifrigavarande dndamél, grundat pid nu
gillande avtal, uppskattas till 6 500 000 kronor.

Organisationsndmndens forslag rorande eldningstjinst m. m. vid forsvarets
ang- och virmecentraler innefattar dven forslag om dndrade l6nestillningar for
darav berord tjinstemannapersonal. Denna friga kan icke nu upptagas till
provning utan torde bora bedomas vid den utredning av motsvarande spors-
mal inom statsforvaltningen i Gvrigt som inom kort torde komma att iging-
sittas. Det nu framlagda forslaget om eldningstjanstens ordnande paverkar
darfor icke provningen av behovet av eldarpersonal vid forsvaret for nista
budgetar.

Vad eldarpersonalen betriffar far jag erinra, att — enligt vad jag anfort
vid anmilan i &rets statsverksproposition (bil. 6, punkt 37) vid behandlingen
av arméns bransleanslag — oljeeldning berdknas komma att i viss utstrick-
ning dga rum vid forsvarets anliggningar under nidsta budgetir. Enligt av
civilforvaltningen meddelade foreskrifter skall i anledning hirav eldarperso-
nalen vid armén minskas med sammanlagt 5 helarsanstillda och 8 sisong-
anstidllda eldare. Avsikten dr att inom den nidrmaste tiden forse ytterligare
ett antal anlaggningar med utrustning foér oljeeldning. Den minskning av
personalbehovet, som hirvid uppkommer, kan med hinsyn till de linga leve-
ranstiderna for dylik utrustning icke beriiknas for nista budgetar kunna i full
utstrickning piverka anslagsberikningarna. En viss hinsyn hirtill torde dock
kunna tagas. Jag riknar for niista budgetar for armén med 370 helarsanstillda
och 60 sisonganstillda arbetare i eldningstjanst. Den Gvergangsvis i avvaktan
pé fardigstillande av vissa anliggningar upptagna reserven torde for nista
budgetar kunna begrinsas till 15 man.

Kostnaderna for den silunda beridknade helarsanstillda och sisonganstillda
eldarpersonalen uppskattar jag till 2100 000 kronor enligt nu gillande avtal.
For reservpersonalen kan medelsbehovet beriiknas till 75 000 kronor.

Med hinsyn till vad sdlunda anforts skulle medelsbehovet under detia an-
slag f6r niista budgetir uppgé till (6 500 000 + 2 100 000 + 75 000 =) 8 675 000
kronor, innebirande en anslagshdjning med 1675 000 kronor. Till stor del ir
denna anslagshdjning att hiinfora till den Skning av lonerna for hir ifragava-
rande personal, som blivit en f6ljd av de nya avtal for forsvarets arbetare som
siotos under varen 1946. En betydande del av anslagshjningen har uppkom-
mit genom forutberérda Gverflyttning av kostnader fran avvecklingsanslag till
forevarande anslag.

Sésom framgar av redogorelsen i det foregiende for detta irende ir behovet
av civil arbetarpersonal i viss min avhiingigt av tillgingen inom forsvaret pa
varnpliktiga, som kunna tagas i ansprak fér ekonomitjinst. Da tillgdngen pa
sddan personal icke kan pa férhand med sikerhet bedomas, bor Kungl. Maj:t
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dga att for tillgodoseende av dylikt of6rutsett behov av civil personal medgiva
overskridande av det antal anstdllda, varpad anslagsberikningarna grundats.
Utover det antal av 18 kollektivavtalsanstillda arbetare, varmed enligt det
foregiende riknats for rationaliserat infanteriregemente, samt eldarpersonal
enligt hir angivna berikningar, erfordras enligt organisationskommitténs for-
slag till personaluppsittning for rationaliserat regemente 4 civilanstillda arbe-
tare for kasernvardsverksamhet. Lonekostnaderna for dessa bora liksom
hittills, atminstone tills vidare, bestridas av medel for fastighetsunderhall.
Hirtill kommer personal for stidning av vissa gemensamma lokaler och dylikt,
vilken tills vidare liksom hittills bor avlonas frdn brénsleanslag. Da i det
foregiende hiinsyn tagits till behovet av all annan kollektivavtalsanstilld
personal — med undantag av personal vid verkstider och tyganstalter — vid
forsvarsomriden och forband, bora fran och med nista budgetar, med angivna
undantag, sakanslag icke vidare fi tagas i ansprak for avlonande av kollektiv-
avtalsanstilld personal vid forsvarsomriden och férband. Det bor ankomma
pa Kungl. Maj:t att foreskriva den begridnsning av dispositionsritten till
vederborligt sakanslag av reservationsanslags natur, som kan félja hirav.
Aberopande det anforda far jag hemstalla, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen
att till Armén: Avléningar till viss arbetarpersonal for budget-
aret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 8 675 000 kronor.

(10.] Armén: Uppforande av vissa baracker i Visby, reservationsanslag. Pa
forslag av Kungl. Maj:t i propositionen 1944: 175 (s. 33 ff.) beslot 1944
irs riksdag (skrivelse nr 322), att gamla S:t Olofs sjukhus i Visby skulle
tagas i ansprik for anordnande av expeditionslokaler for VII. militarbefils-
staben. Dirvid beslots tillika att sjukhusbyggnaderna skulle Gverforas frén
medicinalstyrelsens till forsvarets forvaltning och att i samband didrmed
genom forsorg av medicinalstyrelsen och med anlitande av sirskilt & riks-
staten under fjirde huvudtiteln anvisat anslag skulle uppforas tvad baracker
att av styrelsen anviindas som evakueringslokaler vid upprattande av bered-
skapssjukhus. Hirvid forutsattes, att jamvil en central dispensir skulle be-
redas plats i barackerna. I anslutning hartill anvisade samma ars riksdag
(proposition nr 185; riksdagens skrivelse nr 321) till Armén: Uppforande
av vissa baracker i Visby for budgetaret 1944/45 ett reservationsanslag av
132 000 kronor.

Genom beslut den 13 april 1945 medgav Kungl. Maj:t, att merkostnaden
for iordningstillande av en av berdrda evakueringsbaracker till centraldis-
pensir finge intill ett belopp av hogst 7125 kronor tills vidare bestridas frin
den & staten for arméforvaltningens delfond av forsvarsvisendets fastighets-
fond upptagna posten till reparations- och underhallskostnader. Sedan denna
fraga i propositionen 1942: 62 (s. 15) understillts riksdagens provning, fore-
skrev Kungl. Maj:t den 24 maj 1946, att ifrdgavarande merkostnad finge slut-
ligt bestridas pa angivet sitt.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 130. 268 47 11
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I skrivelse den 18 januari 1947 har arméns fortifikationsférvalining efter
samrad med forsvarets civilforvaltning, foreslagit anvisande & riksstaten for
budgetaret 1947/48 av ett reservationsanslag av 16 000 kronor for tickande
av uppkomna merkostnader for ifrdgavarande baracker. Till stod hirfér har
fortifikationsforvaltningen aberopat innehéllet i en av medicinalstyrelsen till
forvaltningen avlaten skrivelse 1 dmnet, diri anforts i huvudsak féljande.

Arbetet med barackernas uppforande vore praktiskt taget avslutat, och
kunde de slutliga kostnaderna berdknas till 162 000 kronor. Pa det anvisade
anslaget komme silunda att uppstd en brist av 30 000 kronor. Detta over-
skridande av anslaget berodde till en del pa stegrade byggnadskostnader, till
en del dirpa, att vissa tilliggsarbeten utiorts, betingade av att den ena ba-
racken skolat apteras till lokaler fér Gotlands lins centraldispensir. Kost-
naderna for barackens apterande till dispensdr uppginge till 14 292 kronor.
I skrivelse till medicinalstyrelsen den 4 november 1946 hade Gotlands lins
landstings hilsovardsberedning meddelat, att landstingets forvaltningsutskott
beslutat for tickande av niamnda kostnad bidraga med ett belopp av 7292
kronor medan aterstoden, 7000 kronor, forutsatts skola bestridas av fore-
namnda anslagspost & fastighetsfondens stat. Underskottet pa hela byggnads-
ioretaget skulle under nimnda forutsittningar uppga till (162 000 — 132 000
— 1292 —7000=) 15708 kronor eller avrundat 16 000 kronor, vilket belopp
syntes bora dskas hos 1947 ars riksdag.

Dé de uppkomna merkostnaderna bora tickas, far jag hemstilla, att Kungl.
Maj:t métte foresld riksdagen

att till Armén: Uppforande av vissa baracker i Visby for bud-
getaret 1947/48 anvisa ett reservationsanslag av 16 000 kronor.

(11.] Marinen: Avldningar till aktiv personal m. fl., forslagsanslag.
Budgetaret 1946/47 (statsliggaren s. 125).................... kronor 30 200 000
» 1947/48 (departementschefens forslag).......... » 46000 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 69) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, 1 avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Marinen: Avlo-
ningar till aktiv personal m. fl. for budgetiret 1947/48 berikna ett forslags-
anslag av 46 000 000 kronor. Denna anslagsfraga upptager jag nu till be-
handling.

Under hinvisning till vad jag forut anfort rorande vissa fragor, som berora
flera forsvarsgrenar, behandlar jag hiar de olika anslagsposterna och limnar
i anslutning dértill en redogorelse for de huvudsakliga &ndringar i de for
innevarande budgetar faststillda personalforteckningar som bora vidtagas.

I. Avloningar till ordinarie tjanstemin.

Sasom under punkt 3 anforts bora kostnaderna for avloningar till manskap
av lagre grad an oOverfurir (hogbatsman) fran och med nista budgetir be-
stridas frdn anslagsposten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal. For-
andringar betriffande dylik personal beréras darfor icke vid behandlingen av
forevarande anslagspost.
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Flottan.

Civilforvaltningen har tillstyrkt ett av chefen fér marinen framstillt forslag
att for nidsta budgetdr ytterligare inritta dels en kommendorsbestillning
(Oa 6), avsedd for den tredje av de enligt 1942 ars forsvarsbeslut forutsedda
hogre forbandscheferna inom kustflottan, dels ock en bestillning f6r kommen-
dorkapten av 1. graden (Oa b), avsedd for fartygschef, tillika forbandschef, for
jagare typ Oland, samt att i samband ddrmed minska antalet bestillningar for
16jtnanter (Oa 2) med 2. I anledning av forslag av chefen for forsvarsstaben
har vidare civilforvaltningen, efter horande av marinchefen, foreslagit, att
flottans personalstat till f6ljd av minskat behov av kompaniofficerare for
tjanstgoring vid forsvarsstaben minskas med 1 kaptensbestillning (Oa 3) och
3 16jtnantsbestillningar (Oa 2).

Jag kan icke for nirvarande bitrida forevarande forslag i vad detsamma
avser inrittande av de bada regementsofficersbestillningarna. Diremot anser
jag mig bora i enlighet med myndigheternas forslag rikna med att 1 kaptens-
bestillning (Oa 3) och 3 16jtnantsbestillningar (Oa 2) indragas.

I skrivelse den 23 februari 1946 har marinforvaltningen, efter samrad med
marinstaben, framlagt forslag rorande I6nestillning m. m. for vissa hogre mili-
tira och civilmilitira befattningshavare vid 6rlogsvarven, vilket forslag chefen
for marinen i sina dskanden for budgetaret 1947/48 upptagit sisom sitt eget.
Ifragavarande forslag innebar i huvudsak foljande.

Bestillningarna sisom chefer for Karlskrona och Stockholms érlogsvarv i
Ob 2 respektive Ob 1, vilka nu mé uppehdllas allenast pi forordnande, skulle
tillséittas med ordinarie innehavare, varjimte chefen for Géteborgs drlogsvary,
nu kommendorkapten av 1. graden i Oab, skulle placeras i Oa 6. Dessa
varvschefer skulle upptagas pa en sidrskild orlogsvarvens stat. Cheferna
for vapenavdelningarna vid orlogsvarven i Karlskrona och Stockholm
skulle placeras i alternativt Oa 6 eller Oab med iakttagande av att, om
vederborande placerades 1 Oad, tilliggsarvode tillerkiindes honom motsva-
rande skillnaden i avloning (inberdknat samtliga tilligg) mellan Oa 6 och
Oa 5. Cheferna for fartygsavdelningarna vid Karlskrona och Stockholms Grlogs-
varv skulle uppbira avloning enligt Ca 30, varvid befattningshavare, som icke
redan tillhorde denna I6negrad, forutsattes skola erhilla tilliggsarvode mot-
svarande skillnaden i avloning (inberiknat samtliga tilligg) mellan Cb 1 och
Ca 30. Cheferna for intendenturavdelningarna vid Karlskrona och Stockholms
orlogsvarv skulle placeras, den [orre i alternativt Oab eller Oa 4 och den
senare i Oa4. Slutligen borde Kungl. Maj:t foreskriva, att vissa sektions-
chefsbefattningar vid forendmnda 6rlogsvarv skulle uppehéllas av bostii]lnings-
havare 1 vissa angivna tjinste- och lonegrader. ‘

Civilforvaltningen har i dessa frigor anfort i huvudsak foljande.

Det ifrigavarande forslaget innebure icke slutligt stillningstagande till
samtliga frigor rorande orlogsvarvens personalbehov och lonestillningen for
dir tjanstgorande personal utan allenast reglering av lonefirhallandena for
vissa chefstjinsteman. Civilforvaltningen ville dock ifrigasiitta, huruvida det
kunde vara limpligt att, medan dnnu vissa forslaget berérande allminna Spors-
mil vore foremil for Gverviganden, vidtaga atgirder ens i den begrinsade
omfattning, som marinférvaltningen foreslagit. Atskilliga skil talade for att
med avgorandet av de av marinforvaltningen framlagda forslagen tills vidare
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borde ansti. I ett avseende ansige civilforvaltningen sig dock kunna ansluta
sig till marinforvaltningens forslag, namligen 1 frdga om cheferna for orlogs-
varven. Frigan om dessas lonestdllning vore fortfarande svivande och kunde
knappast komma att vinna sin lésning inom den nirmaste framtiden. Man
syntes emellertid kunna utgd frin att lonestillningarna for varvscheferna i
Karlskrona och Stockholm icke komme att bli ligre dn de nu géllande. Ifraga-
varande bestdllningshavare vore tédda 1888 respektive 1893 och skulle i egen-
skap av kommendor respektive kommendorkapten av 1. graden vid flottan avga
med Alderspension den 1 oktober 1948 respektive den 1 april 1949. Vederbo-
rande hade varit forordnade sdsom varvschefer alltsedan den 1 april respek-
tive den 1 oktober 1944. Billighetsskél syntes tala for att de icke pa grund av
den uppskjutna frigan om varvschefernas lonestillning skulle frankidnnas
mojlicheten att erhélla pension enligt de grunder, som gillde for fullmakts-
havare & bestillning i Ob 2 respektive Ob 1. Civilférvaltningen ansage sig
darfor bora tillstyrka forslaget, att de nuvarande varvscheferna erhélle full-
makt & respektive varvschefsbestdllning, I en not till personalférteckningen
syntes bora angivas, att vid nuvarande innehavares avgang fragan om bestall-
ningarnas uppehéallande skulle bli f6remal f6r Kungl. Maj:ts provning.

Sésom chef for Goteborgs orlogsvarv vore placerad en kommenddrkapten av
1. graden. Med hinsyn till vikten av de arbetsuppgifter, som ankomme pé
ifrigavarande befattningshavare, syntes skil tala for att viss forbéttrad 16ne-
stillning bereddes vederborande. Civilforvaltningen hade harfor funnit sig
bora rikna med att det foreslagna utbytet av en bestidllning i 16negrad Oad
mot en bestdllning i 16negrad Oa 6, avsedd for ifrdgavarande befattningshavare,
komme till stind.

Marinchefens forslag att varvschefsbestillningarna skulle uppforas 4 en
sarskild orlogsvarvens stat ansdge civilférvaltningen sig icke kunna tillstyrka.
Vederborande borde alltsd liksom hittills redovisas under flottans personal-
stat.

For egen del ar jag med hinsyn till pdgdende utredningar icke beredd att
for nidrvarande taga slutlig stillning i de av marinférvaltningen berorda fra-
gorna. Liksom ecivilforvaltningen anser jag emellertid rimligt, att de nu-
varande cheferna for oOrlogsvarven 1 Karlskrona och Stockholm erhélla
pensionsformdner, som svara mot de bestillningar i vilka de nu inneha
forordnanden. De bora déarfor fran och med nidsta budgetar erhalla full-
makter & respektive varvschefsbestidllningar. Betriffande nuvarande chefen
for Karlskrona orlogsvarv dr emellertid detta icke tillfyllest f6r att bereda
honom full pension i bestédllningen, d& han vid pensionsélderns intride med
utgdngen av september 1948 kommer att ha innehaft bestillningen under kor-
tare tid dn tre ar. Kungl. Maj:t synes darfor i enlighet med 16 § allméinna tjinste-
pensionsreglementet bora prova, huruvida icke vid bestimmandet av alders-
pensionen for honom mé tillimpas det mot varvschefsbestillningen svarande
tjanstepensionsunderlaget. Direst i enlighet med vad jag forordat varvsche-
ferna i Karlskrona och Stockholm erhéalla fullmakter & bestdllningarna i fraga,
bor, sdsom civilforvaltningen foreslagit, 1 personalférteckningen angivas, att
vid nuvarande innehavares avgang fragan om bestidllningarnas uppehallande
skall bli foremal f6r Kungl. Maj:ts prévning. Enligt min mening bor namligen
efterstrivas att stilla de statliga varven under ledning av befattningshavare,
som genom sin tidigare verksamhet blivit fortrogna med affirsmissigt skott
varvsdrift. I avvaktan pd en omprovning av mojligheterna i detta hénseende
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kan jag i likhet med civilforvaltningen icke tillstyrka, att varvschefsbestill-
ningarna nu uppforas & siirskild stat fér rlogsvarven. Vad betriffar chefen
for Goteborgs orlogsvarv ir det med hinsyn till det sagda tveksamt, om det
av marinforvaltningen och civilforvaltningen framlagda forslaget om utbyte
av en bestillning i 16negrad Oab mot en bestillning i 16negrad Oa 6, avsedd
for ifrigavarande befattningshavare, nu bor komma till stind. Dé det emel-
lertid synes skiligt, att ett sidant utbyte sker, och en dylik atgird ej torde
foregripa en blivande omprovning, vill jag ej motsitta mig forslaget, dock med
den jimkningen att en for ifrdgavarande befattning avsedd bestillning som
kommendor inriittas i utbyte mot bestiallningen i Oa .

Chefen for handelsdepartementet kommer att senare denna dag anmila
friga om organisationen av den statliga isbrytarverksamheten. Ledningen
av denna verksamhet forutsiittes skola ankomma p& kommerskollegium. For
ledningen av de pa marinen ankommande uppgifterna betritfande isbrytarverk-
samheten avses en kommenddrkapten. For vinnande av storre frihet vid per-
sonvalet forutsittes, att savil aktiv som pensionerad officer skall kunna komma
i fraga. Med hinsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som skulle ankomma
pa denne, torde, direst aktiv officer utnyttjas, en lonestillning i Oa b eller
Oa 4 vara motiverad, medan for pensionerad officer bor avses arvode motsva-
rande nettoavloning i I6neklass Oa 14. I gillande personalstat for flottan har
beriknats en bestillning i Oa 4 eller Oa 3 for den befattning vid marinstaben,
som for narvarande avses for motsvarande uppgifter. For nirvarande uppe-
halles befattningen av en bestillningshavare i Oa 4. Jag foreslar, att {or niista
budgetar pa flottans stat inriittas en for ifragavarande uppgifter avsedd bestéll-
ning i Oab eller Oa4 i utbyte mot en nu befintlig bestillning i sistnimnda
l6negrad samt att i personalférteckningen for pensionerad personal i arvodes-
befattningar uppfores en ny officersbefattning i Oa 14. Det torde béra fore-
skrivas, & ena sidan, att sistnimnda befattning skall hallas vakant, ddrest nu
avsedda befattning uppehiélles av aktiv officer vid flottan, samt & andra sidan
att en bestillning vid flottan i Oab eller Oa4 skall hallas vakant, s& linge
arvodesbefattningen ir tillsatt. Det forutsittes, att ifragavarande officer, i den
mén han icke tages i ansprak for isbrytarverksamheten, skall utnyttjas for fore-
kommande arbetsuppgifter inom marinstaben.

Chefen f6r marinen har foreslagit nyinridttande fran och med nista budgetar
av 6 forvaltarbestillningar (UO 3) samtidigt varmed antalet bestdllningar for
underofficerare av 2. graden (UO 1) foreslagits skola minskas med 6. De fore-
slagna forvaltarbestillningarna ha av marinchefen avsetts skola disponeras med
en vid Stockholms drlogsvary sisom ubdatsingenjorens bitride, tillika uppbords-
man for reservdelsforrddet for ubdtars, mindre minsvepares m. fl. fartygs
motorer, tre sdsom uppbordsmin for teleforriden vid respektive Stockholms,
Karlskrona och Goteborgs orlogsvarv samt tvd sdsom uppbordsmin for inten-
denturinventarieforriden vid respektive Karlskrona och Stockholms orlogs-
varv.

Civilforvaltningen har med héansyn till omfattningen och virdet av den
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materiel, varom hér vore fréga, ansett sig bora tillstyrka marinchefens fore-
varande forslag. Civilfoérvaltningen har i detta sammanhang ifrigasatt, huru-
vida icke vissa allménna riktlinjer borde uppdragas med avseende & dels de be-
fattningar, i vilka forvaltare skulle placeras, dels ock forutsiattningarna for be-
fordran till forvaltare, ndrmast med avseende p& kvalifikationer och utbild-
ning m. m.

For egen del dr jag med hinsyn till pidgdende utredningar angdende for-
svarets framtida organisation icke beredd att nu férorda inrittande av ytter-
ligare forvaltarbestillningar vid flottan. Huruvida, ssom civilférvaltningen
ifragasatt, allmdnna riktlinjer bora uppdragas med avseende & de befattningar,
i vilka forvaltare skola placeras, samt forutsittningarna for befordran till for-
valtare synes bora 6vervigas av Kungl. Maj:t.

Flaggkorpralsgraden har i 1942 ars forsvarsbeslut forutsatts skola succes-
sivt avvecklas och har enligt giillande personalforteckning nedbringats att om-
fatta 5 bestdllningar. Négon ytterligare minskning av antalet dylika bestall-
ningar synes icke kunna vidtagas f6r nista budgetar. I likhet med vad som
galler f6r innevarande budgetar bér, si linge flaggkorpralsbestillningar finnas
tillsatta, ett motsvarande antal bestéllningar f6r underofficerare av 2. graden
hallas vakant.

Sésom i det féregiende anforts under punkt 3 bor antalet bestillningar for
hogbatsmin 6kas med 75 till 340.

Kustartilleriet.

Med hinsyn till minskat behov av kompaniofficerare for tjinstgéring vid
forsvarsstaben bor i enlighet med forslag av civilférvaltningen antalet 16jt-
nantsbestillningar (Oa 2) vid kustartilleriet minskas med 2.

I anslutning till vad jag i det foregiende anfort under arméns avlonings-
anslag upptager jag under férevarande rubrik de befattningar f6r 1 maskinist
(Ca12) och 1 eldare av 1. klass (Ca 7), vilka enligt gillande personalférteck-
ning f6r armén iro avsedda for Kronobergs regementes forutvarande detache-
ment i Karlskrona, dvensom den befattning fér eldare av 1. klass (Ca 7), vilken
enligt samma forteckning dr avsedd for Gota ingenjorkars kustingenjoretablis-
sement 1 Karlskrona.

Sésom under punkt 3 framgdr bor antalet Gverfurirsbestillningar Gkas med

30 till 80.

Vissa utbildningsanstalter.

Under denna rubrik dr a staten for flottans sjomansskola uppford en be-
fattning for eldare av 1. klass i Ca7. Da befattningen for niirvarande ir
obesatt och, enligt vad jag under hand inhimtat, icke dr behovlig, foreslar
jag att densamma utgdr ur personalforteckningen.

Loneutgifterna enligt nu gillande l6neplaner {6r de ordinarie tjinste-
mén, som enligt vad salunda foreslagits bora finnas upptagna i personal-
forteckningen for nista budgetar, beriknas for helt budgetar utgora 16 500 000
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kronor. Fran anslagsposten till avloningar till ndmnda personalkategori bora
emellertid i enlighet med gillande grunder for statuppstillningen utgd jimvil
dels avloningar till personal & avgéngs- och disponibilitetsstat, dels ock vissa
i lonereglementena avsedda fasta lonetilligg och sirskilda ersidttningar.

Kostnaderna for avloningar till personal p& avgéngs- och disponibilitets-
stat kunna enligt gillande avloningsbestimmelser uppskattas till 11 000 kro-
nor (nu 11 300 kronor). Kostnaderna for sjotilligg m. fl. 16netilligg beriknar
jag till samma belopp som fér innevarande budgetar, eller 1300 000 kronor.

Slutsumman under anslagsposten skulle siledes enligt nuvarande Ione-
lige utgora (16500000 + 11000 + 1300 000=) 17811000 kronor. Detta
belopp lirer emellertid kunna minskas med forslagsvis 1000000 kronor pd
grund dirav att belastningen & posten under nidstkommande budgetir kan
berilknas komma att understiga det belopp, som vid de foregéende berik-
ningarna framkommit. Hirutinnan torde fi hinvisas till vad i motsvarande
hiinseende yttrats betriffande arméns avloningsanslag. Posten synes alltsi
bora enligt nuvarande lonelige upptagas med i avrundat tal 16 800 000 kronor.
Den allmiinna loneregleringen beriknas medféra en 6kning av medelsbehovet
med omkring 9 400 000 kronor till 26 200 000 kronor.

2. Arvoden till pensionerad personal i arvodeshefattningar.

Marinstaben.

Under hinvisning till vad jag anfoért vid behandlingen av anslagsposten
Avloningar till ordinarie tjanstemén foreslar jag inrdttande av en befattning
i Oa 14 for ledningen av isbrytarverksamheten.

Ostkustens marindistrikt.

T enlighet med forslag av chefen for marinen, som bitriatts av civilforvalt-
ningen, bor antalet for pensionerade underofficerare avsedda befattningar i
loneklass UO 7 vid Ostkustens marindistrikt minskas med 2. Minskningen kan
genomforas till £61jd av omorganisation av beklidnadstjansten vid Stockholms
orlogsstation.

Avloningskostnaderna for den personal 1 arvodesbefattningar, som f6r nista
budgetiar bor uppforas & personalforteckningen, ha av civilforvaltningen be-
raknats till 900 000 kronor. Mot denna berdkning har jag intet annat att erinra
an att beloppet med hinsyn till den allménna loneregleringen bor héjas med
530 000 kronor till 1430 000 kronor.

De pensionsmedel, som arvodesinnehavarna ha att avsti och som skola
upptagas sisom siarskilda uppbordsmedel & avloningsstaten, skulle under for-
utsittning att alla arvodesbefattningar vore besatta med frin aktiv stat pen-
sionsavgingen personal kunna uppskattas till omkring 870 000 kronor. Emel-
lertid maste man, av skil som jag anfoért vid behandlingen av motsvarande
anslagspost under arméns avloningsanslag, rikna med en minskning av pen-
sionsmedlen. Denna minskning anser jag mig bora uppskatta till i runt tal
100 000 kronor. De pensionsmedel, vilka 1 avloningsstaten bora upptagas sa-
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som sirskilda uppbordsmedel for ndsta budgetar, kunna siledes hir beriknas
till (870 000 — 100 000 =) 770 000 kronor.

3. Arvoden och sirskilda ersdttningar, bestimda av Kungl. Maj:t.
Arvoden utdver I6n till militdir och civilmilitir personal.

De arvoden, som for innevarande budgetdr mé utga till ordinarie tjinste-
mén, dro uppforda i en av Kungl. Maj:t den 28 juni 1946 faststilld forteck-
ning. Hirjimte mi enligt i brevet meddelade foreskrifter Svergingsvis utgéd
vissa arvoden.

For niastkommande budgetar foreslar jag foljande jimkningar i vad avser
anslagsbeloppen for wtbildningsarvoden.

Chefen for marinen har foreslagit en hojning av det for sjokrigshdgskolan
upptagna arvodesbeloppet frin 33 000 kronor till 35 000 kronor. Civilférvalt-
ningen, som inhamtat att den féreslagna hojningen bland annat vore motiverad
av att d@mnena artilleri-; min- och torpedteknik tillkommit samt att arvode
beridknats for lirare i forbindelsetjinst i forbindelsekursen, har icke haft nagot
att erinra mot forslaget. Jamvil for egen del anser jag mig béra tillstyrka, att
den foreslagna hojningen kommer till stand.

I enlighet med forslag av chefen for marinen bér det for sjokrigsskolan
upptagna arvodesbeloppet minskas frdn 37 140 kronor till 37 000 kronor.

Jag anser mig bora godtaga chefens for marinen av civilférvaltningen till-
styrkta forslag, att det for marinens underofficersskola upptagna
arvodesbeloppet hojes fran 23 680 kronor till 24 000 kronor.

Under rubriken Uvriga arvoden dr for nirvarande upptaget ett arvode & 1 895
kronor till chefen for marinstaben, vilket arvode motsvarar skillnaden mellan
nettoavloningarna i lonegraderna Ob 4 och Ob 2. Detta arvode bor i anslut-
ning till den allménna loneregleringen héjas med 205 kronor till 2 100 kronor.

I anledning av riksdagens uttalande i skrivelse 1945:353 (s. 22) far jag
anmila, att nigra dndringar hittills icke vidtagits betriffande de arvodes-
belopp, som finnas upptagna i det forslag till personalférteckningar, som i
samband med avlimnandet av propositionen 1946: 120 tillstillts riksdagens
vederborande utskott.

For innevarande budgetir ha for stabs-, utbildnings- och 6vriga arvoden
upptagits tillhopa 116 975 kronor. Hirtill komma vissa kostnader fér Gver-
gangsvis utgdende arvoden.

I anslutning till vad jag i det foregiende anfort och i betraktande av de
extra kostnader, som féranledas av de 6vergéngsvis utgdende arvodena, torde
medelsbehovet f6r arvoden utéver 16n till militir och civilmilitir personal i
huvudsaklig Gverensstimmelse med civilforvaltningens forslag for nista bud-
getdr bora uppskattas till i runt tal 120 000 kronor (nu 130 000 kronor).

Vissa andra arvoden och sérskilda ersittningar.
Marindistrikten.

Vid anmilan av propositionen 1946: 120 (s. 218) anférde jag, att en inom
forsvarsdepartementet tillkallad utredningsman, med uppdrag att inkomma
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med forslag rorande bostider m. m. for kustartilleriforsvarens regionala upp-
bordsorganisation, bland annat foreslagit indragning av vissa under foreva-
rande rubrik utgiende arvoden, direst i utredningen foreslagna byggnads-
arbeten komme till utforande. D& dessa arbeten icke syntes kunna vara
genomforda innevarande budgetar, ansig jag mig for det davarande icke bora
ifrigasitta minskning av ifrdgavarande arvoden.

Chefen for marinen har anmilt, att inom kustartilleriinspektionen for nér-
varande uppgjordes forslag till berdrda arvoden for budgetiret 1947/48, var-
vid i gorligaste min enhetliga principer skulle tillimpas for samtliga kust-
artilleriférsvar under hinsynstagande till resultatet av nimnda utredning. I
avvaktan pa detta forslag utgir jag vid anslagsberikningen for niista bud-
getér, sivitt hir dr i fraga, fran ofdrindrade arvodesbelopp men forutsatter,
att Kungl. Maj:t skall dga att meddela de dndrade bestimmelser rorande for-
delningen av ifrdgavarande arvoden, som av pagdende utredning kunna for-
anledas.

Med beaktande av vad jag vid behandlingen av arméns avloningsanslag an-
{61t rérande reglering av vissa nu med dyrtidstilligg forenade arvoden och
med hinsyn till indrade behov av arvoden upptager jag for nista budgetar
foljande arvodesbelopp, nimligen for Norrlandskustens marindistrikt
18 420 kronor (nu 13 920 kronor), fér Ostkustens marindistrikt 45084
kronor (nu 48 050 kronor), fér Gotlands marindistrikt 5459 kronor (nu
6 640 kronor), for Sydkustens marindistrikt 47562 kronor (nu 46379
kronor), for Oresunds marindistrikt 2600 kronor (oférindrat belopp)
och for Vistkustens marindistrikt 16182 kronor (nu 19 820 kronor).

Marinlikarkaren.

Under forevarande rubrik iro for nirvarande upptagna ett arvode & 4 000
kronor till 6gonlikare vid Ostkustens marindistrikt samt ett & 5000 kronor
till 6gonlikare vid Sydkustens marindistrikt. Forstnimnda arvode, som nu
ar forenat med dyrtidstilligg, torde i anslutning till vad jag i det foregéende
anfort rorande reglering av vissa arvoden bora hojas till 5040 kronor. Arvo-
det till 6gonlikare vid Sydkustens marindistrikt dter bor, di det numera icke
utnyttjas, utgd ur forteckningen.

Vissa utbildningsanstalter. Sdrskilda kurser m. m.

Under rubriken Vissa utbildningsanstalter dro for marinens olika skolor
apptagna belopp & tillhopa 481275 kronor, avsedda for beredande av arvo-
den 4t civila lirare. Vidare ar for motsvarande dndamal i forteckningen under
rubriken Sirskilda kurser m. m. upptaget ett belopp av 28 740 kronor. Mot-
svarande kostnader for nista budgetir ha synts mig bora i stillet berdknas
under anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal. Fore-
namnda arvodesbelopp bora dirfor utgd ur arvodesforteckningen.

Likemedelscentralerna.

For innevarande budgetar iir under denna rubrik upptaget ett belopp av
4 800 kronor till arvoden at forestandarna for vissa likemedelscentraler. Si-
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som framgér av vad jag anfért vid behandlingen i arets statsverksproposition
(bil. 6, punkt 8) av anslaget Forsvarets sjukvardsforvaltning: Forradsorgani-
sationen ha motsvarande kostnader f6r nista budgetar beriiknats under nimnda
anslag. Berorda belopp & 4 800 kronor bor dirfor utgda ur forevarande for-
teckning.

Personalvardsassistenter,

I gillande arvodesforteckning dr for ifragavarande indamal upptaget ett
belopp av 14 000 kronor. For att mojliggora anstillande av en deltidstjanst-
gorande personalvirdsassistent vid marinens skolor & Berga bor arvodesbe-
loppet for nista budgetar hojas till 15000 kronor.

Summan av de for innevarande budgetar & férteckningen & vissa arvoden
och sirskilda ersdttningar uppforda beloppen utgér 677 174 kronor. Med be-
aktande av i det foregiende foreslagna dndringar, varigenom beloppet skulle
minskas med 519 877 kronor, kan detsamma for niista budgetar beriknas till
(677 174—519 877 =) i runt tal 157 000 kronor.

Anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, bor enligt vad sidlunda anforts for budgetaret 1947/48 uppforas med
ett belopp av (120000 + 157000 =) i runt tal 275000 kronor (nu 800 000
kronor). P& sitt forutsatts betriffande arméns motsvarande anslagspost larer
det fi ankomma pa Kungl. Maj:t att, i anslutning till vad i det foregéende
anforts, meddela nidrmare bestimmelser rorande postens fordelning.

4. Avloningar till dvrig icke-ordinarie personal.

Sasom av punkt 3 framgir bor marinens manskap av ligre grad én Gver-
furir (hogbatsman) frén och med nista budgetir redovisas under férevarande
anslagspost. Jag beriknar dirfor under denna post, i anslutning till vad som
anforts under nimnda punkt, medel for avloning av 1700 furirer, 425 korp-
raler och 1590 meniga vid flottan &vensom 422 furirer, 164 korpraler samt
316 vicekorpraler och meniga vid kustartilleriet. Medelsbehovet for indamalet
kan med utgéngspunkt i nu gillande avlningsbestimmelser uppskattas till
5800 000 kronor.

I personalfirteckningen redovisade extra ordinarie tjinstemin.

Personalférteckning f6r extra ordinarie tjinstemin vid marinen for inne-
varande budgetar har av Kungl. Maj:t faststiillts den 28 juni 1946. Betriffande
personalférteckningen for nista budgetir ma anféras foljande.

Marinstaben.

Vid marinens personaluttagningsdetalj (central) finnes efter medgivande av
Kungl. Maj:t, senast den 23 augusti 1946 for tiden intill den 1 juli 1947, sisom
chef anstilld en extra tjinsteman i MEx 27.

Civilférvaltningen har tillstyrkt ett av chefen f6r marinen framstillt for-
slag, att ifrigavarande tjinsteman skulle beredas extra ordinarie anstillning i
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MZEo 27. Marinchefen har till stod for forslaget anfort bland annat, att mari-
nens militarpedagogiska verksamhet under senare tid erhallit en allt storre
omfattning och betydelse darigenom att kursomfanget for officersutbildningen
inom dmnesomridet vidgats och elevernas tidigare sjalvstudier stéillts under cen-
tral ledning samt att forberedelser vidtagits for att utstricka undervisningen
till att omfatta jimvil kurser for underofficerare. Ovriga arbetsuppgifter, som
alage chefen for personaluttagningsdetaljen, kvarstode oférminskade. Befatt-
ningen hade 1 realiteten varit inrdttad sedan ar 1942, de forsta aren med ut-
nyttjande av den nuvarande befattningshavaren i dennes egenskap av bered-
skapsinkallad reservofficer.

For egen del far jag framhalla, att forsvarets tjansteforteckningssakkunniga
i sitt nyligen avgivna betinkande (SOU 1946: 94) ifragasatt, huruvida varaktigt
behov av denna befattning forefunnes eller om icke ifrdgavarande goromal
skulle kunna fullgoras av tillfdlligt anstidlld befattningshavare eller Gverforas
pa centrala viarnpliktsbyrén. Dessa fragor synas, sdsom av de sakkunniga for-
ordats, bora goras till foremal for ndrmare utredning. Med hinsyn hartill ar
jag icke beredd att fororda att befattningen i fridga nu omindras till extra
ordinarie.

For tjanstgoring inom marinstabens forbindelsedetalj har for innevarande
budgetar medgivits anstdllande av en extra tjinsteman i MEx 7, avsedd att
handhava kryptoidrenden inom marinstaben. Chefen f6r marinen har nu hem-
stallt, att ifrdgavarande befattningshavare matte erhélla extra ordinarie an-
stillning och placeras i MEo 11. Till stod hérfér har marinchefen anfort
foljande.

Sedan ar 1937 ha marinens kryptodrenden handlagts inom marinstaben
av en inkallad officer i reserven, vilken under &ren fore den forstiarkta for-
svarsberedskapen tjinstgjort enligt sirskilda medgivanden av Kungl. Maj:t.
Anledningen till att en civil befattningshavare begirdes for ifrigavarande
goromal Ar 1945, d& nimnda officer slutade sin tjinstgdring vid staben, var
att storre kontinuitet erfordrades dn som kunde uppnas vid vanliga officers-
kommenderingar. Handhavandet av kryptodrenden inom marinstaben inne-
biar att fora kryptodiarier, iordningstalla koder, chiffer och dylikt. Nar
framstillningen om den nuvarande extra befattningen ar 1945 gjordes, var
det svart att avgora, i vilken lonegrad befattningen efter atergang till nor-
mala forhallanden borde placeras. Pa grund hirav foreslogs befattningen till
inplacering s& ligt som 1 1onegrad MEx 7.

Civilférvaltningen har, d& ett permanent behov av ifrdgavarande befatt-
ning syntes foreligga, ansett sig bora tillstyrka, att densamma upptages sdsom
extra ordinarie. Med hinsyn till de ansvarsfulla och kvalificerade arbetsupp-
gifter, som skulle ankomma pé befattningshavaren, ville civilforvaltningen icke
framstilla nigon erinran mot den av marinchefen foreslagna l6nestillningen.

T likhet med civilforvaltningen finner jag mig bora tillstyrka, att ifraga-
varande befattningshavare erhiller extra ordinarie anstillning. Lonestill-
ningen bor dock bedémas i samband med provningen av tjanstefértecknings-
sakkunnigas forslag.

Chefen for marinen har vidare foreslagit dels inrattande vid marinstaben
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av ytterligare en kanslibitridesbefattning i MEo 7 i utbyte mot en kontors-
bitridesbefattning i MEo 4, dels ock att extra ordinarie anstillning beredes
fem fOr nirvarande i MEx 4 placerade extra tjinstemin, nimligen en opera-
tris och fyra kontorsbitrdden, av vilka senare tvi foresloges placerade i MEo 4
och tvd i MEo 2. Forslaget har tillstyrkts av civilforvaltningen.

For egen del anser jag mig bora fororda, att det foreslagna utbytet av en
kontorsbitriidesbefattning i MEo 4 mot en kanslibitridesbefattning i Mo 7
kommer till stind. Vid marinstaben bor vidare tillkomma en kontorsbitrides-
befattning i MEo 4, avsedd for bitriide i den vid behandlingen av ordinarie-
posten berdrda isbrytarverksamheten. I Gvrigt anser jag mig icke bora rikna
med annan indring betriffande den extra ordinarie personalen vid marinstaben
dn som f6ljer av det i arets statsverksproposition framlagda forslaget om regle-
ring av befordringsgéngen for viss bitridespersonal.

Marindistrikten,

Vid anmilan av propositionen 1946:120 limnade jag en redogorelse for
utvecklingen av den ekonomiska organisationen vid marinens lokala myndig-
heter (s. 30 ff.) samt for det forslag till ny sadan organisation, som forsva-
rets civilforvaltning framlagt betriffande kameralférvaltningarna vid Ost-
kustens och Sydkustens marindistrikt. Med hénsyn, bland annat,
till det it statens organisationsndmnd givna uppdraget att bedriva vissa
organisationsundersokningar vid marinen och 1945 ars forsvarskommittés ut-
redningsuppdrag ansig jag mig for det davarande icke kunna taga slutlig
stillning till forslaget. Som forslaget emellertid innebar en kostnadsminsk-
ning i forhallande till divarande organisation och di genomférandet av for-
slaget icke uteslot framtida ytterligare rationalisering, fann jag mig bora till-
styrka, att kameralkontoren vid Ostkustens och Sydkustens marindistrikt
organiserades i huvudsak enligt dmbetsverkets forslag. Siasom chefer for
dessa kontor avsidgos marinintendenturofficerare eller, direst sadana icke
skulle finnas att tillga, civil personal avlonad med ianspriktagande av medel
for tillfilligt anstidllande av personal.

Statens organisationsndmnd har sedan nimndens undersdkningar pa om-
radet slutforts i skrivelse den 27 juni 1946 framlagt forslag till organisation
av kassaorganen vid Ostkustens och Sydkustens marindistrikt. I skrivelsen
foreslas, att kassaorganen i princip skola 6verensstimma med det vid Alvsborgs
regemente befintliga med de modifikationer, som betingas av det storre
arbetsomfanget och de vid flottan ridande sirskilda forhallandena. Den
visentligaste olikheten dr en sirskild kassaexpedition fér 16neutbetalningar
till de vdrnpliktiga.

Med den avgrinsning av verksamhetsomridet, som foreslagits av nimn-
den, borde som chefer for ifrdgavarande kassaorgan i likhet med vad som
toreslagits for kassaavdelningen vid Alvsborgs regemente och Géteborgs
orlogsstation avses forvaltare i UO 3, eventuellt med den hogre lonestillning,
som med hinsyn till géromilens stérre omfattning kunde anses befogad. En
forvaltare som chef syntes bittre trygga kontinuiteten i ledningen &n civil
befattningshavare eller intendenturofficer.
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Med ledning av de verkstillda undersékningarna hade kassaorganet, som
foreslagits skola anslutas till vederborande orlogsstation, uppdelats pi expedi-
tion, avloningsdetalj, bokforingsdetalj och kassaexpedition. Personalbehovet
beriiknades till, férutom 1 forvaltare sisom chef, 1 flaggunderofficer i 16ne-
grad UO 2, 1 kassor i Eo 15, 2 kauslibitrdden i Eo 7 och 10 kontorsbitiiden
1 Eo4.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund har i anledning av organisations-
namndens forslag f6rordat en avsevird kning av antalet befattningshavare
och hogre lonestillning for flertalet av dem. Sisom chef och stillfore-
tridande chef for kassaorganet har forbundet foreslagit civila tjinstemin i
26 respektive 21 lonegraden.

Chefen f6r marinen har anfort, att det foreliggande forslaget for nir-
varande icke syntes bora komma till utférande pa forsdk. Detta berodde
dels pa att ett beslut om krigs- och fredsorganisationen av marindistriktet i
dess helhet borde komma till stand, innan man grepe sig an med sadana
organisationsindringar, som, i likhet med forevarande férslag, pa ett ganska
visentligt sitt maste ingripa i 6vriga organs och chefers inom marindistriktet
verksamhet, dels pa att viss omorganisation enligt i huvudsak av civilférvalt:
ningen framlagt forslag redan beslutats och vore i fird med att genomféras
efter i viss mén andra linjer. Diremot vore det icke uteslutet, att vissa
detaljer i forslaget vore av den art, att hdnsyn dirtill kunde tagas vid den
pigiende omorganisationen. Med hiinsyn till onskemdlet att kunna bittre
utnyttja marinintendenturkérens personal och losa denna berorande ersiitt-
nings- och utbildningsfragor funne marinchefen det limpligare bibehélla
intendenturofficerare pa de ledande posterna vid kameralkontoren in att
dir placera militir personal med ligre kompetens.

Overbefilhavaren har i yttrande den 13 september 1946 anfort, att han
med hiinsyn till pigéende utredningar angiende forsvarets organisation efter
utgingen av budgetaret 1946/47 icke ansige sig for det davarande kunna taga
nigon slutlig stillning till utformandet av den ekonomiska organisationen
vid marinens lokala myndigheter.

Overbefilhavaren instimde vidare med marinchefen diri, att organisations-
namndens forslag icke borde foéranleda annan Kungl. Maj:ts atgird dn att
detsamma overlimnades till forsvarets civilforvaltning for att tagas under
overvigande i samband med det &t ambetsverket av Kungl. Maj:t den 14
juni 1946 givna uppdraget angiende omorganisation av de kameralkontor,
varom hir vore friga.

Forsvarets civilforvaltning har i utlatande den 7 december 1946 anfort
bland annat.

Organisationsnimndens nu foreliggande forslag innebure 1 friga om
kameralkontoren vid Ostkustens och Sydkustens marindistrikt bland annat,
att dessa anknotes till vederborlig orlogsstation samt att deras arbetsuppgif-
ter visentligen begriinsades. Fran och med den 1 juli 1946 — efter den om-
organisation som genomforts i anslutning till ikrafttridandet av gillande

kassareglemente — fungerade kameralkontoren uteslutande sidsom organ for
kassatjanst, bokforing och avloningsutrikning i huvudsaklig Gverensstam-
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melse med vad organisationsnimnden foreslagit. Forsvarets civilforvaltnings
tidigare forslag angdende organisationen av kameralkontoren vid Sydkustens
och Ostkustens marindistrikt grundade sig pia under beredskapsaren verk-
stillda approximativa beriikningar rérande arbetsvolymen under fredstid. Av
organisationsnimnden sedermera verkstillda statistiska undersdkningar
rorande arbetsfordelningen vid marindistrikten finge emellertid forutsittas ha
skapat ett sikrare underlag fér bedémande av hithérande sporsmél. Detta
forhallande samt den omstindigheten att till tjinstegrensforvaltningarna
overflyttats vissa arbetsuppgifter, som civilforvaltningen i sitt forslag forut-
satt skola ankomma pd kameralkontoren, hade foranlett, att av civiltorvalt-
ningen respektive organisationsndmnden framlagda berikningar rorande
personalbehovet vid kameralkontoren skilde sig pa visentliga punkter.

Frigan om kameralkontorens &verflyttning till Grlogsstationerna saknade
1 stort sett betydelse ur de synpunkter; civilforvaltningen hade att foretrida.
Det ville emellertid forefalla, som om goda skil talade for att kameralkontoren
bibehélle sin nuvarande plats i organisationen. Pa vederborande marindi-
striktschef ankomme bland annat avgivandet av anslagsiaskanden och forslag
till stater jimvil i vad avsige orlogsstationen inom distriktet. Marindistrikts.
chefen borde dirvid givetvis kunna pékalla bitride av chefen f6r kameral-
kontoret, vilken jimvil i Gvrigt borde ha att fungera siasom marindistrikts-
chefens radgivare i frigor av ekonomisk-administrativ natur.

Civilforvaltningen delade organisationsnimndens mening didrutinnan, att
frigan om chefsskapet vid kameralkontoren borde avgoras under hinsyns-
tagande till att kontinuiteten i arbetet icke asidosattes. Med hinsyn bland
annat dartill forefolle det dmbetsverket &4 ena sidan icke limpligt att befatt-
ningarna forbeholles officerare pa aktiv stat, vilka kunde beriiknas bliva kom-
menderade 1 annan befattning efter kortare tjinstgoring vid kameralkontor. A
andra sidan kunde civilférvaltningen icke ansluta sig till organisationsnimn-
dens uppfattning, att kontinuiteten skulle sikrast bevaras, diirest underoffi-
cerare avsiges for befattningarna i friga. Detta intresse syntes kunna tillgodo-
ses 1 minst samma utstriickning, om civila tjinstemiin i jamforelsevis hog 16ne-
stillning placerades sdsom chefer f6r kameralkontoren.

Sedan vid marindistriktet tjinstgérande stabsintendenter utgatt ur orga-
nisationen, ankomme pa chef f6r kameralkontor — utéver av kassatjansten
direkt foranledda géromal att bitrida marindistriktschef i frigor av eko-
nomisk-administrativ och personell art. Det vore enligt civilforvaltningens
mening icke rimligt, att en dylik befattning avsiges for en person 1 under-
officers lonestillning 1it vara med viss avloningsférstirkning. Befattning
som chef for kameralkontor borde avses for civil ordinarie tjinsteman. Civil-
{orvaltningen, som tidigare forordat sidan befattnings inplacering 1 A 26, an-
sdge numera med hinsyn till den begriinsning av kameralkontorens arbetsupp-
gifter, som foranletts av det nya kassareglementets ikrafttriidande, en inplace-
ring av befattningen 1 24 lénegraden skilig.

Civilforvaltningen har vidare férordat, att chefen for avloningsdetaljen,
tillika stillforetridare for chefen for kassaorganet, skulle vara en tjinsteman
1 A21 i stillet for en flaggunderofficer. Med hinsyn till arbetsuppgifterna
inom kassaorganet borde utéver organisationsnimndens forslag tillkomma
foljande befattningshavare, nimligen 1 i MEo 8, 6 i MEo 7 — diirav 4 for
arbetsuppgifter i samband med killskatten, vilka uppgifter icke medtagits i
organisationsnimndens berikningar -—— samt 1 1 MEo 4.

Betriffande kassaorganets organisation har civilforvaltningen uttalat, att
dmbetsverket, i likhet med forsvarets civila tjinstemannaférbund, ansige det
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lampligast att kassaexpeditionen och bokforingsdetaljen organiserades som
en enhet.

Sasom framgar av det anforda ansig jag mig vid anmilan av propositionen
1946: 120 icke kunna framldgga slutligt forslag rorande den ekonomiska orga-
nisationen vid marinens lokala myndigheter. Sedan riksdagen i skrivelse 1946:
365 anmilt, att riksdagen icke hade nigot att erinra mot vad silunda anforts,
uppdrog Kungl. Maj:t genom beslut den 14 juni 1946 at forsvarets civil-
forvaltning att genomféra ifrigavarande omorganisation. Vidare medgav
Kungl. Maj:t, att, ddrest lampliga marinintendenturofficerare icke kunde er-
hallas for de ledande befattningarna vid kameralkontoren vid Ostkustens och
Sydkustens marindistrikt, vid vartdera av dessa kameralkontor finge for tiden
hogst intill den 1 juli 1947 anstillas en tjinsteman med arvode motsvarande
avloning enligt hogst 16negrad Eo 18. I vederborlig personalforteckning for
innevarande budgetar har vidare foreskrivits, att extra ordinarie befattningar
vid ifrdgavarande kameralkontor vid uppkommande ledighet icke ma aterbe-
sittas utan Kungl. Maj:ts medgivande.

Fortfarande ar det icke mojligt att taga slutlig stillning i denna organi-
sationsfraga. Ridande brist pd marinintendenturofficerare synes emellertid
nodvindiggora fornyad omprovning av frigan om anstillningsformen for
cheferna f6r kameralkontoren. Organisationsndmnden har i sin férenimnda
skrivelse forordat underofficerare i lonegrad UO 3 sésom kassachefer, medan
civilforvaltningen ansett civila ordinarie tjinstemin i 24 lonegraden mest
limpade. For egen del anser jag arbetsuppgifterna for ifragavarande chefer
samt den nuvarande bristen pa kassorsutbildade forvaltare tala for att civila
tjinstemin placeras p& dessa poster. En inplacering av dessa tjinstemén —
som bora bendimnas kamrerare — i 22 lonegraden synes vara tillfyllest. Be-
fattningarna torde, i avbidan p& slutligt stillningstagande i organisations-
frigan, bora inrittas som extra ordinarie. I enlighet med det anforda raknar
jag med att frin och med nista budgetér vid vartdera av Ostkustens och Syd-
kustens marindistrikt tillkommer 1 befattning {6r kamrerare i MEo 22.

Vad personalbehovet 1 dvrigt betriffar synes det av organisationsnimnden
framlagda forslaget vara vil knappt tillmitt. A andra sidan torde vissa be-
grinsningar i det av civilforvaltningen angivna personalbehovet icke vara
uteslutna. Da det emellertid hir dr friga om extra ordinarie personal i ligre
lonegrader lirer det fia ankomma pa Kungl. Maj:t att fatta beslut harutinnan.
Nuvarande extra ordinarie personal bor fa kvarsti i innehavande befattningar,
men vid uppkomna vakanser bora befattningar fa nytillsittas endast inom den
nya personalramen. Kostnaderna for ifrigavarande personal beriknar jag till
oforindrat belopp.

T anledning av forslag av chefen for marvinen har civilférvaltningen vidare
forordat inrittande av foljande extra ordinarie befattningar, nimligen vid
Norrlandskustens marindistrikt 2 kanslibitriaden 1 MEo 7, 1 telefon-
vakt av 1. klass i MEo 4 och 1 sjukskoterska i MEo 7, avsedd for Hirnosands
kustartilleridetachement, vid Ostkustens marindistrikt 4 kanslibitri-
den i MEo 7, avsedda 1 for marindistriktsstaben, 1 for Stockholms 6rlogsstation
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och 2 fér Vaxholms kustartilleriregemente, 1 sjukvéirdsbitride, avsett for
Stockholms o6rlogsstation, samt 2 telefonvakter av 1. klass 1 MEo 4 i utbyte
mot 1 telefonvakt av 2. klass i MEo 2, avsedda for Harsfjardens orlogsdepa,
vid Gotlands marindistrikt 2 kanslibitriden 1 MEo 7, avsedda for Got-
lands kustartillerikar, vid Sydkustens marindistrikt 3 kanslibitriden i
MEo 7, avsedda 1 for Karlskrona 6rlogsstation och 2 f6r Karlskrona kustartil-
leriregemente, 1 forste kontorist i MEo 10 i utbyte mot 1 kontorist i MEo 8, av-
sedd for marindistriktets intendenturforvaltning, 1 kontorsskrivare av 2. klass i
MEo 13, avsedd for bitrade vid det med vérden av militdrpatienter & ldnslasa-
rettet 1 Karlskrona sammanhingande expeditionsarbetet, 1 telefonvakt av 1.
klass 1 MEo 4, avsedd for kustartilleriforsvarsstaben vid Blekinge kustartilleri-
forsvar, samt 1 kontorist 1 MEo 8, avsedd {6r intendenturférvaltningen .vid
kustartilleriforsvaret, vid Vastkustens marindistrikt 3 kanslibitraden 1
MZEo 7, avsedda 1 tor Goteborgs orlogsstation och 2 for Alvsborgs kustartilleri-
regemente.

Darutover har civilférvaltningen forordat inrdttande av ytterligare ett
antal extra ordinarie kontors- och skrivbitrddesbefattningar.

Med hinsyn bland annat till pigdende organisationsundersokningar ir jag
icke beredd att nu taga stéllning till om och i vad man utékning av den extra
ordinarie personalen vid marindistrikten bor ske frin och med nista budgetar.
Av samma skil har jag ansett mig icke kunna tillstyrka ett av civilforvaltningen
framlagt forslag om inrdttande av en ordinarie expeditionsvaktsbefattning vid
Vistkustens marindistrikt. Det torde fi4 ankomma pa Kungl. Maj:t att efter
ytterligare Gverviganden meddela bestdmmelser om den extra ordinarie per-
sonalen. Vid uppskattningen av medelsbehovet for nasta budgetar riknar jag
med de av civilférvaltningen angivna extra ordinarie befattningarna.

Vissa utbildningsanstalter.

Civilforvaltningen har foreslagit inrdttande vid sjokrigshdégskolan av
ytterligare en kontorsbitridesbefattning i MEo 4. For egen del forordar jag,
under hinvisning till vad jag anfért under punkt 5, att for denna skola for
nasta budgetér 1 personalforteckningen uppforas 2 extra ordinarie befattningar
for kontors- eller skrivbitraden.

Sésom jag anforde vid anmilan av propositionen 1946: 120 (s. 226) upp-
drog jag den 4 februari 1946 &t statens organisationsnimnd att verkstilla ut-
redning betraffande personalorganisationen vid marinens underofficers-
skola. P& grundval av den av nidmnden verkstidllda utredningen har Kungl.
Maj:t sedermera i vederborlig for innevarande budgetar faststidlld personal-
forteckning upptagit viss extra ordinarie personal for skolan.

I ndmnda forteckning har for skolan upptagits, bland annat, 5 befattningar
for vaktméastare 1 MEo 5. Med hinsyn till att en av vaktmistarna uteslutande
sysslade med bilkérning har civilférvaltningen, i likhet med chefen f6r marinen,
tillstyrkt ett av skolchefen framstillt forslag att en av vaktméastarbefattningarna
omindras till en befattning for bilférare i samma lonegrad. Héremot har jag
intet att erinra.
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Chefen for underofficersskolan har vidare foreslagit inrittande vid skolan
av en befattning for bitridande husmoder, avsedd att ndrmast ha tillsynen
over inkvartering, forplignad och renhédllning i slottet, i samband varmed
antalet forsta bitriden for kok och servering skulle minskas med ett. Forslaget
har tillstyrkts av marinchefen. Civilforvaltningen har forordat, att vid skolan
inrittas 1 extra ordinarie befattning for bitridande husmoder i MEo 5 samt
att i samband dirmed antalet forsta bitriden for kok och servering minskades
med 1.

D& dven jag blivit Gvertygad om behovet av en kvalificerad befattnings-
havare for ifrigavarande andamal, riknar jag for nidsta budgetir med till-
komsten av 1 befattning for bitridande husmoder i utbyte mot 1 befattning
for forsta bitrdde i kok och servering.

Vid sjomansskolan finnes nu 1 befattning for skrivbitride i MEo 2. I an-
ledning av forslag av civilférvaltningen om inrittande vid sjomansskolan av
ytterligare en skrivbitridesbefattning i MEo 2 forordar jag, att for skolan
i personalférteckningen for nista budgetar uppforas 2 extra ordinarie kontors-
eller skrivbitradesbefattningar.

I sina dskanden for innevarande budgetir forordade civilforvaltningen, att
en koksmistare och en skolkoksldararinna, anstillda vid sjomansskolans for-
plignadsskola och &tnjutande arvoden motsvarande 16n enligt MEx 15, skulle
erhilla extra ordinarie anstdllning 1 MEo 15. Allménna l6nendmnden och for-
svarsvisendets 16nenimnd anforde hirom, att det pa grund av befattningarnas
speciella art foreldge sirskilda svirigheter att prova lomestillningen, varfor
16nenimnderna funno det onskvirt, att detta sporsmél hinskotes till forsvarets
tjainsteforteckningssakkunniga. For egen del ansag jag mig vid anmilan av
propositionen 1946: 120 (s. 227) icke bora bitrida forslaget.

Forsvarets tjansteforteckningssakkunniga ha i sitt nyligen avgivna betéin-
kande (SOU 1946: 94) icke berort ifrdgavarande 1onestillningsfraga. Jag anser
emellertid, att sidana erfarenheter nu vunnits rérande verksamheten vid for-
plignadsskolan, att beslut nu bor fattas om koksmistarbefattningens over-
forande pd extra ordinarie stat. Frigan om Ionestillningen torde fa Gvervigas
1 samband med provningen av tjinsteforteckningssakkunnigas betinkande.

Marinens poliskar.

1 enlighet med forslag i propositionen 1946: 120 (s. 227 ff.) beslots vid
1946 ars riksdag viss omorganisation av bevakningen av Goteborgs orlogs-
station och orlogsvarv. I enlighet med detta beslut utgores den for bevak-
ningen avsedda personalen av 1 polisoverkonstapel 1 MEo 12, 6 poliskonstap-
lar i MEo 9 och 3 extra poliskonstaplar.

Civilforvaltningen har i likhet med chefen for marinen tillstyrkt ett av
chefen for Vistkustens marindistrikt framstillt forslag, enligt vilket nimnda
personalorganisation skulle forstirkas med en poliskommissariebefattning.
Civilforvaltningen har dirvid foreslagit, att befattningen skulle inplaceras
1 MEo 14.

For egen del far jag erinra, att civilforvaltningen redan i sina dskanden
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for innevarande budgetar foreslog, att berorda bevakningsorganisation skulle
inrymma jamvil en poliskommissariebefattning. Vid anmilan av forenimnda
proposition anférde jag emellertid, att jag icke kunde fororda att en befatt-
ning som kommissarie inrittades. De &ligganden som skulle ankomma péa
denne befattningshavare syntes mig kunna utforas av en Gverkonstapel. Jag
har icke funnit anledning att nu intaga annan stindpunkt i denna friga.

Marinens viderlekstjinst.

11943 ars riksdags beslut rorande den militara viderlekstjinstens organisa-
tion (propositionen nr 354; riksdagens skrivelse nr 510) forutsattes, att av
personalen i det inom flygledningen anordnade centralorganent for vider-
lekstjansten 1 forste militirmeteorolog, 1 militdirmeteorolog av 2. graden och
1 militdrmeteorolog av 3. graden skulle uppfdras p& marinens personalforteck-
ning. Dirjimte avsdgs f6r lokala vidderleksorgan vid marinen 1 militir-
meteorolog av 1. graden och 4 militirmeteorologer av 3. graden. I enlighet
med forslag i propositionerna 1945: 170 (s. 344) och 1946: 120 (s. 229) ha av
dessa befattningar i marinens personalférteckning hittills uppforts 1 militir-
meteorolog av 2. graden i MEo 15 och 3 militdirmeteorologer av 3. graden 1
MEo 13.

For niasta budgetdr har chefen for marinen, efter samrad med chefen for
flygvapnet, foreslagit inrittande av ytterligare 1 befattning for militir-
meteorolog av 3. graden 1 MEo 13.

I likhet med civilférvaltningen riknar jag med att den foreslagna befatt-
ningen inrittas frin och med nasta budgetir. Lonestiallning och tjinstebenim-
ning torde bora bedémas i samband med provningen av tjansteforteckningssak-
kunnigas forslag.

Kostnaderna for avloningar till den extra ordinarie personal, som
bor uppforas & personalforteckningen for nidsta budgetar, beriknar jag med
utgangspunkt i gillande avloningsbestammelser till omkring 1 700 000 kronor
(nu 1 runt tal 1450 000 kronor).

Viss extra personal m. m.

Till avloningar &t vikarier f6r i personalférteckningen upp-
forda extra ordinarie tjanstemidn &r for innevarande budgetir upp-
taget ett belopp av 10 000 kronor. Civilférvaltningen har for nista budgetar
foreslagit hojning av denna post dels med 3500 kronor for anstillande av
vikarier for extra ordinarie sjukskoterskor och dels med 75000 kronor for
anstillande av vikarier for koks- och servisbitriden under tjanstledighet,
semester och dylikt. Sistnidmnda kostnader bestridas for innevarande budget-
ar frén posten till tillfdlligt anstdllande av tjanstemdn m. m. Civilforvalt-
ningen har allts& berdknat det sammanlagda medelsbehovet under forevarande
post till (10 000 + 3 500 + 75 000 =) 88 500 kronor.

Med godtagande i huvudsak av civilférvaltningens berikning upptager jag
med utgangspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser medelsbehovet for
avloningar till vikarier med ett till 85 000 kronor avrundat belopp.
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Under posten Betjiningspersonal m. fl. har for innevarande budget-
dr upptagits ett belopp av 900 kronor for avlonande av en kokerska & Kungs-
holms fort. For niista budgetir torde bora beriknas samma belopp. Vidare
bor under denna post beriknas ett belopp av 1500 kronor f6r avlénande in-
till utgdngen av ar 1947 av ytterligare en kokerska, vilken #r overgingsvis
anstdlld vid Vaxholms kastells matinrittning. Det sammanlagda medelsbe-
hovet for betjiningspersonal skulle alltsé enligt nuvarande lonelige uppga
till (900 + 1500 =) 2400 kronor.

Under posten Ovrig extra personal har civilférvaltningen beriknat
medel dels for extra kontors- och skrivbitridespersonal, fér vars avlonande
innevarande budgetar en sirskild post finnes upptagen, dels ock sidan extra
personal, som nu avlonas frin posten till tillfilligt anstillande av tjinste-
miin. Kostnaderna for extra kontors- och skrivbitriiden har civilforvaltningen
for nista budgetir uppskattat till i runt tal 315 000 kronor (nu 450 000 kro-
nor) samt kostnaderna f6r annan extra personal till 240 000 kronor. For av-
lonande medelst arvode av springpojkar och springflickor har civilforvalt-
ningen vidare under denna post beriknat ett belopp av 40 000 kronor. Civil-
forvaltningen har alltsd for avloningar till 6vrig extra personal enligt
nuvarande lonelige beriknat sammanlagt (315000 + 240 000 + 40 000 =)
595 000 kronor. Denna berikning kan av mig godtagas, med reservation dock
for att hojning av medelsanvisningen kan bli erforderlig, direst extra ordi-
narie personal icke anstilles i den omfattning som av civilférvaltningen
forutsittes (jfr det foregdende).

Tillfdalligt anstdlld personal. Under denna post har civilforvalt-
ningen beriknat ett sammanlagt medelsbehov av 159300 kronor, dirav for
tillfallig koks- och servispersonal 75 000 kronor, for extra sjukskdterskor vid
okad sjukledighet, epidemier m. m. 3 000 kronor, for mobiliseringslottor vid
marinen 6300 kronor samt for tillfillig personal i Gvrigt 75 000 kronor.

Dessa berikningar kunna av mig godtagas utom sivitt avser medelsbe-
hovet till mobiliseringslottor. For detta indamal har Kungl. Maj:t genom
brev den 27 september 1946 for innevarande budgetir anvisat ett belopp av
hogst 5250 kronor fréan fjirde huvudtitelns anslag till extra utgifter, att sa-
som mdnatliga arvoden av, i ett for allt, 250 kronor fordelas enligt i brevet
angivna grunder mellan vissa for mobiliseringsuppgifter anlitade lottor.
Under erinran om vad jag anfort i det foregiende betriffande motsvarande
medelsbehov for armén forordar jag, att medel f6r indamalet for nista budget-
ar beriknas under forevarande post. Medelsbehovet bor beriknas till samma
belopp som anvisats for innevarande budgetar, eller 1050 kronor mindre in
enligt civilforvaltningens berikning. T enlighet med det anférda och med ut-
gingspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser skulle medelsbehovet for
tillfilligt anstiilld personal uppgé till (159 300 — 1050 =) i runt tal 158 000

kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet for viss extra personal m. m. uppgar sa-
ledes enligt nuvarande Ionelige till (85 000 + 2400 + 595000 -+ 158 000 =)
i runt tal 840 000 kronor (nu enligt statsliggaren 610 900 kronor).
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Fanrikar.

For avloningar till fanrikar ar for innevarande budgetar beriknat ett be-
lopp av forslagsvis 330 000 kronor, varvid antalet finriksloner, fordelat over
hela budgetiret, berdknats till 105.

Enligt marinchefens berikningar kan antalet finriksloner for nista budget-
ar uppskattas till 93. Civilfoérvaltningen har pa grundval hirav och med ut-
gangspunkt i nu gillande avloningsbestammelser riknat med ett medelsbehov
av 290 000 kronor for niasta budgetdr. Denna berdkning anser jag mig kunna
godtaga.

Viss icke-ordinarie personal vid marinldkarkaren.
I enlighet med civilforvaltningens forslag riknar jag under hinvisning till
vad jag i det foregéende under punkt 4 anfort for hiar avsedda dndamil med
oforandrat medelsbehov, 168 000 kronor.

Musikelever.

For kontant ersittning &t musikelever — 25 vid flottan och 15 vid kust-
artilleriet — bor, liksom for innevarande budgetir, for budgetaret 1947/48
beriknas ett belopp av 15120 kronor, i runt tal 15100 kronor. Betraffande
en av forsvarsvisendets underbefalsforbund vickt fréga om héjning av den
kontanta ersidttningen till musikelever far jag hinvisa till vad jag anfort under
arméns avloningsanslag.

Civila ldrare.

I det foregiende har jag forordat, att de for nirvarande i forteckningen &
vissa andra arvoden och sirskilda ersittningar under rubrikerna Vissa utbild-
ningsanstalter och Sirskilda kurser m. m. upptagna beloppen, 481 275 respek-
tive 28 740 kronor, till arvoden &t civila lirare utgd ur arvodesforteckningen
och att motsvarande kostnader for nista budgetir beriknas under anslags-
posten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.

For sjokrigshogskolan dr i arvodesforteckningen upptaget ett belopp
av 18 325 kronor. I likhet med chefen for marinen och civilférvaltningen har
jag ansett mig bora bitrida ett av skolchefen framstillt forslag om hojning
av detta belopp med 2450 kronor till 20 775 kronor.

Betriffande det i arvodesforteckningen for sjokrigsskolan upptagna be-
loppet, 24 450 kronor, ifrigasitter jag ingen éndring.

For marinens underofficersskola dr for innevarande budgetir upp-
taget ett belopp av 2400 kronor, avsett till arvode at civil lirare i forfattnings-
kunskap. Med erinran att enligt gillande utbildningsbestdmmelser vissa elever
vid denna utbildningsanstalt skola undervisas i svenska och engelska spri-
ken har chefen for marinen hemstallt, att for undervisning i dessa d@mnen
matte, i likhet med vad fallet #r vid marinens Gvriga utbildningsanstalter, fa
anstillas civila lirare mot arvoden till ett sammanlagt belopp av 1 800 kronor.
I likhet med civilférvaltningen bitrader jag denna hemstillan och foreslar,
att for underofficersskolan beriknas ett arvodesbelopp av tillhopa 4 200 kronor.
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For arvoden till ldarare vid flottans underbefdlsskolor har chefen for
marinen berdknat ett belopp av 94 000 kronor, innebidrande en 6kning i for-
hallande till medelsanvisningen for innevarande budgetir med 4 000 kronor.
Okningen sammanhiénger med att jimvdl medel for semesterersittning be-
riknats &t hir avsedda ldarare. Liksom civilforvaltningen anser jag mig kunna
godtaga denna berikning.

Betriffande det f6r flottans sjomansskola upptagna beloppet &
228 100 kronor for arvoden &t lirare ifrigasiitter jag ingen annan iindring #n
att beloppet, med hinsyn till att jag i det foregidende foreslagit inrdttande av
en extra ordinarie befattning for den nu arvodesavlonade koksmiastaren vid
forplagnadsskolan, kan minskas med 5 445 kronor till 222 655 kronor.

Rekryteringskontingenten vid kustartilleriet berdknas komma att minskas,
varfor jag 1 likhet med civilforvaltningen uppskattar det for larararvoden vid
kustartilleriets underbefidls- och rekrytskolor for nista budgetir
erforderliga beloppet till 100 000 kronor, innebédrande en minskning i forhél-
lande till medelsanvisningen f6r innevarande budgetar med 18 000 kronor.

Fo6r innevarande budgetér dr i arvodesforteckningen under rubriken Sar-
skilda kurser m. m. upptaget ett sammanlagt arvodesbelopp av 28 740 kro-
nor. I anledning av forslag av chefen f6r marinen har civilférvaltningen med
hidnsyn till att furirskurser for radiomatroser och certifikatkurser vid radio-
skola avsiges skola anordnas dven vid Goteborgs orlogsstation forordat en
hojning av arvodesbeloppet med 1260 kronor till 30 000 kronor. Hiremot
har jag intet att erinra.

Det sammanlagda medelsbehovet till arvoden at civila lirare skulle alltsa
for nista budgetar uppga till (481275 + 28740 + 2450 + 1800 + 4 000—
5445—18 000 + 1260 =) 1 runt tal 496 000 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till avloningar till
ovrig icke-ordinarie personal utgdr enligt det anférda (5800 000 + 1700 000
+ 840 000 + 290 000 + 168 000 + 15 100 + 496 000 =) 9 309 100 kronor. Med
hénsyn till rddande rekryteringssvérigheter kan emellertid belastningen & an-
slagsposten beriknas komma att understiga berérda belopp med atminstone
500 000 kronor, varfor anslagsposten med utgingspunkt i nu gillande avlo-
ningsbestimmelser borde upptagas till i runt tal 8 800 000 kronor.

Under hinvisning till vad jag vid behandlingen av motsvarande anslags-
post under arméns avloningsanslag anfort betriffande merkostnader pa grund
av den allminna loneregleringen och loneregleringen for fast anstillt manskap
berdknar jag angivna merkostnader till 7400 000 kronor, varfor det samman-
lagda medelsbehovet under férevarande anslagspost skulle utgora 16 200 000
kronor.

5. Rorligt tillagg.

For rorligt tilligg berdknar jag for ndsta budgetir ett belopp av i runt tal
2 665 000 kronor (nu 3 700 000 kronor). Minskningen, 1 035 000 kronor, ir i sin
helhet foranledd av den allminna loneregleringen.
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Enligt vad i det foregdende anforts skulle det sammanlagda medelsbehovet
under marinens anslag till avloningar till aktiv personal m. fl. uppgd till
46 000 000 kronor, innebirande en anslagsokning med 15 800 000 kronor. An-
slagskningen bel6per i sin helhet p4 den allmiinna loneregleringen och léne-
regleringen for fast anstillt manskap.

Under dberopande av vad i det foregéende anforts och under hiénvisning
till vad chefen for finansdepartementet anfort vid anmilan till arets stats-
verksproposition av for flera huvudtitlar gemensamma frigor fir jag hem-
stilla, att Kungl. Maj:t métte foresld riksdagen att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetiret 1947/48
vidtaga de &dndringar i personalférteckningarna for ordinarie
tjinstemin och fér pensionerad personal i arvodesbefattningar
vid marinen som i det féregiende angivits;

dels godkinna f6ljande avloningsstat for marinens anslag

till avloningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas under
budgetéret 1947/48:

Avldningsstat.

Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjansteman, for-

Slagsvis ... kronor 26 200 000
2. Arvoden till pensionerad personal i ar-

vodesbefattningar, forslagsvis.............. » 1430 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...... » 275 000
4. Avloningar till &vrig icke-ordinarie per-

sonal, forslagsvis............................ » 16 200 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ................ » 2 665 000

Summa kronor 46 770 000

Sarskilda wppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsvis .................... kronor 770000
Nettoutgift kronor 46 000 000

dels ock till Marinen: Avioningar tll aktiv personal m. fl. for
budgetaret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 46 000 000 kronor.

(12.] Marinen: Ekiperingsersittningar, forslagsanslag.

Budgetaret 1946/47 (statsliggaren s. 130) ...................... kronor 800 000
» 1947/48 (departementschefens forslag) ............ » 800000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 74) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pd sidrskild proposition i dmnet, till Marinen: Ekipe-
ringsersiattningar for budgetiret 1947/48 berdkna ett forslagsanslag av 800 000
kronor.



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 183

Sasom anforts vid behandlingen av motsvarande anslag for armén har
forutsatts, att storleken av den till reservpersonal utgiende ekiperings-
hjilpen arligen skall bli foremdl for provning i samband med framliggande
av medelsiskanden till riksdagen. Betriffande de for innevarande budgetir
faststillda grunderna torde f& hiinvisas till statsliggaren, s. 130.

Forsvarets civilférvaltning har for nasta budgetar med utgangspunkt i hit-
tills tillimpade grunder betriffande ekiperingsersittningar beriknat medels-
behovet under forevarande anslag till samma belopp som f6r innevarande
budgetar, eller 800 000 kronor.

Sasom jag anfort i det foregdende vid behandlingen av arméns motsva-
rande anslag utgdr jag vid berikningen av forsvarsgrenarnas anslag till ekipe-
ringsersittningar for nasta budgetir frin i huvudsak oférindrade grunder for
dylika ersattningar.

Vad beraffar marinens forevarande anslag har jag intet att erinra mot
den av dmbetsverket verkstillda anslagsberikningen. Jag upptager alltsd an-
slaget till samma belopp som f6r innevarande budgetar, eller 800 000 kronor.

Betriffande ekiperingsbidrag till viss personal i arvodesbefattningar far
jag hinvisa till vad jag anfort under arméns motsvarande anslag.

Jag far hemstilla, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Marinen: Ekiperingsersdittningar for budgetaret 1947/48
anvisa ett forslagsanslag av 800 000 kronor.

(13.] Marinen: Avldningar till viss arbetarpersonal, forslagsanslag.
Budgetiret 1946/47 (statsliggaren s. 131)...................... kronor * 375 000
» 1947/48 (departementschefens forslag)............ » 935 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 75) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i d@mnet, for nista budgetar
berikna ett forslagsanslag av 880 000 kronor till avloningar till viss arbetar-
personal. Angéende anslagets bendmning och beridkningsgrunden far jag hén-
visa till arméns motsvarande anslag.

Marinens anslag till civil handrickningspersonal har f6r innevarande bud-
getdr beriknats efter ett antal av 71 helarsanstillda eldare och grov- och
diversearbetare samt 17 sidsonganstillda grov- och diversearbetare.

Chefen for marinen har i sina anslagsdskanden for nidsta budgetar fore-
slagit, att medel skulle anvisas under ifrigavarande anslag for avlonande av,
forutom eldarpersonal, handrickningspersonal vid sjukvirdsforraden vid
marinens lokalforvaltningar, vid kustartilleriets regionala uppborder och vid
marinens matinrattningar, samt har dven anmilt behov av 6vrig handricknings-
personal vid orlogsstationerna och kustartilleriets truppforband.

Behovet av eldarpersonal for nista budgetir har marinchefen 1 anslut-
ning till berikningar av statens organisationsnimnd angivit till 76 helarsan-
stillda och 15 siisonganstillda extra eldare.

1 Anslaget benimnt Marinen: Avloningar till civil handrickningspersonal.

Departements
chefen.
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Forsvarets civilforvalining har 1 avvaktan pa det resultat, vartill statens
organisationsnamnds utredning i dmnet kunde leda, icke upptagit frigan om
behovet av eldarpersonal till provning.

Betriffande marinchefens #skanden i Ovrigt under anslaget har civilfor-
valtningen anfort 1 huvudsak f6ljande.

Behovet av civil handrdckningspersonal for marinens lokala
sjukvardsforrad och kustartilleriets regionala uppbordsorga-
nisation vore foranlett av bristande tillgdng pa fast anstillt manskap och
varnpliktig personal till 61jd av det stora antalet vakanser i manskapsbestill-
ningarna och virnpliktskontingenternas minskning. Kungl. Maj:t hade ocksa
for innevarande budgetir medgivit, att civila handrickningsmén, varom hir
vore friaga, finge anstillas till visst hogsta antal. Tionekostnaderna, som tidi-
gare bestritts fran salk- och avvecklingsanslag, skulle for innevarande bud-
getir utgd fran anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal. Med hiansyn till anstdllningens natur syntes det emellertid riktigast,
att i likhet med vad som tillimpades i friga om arméns motsvarande personal
avloningen till ifrdgavarande personal i fortsittningen bestredes av marinens
anslag till avloningar till civil handriackningspersonal.

Marinchefen hade for nista budgetar beriknat personalbehovet vid mari-
nens lokala sjukvardsforrad till 12 handrickningsmin och for kustartilleriets
regionala uppbordsorganisation till 112 anstidliningshavare, varav 15 i férmans-
stallning.

Civilforvaltningen ansége berikningarna bora godtagas och uppskattade i
enlighet hidrmed medelsbehovet for handrickningsmin vid marinens lokala
sjukvardsforrdd till 56 000 kronor och for kustartilleriets regionala uppbords-
organisation till 451 000 kronor eller tillhopa 507 000 kronor.

Behovet av manlig handrickning i matinrattningarna hade i den
utredning av statens organisationsnimnd, som legat till grund for beslutet om
rationalisering av driften vid matinrdttningarna, forutsatts skola i forsta hand
fyllas av virnpliktiga, tillhorande besiktningsgrupp 4. Huruvida och i vad
mdan denna personal nu limpligen borde, sésom marinchefen foreslagit, i viss
omfattning utbytas mot civil handridckningspersonal syntes dnnu vara for
tidigt att yttra sig om, innan ndrmare erfarenheter vunnits rorande utfallet av
den pigdende rationaliseringen i Ovrigt av driften vid forsvarets matinritt-
ningar. I allt fall kunde kollektivavtalsanstillningsformen, vilken regelmis-
sigt tillimpades for civil handrdckningspersonal, knappast anses limplig for
personal i matinrittningarna med hé#nsyn bland annat till de skiftande for-
hillanden, varunder arbetet i matinrdttningarna bedreves. Civilforvaltningen
hade dartor icke ansett sig bora for nistkommande budgetdr berikna medel for
hér ifrigavarande dndamal.

Med hinsyn till att statens organisationsnimnds undersokningar angdende
behovet av 6vrig handridckningspersonal vid orlogsstationerna
och kustartilleriets truppforband icke avslutats, hade marinchefen
foreslagit, att lonekostnaderna for erforderlig personal tills vidare skulle be-
stridas av posten till tillfalligt anstédllda tjinstemidn m. m. under marinens all-
minna avloningsanslag. D& denna post icke syntes bora tagas i ansprik for
andamalet, ville civilférvaltningen sésom lamplig utvig foresla, att Kungl.
Maj:t inhdmtade riksdagens bemyndigande att for tillgodoseende av hir avsett
oundgiingligt personalbehov fi overskrida marinens hir forevarande anslag.

Vad forst eldarpersonalen betriffar kan av skil, som jag anfort i det fore-
gaende vid behandlingen av arméns motsvarande anslag, den av statens orga-
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nisationsnimnd verkstillda utredningen rorande eldnings-, underhélls- och
reparationstjinsten vid forsvarets ang- och virmecentraler icke nu upptagas
till provning. Organisationsndmnden har i denna utredning ansett sig bora
tillmotesgd framstillda yrkanden pd viss utokning av hir avsedd eldarper-
sonal vid marinen. Denna okning torde bora beaktas i detta sammanhang.
Emellertid foranleder den &vergang till oljeeldning, som kan beriknas ha
skett till nista budgetir, en minskning av personalbehovet. Jag riknar med
hinsyn hirtill for nista budgetdr med 76 helarsanstidllda och 9 sdsongan-
stillda arbetare for detta indamal. Lionekostnaderna for denna personal upp-
skattar jag till 435000 kronor.

For tillgodoseende av det behov av handrickningspersonal vid kustartille-
riets regionala uppbdrder liksom av viss personal i ovrigt for marinen, som
uppstitt i anledning av bristen pa vissa underofficerare, manskap och virn-
pliktiga, har Kungl. Maj:t, sisom civilférvaltningen erinrat, for budgetiren
1945/46 och 1946/47 medgivit anstillande av civil personal. De kostnader som
foranletts hiirav ha motsvarats av besparingar 4 for avloningar till underoffi-
cerare och manskap avsedda anslagsmedel. Behov av dylik personal torde
med sikerhet komma att foreligga #ven under nista budgetir. Hénsyn till
detta behov bor dirfor tagas i samband med anslagsberéikningarna for nimnda
budgetar. For personal, som avlonas enligt kollektivavtal, bora l6nekostnaderna
bestridas fran. hiar ifrigavarande anslag. I den man annan anstidllningsform
ifragakommer, boér marinens avloningsanslag, icke-ordinarieposten, fa anlitas.

Fran anslaget torde jimvil fi bestridas kostnaderna for oundgingligt be-
hov av civil arbetarpersonal i vrigt vid marinen. Narmare stod i verkstillda
organisationsundersokningar saknas for nirvarande for bedomande av omfatt-
ningen av denna personal. Forsoksorganisation betriffande stabs- och forvalt-
ningstjinsten vid Stockholms kustartilleriforsvar pa grundval av dir verk-
stillda undersokningar har av Kungl. Maj:t anbefallts genom beslut den 20
december 1946. Vidare foreligger en rapport fran statens organisationsndmnd
Sver organisationsundersokningarna vid Goteborgs orlogsstation och Vist-
kustens marindistrikt med forslag till forsoksorganisation. Det dr dérfér min
forhoppning, att en tillforlitligare uppskattning av behovet av personal 1
stabs- och forvaltningstjinst m. m. och dérmed @ven av hir ifrigavarande per-
sonal skall bli mojlig lingre fram.

Vid min uppskattning av medelsbehovet under detta anslag for nista
budgetar utgar jag frin de av civilforvaltningen beriknade kostnaderna for
personal vid de lokala sjukvardsforraden och de regionala uppbérderna och
upptager alltsi for detta dndamél i avrundat tal 500 000 kronor. T likhet med
civilforvaltningen finner jag icke skil att nu ifrdgasitta nigon andring i den
nyligen beslutade personalorganisationen vid matinrittningarna. I 6vrigt upp-
kommande oundgingligt behov av civil arbetarpersonal vid marinen torde, i
den man sakanslag icke normalt bor tagas i ansprak for indamdlet, tillgodo-
ses med anlitande av forevarande anslag. Jag forutsitter hirvid givetvis, att
ett medgivande av Kungl. Maj:t till anstillande av ytterligare personal skall
foregis av en noggrann provning av behovet i varje sirskilt fall, varvid jimval
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bora beaktas erfarenheterna fran pagiende organisationsutredningar inom
marinen.

Vid bifall till vad jag silunda foreslagit skulle férevarande anslag
upptagas med (435 000 + 500 000 =) 935 000 kronor, innebirande en anslags-
hojning med 560 000 kronor. Anslagshdjningen féranledes till en del av
hojda 16ner for arbetarpersonalen.

Aberopande det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte fore-
sla riksdagen

att till Marinen: Avloningar till viss arbetarpersonal tér bud-
getdret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 935 000 kronor.

(14.] Fiygvapnet: Avldningar till aktiv personal m. fl., Jorslagsanslag.
Budgetiret 1946/47 (statsliggaren s. 144).................. .. kronor 25 650 000
» 1947/48 (departementschefens forslag) ........ » 41800 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 99) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa siirskild proposition i imnet, till Flygvapnet: Avls-
ningar till aktiv personal m. fl. f6r budgetaret 1947/48 berikna ett forslags-
anslag av 39500 000 kronor.

Under hinvisning till vad jag forut anfort i vissa frigor, som beréra flera
forsvarsgrenar, 6vergir jag nu till behandlingen av de olika anslagsposterna
och limnar i anslutning dirtill en redogérelse for de huvudsakliga dndringar
1 de for innevarande budgetir faststillda personalférteckningarna som bora
vidtagas.

I. Avldningar till ordinarie tjanstemin.

Sdsom under punkt 3 anférts bora kostnaderna fér avloningar till manskap
av lagre grad dn Overfurir fran och med niista budgetir bestridas fran an-
slagsposten Avléningar till Gvrig icke-ordinarie personal. Forindringar be-
triffande dylik personal komma dirfor att beroras forst vid behandlingen av
nimnda anslagspost.

Flygstaben.

Chefen for flygvapnet har framlagt forslag om beredande av ordinarie an-
stillning for ett extra ordinarie kanslibitride vid flygstaben. Forslaget har
bitratts av civilforvaltningen. Jag anser mig béra nu tillstyrka detta forslag.

I anledning av den reglerade befordringsgingen for viss kontorspersonal
bora vid flygstaben inriittas ytterligare 3 kontorsbitridesbefattningar i A 4.

Personal vid flygvapnet.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut och senare beslut angiende uppsittande
av Sodertorns flygflottilj skola vid fullt utbyggd organisation — utom chefen
for flygvapnet — vid flygvapnet finnas foljande antal officerare (utom 1
intendenturbefattning) och underofficerare, niimligen 4 eskaderchefer
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(Ob 2), 1 chef for flygstaben (Ob 2), 4 6verstar (Oa 6), 17 flottiljchefer (Oa 6),
1 chef for krigsflygskolan (Oa 6), 28 oversteldjtnanter (Oab), 1 Overstelojtnant
eller major (Oa b eller Oa 4), 39 majorer (Oa4), 2 majorer eller kaptener (Oa 4
eller Oa 3), 266 kaptener (Oa 3), 243 1jtnanter (Oa 2), 59 forvaltare i flygsta-
tionsbefattning, 40 forvaltare i forradsbefattning och 9 forvaltare i kassors-
befattning (alla 1 UO 3), 297 fanjunkare och 10 fanjunkare i kassorsbefattning
(UO 2) samt 444 sergeanter (UO 1). Med hinsyn till minskat behov av kom-
paniofficerare for tjinstgoring vid forsvarsstaben bor emellertid antalet kap-
tens- och l6jtnantsbestillningar vid utbyggd flygvapenorganisation minskas
till 264 respektive 241.

Frigan om lonestillningen for flottiljcheferna har varit aktuell alltsedan
forsvarsbeslutet, d& chefen for flygvapnet och flygforvaltningen foreslogo, att
dessa bestiillningar skulle upptagas i 1onegraden Ob 1. Denna friga har emeller-
tid hittills stillts pa framtiden. Med hinsyn till det betydande ansvar for
minniskoliv och materiel, som avilar flottiljcheferna, och i betraktande av den
forbittring i lonestidllning som, vid bifall till vad jag i det foregiende fore-
slagit, skulle komma cheferna for luftvirnskérerna till del, anser jag mig bora
foresla, att flygmyndigheternas 6nskemal i forevarande hinseende tillgodoses.
Jag forordar fordenskull, att for flottiljchefer och for chefen for krigsflyg-
skolan, vilken hirvidlag bor jamstillas med flottiljchef, inridttas sammanlagt
18 bestillningar i Ob 1 i utbyte mot samma antal bestillningar i Oa 6.

Chefen for flygvapnet har foreslagit, att antalet officerare (utom i intenden-
turbefattning) och underofficerare for nista budgetir skall utékas med bestill-
ningar for 3 overstelojtnanter, 6 majorer, 149 kaptener, 20 16jtnanter, 34 fo1-
valtare i flygstationsbefattning och 169 fanjunkare. Hirigenom skulle sam-
manlagda antalet bestillningar i dessa grader for hdr avsedda officerare och
underofficerare for samma budgetdr komma att uppgéa till 11 Gversteléjtnanter,
39 majorer, 265 kaptener, 220 16jtnanter, 59 forvaltare i flygstationsbefattning
och 294 fanjunkare. De foreslagna okningarna ligga siledes inom ramen for
det antal officerare och underofficerare, som enligt statsmakternas hittills
fattade beslut skall finnas vid flygvapnet vid fullt utbyggd organisation.

Civilforvaltningen har i forevarande friga anfort i huvudsak foljande.

1941 ars forsvarsutredning hade i sina kalkyler rorande flygvapenorga-
nisationens utbyggnad och konsolidering riknat med att nimnda organisa-
tion i vad avsage hir berorda personalkategorier skulle vara fullt utbyggd
vad betriffade majorer ar 1949, kaptener ar 1952, forvaltare i flygsta-
tionsbefattning ar 1950 och fanjunkare ar 1951. Av de foreslagna nya be-
stillningarna beriknades ocksid b majors-, samtliga kaptens-, 24 forvaltar- och
134 fanjunkarbestillningar komma att sti vakanta under nista budgetir.

Forslaget om inrdttande av bestillningar, vilka forutsiges icke komma att
besiittas, finge ses mot bakgrunden av gillande bestimmelser rorande vikariats-
ersittning vid placering i viss befattning. Forutsittning for att vikariatsersitt-
ning i dylika fall skulle kunna utgi vore niimligen att bestillning, svarande
mot den befattning i vilken vederborande forordnades eller placerades, funnes
upptagen i personalférteckningen. Salunda hade inom armén och marinen, dér

ersonalstaterna utbyggts i enlighet med forsvarsordningen, ett stort antal
Bestiﬂlningshuv:l1'0 tillerkiints vikariatsersiittning vid placering 1 hogre befatt-



188 Kungl. Maj:ts proposition nr 130.

ning, medan dédremot motsvarande formén under i 6vrigt lika férhallanden
forvagrats bestdllningshavare vid flygvapnet, enér hiremot svarande bestill-
ningar icke funnits upptagna 1 personalstaten.

Ehuru en dylik ojamnhet forsvarsgrenarna emellan framstode sésom {6ga
tilltalande, forefolle det icke rationmellt att till forebyggande hirav i per-
sonalforteckningen uppfora ett stérre antal bestillningar @n som forutsages
kunna tillsittas. Det ville synas civilforvaltningen, som om den onskvirda
likformigheten forsvarsgrenarna emellan skulle kunna vinnas genom utver-
kande av riksdagens medgivande att bestillningshavare vid flygvapnet vid
placering i befattning, som jimlikt 1942 ars forsvarsbeslut avsetts for bestill-
ningshavare inom hogre lonegrad, finge — oberoende av att mot den utbyggda
organisationen svarande antalet bestdllningar icke uppforts i personalforteck-
ningen — tillerkéinnas dylik ersittning. Kostnaderna for vikariatsersittning i
hir avsedda fall berdknade civilforvaltningen till sammanlagt omkring 160 000
kronor. I enlighet med det anférda foresloge civilforvaltningen att & personal-
forteckningen for nista budgetdr tillkomme allenast féljande bestillningar,
nidmligen for 3 Overstelojtnanter, 1 major, 20 16jtnanter, 10 forvaltare i flyg-
stationsbefattning och 30 fanjunkare.

Liksom civilférvaltningen finner jag det nskviirt, att den av dmbetsverket
patalade ojimnheten forsvarsgrenarna emellan i friga om mdjligheten att
bereda vikariatsersittning at bestillningshavare, som placerats i befattning,
avsedd for bestillningshavare i hogre lonegrad, undanrojes. For erniende av
detta syfte finner jag det vara mest dndamalsenligt att, sdsom tidigare skett
vid armén och marinen, i personalférteckningen i huvudsak npptaga det antal
bestillningar som svarar mot organisationens utbyggnad i ovrigt, dven om
vissa av dessa bestillningar beriknas icke kunna tillsittas med ordinarie inne-
havare forrin vid tidpunkt efter utgdngen av niista budgetar. Vid berikningen
av anslagsbehovet bor sjialvfallet hinsyn tagas till det berdknade antalet vakan-
ser. Fran dessa utgdngspunkter anser jag mig bora godtaga chefens for flyg-
vapnet forevarande forslag med den jamkningen att 6kningen av antalet kap-
tensbestillningar med hinsyn till det forut berérda minskade behovet av kom-
paniofficerare for tjanstgoring vid forsvarsstaben bor begrinsas till 148. Jag
forordar alltsa, att for nidsta budgetdr 1 personalforteckningen uppforas ytter-
ligare bestillningar f6r 3 Gversteljtnanter, 6 majorer, 148 kaptener, 20 16jt-
nanter, 34 forvaltare i flygstationsbefattning samt 169 fanjunkare.

I enlighet med vad som anforts under punkt 3 bora de i gillande personal-
forteckning uppforda overfurirsbestillningarna indragas.

I friga om flygvapnets civilmilitdra personal har chefen for flygvapnet,
sdvitt avser ingenjorspersonalen, foreslagit, att i personalforteckningen for
nésta budgetar uppfores sammanlagt det antal tflygdirektors- och flygingenjors-
bestillningar, som enligt statsmakternas beslut avsetts skola finnas vid genom-
ford flygvapenorganisation. Forslaget innebir, att foljande bestillningar skulle
tillkomma, nimligen for 1 flygdirektor av 1. graden (Ca 30), 4 flygingenjérer av
1. graden (Ca 27) och 4 flygingenjorer av 2. graden (Ca 26), samt att 8 bestill-
ningar for flygingenjorer av 3. graden (Ca 24) skulle utgh ur personalforteck-
ningen. Civilférvaltningen har icke funnit anledning till erinran mot vad sa-
lunda foreslagits.
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Forslaget bitrades dven av mig.

Vid anmilan i Arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 52) av anslaget
Armén: Anskaffning av tygmateriel m. m. upptog jag till behandling en av
overbefilhavaren i skrivelse den 13 december 1946 gjord framstillning om
anvisande av medel for anskaffning av viss ekoradiomateriel for luftbevak-
ningen. Jag uttalade dirvid, att den ifrigavarande materielen kunde komma
i fraga for anskaffning i samband med att Kungl. Maj:t meddelade bestim-
melser rorande dispositionen av vissa dverskotts- och rabattmedel. Jag [orut-
satte, att kostnaderna for vard och underhall av materielen, som avsiges skola
handhavas av flygvapnet, skulle bestridas av flygvapnets anslag. Vidare utta-
lade jag, att jag i samband med framliggande av forslag rérande flygvapnets
anslag till avléningar till aktiv personal m. fl. for nista budgetar ville ater-
komma till frigan om den for materielens handhavande m. m. erforderliga per-
sonalorganisationen.

I sin berorda skrivelse har 6verbefdalhavaren ndmligen anfort, att jamsides
med materielanskaffningen krivdes skapandet av en personalorganisation for
utbildning och fér materielens handhavande. For budgetaret 1947/48 borde
flygvapnet for detta dndamal tillféras bestidllningar for 1 flygingenjor, 3 elek-
tromiistare och 3 overfurirer (eller elektrotekniker).

Civilforvaltningen har anfort, att dmbetsverket saknade sikra hallpunkter
for att bedoma i vilken utstrickning ett genomférande av Overbefilhavarens
forslag till ekoradioorganisation pakallade forstirkning av flygvapnets per-
sonal. Det ville emellertid forefalla d&mbetsverket, som om den foreslagna
personaldkningen vore motiverad. Civilférvaltningen tillstyrkte dirfor, att &
flygvapnets personalforteckning for nista budgetar uppfordes bestillningar for
1 flygingenjor av 1. graden (Ca27), 3 mistare av 2. klassen (Cal2) och 3
overfurirer (eller tekniker).

Sasom av det anforda framgir har jag forutsatt, att fragan huruvida den
ifragavarande ekoradiomaterielen nu bor anskaffas skall prévas av Kungl.
Maj:t i samband med att bestimmelser meddelas rérande dispositionen av vissa
overskotts- och rabattmedel. Jag dr darfor icke for ndrvarande beredd att ta
slutlig stillning till frigan angéende inrittande av den berérda personalorga-
nisationen. Emellertid anser jag mig kunna fororda, att i personalforteck-
ningen for niista budgetar uppfores ytterligare 1 bestillning for flygingenjor av
1. graden (Ca27), avsedd for en dylik organisation. Hirvid forutsitter jag,
att bestillningen icke tillsittes, forrin vid den tidpunkt, da detta enligt Kungl.
Maj:ts beprovande befinunes erforderligt. Skulle det visa sig nodvindigt
att under nista budgetir ddrjimte ha tillgang till viss ligre teknisk per-
sonal for handhavande av materiel som har avses, torde det fa ankomma pa
Kungl. Maj:t att for indamalet medgiva anstillande av erforderlig icke-ordi-
narie personal.

I enlighet med statsmakternas beslut avses meteorologpersonalen vid det
centrala viderleksorganet i flygstaben skola utgoras av 1 stabsmeteorolog
(Ca 30), 2 forste militirmeteorologer (Ca 26), 3 militirmeteorologer (Ca 23)
och b militirmeteorologer av 2. graden (MEo 15). P4 grund av bristande till-
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gang pi kompetent personal ha emellertid i personalférteckningen for ordi-
narie tjinstemén hittills upptagits bestillningar endast for 1 stabsmeteorolog, 1
forste militirmeteorolog och 2 militirmeteorologer. Chefen for flygvapnet har
med hinsyn till att viss ytterligare forbiittring i personalliiget kunde forutses
for niista budgetar foreslagit inrittande av ytterligare 1 bestillning f6r militir-
meteorolog (Ca 23). Ilikhet med civilférvaltningen tillstyrker jag detta forslag.

Betriffande antalet mistare har chefen for flygvapnet foreslagit utokning
med 15 mistare av 1. klassen och 15 av 2. klassen. Hirigenom skulle antalet
miéstare komma att uppgé till sammanlagt 200. I 1942 &rs forsvarsbeslut har
antalet mistare vid slutligt genomford organisation beriknats till sammanlagt
265. Forslaget har tillstyrkts av civilforvaltningen och kan iven av mig god-
tagas.

Séasom anférts under punkt 3 bora i personalforteckningen vidare upptagas
900 bestillningar for flygtekniker. Lonestillningen for denna personal har
jag preliminirt angivit till 8 lonegraden.

Kostnaderna for loner at de ordinarie tjinstemiin, som enligt vad jag sdlunda
foreslagit bora finnas upptagna i personalforteckningen fér nista budgetar,
berdknar jag med utgingspunkt i gillande avlningsbestimmelser for helt
budgetir till 13 200 000 kronor. Av motsvarande skidl som anforts vid be-
handlingen av arméns avloningsanslag torde emellertid detta belopp kunna
minskas till 11 200 000 kronor.

For avioningar till personal & avgangsstat eller disponibilitetsstat synas
liksom for innevarande budgetir icke bora beriknas sirskilda medel.

Till bestridande av kostnader f6r de 6vriga férmaner, som skola bestridas fran
forevarande anslagspost, beriknar jag i enlighet med civilférvaltningens for-
slag i runt tal 3 500 000 kronor. Anslagsposten bir siledes for niista budgetar
enligt gillande 16nelige upptagas till (11200 000 + 3500 000 =) 14 700 000
kronor. Emellertid kan den allmiinna loneregleringen beriknas medféra en
okning av medelsbehovet med omkring 6 500 000 kronor till 21 200 000 kronor.

2. Arvoden till pensionerad personal i arvodeshefattningar.
Flygfirbanden.

Antalet expeditionsunderofficerare har — liksom for innevarande budgetar
— av chefen for flygvapnet foreslagits skola beriiknas till 4 vid flygbaskéaren
och 3 vid varje flottilj, enir en minskning till det i propositionen 1942: 210
forutsatta antalet icke kunde genomforas, forrin behovet av stamunderoffi-
cerare fyllts. T likhet med civilforvaltningen har jag intet att erinra hiiremot.

Underofficers-, signal- och tekniska skolorna.

I personalférteckningen fér innevarande budgetir finnas upptagna,
bland andra, befattningar for 1 expeditionsofficer i l6neklass Oa 10 och
1 expeditionsunderofficer i léneklass UO 7, avsedda for tekniska skolan.
Sedan chefen for flygvapnet hemstillt, att berérda expeditionsofficersbefatt-
ning matte fa ersittas med tva arvodesbefattningar for pensionerade under-
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officerare, foreskrev Kungl. Maj:t den 6 september 1946, att expeditionsoffi-
cershefattningen, ledig frin och med den 1 oktober samma éar, icke finge ater-
besittas, samt medgav, att 1 stillet finge tillsiattas ytterligare en expeditions-
underofficersbefattning vid flygvapnets centrala skolor. Genom samma beslut
medgav Kungl. Maj:t ddrjamte, att vid nyssndmnda skolor finge {6r tiden den
1 oktober 1946—den 30 juni 1947 anstillas en extra tjinsteman med avloning
enligt de grunder som giilla for innehavare av for pensionerad underofficer av-
sedd arvodesbefattning. Till stod for nimnda framstillning anférdes i huvud-
sak foljande.

Den omfattande centrala materieluppborden vid flygvapnets centrala skolor
hade medfort, att den i gillande personalforteckning for pensionerad personal
1 arvodesbefattning f6r tlygvapnets tekniska skola upptagna expeditionsunder-
officeren méast overflyttas till den f6r skolorna gemensamma chefsexpeditionen
for att sdsom uppbordsman handhava varden och redovisningen av den mate-
riel, varom hér vore friga. Med den omfattning som tekniska skolan nu er-
hallit komme emellertid den for skolan avsedde expeditionsunderofficeren att
erfordras for det dndamél, for vilket han fradn borjan avsetts. Till £61jd hirav
forelage behov av ytterligare en arvodesbefattning for underofficer vid flyg-
vapnets centrala skolor. Detta behov syntes utan storre kostnadsékning kunna
tillgodoses genom att den i personalforteckningen upptagna expeditionsoffi-
cersbefattningen vid tekniska skolan utbyttes mot tvi arvodesbefattningar for
underofficerare.

Civilforvaltningen har tillstyrkt, att den av chefen for flygvapnet foreslagna
jamkningen i personaluppsittningen vid flygvapnets centrala skolor genom-
fores frdn och med nista budgetir. For egen del har jag intet att erinra hér-
emot och forordar alltsd, att i personalférteckningen upptages ytterligare 2
befattningar for pensionerade underofficerare i loneklass UO 7 i utbyte mot
1 befattning for pensionerad officer i Ioneklass Oa 10.

Kostnaderna for arvoden motsvarande nettolon i respektive loneklasser be-
riknar jag med utgdngspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser i enlighet
med civilforvaltningens forslag till samma belopp som for innevarande budget-
ar, 900 000 kronor. Emellertid torde beloppet med hidnsyn till den allminna
loneregleringen bora hojas med 500 000 kronor till 1400 000 kronor.

A avloningsstatens inkomsttitel inflytande pensionsmedel skulle, under
forutsittning att alla arvodesbefattningar vore besatta med frin aktiv stat pen-
sionsavgingen personal och med beaktande av beriknad reglering av tjinste-
pensionerna, kunna uppskattas till 862 000 kronor. Av skil som jag anfort vid
behandlingen av arméns motsvarande anslag torde emellertid inflytande pen-
sionsmedel icke bora beriknas till hogre belopp dn 800 000 kronor.

3. Arvoden och sarskilda ersdttningar, bestimda av Kungl. Maj:t.
Fran ifrigavarande anslagspost bestridas kostnaderna for dels arvoden ut-
over 1on till militdir och ecivilmilitir personal, dels ock vissa andra arvoden
och sarskilda ersittningar.
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Arvoden utover I1on till militdr och civilmilitir personal.

De arvoden, som for innevarande budgetir mé utgd, dro uppforda i en av
Kungl. Maj:t genom brev den 28 juni 1946 faststdlld forteckning. I forteck-
ningen dro upptagna stabsarvoden till ett belopp av 5 040 kronor, utbildnings-
arvoden till ett belopp av 57 760 kronor och 6vriga arvoden till ett belopp av
8195 kronor. Hérjamte ma enligt i brevet meddelade foreskrifter 6vergéngs-
vis utgd vissa utbildningsarvoden, vilka for budgetiret berdknats till 8 000
kronor.

Chefen for flygvapnet har med hinsyn till f6rutsedd Skad omfattning av
utbildningen av stamflygforare dvensom av 6vrig utbildning vid flygvapnets
skolor uppskattat kostnaderna for utbildningsarvoden under nista budgetir
till i runt tal 81 800 kromnor, av vilket belopp omkring 7900 kronor belSpte pa
overgingsvis utgiende arvoden. I likhet med ecivilforvaltningen anser jag
mig bora godtaga denna berdkning men forutsitter, att det skall ankomma
pa Kungl. Maj:t att i detalj prova vilka arvodesbelopp, som — i enlighet med
av riksdagen tidigare godkidnda grunder — dro erforderliga for de olika
skolorna.

Forendamnda belopp & 8195 kronor till ovriga arvoden &ar berdknat dels
for ett arvode & 1 895 kronor — motsvarande skillnaden mellan nettolonerna
1 lonegraderna Ob 4 och Ob 2 — till chefen for flygstaben, dels ock {or tre
arvoden & 2100 kronor — motsvarande skillnaden mellan nettolonerna i
lonegraderna C 7 och Ca 30 (prop. 1946: 120, s. 236) — till styresménnen vid
de centrala flygverkstdderna. Motsvarande arvoden bora utgd jimval under
nista budgetir. Med hénsyn till den allmédnna loneregleringen synes emellertid
forstndmnda arvode bora hojas till 2 100 kronor. For hir avsedda arvoden upp-
tager jag alltsd for nista budgetir ett belopp av (4 X 2100 =) 8400 kronor.

Betriaffande stabsarvodena ifrigasitter jag ingen dndring for nista budgetar.

I anledning av riksdagens uttalande i skrivelse 1945: 353 (s. 22) fir jag
anmala, att ndgra dndringar hittills icke vidtagits betraffande de arvodesbelopp,
som finnas upptagna i det forslag till personalférteckningar, som i samband
med avlimnandet av propositionen 1946: 120 tillstallts riksdagens vederborande
utskott.

Kostnaderna for arvoden utéver 16n till militar och civilmilitiar personal for
budgetaret 1947/48 bora alltsd upptagas till (5040 + 81800 + 8400 =)
95 240 kronor (nu 70 995 kronor).

Vissa andra arvoden och sdrskilda ersittningar.
Flygstaben.

Chefen for flygvapnet har upprepat ett i dskandena f6r innevarande budget-
ar framstillt forslag, att nu utgiende arvode & 5 000 kronor till sekreteraren
vid flygstabens flygsikerhets- och haveriavdelning, tillika juridiskt bitride
at chefen for flygstaben, hojes till 7000 kronor. Nagon dndring betriffande
den ersittning & 2 000 kronor, som enligt chefens {or flygvapnet bestimmande
utgir till annat bitride 4t flygvapnets haverikommission #n nyssnimnda
sekreterare, har icke ifrigasatts.
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Allméinna lonenimnden och foérsvarsvisendets Ionenimnd, som yttrade sig
1 anledning av det for innevarande budgetir framstillda forslaget, ansdgo
sig icke kunna tillstyrka hojning av arvodet till sekreteraren, eniir erfarenhet
rorande haveriernas omfattning och behovet av juridiskt bitride under nor-
mala fredsférhallanden forst borde avvaktas. Av skil som lénenimnderna
anfort foreslog jag icke {r innevarande budgetir nigon iindring i berdrda
arvode (prop. 1946: 120, s. 240). :

Till stod for sitt fornyade forslag, som tillstyrkts av civilférvaltningen,
har chefen f6r flygvapnet forebragt utredning angiende antalet haverier under
budgetéren 1940/46 — for respektive budgetar 32, 56, 53, 38, 48 och H1 —
samt darvid framhallit, bland annat, att antalet haverier budgetaret 1945/46
icke paverkats av beredskapsforhallanden.

Tyvirr torde det — sasom jag i annat sammanhang haft anledning fram-
hélla — icke vara att viinta, att haverifrekvensen kommer att mera visentligt
nedgé, dven om en viss forbittring kunnat konstateras. Pa ifrdgavarande
befattningshavare torde dirfor dven i fortsittningen ankomma ett maktpé-
liggande arbete. Jag forordar dirfor, att ifragavarande arvode héjes med
1 000 kronor till 6 000 kronor, och upptager pa grund hirav for niista budget-
ar arvodessumman under denna rubrik, nu 7 000 kronor, till 8 000 kronor.

Flygbasomradesstaberna,

Under denna rubrik ir i gillande arvodesforteckning upptaget ett belopp
~av 39870 kronor for tillsynsmin vid krigstlygfilt och ovningsplatser. For
nista budgetar beréiknar jag for indamélet ett belopp av 40 230 kronor.

Flygférbanden. Flygkrigshigskolan. Flyg-

kadettskolan.  Aspirantskolan.  Under-

officersskolan,  Signalskolan. Tekniska

skolan.

Under dessa rubriker dro i gillande arvodesférteckning upptagna belopp
4 tillhopa 266 520 kronor, avsedda for arvoden till civila lirare. D& motsva-
rande kostnader for niista budgetir bora redovisas under anslagsposten till
avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, béra nyssnimnda arvodesbelopp
utgd ur forteckningen. '

Personalvardsassistenter.

Civilforvaltningen har foreslagit hojning av det f6r arvoden till personal-
virdsassistenter avsedda beloppet fran 16 000 kronor till 17 100 kronor. Hoj-
ningen ir foranledd av att ytterligare en assistent, avsedd {6r Sédertérns flyg-
flottilj, ansetts erforderlig. Mot detta forslag har jag intet att erinra.

Kostnaderna for vissa andra arvoden och sirskilda ersiittningar uppgi i
enlighet med det anfirda till (8 000 + 40 230 -+ 17 100 =) 65 330 kronor.

Sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till arvoden och siirskilda
ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, utgor silunda (95240 + 65 330 =)
1 runt tal 160 000 kronor (nu 425 000 kronor).

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. N» 130. 258 47 13



194 Kungl. Maj:ts proposition nr 130.

4. Avloningar till ovrig icke-ordinarie personal.

Sasom av punkt 3 framgar bor flygvapnets manskap fran och med niista
budgetir redovisas under forevarande anslagspost. I enlighet med vad jag
under nimnda punkt anfort beriknar jag didrfor under denna post medel for
avloning av 1850 furirer, 750 korpraler samt 540 vicekorpraler och meniga
ivensom av musikmanskap i enlighet med gillande personalforteckning. Ay
manskapsbestillningarna avses 250 for stamflygforare. Medelsbehovet for hir
avsedda avloningar — inklusive avloningar till volontdrer over stat — kan
med utgdngspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser uppskattas till 4 700 600
kronor.

I personalforteckningen redovisade extra ordinarie tjinsteman.

Personalforteckning for extra ordinarie tjinstemin vid flygvapnet for
innevarande budgetar har av Kungl. Maj:t faststillts den 28 juni 1946. Be-
triffande berikningen av lonekostnader for ifrigavarande tjinstemin for nista
budgetar mé& anforas foljande.

Flygstaben.

Frin och med innevarande budgetar ha i personalforteckningen upptagits
4 stabstrafikledare i MEo 20. Chefen for flygvapnet har foreslagit, att dessa
befattningar placeras i MEo 22, och till st6d héarfor anfort 1 huvudsak f6ljande.

Motsvarande befattningshavare inom den civila luftfarten, savitt avsage
de storre flygplatserna. vore inplacerade 1 22 l1onegraden. Den militira trafik-
ledartjansten finge anses vara mer komplicerad an motsvarande civila verk- .
samhet. I motsats till vad regelmissigt vore fallet betriffande det civila
trafikflyget {foretoges de militira flygningarna icke efter vissa bestimda
router. Flygvapnet forfogade Over fler och snabbare flygplantyper, vilka
sinsemellan dgde hogst varierande fartkapacitet. Den militira flygverksam-
heten fordelade sig Gver hela dygnet och igde i stérre omfattning rum
nattetid.

Pa grund hirav och i betraktande jamvil av den bundenhet, som foljde
med den militdara tjansten, ansige chefen for flygvapnet att stabstrafikledarna
ritteligen borde i lonehidnseende iga forsteg framtor motsvarande civila be-
fattningshavare. Flygvapenchefen hade likvil icke velat foresld inplacering
i hogre 16negrad an MEo 22.

Civilférvaltningen har anfért, att dmbetsverket, som funne de av flyg-
vapenchefen sdlunda anforda synpunkterna virda beaktande, i vart fall an-
sige, att befattningarna for stabstrafikledare i 16nehinseende borde jimstallas
med motsvarande befattningar inom det civila trafikflyget. Civilforvaltningen
tillstyrkte silunda, att befattningarna {6r stabstrafikledare inplacerades i 16ne-
grad MEo 22. '

Jag far erinra, att forsvarets tjinsteforteckningssakkunniga i sitt den 31
december 1946 avgivna betinkande (SOU 1946: 94) forordat, att de ifriga-
varande stabstrafikledarna placeras i 22 16negraden. Nu foreliggande forslag
synes bora upptagas 1 samband med provningen av de sakkunnigas betiin-
kande.

Chefen f6r flygvapnet har framlagt forslag om dndrad signaltjinstorganisa-
tion inom flvgledningen. Forslaget innebir dels att det stammanskap, som
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for nirvarande betjinar flygledningens radiostation, skulle utbytas mot 3
civila radiotelegrafister i MEo 12, dels ock att vid flygstabens signalavdel-
ning i teleprintercentralen tjinstgérande virnpliktiga skulle ersittas av 7
civila tekniska bitriden i MEo 7.

Till stod for forslaget har chefen for flygvapnet anfort bland annat f6ljande.

Flygledningens radiostation, som beridknades bliva fullt firdigstilld inne-
varande ar, utgjorde huvudstation 1 flygvapnets fasta radionit. Hir utovades
bland annat flygvapnets centrala radiokontroll. Stationen utgjorde iven
reservsignalorgan for teleprintercentralen i flygstaben.

Efter tillkomsten av den centrala flygsiikerhetsorganisationen i flygled-
ningen hade radiostationen hirutover fitt sirskild betydelse sisom signal-
organ for den centrala flygsiikerhetsledningen vid dess trafik med flygvapnets
olika forband. Det vore darfor av stor vikt, att personalen vid denna radio-
station besutte kvalifikationer, minst motsvarande dem, som krivdes av per-
sonalen vid flygvapnets Ovriga fasta radiostationer. I motsats till dessa
senare, som var och en betjinades av tre civilanstillda signalister, hade flyg-
ledningens radiostation hittills varit bemannad av stamanstillda signalmeka-
niker. Dessa dgde emellertid icke den omfattande praktiska erfarenhet, som
numera obetingat méste fordras av en signalist vid denna viktiga radiostation.

P4 grund av innu under avsevird tid framét ridande brist pad stamsignal-
personal och genom att denna, liksom ovrig stampersonal, tid efter annan {or
fortsatt egen utbildning maste kommenderas till skolor och utbildningskur-
ser vore det for Gvrigt svart att, med bemanning av uteslutande stammanskap,
erhilla erforderlig kontinuitet 1 tjanstgoringsforhallandena vid radiostationen.

Det vore diirfor ett starkt onskemdl, att de tre stamanstillda signalmeka-
nikerna vid flygledningens signalstation snarast ersattes med 3 vil kvalifi-
cerade civila radiotelegrafister. Loneforhallandena f6r dessa borde Overens-
stimma med dem som giillde for forste signalist vid flottiljernas fasta radio-
stationer. De borde salunda inplaceras i lénegrad MEo 12.

Betriffande de tekniska bitradena i teleprintercentralen finge anforas, att
den 1 flygstaben, i anslutning till militira viderlekscentralen, befintliga
teleprinterstationen utgjorde central for krigsmaktens och den civila viider-
lekstjinstens fjiarrskriftforbindelser. Denna vore for nirvarande bemannad
med, utéver ett antal vaktchefer, 9 civilanstillda kvinnliga kontors- och skriv-
bitriden och 7 virnpliktiga teleprintersignalister.

Erfarenheterna av den viirnpliktiga personalens anviindbarhet i denna tjinst
vore icke tillfredsstillande.

For att arbetet 1 teleprintercentralen skulle kunna bedrivas med ewsforderlig
effektivitet, vore det ett starkt 6nskemdl, att personalen i teleprintercentralen
byttes sa sillan som majligt.

Personalbehovet i centralen vore detsamma i fred som i krig. Detta for-
hillande talade ytterligare for att de viirnpliktiga borde ntbytas mot fast an-
stilld (eivil) personal.

Forslaget har tillstyrkts av civilforvaltningen.

For egen del anser jag mig 1 varje fall for niirvarande icke kunna bitriida
forslaget i vidare mén in att jag rviknar med tillkomsten av de féreslagna 3
radiotelegrafistbefattningarna i MEo 12. Jag fiar hirvid erinra, att jag 1 det
foregiiende forordat utbyte av ett antal pa signaltruppernas stat uppforda 6ver-
furirsbestillningar mot civila befattningar {6r radiotelegrafister i nimnda
Ionegrad.
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Chefen for flygvapnet har foreslagit, att ytterligare 1 kanslibitride i 1ne-
grad MEo 7 och 1 skrivbitriide i lonegrad MEo 2 tilldelas flygstaben frin
och med nista budgetar. Kanslibitridet vore avsett sisom bitride &t studie-
rektorn, medan skrivbitridet skulle tjinstgora & personalavdelningen, vilken
avdelning for nirvarande saknade tillgang till dylikt bitride. Dirjimte har
flygvapenchefen foreslagit, att 5 kontorsbitriiden och 4 skrivbitriden, vilka
for innevarande budgetir redovisas i personalforteckningen under rubriken
Viderlekstjiansten, frin och med nista budgetir upptagas under rubriken
Flygstaben. Som skiil for sistnimnda forslag har anforts, att ifrigavarande
personal, som tjiinstgor i teleprintercentralen, icke vore sysselsatt enbart med
arbetsuppgifter for viderlekstjinstens rikning utan jimvil toges i ansprik
for annan inom flygstaben forekommande verksamhet, sirskilt flygsikerhets-
tjansten.

Berorda forslag ha bitriitts av civilforvaltningen.

Jag anser mig icke bora tillstyrka, att vid flygstaben nu inrittas nigon
ytterligare extra ordinarie kanslibitridesbefattning. I stillet far jag, under
erinran om vad jag i det féregiende under punkt 5 anfort, fororda, att staben
tillféres ytterligare 2 biridesbefattningar i MEo 4 eller MEo 2. Mot forslaget
att 5 kontorsbitriden och 4 skrivbitriden, vilka for nirvarande redovias under
rubriken Viderlekstjinsten, for nista budgetar skola upptagas under rubriken
Flygstaben har jag intet att erinra.

Eskaderstaberna och flygbasomradesstaber.

I enlighet med forslag av chefen for flygvapnet, som tillstyrkts av civil-
forvaltningen, forordar jag, att for vistra flygbasomradesstaben 1 personalfor-
teckningen uppfores 1 befattning for telefonvakt av 2. klass i MEo 2.

Civilférvaltningen har foreslagit, att frin och med nista budgetéir vid envar
av eskaderstaberna en skrivbitridesbefattning i MEo 2 utbytes mot en kon-
torsbitridesbefattning i MEo 4. Under hinvisning till vad jag under punkt 5
anfort kan jag icke fororda annan dndring betriffande ifrdgavarande bi-
triden #n som ma folja av den reglerade befordringsgingen for viss kon-
torspersonal.

Flygfirbanden.

Den nuvarande trafikledarpersonalen vid flygférbanden utgores av 1 forste
trafikledare i MEo 18 och 1 andre trafikledare i MEo 15 vid varje férband.
Chefen for flygvapnet har foreslagit, att dirutver befattningar for distrikts-
trafikledare i MEo 20 inriittas vid fyra av flygvapnets forband, och i anslut-
ning dértill anfort i huvudsak féljande.

Allt storre krav ha under senare &ren stillts och komma framdeles att
stillas pa flygsikerhetstjinsten. Dirtill har flygteknikens snabba utveckling
bidragit, varvid sirskilt bor nimnas tillkomsten av reaktionsflygplan, som 1
avsevird grad okat flyghastigheten och flyghGjden och gjort sikerhetstjins-
ten mera komplicerad och krivande. Aven de tekniska hjilpmedel, som till-
kommit fér efterforskning och ledning av flygplan, frimst ekoradion, ha med-
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fort okade fordringar savil péd tillgingen av flygsikerhetspersonal som pa
dennas utbildning och kunnighet.

De befattningar, avsedda for den direkta flygsikerhetstjinsten, som forst
tillsattes, voro tvenne trafikledare vid varje flygflottilj. For flygsidkerhets-
tjinstens centrala ledning i flygledningen tillkom under budgetiret 1945/46
fyra stabstrafikledare. Enligt de nya ordnings- och sikerhetsforeskrifter for
flygning, som nyligen faststillts av chefen for flygvapnet, har landet indelats
i b militira flygsikerhetsdistrikt, nimligen Sodra, Vastra, Ostra, Norra samt
Ovre Norrlands flygsikerhetsdistrikt. Avsikten har dirvid varit, att inom
varje dylikt distrikt samordna och leda flygsikerhetstjinsten for inom det-
samma beligna militira flygplatser. Detta sker genom att flygsiker-
hetsledningen vid en flottilj inom varje flygdistrikt samtidigt utgor
distriktstrafikledning for distriktet i friga. Emellertid komma de sélunda
berorda flottiljernas flvgsikerhetstjianst att starkt betungas, varfor personalen
bor utokas med en sirskild distriktstrafikledare.

Distriktstrafikledningens uppgifter dro enligt ordnings- och sikerhetsfore-
skrifterna bland annat:

att, utover vad som giller for flygsikerhetsledningen vid flottilj, inom
vederborligt flygdistrikt reglera flygning vid nedsatt sikt och under morker
s& att kollisionsrisk undvikes;

att vid planliggning av flygning kontrollera att limpliga flygvigar och
flyghojder viljas samt vid behov forbjuda flygning inom visst omrade;

att uppehalla samband samt vid behov vidarebefordra signalmeddelanden
och dylikt angdende flygsidkerheten.

Enir den centrala flygsikerhetsledningen i flygledningen samtidigt kom-
mer att utgora distriktstrafikledning inom Ostra flygdistriktet, kan antalet
distriktstrafikledare begrinsas till fyra.

Civilforvaltningen har anfort, att dmbetsverket icke ansige sig kunna be-
d6ma i vad méan f{orstirkning av flygvapnets lokala trafikledarpersonal
erfordrades for de avsedda arbetsuppgifterna, sirskilt med hénsyn till den
avgrinsning av arbetsomradet, savitt avser flygsikerhetstjinsten, i forhal-
lande till luftfartsstyrelsen, som syntes vara erforderlig. Civilforvaltningen
hade emellertid ansett sig bora {6r nidsta budgetar rikna med tillkomsten av
de foreslagna befattningarna.

Da det ar av den storsta vikt, att flygsikerhetstjinsten erhaller en till-
fredsstillande organisation och fungerar vil, forordar jag bifall till forelig-
gande forslag. Harvid forutsitter jag, att de fyra distriktstrafikledarna skola,
i den méin si pikallas, tagas i ansprik jimvil for den civila flygsikerhets-
tjinsten.

Chefen for flygvapnet har {or nista budgetir dnyo upptagit tidigare vid
olika tillfallen och senast 1 medelsiskandena for innevarande budgetar fram-
lagda forslag om loneregleringar for signalister, sjukvardsférmin och garage-
formian samt tillika foreslagit, att benimningen signalist matte utbytas mot
bendamningen radiotelegrafist.

Jag far erinra, att forsvarets tjinsteforteckningssakkunniga i sitt fore-
nimnda betinkande avgivit forslag till 1onegradsplacering och tjanstebenam-
ning {or, bland annat, hir avsedd personal. Dessa lonefrigor komma darfor
under bedomande vid provningen av de i betinkandet framlagda forslagen,
varfor jag nu icke ingiar pd desamma.
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For nidrvarande finnes enligt medgivande av Kungl. Maj:t vid envar av
krigsflygskolan, Svea flygflottilj och Norrbottens flygbaskar anstdlld 1 foi-
vadsman i MEo 5 med avl6ning frin sakanslag. Forridsminnen vid krigsflyg-
skolan och Norrbottens flygbaskér tjinstgora vid respektive forbands driv-
medelsforrad. Forrddsmannen vid Svea flygflottilj handhar det for den i
flygledningen tjinstgérande personalen avsedda persedelforridet och stir i
ovrigt till chefens for flygflottiljen forfogande for tjinstgdring inom dirva-
rande intendenturforrad.

Civilférvaltningen har, di personal med jimforbara arbetsuppgifter vid
flygvapnets Gvriga férband vore avlgnad fran avloningsanslag, tillstyrkt ett
av flygforvaltningen avgivet forslag att Gverféra kostnaderna f6r avloning av
berérda forriadsmin till avloningsanslaget.

Aven jag bitrader forslaget och foreslir allts, att i personalforteckningen
for nista budgetir uppforas ytterligare 3 forradsmin i MEo 5, avsedda 1 for
krigsflygskolan, 1 for Svea flygflottilj och 1 fér Norrbottens flygbaskar.

Viderlekstjinsten.

I det foregiende har jag forordat, att 5 kontorsbitriden och 4 skrivbitrii-
den, vilka for ndrvarande redovisas under forevarande rubrik, for nista bud-
getir upptagas under rubriken Flygstaben.

I personalforteckningen for innevarande budgetir finnas under rubriken
Viderlekstjinsten upptagna, bland andra, befattningar for 17 militirmeteoro-
ioger av 1. graden (MEo 20), 35 militirmeteorologer av 2. graden (MEo 15)
och 28 militdrmeteorologer av 3. graden (MEo 13). Chefen for flygvapnet har
foreslagit, att befattningarna for militdrmeteorologer av 1., 2. och 3. graden
fran och med ndsta budgetdr upptagas till det antal, som enligt 1943 ars riks-
dags beslut rorande den militira viiderleksorganisationen avsetts skola finnas
vid flygvapnet vid genomférd organisation, eller 19 militirmeteorologer av
1. graden, 43 militirmeteorologer av 2. graden och 23 militirmeteorologer av
3. graden. Med hinsyn till svirigheten att nu i detalj verblicka mojlig-
heterna for tillsittande av de nytillkommande befattningarna med kompetenta
innehavare syntes emellertid till personalforteckningen bora fogas en not av
innehéll att, didrest befattning for militirmeteorolog icke kunde besittas med
dartill kompetent befattningshavare, befattningen finge tills vidare ersittas
med befattning i ligre, for meteorologpersonal gilllande 1onegrad, dock att be-
{attning for militirmeteorolog av 2. eller 3. graden vid behov borde tills
vidare fi ersittas jimvil med viderleksassistent sdsom extra ordinarie eller
extra tjinsteman 1 motsvarande l6negrad.

I fraga om I6nestillningen f6r meteorologpersonalen har chefen for flyg-
vapnet 1 sitt forslag till personalférteckning for ndsta budgetir upptagit be-
fattningarna [6r militirmeteorolog av 2. graden i MEo 18 och befattningarna
for militdrmeteorolog av 3. graden i MEo 15.

Civilforvaltningen har anfort, att dmbetsverket icke funnit anledning till
erinran mot det av flygvapenchefen for nista budgetar foreslagna antalet be-
fattningar for meteorologpersonal. I avvaktan pd beslut om lénestillningen
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for den ligre civila meteorologpersonalen hade dmbetsverket emellertid an-
sett sig bora tills vidare rikna med oférindrad I6nestillning for militdr-
meteorologer av 2. och 3. graden.

For egen del kan jag i denna friga ansluta mig till vad civilforvaltningen
anfort. Jag far hiirvid erinra, att frigan angdende tjinstebenimning och 16ne-
stillning for den militira meteorologpersonalen upptagits till behandling av
forsvarets tjiinsteforteckningssakkunniga, varfor slutlig stillning hirutinnan
bér tagas forst i samband med provningen av de sakkunnigas forslag.

Civilforvaltningen har tillstyrkt ett av chefen for flygvapnet framstillt for-
<lag om inriittande av ytterligare 2 befattningar f6r tekniska bitriden i MEo 7.
Hiremot har jag intet att erinra.

Vid envar av flygforbandens viiderleksstationer dr for narvarande anstillt
1 skrivbitriide, tillika kartritare, i MEo 4. I skrivelse den 24 januari 1947 har
chefen for flygvapnet foreslagit, att ytterligare en dylik befattning inrattas
vid varje flygforband. Forslaget, som tillstyrkts av civilforvaltningen, kan
iiven av mig bitriidas. Jag riknar alltsd med tillkomsten av ytterligare 19 be-
fattningar for skrivbitrdden, tillika kartritare, i MEo 4.

I anslutning till vad jag i det foregaende anfort bora saledes i personalfor-
teckningen for budgetaret 1947/48 under rubriken Viderlekstjinsten upptagas
befattningar for 19 militirmeteorologer av 1. graden i Mo 20, 43 militér-
meteorologer av 2. graden i MEo 15, 23 militirmeteorologer av 3. graden 1
MEo 13, 5 forestandare for observationscentralstation i MEo 10, 8 tekniska
bitriden 1 MEo 7, 13 kontorsbitriden eller skrivbitriden 1 MEo 4 eller MEo 2
samt 38 skrivbitriden, tillika kartritare, i MEo 4. Direst befattning for mili-
tirmeteorolog icke skulle kunna tillsittas med kompetent person, torde be-
fattningen bora fa tills vidare ersittas av ligre befattningshavare i enlighet
med chefens for flygvapnet forslag.

Underofficers-, signal- och tekniska skolorna.

Chefen for flygvapnet har foreslagit, att for underofficers-, signal- och tek-
niska skolorna (flygvapnets centrala skolor i Visterds) i personalforteckningen
for nista budgetar upptages en befattning for garageférman i MEo 10. Till
stod hiirfor har flygvapenchefen framhillit, att skolornas motorfordonspark
utgjordes av 10 transportabla markradioanliggningar, 4 tridsignalbilar, 2 last-
bilar, 1 paketbil, 1 personbil och 1 omnibus, eller sammanlagt 19 fordon. For
underhall och vird av denna materiel hade hittills funnits anstilld en bil-
montér. Erfarenheten hade emellertid givit vid handen, att denne icke i erfor-
derlig utstriickning hunne tillse virden av fordonen, varfor det vore synner-
ligen angeliget att anstiilla en garageférman vid skolorna.

Civilforvaltningen, som funnit den foreslagna personalforstirkningen be-
fogad, har emellertid foreslagit, att den nya befattningen i likhet med mot-
svarande befattningar vid flygforbanden 1 avvaktan pa resultatet av forsvarets
tjinsteforteckningssakkunnigas arbete tills vidare hénfores till 16negrad
MEo 7.

Aven jag anser mig bira tillstyrka, att ifragavarande befattning invittas.
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Lonestillningen lirer fa bli beroende av provaingen av tjinstefortecknings-
sakkunnigas forslag. ,

Enligt 1942 &rs forsvarsbeslut finnas vid flygvapnets centrala skolor i
Visterds inrittade 3 extra ordinarie befattningar for forradsmin i MEo 5.
vilka befattningar dro uppforda i gillande personalférteckning for extra ordi-
narie tjinstemin. Innehavarna av dessa befattningar iiro placerade till tjinst-
goring vid ettvart av de olika skolornas specialférrid. Utdver nimnda befatt-
ningshavare ir vid skolorna anstilld féljande forradspersonal, niamligen, med
anlitande av sakanslag, 1 forradsvaktmiistare med arvode motsvarande avlo-
ning enligt 16neklass MEx 6 och 1 extra forradsforman i MEx 5 samt, med
avloning fran flygvapnets avloningsanslag, ytterligare 2 extra forrddsmin i
MEx 5. Vidare dr for tjinstgoring vid skolornas huvadférrad anstillt 1 extra
skrivbitride i MEx 2, avlonat fran sakanslag.

I enlighet med férslag av flygforvaltningen har civilforvaltningen 1 skri-
velse den 31 januari 1947 forordat, att samtliga nimnda tjinstemin fran och
med nista budgetar beredes extra ordinarie anstillning med avloning fran
avloningsanslaget. Civilférvaltningen har vidare foreslagit, att de & personal-
forteckningen redan uppforda tre befattningarna {or forrddsmiin for nista
budgetar uppforas under den iindrade tjinstebenimningen vaktmistare.

Enligt 1942 ars forsvarsbeslut iir en flygingenjor pa aktiv stat placerad till
tjanstgoring sisom lirare vid flygvapnets centrala skolor i Viisteris. Dérjimte
finnes vid signalskolan anstilld en civil lirare i elektrolira med ett arligt
arvode av 7640 kronor, vilket bestrides av den & flygvapnets avloningsstat
uppforda anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t. Utéver nimnda tjinstemiin iro vid skolorna anstillda foljande
fran sakanslag avlénade extra ordinarie befattningshavare sisom lirare i tek-
niska dmnen, niimligen 1 konstruktor av 2. klass i MEo 21 vid underofficers.
skolan, 1 ritare av 1. klass i MEo 15 vid signalskolan (med 16n enligt MEx 23,
lagsta 16neklassen) och 1 arbetsforman av 1. klass i MEo 12 vid tekniska skolan.

Sedan flygforvaltningen foreslagit, att berérda frin sakanslag avlgnade
lirare skulle 6verféras till avloning fran flygvapnets avloningsanslag, har civil
forvaltningen i forenimnda skrivelse den 31 januari 1947 pa anforda skiil fore-
slagit, att i personalforteckningen for nista budgetir métte uppforas tva extra
ordinarie befattningar i 24 l6negraden med tjinstebenimningen ingenjor, av-
sedda for lirarverksamhet vid de centrala skolorna. Aven for arbetsformannen
av 1. klass i MEo 12 borde & personalforteckningen uppforas en sirskild be-
fattning, med tjdnstebenimningen férste montor.

Jag delar myndigheternas uppfattning, att avloningskostnaderna for fore-
namnda vid flygvapnets centrala skolor i Visterds anstiillda, frin sakanslag
avlonade forrads- och lirarpersonal bora Gverforas till flygvapnets avlnings-
anslag. Emellertid dr jag icke beredd att utan ytterligare utredning fororda,
att av den ifrigavarande personalen de nu mot arvode eller sisom extra tjinste-
man anstillda beredes extra ordinarie anstillning fran och med niista budget-
ir. Medel {6r avloning &t dessa beriknar jag dirfor tills vidare under del-
posten till avloningar till extra personal.
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Diremot bora & personalforteckningen for extra ordinarie tjinstemin upp-
foras befattningar for de berorda extra ordinarie lirarna i tekniska dmnen.
Jag anser mig hiirvid kunna tillstyrka, att & forteckningen uppfores en befatt-
ning for forste montér i MEo 12. Till frigan angdende lonegradsplaceringen
for de bada ovriga lirarna ir jag emellertid i avvaktan pa provningen av for-
svarets tjinsteforteckningssakkunnigas forslag icke beredd att nu taga still-
ning. For dessa befattningshavare torde dirfor bora uppféras extra ordinarie
befattningar i de nu gillande l6negraderna, MEo 15 och MEo 21. Kungl.
Maj:t torde, pa siitt redan skett i fraga om den ena befattningen, vid behov
iiga besluta om hogre 16nestiillning i extra eller arvodesanstillning. Jag forut-
siitter, att lonestillningen provas under beaktande av 1onegradsplaceringen for
personal med motsvarande utbildning och likartade arbetsuppgifter vid andra
jamforliga laroanstalter.

Civilforvaltningens forslag att utbyta de nu i personalférteckningen upp-
forda 3 befattningarna for forradsmin i MEo b mot vaktmistare i samma lone-
grad anser jag mig bora bitrida.

Kostnaderna for avloningar m. m. till den extra ordinarie personal, som
silunda bor uppforas & personalforteckningen for nista budgetar, berdknar
jag med utgingspunkt i gillande avloningsbestimmelser till omkring 3 100 000
kronor (nu 2 900 000 kronor).

Viss extra personal m. m.

Till avloningar at vikarier for i personalférteckningen upp-
forda extra ordinarie tjinstemén #r for innevarande budgetir upp-
taget ett belopp av 25 000 kronor. Civilforvaltningen har for niista budgetér
foreslagit hojning av denna post dels med 3500 kronor for anstillande av
vikarier for extra ordinarie sjukskoterskor och dels med 100 000 kronor for
anstillande av vikarier for koks- och servisbitriden under tjinstledighet,
semester och dylikt. Sistnimnda kostnader bestridas fér innevarande bud-
getar fran posten till tillfilligt anstdllande av tjinstemdn m. m. Civilforvalt-
ningen har alltsi beriilnat det sammanlagda medelsbehovet under férevarande
post till (25000 + 3500 -+ 100 000 =) 128 500 kronor. Med godtagande i
huvudsak av civilférvaltningens berdkning upptager jag med utgingspunkt i
nu gillande avloningsbestimmelser medelsbehovet for avloningar till vikarier
med ett till 125000 kronor avrundat belopp.

Medelsbehovet till avloning av 6vrig extra personal har civilférvalt-
ningen beriiknat till sammanlagt 495 000 kronor, dirav till extra kontors- och
skrivbitridespersonal, for vars avlonande innevarande budgetar en sirskild
post & 60000 kronor finnes upptagen, 100 000 kronor, till viss extra perso-
nal, huvudsakligen forriadspersonal, som for innevarande budgetir avlonas
fran posten till tillfilligt anstillande av tjinstemin, 120 000 kronor, till av-
16ning at 60 hjilptekniker i MEx 10 200 000 kronor samt till extra personal
i ovrigt 75000 kronor.

Betriffande det anmilda medelsbehovet till avloning at hjilptekniker far
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jag erinra, att jag vid anmiilan av propositionen 1946: 120 (s. 21) anforde,
att den omstindigheten, att jag icke for det diavarande kunde taga stéllning
till 1944 &rs manskapsutrednings forslag om inriittande av civilmilitiira be-
stillningar {6r de tekniska yrkesgrenarna, icke syntes bora utesluta, att under
innevarande budgetér enligt Kungl. Maj:ts bestimmande tillfdalligt anstilldes
personal i MEx 10 {61 sidan tjinst. I anslutning hirtill medgav Kungl. Maj:t
den 20 september 1946, att 30 hjilptekniker i nimnda Ionegrad finge for-
soksvis anstillas vid flygvapnet f6r tiden den 1 oktober 1946 — den 30 juni
1947. Med anledning hirav och da anstillandet av ifrdgavarande tekniker
motviges av att ett motsvarande antal manskapsbestillningar hélles obesatt,
har jag intet att erinra mot att medel for ifragavarande indamal beriknas
under forevarande posi. Dock forutsitter jag, att frigan om I6nestillningen
for ifrdgavarande befattningshavare omprovas med beaktande av den i annat
sammanhang foreslagna lonestillningen for flygmekaniker. Med godtagande
av_ civilforvaltningens beriikningar upptager jag for nista budgetar medels-
behovet enligt nuvarande Ionelige till 6vrig extra personal till 495 000
kronor, dirvid jag utgir frin att inom detta belopp skola kunna rymmas fiven
kostnaderna for avloning av viss nu frin sakanslag avlonad extra personal vid
flygvapnets centrala skolor i Viisterds, som jag i det foregiende foreslagit
skola overforas till avloning fran forevarande anslag.

Tillfilligt anstdlld personal. Civilforvaltningen har under denna
post beriknat ett sammaniagt medelsbehov av 173 000 kronor, diirav for till-
fillig koks- och servispersonal 75 000 kronor, f6r extra likarhjilp 20 000 kro-
nor, for extra sjukskoterskor vid ckad sjukledighet, epidemier m. m. 3 000
kronor samt for tillfallig personal i Gvrigt 75 000 kronor.

Mot denna berdkning har jag intet att erinra. Emellertid har Kungl.
Maj:t den 31 januari 1947 medgivit, att sdsom ersiittning till en representant
for lottaGverstyrelsen i flygledningen (mobiliseringslotta) finge f6r inneva-
rande budgetéar disponeras ett belopp av hégst 1 000 kronor fran fjirde huvud-
titelns anslag till extra utgifter, att sisom manatligt arvode av, i ett for allt,
250 kronor, utgi f6r en tid av fyra manader. Under erinran om vad jag 1
det {oregaende anfért betrdffande motsvarande medelsbehov f6r armén
forordar jag, att medel for dndamélet, 1500 kronor, for nista budgetir be-
riknas under forevarande post. Medelsbehovet for tillfilligt anstilld personal
upptager jag alltsié med utgingspunkt i nu gillande avloningsbestimmelser
till (173 000 + 1500 ==) 174 500 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet for viss extra personal m. m. uppgar
saledes enligt nuvarande I6neldge till (125000 -+ 495 000 + 174 500 =) i av-
rundat tal 795 000 kronor (nu enligt statsliggaren 341400 kronor).

Féanrikar.

Medel bora for nista budgetar beriiknas for avlonande av dels de finrikar,
som antagits &r 1946, dels ock for dem, som beriknas komma att bli antagna
viren 1947 och varen 1948. For de &r 1946 antagna, 46, liksom for de varen
1947 antagna, 45, bor 16n beriiknas for hela budgetaret och for de viren 1948
antagna, 48, for en tid av tvd och en halv manader.
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Kostnaderna for 1ner till nu niimnd personal beriknas med utgangspunkt
i nu gillande avloningsbestimmelser f6r nista budgetar till 1 runt tal 315 000
kronor (nu 405 000 kronor). Flygtilligg och andra siirskilda avloningsférméner
beriknas draga en kostnad av i runt tal 255 000 kronor. Sammanlagda medels-
behovet enligt nuvarande 16nelige utgor saledes for budgetaret 1947/48 (315 000
+ 255000 =) 570 000 kronor (nu 740 000 kronor).

Viss icke-ordinarie ldkarpersonal.
For innevarande budgetir ha beriknats medel for 6 arvoden till flyglikare
av 2. graden.
Arvodeskostnaderna beriknar jag, under hiinvisning till vad jag under punkt
4 anfort, till oférindrat belopp, 24 000 kronor.

Musikelever.

Medelsbehovet for detta indamal beriknas for nistkommande budgetar till
oférindrat belopp, 14 600 kronor. Betriffande en av forsvarsvisendets under-
befilsforbund viickt fraga om hojning av den kontanta ersittningen till musik-
elever far jag hinvisa till vad jag anfort under arméns avloningsanslag.

Civila ldrare.

Under rubrikerna Flygforbanden, Flygkrigshogskolan, Flyg
kadettskolan, Aspirantskolan, Underofficersskolan, Signalsko-
lan och Tekniska skolan dro i gillande forteckning & vissa andra arvoden
och sirskilda ersiittningar upptagna belopp & tillhopa 266 520 kronor, avsedda
att bestrida arvoden till civila lirare. I det foregéende har jag forordat, att
motsvarande kostnader for nista budgetar skola redovisas under anslagsposten
till avloningar till Gvrig icke-ordinarie personal.

Civilforvaltningen har for nista budgetir tillstyrkt anvisande for dessa
sindamal av tillhopa 170 560 kronor. Hirvid har civilforvaltningen emellertid
icke beaktat, att chefen for flygvapnet i sina anvisningar till &mbetsverket for
samma budgetar beriknat ett belopp av 49 200 kronor till bestridande av kost-
nader for timlirararvoden vid undervisning i allminbildande imnen av stam-
flygférare. Med beaktande hiirav beriknar jag for dndamalet 1 runt tal 220 000
kronor. Sisom i det foreghende anforts pagar for nirvarande utredning genom
sirskilt tillkallade sakkunniga av frigan om timlirararvodenas anpassning till
det nya lonelige, som for statstjinsteménnen i ovrigt uppnés genom den be-
slutade allminna loneregleringen.

Viss kontraktsanstalld civil personal.

For budgetiven 1940/47 har under flygvapnets avloningsanslag funnits
npptagen en siirskild anslagspost for bestridande av avloningskostnaderna for
viss kontraktsanstilld civil personal. Syftet med anstillandet av denna per-
sonal har varit att med hiinsyn till radande knapphet pa militirt utbildad per-
<onal under den pagaende utbyggnaden av flygvapenorganisationen frigora
dylik personal frin sidana sysslor och befattningar, som icke nodvindigt
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kriva militira kvalifikationer hos sina innehavare. For budgetiret 1946/47
har for andamalet beriiknats ett belopp av 580 000 kronor, avsett for 166 be-
fattningshavare i expeditionstjinst.

Chefen for flygvapnet har uppgivit, att personalliget syntes komma att med-
giva, att under budgetiret 1947/48 en viss avveckling av den kontraktsan-
stillda personalen kunde pibérjas. Salunda har behovet av dylik personal
for nimnda budgetdr beriknats till 131. Medelsbehovet for avlonande av
denna personal beriknar jag i enlighet med forslag av civilférvaltningen och
med utgingspunkt i nuvarande l6neliige till i runt tal 470 000 kronor,

Det sammanlagda medelsbehovet under anslagsposten till avloningar till
ovrig icke-ordinarie personal utgor enligt det forut anforda och med utgings-
punkt i nu gillande avloningsbestiimmelser (4700 000 + 3 100 000 -+ 795 000
+ 570 000 + 24 000 + 14 600 + 220 000 + 470 000 ==) i runt tal 9900 000 kro-
nor. Med hinsyn till ridande rekryteringssvarigheter kan emellertid belast-
ningen & anslagsposten beriknas komma att understiga berérda belopp med
100 000 kromnor, varfor anslagsposten med utgangspunkt i nu gillande avls-
ningsbestimmelser borde upptagas till 9 800 000 kronor.

Under hinvisning till vad jag vid behandlingen av motsvarande anslagspost
under arméns avloningsanslag anfort betriffande merkostnaderna pa grund av
den allminna loneregleringen och loneregleringen for fast anstiillt manskap
beriknar jag angivna merkostnader till 7900 000 kronor, varfér det samman-
lagda medelsbehovet under forevarande anslagspost skulle utgéra 17 700 000
kronor.

5. Rorligt tillagg.

For rorligt tilligg berdknar jag for nista budgetar ett belopp av i runt tal
2140000 kronor (nu 2725000 kronor). Minskningen, 585 000 kronor, ir i
sin helhet foranledd av den allminna loneregleringen.

I enlighet med vad i det féregaende anforts beriiknar jag det sammanlagda
medelsbehovet under flygvapnets anslag till avloningar till aktiv personal
m. {l. till 41800000 kronor, innebiirande en anslagshdjning med 16 150 000
kronor. Av anslagshdjningen belopa omkring 14 700 000 kronor pd den all-
ménna loneregleringen och loneregleringen for manskapet.

Under aberopande av vad i det foregiende anforts och under hiinvisning
till vad chefen for finansdepartementet anfort vid anmilan till arets stats-
verksproposition av for flera huvudtitlar gemensamma frigor far jag hem-
stiilla, att Kungl. Maj:t métte foresli riksdagen att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetiret 1947/48 vid-
taga de éndringar i personalforteckningarna for ordinarie tjinste-
min och for pensionerad personal i arvodesbefattningar vid
flygvapnet som i det foregiende angivits;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig 6verensstim-
melse med vad i det féregiende anférts faststilla stat for flyg-
vapnets manskap;
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dels godkinna foljande avloningsstat for flygvapnets anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under
budgetiret 1947/48:

Avloningsstat.
Utgifter:

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, for-

SLAGSIEE «covce v e wmare oo s s 3 55008 & 8 50 5 8 3 Wi kronor 21 200 000
2. Arvoden till pensionerad personal i ar-

vodesbefattningar, forslagsvis.............. » 1400 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...... » 160 000
4. Avloningar till ovrig icke-ordinarie per-

sonal, forslagsvis ....................oo. » 17 700 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis.................. » 2 140 000

Summa kronor 42 600 000

Sdirskilda uppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsves .................... kronor 800 000
Nettoutgift kronor 41 800 000

dels ock till Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl.
for budgetiret 1947/48 anvisa ett firslagsanslag av 41800 000
kronor.

[15.] Flygvapnet: Ekiperingserséttningar, forslagsanslag.

Budgetiret 1946/47 (statsliggaren s. 147) ...................... kronor 525 000
» 1947/48 (departementschefens forslag) ............ » 470000

T arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 103) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sirskild proposition i dmnet, till Flygvapnet:
Eklperlngselsattnlngm for budgetiret 1947/48 berikna ett forslagsanslag av
525 000 kronor.

Sasom anforts vid behandlingen av motsvarande anslagsfraga for armén
har forutsatts, att storleken av den till reservpersonal utgiende ekiperings-
hjilpen arligen skall bli foremél fér provning i samband med framliggande
av medelsiiskanden for riksdagen. Betriffande de for innevarande budgetér
faststillda grunderna torde fa hiinvisas till statsliggaren, s. 147.

Férsvarets civilforvaltning har for nista budgetir med utgingspunkt i hit-
tills tillimpade grunder betriiffande ckiperingsersittningar berdknat medels-
hehovet under detta anslag till 470 000 kronor.

Sasom jag anfort i det foregiende vid behandlingen av arméns motsvarande Departements
anslag utgdr jag vid beriikningen av forsvarsgrenarnas anslag till ekiperings- chefen:
ersiittningar for nista budgetar fran i huvudsak of6rindrade grunder for dylika
ersittningar.
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Vad betriffar flygvapnets forevarande anslag har jag intet att erinra mot
den av dmbetsverket verkstillda anslagsberikningen. Jag upptager alltsi an-
slaget till 470 000 kronor, innebirande en anslagsminskning med 55 000 kronor.

Betriffande ekiperingsbidrag till viss personal i arvodesbefattningar far jag
hiinvisa till vad jag anfort under arméns motsvarande anslag.

Jag far hemstilla, att Kungl. Maj:t métte foresla riksdagen

att till Flygvapnet: Ekiperingsersittningar for budgetiret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 470 000 kronor.

(16.] Flygvapnet: Avidningar till viss arbetarpersonal, Sorslagsanslag.
Budgetiret 1946/47 (statsliggaren s. 147)...................... kronor *825 000
» 1947/48 (departementschefens forslag).......... .. » 660 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 104) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa siirskild proposition i imnet, for nista budgetar
berdkna ett forslagsanslag av 625000 kronor till avléningar till viss arbetar-
personal. Angiende anslagets beniimning och berikningsgrunden far jag hin-
visa till arméns motsvarande anslag.

Fran flygvapnets anslag till civil handrickningspersonal bestridas under
innevarande budgetér 1onekostnader f6r handrickningspersonal i renhéllnings-
tjinst och personal i eldningstjinst.

I statsverkspropositionen (bil. 6, punkt 110) har jag beriknat medel for
handrickningspersonal i renhillningstjinst under flygvapnets brinsleanslag.
Jag upptager dirfor icke nigra medel for indamélet hir.

For vard och skotsel av virmeanliggningarna vid flygvapnet ha for inne-
varande budgetdr beriknats 107 helarsanstillda och 51 sdsonganstillda ar-
betare. T likhet med vad jag foreslagit for armén och av samma skil som
diir angivits forutsitter jag ingen #ndring i berikningsgrunden. Overgangen
till oljeeldning torde emellertid mojliggora en minskning av personalbehovet
med 3 helarsanstéillda och 11 sisonganstillda arbetare, saledes till 104 respek-
tive 40.

Lénekostnaderna for hiir avsedd personal uppskattar jag med beaktande
hirav och av att nytt kollektivavtal tillkommit, sedan anslagsberikningarna
{or innevarande budgetir verkstilldes, till 660 000 kronor, med vilket belopp
anslaget saledes bor upptagas for nista budgetar.

Under erinran, att anslagsminskningen utgér 165000 kronor hemstiller
jag, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Flygvapmet: Avloningar till viss arbetarpersonal for
budgetaret 1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 660 000 kronor.

(17.]  Forsvarets forskningsanstalt: Anordnande av provisoriska lokaler,
reservationsanslag. Efter forslag i proposition 1944: 293 anmiilde riksdagen
(skrivelse nr 498), bland annat, att riksdagen beslutat, att en forsvarets forsk-

! Anslaget bentimnt Flygvapnet: Avloningar till civil handriickningspersonal.
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ningsanstalt skulle frdn och med tidpunkt, som finge av Kungl. Maj:t bestin:-
mas, inriittas och organiseras efter 1 huvudsak den plan, som av departements-
chefen i statsrddsprotokollet over forsvarsirenden for den 20 oktober 1944
angivits, ivensom att riksdagen till nybyggnad for forsvarets forskningsan-
stalt & tilliggsstat I till riksstaten f6r budgetaret 1944/45 under forsvars-
vasendets fastighetsfond, arméforvaltningens delfond, anvisat ett investerings-
anslag av 100 000 kronor.

Vid anmilan av forenimnda proposition anférde davarande chefen for for-
svarsdepartementet, bland annat, att betriffande den ldmpliga platsen for
uppforande av erforderliga nybyggnader for den militirtekniska forskningen
ett flertal alternativ forelige. De tva huvudftrslagen hade av byggnadssty-
relsen kostnadsberiiknats till 3 019 000 respektive 2 775 000 kronor. Av olika
skil vore det emellertid icke mojligt att fatta stindpunkt till fragan om an-
staltens forliggning utan ytterligare utredning. For bestridande av kostna-
derna f6r denna utredning borde ett anslag av 100 000 kronor anvisas. Sedan
utredningen slutforts, borde forslag {oreliggas riksdagen angiende anstaltens
forliggning och dirmed sammanhingande byggnadsfrigor.

Genom beslut den 23 februari 1945 forordnade Kungl Maj:t, att forsvarets
forskningsanstalt skulle inrédttas fran och med den 1 april 1945 och organiseras
efter 1 huvudsak den plan, som i forenimnda statsriadsprotokoll angivits.
Pa byggnadsstyrelsen skulle ankomma att, i samrad med styrelsen for forsk-
ningsanstalten, ytterligare utreda frigan om anstaltens forliggning och dar-
med sammanhingande sporsmdl rorande nybyggnader for anstalten och kost-
naderna darfor samt 1 anslutning dartill lata utarbeta erforderliga ritningar
m. m. avensom att inkomma till Kungl. Maj:t med ddrav féranledda forslag.
Byggnadsstyrelsen skulle vidare aligga att bitriida forskningsanstalten vid
anskaffande av de provisoriska lokaler, som kunde vara erforderliga i avbidan
pé en slutlig 16sning av anstaltens lokalfraga. Slutligen bemyndigade Kungi.
Maj:t arméns fortifikationsforvaltning att med anlitande av forenimnda in-
vesteringsanslag av 100 000 kronor tillhandahélla byggnadsstyrelsen de medel,
som erfordrades {or fullgérandet av det byggnadsstyrelsen limnade upp-
draget.

Genom beslut den 16 augusti 1946 medgav Kungl. Maj:t, att till forsknings-
anstalten finge for beredande av uppstillningsplatser for vissa for forsoks-
indamal erforderliga apparater och 6vrig materiel 6verlimnas sju av arméns
overtaliga baracker.

Genom beslut den 22 november 1946 bemyndigade Kungl. Maj:t arméns
fortifikationsforvaltning att till byggnadsstyrelsen tills vidare upplata vissa
utrymmen inom Svea artilleriregementes kasernetablissement i Stockholm.
Vidare forordnade Kungl. Maj:t, att ofrankomliga kostnader for lokalernas
iordningstillande tills vidare skulle av fortifikationsforvaltningen forskjutas
fran den & staten for forsvarets fastighetsfond for budgetiret 1946/47 upp-
tagna titeln reparations- och underhallskostnader m. m., arméns delfond.
Slutligen uppdrog Kungl. Maj:t it fortifikationsforvaltningen att, 1 samrid
med byggnadsstyrelsen, till Kungl. Maj:t inkomma med forslag rérande shat-
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ligt bestridande av de med lokalernas iordningstillande forenade kostnaderna.
Vissa av de ifrdgavarande lokalerna ha stillts till forskningsanstaltens for-
fogande.

I skrivelse den 20 november 1946 har byggnadsstyrelsen Gverlimnat ett
av ritningar och kostnadsberikningar dskidliggjort forslag till forliggning av
forskningsanstalten med huvuddelen vid Lilla Ursvik samt dterstoden vid
Lilla Frésunda. Kostnaderna for en forliggning av forskningsanstalten en-
ligt detta forslag ha berdknats till 9200 000 kronor, varav 6000000 kro-
nor for byggnadsarbeten vid Lilla Ursvik och 3200000 kronor fér arbeten
vid Lilla Frosunda.

I skrivelse den 17 februari 1947 till arméns fortifikationsforvaltning har
forsvarets forskningsanstalt anfort foljande.

Enligt meddelande under hand fran forsvarsdepartementet komme frigan
om nybyggnad for forsvarets forskningsanstalt icke att foreliggas 1947 ars
riksdag. Med hinsyn dirtill hade anstalten i samrdd med byggnadsstyrelsen
uppgjort program for vissa inom den nirmaste tiden erforderliga komplette-
ringar av nuvarande lokaler.

Bristen pi &dndamalsenliga lokaler for forskningsanstalten gjorde dst
mycket svart att fullgéra de uppdrag, som av forskningsanstalten utfordes
for militira myndigheter. D& flera av dessa uppdrag vore av synnerligen
bridskande natur, hade ett starkt behov av provisorisk komplettering och
utvidgning av lokalerna gjort sig gillande. I'6ljande arbeten erfordrades.

Avdelning 1.

Av de sju baracker, som av Kungl. Maj:t stillts till forfogande, skulle
fyra uppforas vid Ursvik. Dessa baracker borde i nuvarande lige inredas
till mera permanenta arbetslokaler med tillhorande installation av virme och
elektricitet. Hirfor erfordrades dven utokning av avdelningens virmecentraler.
Avdelningens avloppsledning borde vidare omliggas och tillhérande renings-
verk ombyggas. Det for raket- och springforsok avsedda omridet skulle
provisoriskt inhiignas, varvid en ny springgird avsiges anliggas dirstides.
For omradet erfordrades didrjimte vattenledning. Arbetslokaler borde in-
redas i nuvarande skyddsrum. Fonstren i materialbyggnadens vindsvining
borde forstoras for att utrymmena skulle kunna utnyttjas som fullgoda arbets-
lokaler. Slutligen borde terrassen i laboratoriebyggnaden éverbyggas for vin-
nande av okat koks- och matsalsutrymme.

Avdelning 2.

Av de baracker, som stillts till forfogande, borde en inredas mera perma-
nent till matsal och forliggningslokal vid avdelningens forscksstation. Vidare
erfordrades en byggnad for krut- och springimnesbearbetning samt en
barack for erhillande av okade forliggnings- och arbetslokaler. Befintligt
kallforrad borde omindras till varmférrad. For kdrnfysikalisk forskning borde
en provisorisk barack ulygpfiiras invid ingenjorsvetenskapsakademiens forsoks-
station vid Drottning Kristinas vig 1 Stockholm. Slutligen erfordrades in-
redning av vissa lokaler vid Svea artilleriregementes forutvarande etablisse-
ment 1 Stockholm.

Avdelning 3.

De tva baracker, som stillts till forfogande och uppsatts invid laboratorie-
byggnaden inom Signalregementets omride i Frosunda, borde erhilla en
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mera permanent inredning dn fran borjan forutsatts. Vidare erfordrades upp-
montering och inredning av ytterligare fyra baracker pd samma plats, varav
tva avsages till arbetslokaler, en till f6rrad och en till foreldsningssal samt
matsal med kok. Laboratoriebyggnaden borde tillbyggas med en vaning och
forses med takterrass. Vid Bromma flygplats disponerade avdelning 3 vissa
baracker, ddrav en del gemensamt med flygvapnet for ekoradioforsok. Dessa
baracker avsiges skola inredas mera permanent. Vissa mdjligheter fore-
funnes att pa denna plats anordna en forscksstation for faltforsok och for-
s0k 1 samband med flygverksamhet. D4 en dylik forsoksstation vore erforder-
lig dven sedan anstaltens byggnadsfraga fitt sin slutliga 16sning, hade hin-
syn tagits till att nu foreslagna atgirder kunde nyttiggoras i samband med
en dylik forsoksstation pa denna plats. Lokalbehovet for forsvarsgrensforvalt-
ningarnas teletekniska laboratorier pa lingre sikt hade avsetts tillgodoses i
samband med nybyggnad for avdelning 3. Det provisoriska tillstind, som nu
uppkommit, &terverkade diarfor dven pa ndamnda laboratorier. Ehuru det syntes
bora ankomma péd respektive forsvarsgrensforvaltningar att begiira inom den
narmaste tiden eventuellt erforderliga medel fér provisoriska lokaler for sa-
dana behov, som vore specifikt forsvarsgrensbetonade, hade dock, i samband
med de for avdelning 3 foreslagna lokalerna, vederborlig hinsyn tagits till
gemensamma behov si langt dessa nu kunde bedémas. Den grundliaggande
1dén, att goda mojligheter till samverkan mellan forsvarsgrensforvaltningarnas
teletekniska laboratorier och avdelning 3 skulle skapas genom att labora-
torierna forlades tillsammans, syntes 1 storsta mojliga utstrickning bora be-
aktas dven 1 nuvarande ldge.

Forskningsanstalten hade uppgjort prelimindra beridkningar av kostnaderna
for angivna provisoriska utbyggnads- och inredningsarbeten. Yttrande over
berikningarna hade inhamtats fridn byggnadsstyrelsen, varefter desamma
reviderats med hinsyn till vissa av styrelsen gjorda smirre erinringar. Kost-
naderna uppginge enligt de reviderade berikningarna till sammanlagt 687 500
kronor, varav 149 500 kronor hinforde sig till avdelning 1, 273 500 kronor till
avdelning 2 och 264 500 kronor till avdelning 3.

Under dberopande av det anférda hemstéllde forskningsanstalten, att forti-
fikationsférvaltningen ville hos Kungl. Maj:t gora framstillning om anvisande
av medel for angivna byggnads- och inredningsindamal.

T skrivelse den 21 februari 1947 har arméns fortifikationsférvaltning an-
fort foljande.

Med hinsyn till forskningsanstaltens speciella verksamhetsomride hade
fortifikationsforvaltningen icke haft mojlighet att, pia den korta tid som statt
till ambetsverkets forfogande, bedoma behovet och dindamélsenligheten av de
foreslagna dtgirderna. Kostnaderna for erforderliga byggnadsarbeten hade
av forskningsanstalten uppskattats till 687500 kronor. I detta belopp hade
icke inriknats av fortifikationsforvaltningen fran reparations- och undes-
hallsmedel forskotterade kostnader, 80000 kronor, for iordningstillande i
enlighet med férenimnda beslut den 22 november 1946 av lokaler i Svea
artilleriregementes kasernetablissement i Stockholm for forskningsanstaltens
rikning. Jamvil {6r bestridande av dessa kostnader borde medel i detta sam-
manhang anvisas.

Under aberopande av det anforda har fortifikationsforvaltningen hemstiillt,
att for ordnande av provisoriska lokaler for forsvarets forskningsanstalt
mitte anvisas ett belopp av (687500 -+ 80 000 —) i avrundat tal 770 000
kronor.

Bilang till vilesdagens protol:oll 1947, 1 saml. Nr 130. 258 47 14
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Med hinsyn till radande knapphet pi arbetskraft och material har fragan
om nybyggnad f6r forsvarets forskningsanstalt icke ansetts bora for ndr-
varande understillas riksdagens provning. Frigan har ddrjimte provats limp-
ligen bora komma under bedémande vid pigéende versyn av forsvarsorga-
nisationen. Vissa provisoriska atgirder maste emellertid vidtagas for att au-
stalten skall kunna fullgéra de synnerligen angeligna arbetsuppgifter som
ankomma pd densamma. Kostnaderna for oundgingligen erforderliga bygu-
nads- m. fl. arbeten ha beridknats till 687500 kronor. Hirtill komma kost-
nader till ett belopp av 80 000 kronor, vilka arméns fortifikationsférvaltning
forskotterat for iordningstdllande av lokaler for anstaltens rikning i Svea
artilleriregementes kasernetablissement i Stockholm. Det sammanlagda
medelsbehovet uppgéar saledes till (687500 + 80000 =) i runt tal 770 000
kronor. Ehuru kostnaderna dro hoga, sirskilt i betraktande av att atgirderna
dro av provisorisk natur, har det synts mig oundvikligt, att anslag nu an-
visas for dndamalet med det dskade beloppet. Dock forutsitter jag att, innan
medlen stillas till forfogande, en ndrmare undersékning foretages rorande
mojligheterna att nedbringa kostnaderna.

Med hinsyn till byggnadsarbetenas art torde medel for indamalet bora
anvisas & riksstatens fjirde huvudtitel sdsom reservationsanslag, alltsa ej
kapitalbudgeten.

Under aberopande av det anforda fir jag hemstilla, att Kungl. Majt
matte foresla riksdagen

att till Férsvarets forskningsanstalt: Anordnande av provi-
soriska lokaler for budgetiret 1947/48 anvisa ett reservations-
anslag av 770 000 kronor.

(18] Militarapoteket: Avléningar, firslagsanslag.
Budgetaret 1946/47 (statsliggaren s. 176) ...................... kronor 220000
» 1947/48 (departementschefens forslag) ............ » 323000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 152) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pi sirskild proposition i dmmnet, till Militir-
apoteket: Avloningar fér budgetaret 1947/48 berikna ett forslagsanslag av
310000 kronor. Denna anslagsfraga torde nu bira upptagas till behandling.

I sina anslagsiiskanden for nista budgetir har forsvarets civilférvaltning
icke ifrdgasatt annan indring betriffande detta anslag &n att ambetsverket
[oreslagit hojning av anslagsposten till avloningar till Gvrig icke-ordinarie
personal med i runt tal 6000 kronor for anstillande av ytterligare ett apo-
teksbitriide i lonegrad Ex4 och en férrddsman i 16negrad Ex 5. Denna per-
sonalforstirkning erfordrades, enligt vad chefen for militirapoteket fram-
hillit, pa grund av utvidgning av apotekets verksamhet. Salunda hade
apoteket i enlighet med Kungl. Maj:ts beslut fran och med den 1 april 1946
overtagit leveranserna av likemedel till vanfoéreanstalten i Stockholm, var-
till komme oOkade likemedelsleveranser i samband med att verksamheten
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vid den dermatologiska klinik, som for nirvarande vore under uppforande
vid karolinska sjukhuset, hosten 1947 toge sin borjan.

Civilforvaltningen har saledes berdknat medelsbehovet under anslaget
till (220 000 + 6 000 =) 226 000 kronor.

A militirapotekets personalférteckning finnas under rubriken Tjénstemén Departem

& ordinarie stat uppforda — forutom 1 befattning sasom chef for militirapo-
teket i C 6 — 8 befattningar for apotekare, varav 2 med arvoden i A 24 och
6 med arvoden i A 20, samt 2 befattningar for farmacie kandidater med
arvoden i A 15. Arvodena utgd med belopp motsvarande avloningen enligt
angivna lonegrader, varvid dock avdrag skall goras med belopp motsvarande
tjinste- och familjepensionsavdragen for vederborlig 1onegrad, minskat med
belopp motsvarande vad befattningshavaren visar sig ha utgivit i personliga
pensionsutgifter till apotekarpensioneringsfonderna. Betriffande befattning-
arna i 20 lonegraden ha siirskilda bestimmelser meddelats i syfte att till-
forsikra befattningshavarna samma avloningsforméner som skulle ha utgatt
vid tjanstgoring sdsom farmaceut & enskilt apotek.

Vid anmilan av frigan om militirapotekets avloningsanslag i statsverks-
propositionen anforde jag, att vid den allménna lonereglering, som triadde
1 kraft frin och med den 1 juli 1947, 6verging for statstjinstemédnnens del
komme att ske till s. k. nettolonesystem, vilket innebure, att intet sirskilt bi-
drag till kostnaderna for pensioneringen, i form av avgift eller avdrag & lonen,
erlades av lontagarna. Utan sirskilda bestdimmelser kunde detta system icke
goras tillimpligt & befattningshavare, som vore undandragna frin de stat-
liga pensionsreglementenas tillimpning, sdsom fallet vore med angivna befatt-
ningshavare vid militirapoteket. Med erinran om vad chefen for finansde-
partementet vid anmilan av propositionen angiende den allminna loneregle-
ringen anfort i dmnet anforde jag vidare, att inom forsvarets civilforvalt-
ning igingsatts utredning i friga om anstillningsvillkor och avloningsfor-
maner for ifrigavarande personal.

Slutligt forslag i dmnet kan icke av civilforvaltningen avgivas forrin 1945
ars lonekommitté framlagt forslag om anstillningsform m. m. fér arvodes-
personal.

Den personal, varom hir dr friga, avses icke skola erhilla vare sig ordi-
narie eller extra ordinarie anstillning i statens tjinst. Enligt vedertagna
principer ldarer det vid sidant forhéllande bora ankomma pd Kungl. Maj:t att
besluta om personalens anstillningsvillkor. Med beaktande hirav har jag, med
hinsyn till angeligenheten av att forslag i amnet foreligges riksdagen inom
den for avgivande av propositioner angivna tiden, ansett mig redan nu bora
upptaga denna anslagsfriga till behandling.

Betriffande nyssberorda arvodesanstillda personal riknar jag hirvid med
en upprikning av lonerna enligt i huvudsak de grunder, som tillimpats for
ovriga befattningshavare i statens tjinst. Sannolikt dr, att vissa specialbe-
stimmelser liksom nu bli erforderliga 1 syfte att tillforsitkra personalen
samma avloningsformaner som vid tjanstgoring & privata apotek. Anledning

chefen.
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saknas att bibehélla ifragavarande befattningar & militirapotekets personal-
forteckning, varfor denna fran och med nista budgetir bor upptaga allenast
chefsbefattningen. Avloningskostnaderna {or nyssberorda arvodespersonal be-
stridas enligt militirapotekets avloningsstat frin en sidrskild anslagspost.
Kostnaderna torde emellertid frén och med nista budgetar bora, med till-
lampning av eljest gillande principer, utgd frin anslagsposten Avloningar
till 6vrig icke-ordinarie personal.

Dé den av civilforvaltningen forordade forstirkningen av den ligre perso-
nalen torde vara behovlig for moétande av 6kade arbetsuppgifter i samband
med utvidgning av apotekets verksamhet, beriknar jag under sistnimnda an-
slagspost erforderliga medel hirfér. Avsikten &r, att genom statens organi-
sationsnimnds forsorg organisationsundersékningar skola verkstillas vid mili-
tarapoteket. I vad man besparingar betriffande personalorganisationen kunna
vinnas hirigenom kan icke nu beddmas.

Péi sitt i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 12) forutsatts bor anslags-
posten Arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av Kungl. Maj:t, vilken
1 sin helhet disponeras for bestridande av kostnaderna for arvode till pen-
sionerad personal i arvodesbefattning (en underofficer med arvode i UO 7),
erhélla den @ndrade bendmningen Arvode till pensionerad personal i arvodes-
befattning.

I enlighet med vad jag silunda foreslagit och med beaktande av upp-
kommande merkostnader i anledning av loneklassuppflyttningar samt de
andringar i berikningarna, som foéranledas av avloningsregleringen for befatt-
ningshavare i statens tjinst, beriknar jag under militirapotekets avloningsan-
slag for nista budgetar anslagsposten Avloningar till ordinarie tjinstemin
(nu 13 100 kronor) till 18 700 kronor och utgifterna for arvode till pensionerad
personal i arvodesbefattning till 9100 kronor (nu 5750 kronor). Anslags-
posterna Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal (nu 98 000 kronor) och
Rorligt tilligg (nu 28 800 kronor) bora upptagas med 282 000 kronor respektive
18 200 kronor. I uppbérdsmedel (nu 3 650 kronor) berdknar jag 5 000 kronor.
Det sammanlagda medelsbehovet skulle saledes uppga till (18 700 + 9 100 -+
282 000 + 18200—5 000 =) 323 000 kronor. Anslagshéjningen utgor 103 000
kronor, varav 97 000 kronor belépa pa loneregleringen. Forslaget till reglerad
befordringsgéng for bitrides- och amanuenspersonal paverkar icke anslagsbe-
rakningarna.

Aberopande det anférda och vad chefen for finansdepartementet anfort vid
anmilan i édrets statsverksproposition av for flera huvudtitlar gemensamma
frigor far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga den #ndring i per-
sonalférteckningen for militirapoteket, som i det foregiende
angivits;

dels faststilla foljande avloningsstat for militirapoteket, att
tillimpas tills vidare frin och med budgetaret 1947/48:



Kungl. Maj:ts proposition nr 130. 213

Avldningsstat.
Utgifter:
1. Avloning till ordinarie tjinsteman, forslagsvis kronor 18700
2. Arvode till pensionerad personal i arvodes-
befattning, FOrelagouie: . . .5« s wsms cs sws 15 poos 1 5 20 » 9100
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal.. » 282000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis ...................... » 18200

Summa kronor 328 000

Sdrskilda uppbordsmedel :
Pensionsmedel, forslagsvis ........................ » 5000
Nettoutgift kronor 323 000 -

dels ock till Militdrapoteket: Avliningar for budgetaret 1947/48
anvisa ett forslagsanslag av 323 000 kronor.

[19.] Omskolning av i militartjanst skadade, firslagsanslag.
Budgetiret 1946/47 (statsliggaren s. 193) ...................... kronor 600000
» 1947/48 (departementschefens forslag) ............ » 500 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 183) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i d@mnet, till Omskolning av i
militirtjinst skadade for budgetiret 1947/48 berikna ett forslagsanslag av
400 000 kronor. Denna anslagsfraga upptager jag nu till behandling.

Statens arbetsmarknadskommission har i skrivelse den 27 februari 1947
hemstillt, att for ifrigavarande indamal matte for nista budgetir anvisas
samma belopp som foér innevarande budgetir, 600000 kronor. Enligt kom-
missionens framstillning skulle medelsbehovet enligt verkstillda berakningar
uppgd till 678 300 kronor, fordelade pa foljande utgiftsindamal.

1. Kommissionens direkta kostnader f6r redan beviljad ut-

DITANING  scn wimn ot ometmss 5588 55585 65055.6.05055 G575 500 o5088 50806 T8 5308 Saile kronor 139 300
2. Kostnader for redan beviljad utbildning i sérskilda kurser,

anordnade av Overstyrelsen for yrkesutbildning ............ » 25000
3. Kostnader for anskaffning av maskiner och annan utrust-

MUEINGY  oomseeoseisismimmmioisnins snins sotinisiscssmiminssssscs oot o308 65T08 838 KRS S0 1380 » 10 000

4. Kostnader for utbildning av lingre varaktighet dn ett ar

(under forutsittning att Kungl.Maj:ts medgivande erhdlles) » 60 000
5. Kommissionens direkta kostnader for utbildning, som be-

riknas komma att beviljas i fall, som av riksforsikringsan-

stalten redovisats till kommissionen ......................... » 250000
6. Kostnader for utbildning, som beriknats komma att beredas

i sirskilda kurser, anordnade av overstyrelsen for yrkes-

utbildning i fall, som av riksforsikringsanstalten redovisats

t1 KOMMISSIOMEN  1.veiiiiiiiiiie e » 42 000
7. Kostnader for fall, som idnnu icke av riksforsikringsan-
stalten redovisats till kommissionen ................... » 30000

8. Kostnader for nytillkommande skadefall ... » 120 000
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Den av kommissionen beriknade begrinsningen av medelsbehovet till
600 000 kronor har motiverats med att beriikningen av medelsbehovet under
den sista av de av kommissionen angivna posterna betraktats sasom synner-
ligen osiker.

Kommissionen har till jimforelse anfort, att av kommissionen beviljad
utbildning hittills dragit foljande kostnader:

under budgetaret 1945/46 ... kronor 615 000
»  forsta hilften av budgetiret 1947/48 ........................ » 408 000

Rorande grunderna for kommissionens berikningar torde fi hinvisas till
kommissionens skrivelse.

Vid anmilan av motsvarande anslagsfraga fér innevarande budgetir (pro-
positionen 1946: 250, s. 75) framholl jag, att den under ar 1945 paborjade
verksamheten for att forhjilpa under militirtjinstgoring skadade till ut-
komst genom eget arbete — arbetsvard — visat sig fylla ett stort behov.
De ytterligare erfarenheter, som sedermera vunnits, ha in mer bestyrkt an-
geligenheten, savil ur samhillets synpunkt som med hiinsyn till de skadades
intressen, av dylik arbetsvard. Det synes dédrfor erforderligt, att verksamheten
fortgar dven under niista budgetar efter i huvudsak oférindrade riktlinjer.

Kostnaderna for arbetsvirden ha befunnits icke oviisentligt Gverstiga vad
man vid verksamhetens igingsittande ansig sig ha anledning rikna med.
Med hinsyn till svirigheterna att berikna verksamhetens omfattning synes
detta icke oférklarligt. D4 emellertid, sisom av arbetsmarknadskommissionens
framstillning framgar, kostnaderna dven under nista budgetar, tvd ar efter
forsvarsberedskapens upphorande, beriknas bli i stort sett ofdrindrade,
finner jag skil tala for en stringare provning av foreliggande behov. Hirfor
kan dven &beropas den for nirvarande foreliggande situationen pa arbets-
marknaden, vilken torde mojliggora, att i militirtjinst skadade i stérre om-
fattning dn tidigare kunna erhalla forsorjning utan omskolning. Utan att taga
bestimd standpunkt i denna friga anser jag mig kunna rikna med ett nigot
ligre anslagsbelopp @n arbetsmarknadskommissionen iskat. Jag foreslar, att
anslaget uppféres med ett belopp av 500 000 kronor, innebirande en anslags-
minskning med 100 000 kronor.

Enligt de for omskolningsverksamheten giillande bestimmelserna ma ut-
bildning av lingre varaktighet &n ett ar icke ifrigakomma utan Kungl. Maj:ts
medgivande i varje sirskilt fall. Det synes mig bora overvigas, huruvida
icke dven dessa fragor bora avgoras av arbetsmarknadskommissionen.

Aberopande det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen

att till Omskolning av « militirtjinst skadade for budgetiret
1947/48 anvisa ett forslagsanslag av 500 000 kronor.

Sammanstilining
over de i det foregiende dskade anslagen dvensom de anslag under riksstatens
fjirde huvudtitel, varom slutliga dskanden framlagts i de i annat sammanhang
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anmilda propositionerna med forslag till stat for forsvarets fastighetsfond for
budgetiret 1947/48, angdende redovisning av tillgdngar och skulder m. m. vid
orlogsvarvens marinverkstider samt angiende omorganisation av fortifika-
tions- och byggnadsforvaltningen inom férsvaret m. m.

Forsvarets civilforvaltning: AvlSningar ..................
Fortifikationsforvaltningen: Avléningar ..................

» : Omkostnader ................

Arméns fortifikationsférvaltning: Avléningar ............
» » : Omkostnader ..........
Marinférvaltningen: Avléningar ........................
» : Omkostnader................... ... ..
Flygforvaltningen: Avloningar ........................ ..
» : Omkostnader ..............ccnnnnnen
Armén: Avldningar till aktiv personal m. fl. ............
» : Ekiperingsersittningar .................. 0

» : Avldningar till viss arbetarpersonal ............

» : Uppftorande av vissa baracker i Visby ..........

» : Ersittning till forsvarets fastighetsfond: Arméns
delfond ..........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieans

Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl.............
» : Ekiperingsersittningar ......... ... ... ..o

» : Avldningar till viss arbetarpersonal............

» : Underhall av fartyg m. m. ....................

» : Ersittning till forsvarets fastighetsfond: Mari-
nens delfond.: ; « suss s s sioiwe 3 5 moie s s wwre s s g s
Flygvapnet: Avléningen till aktiv personal m. fl. ........
» : Ekiperingserséttningar ......................

» : Avlsningar till viss arbetarpersonal

» : Ersittning till forsvarets fastighetsfond: Flyg-
vapnets delfond ............ ... ...

Forsvarets forskningsanstalt: Anordnande av provisoriska
lokaler
Militirapoteket: Avldéningar
Forsvarets bostadsanskaffningsnédmnd: Avléningar........
» » : Omkostnader......
Omskolning av i militirtjinst skadade ..................

Summa

I statsverks-
propositionen
upptaget belopp

Slutligt
iskat belopp

2185000

1500 000
185 000
620 000
400 000
700 000
380 000

118 000 000

1450 000

8000 000

18 962 000
46 000 000
800 000
880 000
25 000 000

7 465 000
39 500 000
525 000
625 000

11 599 000

310 000
89 000
30 000

400 000

285 605 000

2 260 000
650 000
105 000
478 000

95 000

665 000
415 000
850 000
375 000
110 000 000
1 450 000
8675 000
16 000

20 150 000
46 000 000
800 000
935 000
25 700 000

6763 000
41 800 000
470 000
660 000

11 757 000

770 000
323 000
45 000
15 000
500 000

282 722 000

Enligt drets statsverksproposition (bil. 6, s. 313) skulle fjirde huvudtitelns
slutsumma for budgetaret 1947/48 vid bifall till vad déri foreslagits uppgi till
798 449 400 kronor. Vid bifall till de hiir berdrda forslagen skulle slutsumman
minskas med (285 605 000—282 722 000 =) 2 883 000 kronor till (798 449 400 —
2 883 000 =) 795 566 400 kronor. Slutliga diskanden ha dock icke innu kunnat
framliggas betriffande tva i statsverkspropositionen med beriknade be-
lopp upptagna anslag — Avveckling av beredskapen m. m. och Barntillagg at
vissa befattningshavare i statens tjinst — varfor dven den nu angivna slut-

summan ir att betrakta sdsom preliminar.
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Med bifall till vad foredragande departementschefen si-
lunda, med instimmande av statsradets ovriga ledamaoter,
hemstillt forordnar Hans Maj:t Konungen, att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Stig Roswall.
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Bilaga 1.
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Bilaga 2.
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Bilaga 3.

Sammanstillning av antalet bestédliningar i vissa manskapsgrader vid armén.

X Wices Musik- | Musikvice-
= orpraler
Korpraler| , . kon-| Musik- korpraler| korpraler
Furirer (kon- (vice N 1 s (musik- |(musikvice-
Truppslag och truppférband m. m. staplar) staplar) | furirer | kon- |konstaplar)
OC}.l staplar) [ochi-meniga
meniga ’
Ma 3 Ma 2 Ma 1 Ma 3 Ma 2 Ma 1
Infanteriet.
I 1. Svea livgarde .............. 65 20 40 4 4 14
I 2. Virmlands regemente ...... 65 20 40 4 2 8
I 3. Livregementets grenadjirer 65 20 40 4 2 8
I 4. Livgrenadjirregementet .... 65 20 40 4 2 8
I 5. Jamtlandsfialtjigarregemente 65 20 40 4 2 8
I 6. Norra Skdnska infanterirege-
mentet .................... 65 20 40 4 2 8
I 7. Ssdra Skanska infanterirege-
mentet .................... 65 20 40 4 2 8
I 8. Upplands regemente........ 65 20 40 4 2 8
I11. Kronobergs regemente...... 65 20 40 4 2 8
I12. Jonkdpings-Kalmar rege-
mente .................... 65 20 40 4 2 8
113. Dalregementet.............. 65 20 40 4 2 8
I14. Hilsinge regemente ........ 65 20 40 4 2 8
I115. Alvsborgs regemente ...... 65 20 40 4 2 8
116. Hallands regemente ........ 65 20 40 4 2 8
I117. Bohuslins regemente ...... 65 20 40 4 2 8
I118. Gotlands infanteriregemente 65 20 40 4 2 8
I19. Norrbottens regemente 65 20 40 4 4 14
I120. Visterbottens regemente. . .. 65 28 40 4 2 8
I21. Visternorrlands regemente. . 65 20 40 4 2 8
1235 388 760 76 42 164
Kavalleriet.
K 1. Livregementet till hiist 35 20 26 3 1 5
K 2. Skinska kavalleriregementet 35 20 26 4 2 8
K 3. Livregementets husarer 35 25 26 — — —_
K 4. Norrlands dragonregemente. . 35 25 26 — — =
Hovslagarpersonal .............. 82 -- — — — —
222 90 104 7 3 13
Pansartrupperna.
P1. Gota pansarlivgarde ........ 50 35 40 - — —
P 2. Skanska pansarregementet .. 75 65 70 — — l
P 3. Sodermanlands pansarrege-
mente...................... 64 35 66 4 2 8
P 4. Skaraborgs pansarregemente Ih) 35 66 4 2 8
264 170 242 8 4 16
Artilleriet.
A 1. Svea artilleriregemente 60 20 40 — — —
A 2. Gota artilleriregemente . 60 20 40 3 1 5
A 3. Wendes artilleriregemente .. 65 30 42 — . —
A 4. Norrlands artilleriregemente 60 20 40 — — —
A 5. Norrbottens artillerikar 35 16 23 — — —
A 6. Smaélands artilleriregemente. . 65 30 42 3 1 5
A 7. Gotlands artillerikdr........ 3D 16 23 3 Bt 5
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K \'ice~1“ | Musik- | Musikvice-
Korpraler 2”};‘" l’_l Musik korpraler| korpraler
o . Furirer (kon- 0 :Cl' l:n\ ful:?;e; (musik- |(musikvice-
Truppslag och truppforband m. m. staplar) 8 “T’hr/ kon-  |konstaplar)
m(e)x(iiva staplar) [och-meniga
(=}
Ma 3 Ma 2 Ma 1 Ma 3 Ma 2 Ma 1
A 8. Bodens artilleriregemente 70 45 60 — — —_
A 9. Bergslagensartilleriregemente 55 22 42 — —_ —
505 219 352 9 3 15
Luftvdrnet.
Lv 1. Karlsborgs luftviirnsrege-
MONLO sosre 55 s 3 5 s s s 55 65 29 59 3 1 5
Lv 2. Ostgota luftvirnsregemente 85 29 59 — — —
Lv 3. Stockholms luftvirnsrege-
mMente e s v s 5w ves 6D 29 59 = == —
Lv 4. Skanska luftvirnskéren . ... 45 27 38 3 1 5
Lv 5. Sundsvalls luftviirnskar . ... 36 18 38 3 1 5
Lv 6. Goteborgs luftvarnskéar .... 40 18 38 — -- —
Lv 7. Luled luftvirnskar ........ 36 18 38 — — —
372 168 329 9 3 15
Ingenjortrupperna.
Ing 1. Svea ingenjorkar.......... 55 34 36 — — —
Ing 2. Gota ingenjorkar.......... 50 25 44 — - —
Ing 3. Bodens ingenjorkar ...... 40 16 32 — == —
145 75 112 s — —
Signaltrupperna.
S 1. Signalregementet .......... 95 47 70 — . —
Tréngen.
T 1. Svea trangkdr .............. 60 45 39 — —_ —
T 2. Gota tringkar .............. 60 66 39 = — —
T 3. Norrlands tringkér ........ 60 40 45 —- — =
T 4. Skanska tringkéren ........ 60 45 45 3 1 5
Sjukvardsbestillningsmin ........ 141 — — — — -
381 196 168 3 1 5
Falttygkaren. .................... 9 — — — — —
Intendenturkaren ....... ... ... ... 217 — — — — —
Arméhundvisendet. . ........... ... 19 — -— — — —
Bestdllningsmdn vid truppforband
Mo Mes s wvone s s wmios 5 3 v s & SEEE s § 510 — — — =
Summa | 23 767 1353 2137 112 56 228

1 Alternativt sergeanter.

? Varav 2 bestillningar alternativt for sergeanter.
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