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Nr 218.

Av froken Andersson, om utnyttjande i den statliga forvaltningen
av frdn statstjinst pensionerade befattningshavare.

Den nuvarande bristen pa arbetskraft dr i sin aktuella tillspetsning kon-
junkturmissigt betingad, men har dock — i vad avser de arbetsfora ald-
rarna — sin djupare orsak i en befolkningsmissig vagdal, som satte in med
bérjan av 1940-talet och som med sikerhet torde komma att gora sina verk-
ningar gillande Atminstone 10 ar framat. En stagnation i arbetskraftstill-
gangarnas tidigare tillviixt har skett, 4tf6ljd av en fortlopande forskjutning
till forman for dldre aldersgrupper. Talande siffror ha anforts for verkning-
arna av dessa forskjutningar. Medan det ar 1940 gick sex personer i aldern
50—65 ar pa tio personer i dldern 15—30 ar, kan proportionen ar 1960 vin-
tas ha stigit till ndrmare 10: 10, d. v. s. lika antal. Hiarjamte kommer sanno-
likt en hdjning av aldern for intriide pa arbetsmarknaden genom en forlangd
skolgang att ytterligare forskjuta proportionerna mot en overvikt for de
hogre aldrarna.

Dessa tendenser komma givetvis icke att limna arbetskraftstillgdngarna
inom statsforvaltningen oberorda. Forsdvitt aldersfordelningen bland de
statsanstillda icke i alltfor hog grad avviker fran den for befolkningen i all-
minhet gillande, torde den generella forskjutningen till forman for aldre
aldersgrupper komma att 6ka antalet och proportionen av de i pensionsal-
dern ingéende.

De nuvarande forhallandena pa arbetsmarknaden gora det angeliget att
vidtaga atgirder for att utnyttja den arbetskraftsreserv, som nyligen pensio-
nerade befattningshavare utgora, och detta géller inte minst den statliga for-
valtningen.

Tva olika utvigar sta hir till buds, ndmligen antingen en revidering av
bestimmelserna om pensionsialdern i syfte att Atminstone for vissa omraden
hoja densamma eller att genom limpligt avvigda ersidttningsbestimmelser
samt ovriga anordningar stimulera pensionerade befattningshavare att frivil-
ligt fortsiitta forviirvsarbetet respektive mojliggora for dem att gora detta.

Statsrevisorerna ha i § 43 av sin i december 1946 Overlimnade berittelse
upptagit frigan om de statliga pensionsaldrarna. Efter att ha redovisat ett
utredningsmaterial avseende beviljade ansokningar om uppskov med avgang
ur tjinst efter uppnidd pensionsilder konstatera revisorerna, att de gillan-
de bestimmelserna pa detta omrade, trots av regeringen vidtagna atgirder,
icke synas ha utnyttjats i erforderlig utstriickning. Med hénsyn till den allt-
mer markerade bristen pa arbetskraft och under hinvisning till det klarare
lige, vari frigan om arbetskraftstillgaingarnas framtida utveckling och ut-
nyttjande kommit, anse revisorerna, att den lidigare diskuterade utredningen
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betriffande en h6jning av de statliga pensionsaldrarna icke lingre torde bora
skjutas pa framtiden. Sirskilt formenar man, att ett visst utrymme fér hoj-
ning av pensionsaldern torde férefinnas betriffande de grupper av befatt-
ningshavare, som enligt giillande bestiimmelser pensionerats vid en alder un-
derstigande 65 ar. Aven efter genomforandet av en h6jning av pensionsal-
dern pa foreslaget sitt forutsiittes, att pensionsreglementenas bestimmelser
om anstdnd med avsked efter pensionsilderns intride fortfarande bor aga
tilldimpning i den mén si finnes erforderligt och limpligt samtidigt som
vissa forenklingar rorande uppskovsprocedurens formaliteter foreslds. Slut-
ligen anse revisorerna, att frigan om de till pensionerade befattningshavare
under tillfdllig anstillning i statens tjinst utgdende avloningsférmanerna
bora upptagas till omprovning.

DA fragan om utredning rorande en eventuell hojning av de statliga pen-
sionsdldrarna sidlunda i annat sammanhang kommer under riksdagens prov-
ning, ar det ej motionirernas avsikt att hir nirmare inga pa dessa problem.
Tydligt ar att hir inrymmes ett flertal var for sig svarbedémbara aspekter.

Vad angar den andra utviigen till ett bittre utnyttjande av pensionerade
befattningshavares arbetskraft, nimiigen att tillse, att arbets-, anstdllnings-
och ersédttningsnormer bli tillfredsstillande ordnade vid anstillning av pen-
sionerade befattningshavare »over stat», torde foljande bora beaktas. Den
nuvarande ersiittningen, som i dylikt fall utgar, nimligen skillnaden mellan
full 16n och pension, ir alltfér 1ag for att locka vederborande att aterintriada
i tjinst. Arbetet bor betalas med ett pris, som arbetsmarknadsmaissigt kan
anses vara skiligt. Det forutsittes, att vissa normer hirfor skola kunna éver-
enskommas genom férhandlingar mellan statsmakterna och tjinstemanna-
organisationerna.

Nu skisserade anordningar skulle dven kunna ulnyttjas for att minska
verkningarna av vissa toppbelastningar inom forvaltningen.

Oberoende av ett eventuellt upptagande fran rikdagens sida av frigan om
de statliga pensionséldrarna foéreligger bradskande behov av revidering i
friga om ersittningsnormerna vid pensionirers tjdnstgoring over stat.

Med stod av vad hir ovan anférts hemstilles,

att riksdagen méitte hos Kungl. Maj:t hemstiilla om skynd-
sam utredning rérande limpligheten och mojligheten av att
i den statliga férvaltningen utnyttja frin statstjanst pensio-
nerade befattningshavare i arbetsuppgifter, som héarfér kun-
na befinnas limpliga, samt

att for riksdagen framliggas forslag jimvil betriffande
de grunder, efter vilka ersittning hirfér bor beriknas.

Stockholm den 23 januari 1947.

Ebon Andersson.



