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Nr 203.

Av herr Tiiillgren m. fl., om héjning av pensionsdldern for i
statens tjdnst anstdllda.

Giillande bestiimmelser med avseende pa pensionsalderns intriide for de
statsanstillda datera sig i huvudsak fran ar 1934, da en generell siinkning
av densamma inom civilforvaltningen genomfordes. Sinkningen innebar
en sadan nedsiittning av pensionsildrarna, alt desamma skulle utgdra 60
ir for tjinstemin, tillhorande 1-—12 16negraderna, med undantag for vissa
grupper, for vilka pensionsildern bestimdes till 63 4r, och 65 dr for hogre
tjinstemiin. Motiveringen for denna sinkning byggde pa synpunkter sam-
manhiingande med forvaltningens effektivitet, och for befattningshavarna
i de ligre graderna aberopades iven sociala skil. Beslutet torde ocksd i
ganska hog grad ha influerats av den vid ndmnda tidpunkt ridande stora
ungdomsarbetslosheten.

Frigan om en hojning av pensiondldrarna har sedan vid ett flertal olika
tilifallen understillts riksdagens provning genom motioner. Redan vid
1940 ars riksdag begiirdes i dd viickta motioner ulredning av denna fraga.
Dessa motioner motiverades dirmed, att de forhidillanden, som radde ar
1934, numera si visentligt foriindrats, att en ny omprovning av frigan
vore pdkallad. Bankoutskottet, som behandlade motionerna, ansig emel-
lertid, att en sidan omprovning icke borde goras, forrdn en lingre tids er-
farenhet vunnits av 1934 ars beslut. Det understrok dock, att denna stand-
punkt icke borde foranleda att sporsmilet om ett ulnyttjande av ¢kad om-
fattning av #ldre statstjiinsteméns arbetskraft skots at sidan. En 1dmplig 10s-
ning hirvidlag ansig utskottet vara, att tjinstedugliga befattningshavare
medgives ritt att kvarstd i tjinst efter pensionsialderns intriide. I enlighet
med utskottets hemstillan beslot riksdagen att i skrivelse till Kungl. Maj:t
ultala sig for en vidgad tillimpning av bestimmelserna om anstind med
avsked ur tjinst och att begiira utredning om forlingning av den gillande
anstandstiden.

Den av 1940 ars riksdag begiirda utredningen verkstilldes sedan av 1938
irs pensionssakkunniga, vilka framlade forslag om #dndrade regler for an-
stand med avsked ur tjinst. Forslaget upptogs i proposilionen nr 339 till
1941 ars hostriksdag angdende nytt allmént tjinstepensionsreglemente och
godkiindes av riksdagen. Enligt de salunda nu gillande bestiimmeiserna kan
mnyndighet, di siirskilda skél dirtill finnas, medge ordinarie tjinsteman,
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som ar fullt arbetsduglig, anstand med avsked iniill ett ar efter pensions-
dlderns intride, och Kungl. Maj:t kan, di siirskilda omstindigheter moti-
vera detta, medgiva kvarstaende i tjiinst ytterligare hiogst tva ar. Motsvaran-
de bestimmelser gilla dven fér icke ordinarie befattningshavare. Betrif-
fande arbetare i statens tjinst, for vilka 1942 ars tjinstepensionsreglemen-
te for arbetare giller, kan anstand med entledigande erhillas for en tid av
intill tva ar eller den lingre tid Kungl. Maj:t pa grund av siirskilda om-
stiindigheter bestimmer.

Aven vid 1941 ars hostriksdag viicktes i samband med propositionen om
nytt tjinstereglemente motioner, vari yrkades hojning av pensionsildrarna.
De avslogos med ungefir samma motivering som foregdende ar, men ban-
koutskottet ville i sitt utlatande dock icke forneka mdojligheten av ati ut-
vecklingen framdeles i olika hinseenden kunde ga dithin att en hojning
av pensionildrarna blev ofrankomlig. Nigot hinder ait efter det allminna
{jinstepensionsreglementets antagande hoja pensionsildrarna fanns icke,
ty enligt detta skulle tjinsteménnen bli skyldiga att underkasta sig iind-
ringar med avseende pa pensionsaldern.

Under krigsaren, dia den militdra beredskapen krivde stor tillgang pa
personal, tillimpades i ganska stor omfattning mojligheten ait bevilja an-
stand med avsked ur tjinst for att pa sa sitt utnyttja de dldres arbetskraft.
Detta var siarskilt fallet med befatiningshavare i ligre grader samt arbe-
tare i statens tjinst. Under sista krigsaret borjade dock en &terhéllsamhet
med beviljande av anstiand att tillimpas.

Aven vid 1943, 1944 och 1945 Ars riksdagar vicktes motioner med yr-
kanden om en allmin hojning av pensionsaldern. Samtliga dessa motioner
avslogos dock av riksdagen, som ansag, att denna fraga icke borde upp-
tagas till allvarligt dvervigande, forrdn forhallandena pa arbetsmarknaden
efter ett kommande fredsslut béttre kunde 6verblickas.

Enligt var mening dr tidpunkten nu inne att taga stillning till denna
betydelsefulla fraga. Det rader for nirvarande stor brist pa arbetskraft
inom snart sagt alla omraden av niringslivet. Vart ekonomiska framét-
skridande himmas av denna arbetskraftsbrist, som knappast torde kunna
hiivas pA mycket lang tid. Det befolkningspolitiska Liget ir sidant, att an-
talet personer i de arbetsfora aldrarna krymper samman. Dértill kommer
att sambhillets forsorjningsborda for de gamla kraftigt 6kat och kommer
att 6kas dn mer. I denna situation maste de produktiva aldersklasserna
stegra sina arbetsprestationer for ait kunna uppfylla sina forpliktelser. Fran
dessa ekonomiska utgangspunkter framstir det som angeliget, att sam-
hillet utnyttjar all tillgiinglig arbetskraft. Fullt arbetsféra personer bora
fa behalla sina anstillningar sa linge deras arbetskraft tillater detta.

Detta giller niringslivet i sin helhet, och samma skil kunna dven an-
foras betriffande statens befattningshavare. Om pensionsaldern for dessa
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hojes, blir detta dven till fordel for det produktiva niringslivet. Faran for
att statsforvaltningens effektivitet skulle komma att minskas dirigenom,
att dldre befattningshavare fa kvarstd i tjéinst, torde icke bora overdrivas.
En befattningshavare, som nu ir skyldig att avgd ur tjinst vid 60 ars al-
der, torde knappast i regel vid denna tidpunkt vara si sliten av sitt arbete,
att hans arbetsformiga icke skulle kunna utnyttjas ytterligare nagon tid.
Han torde kunna fortsiitla sitt arbete utan att hans prestationsformaga
forsimras. Den forbittrade levnadsstandarden under de senaste decennier-
na har medfort en glidjande forbittring av folkhilsan. Dirav har foljt, att
den produktiva delen av en ménniskas liv blivit lingre, vilket samhillet
enligt var mening bor begagna sig av. Det skulle sikert vara till fordel
bade for samhillet och for den enskilde sjilv. Om en ménniska allt for
tidigt avkopplas fran sitt yrkesarbete, kan detta ofta i psykiskt hiinseende
bli till skada for henne. Man kan av de hdr anférda skilen overviga en
hojning av pensionsildern med vissa ar for de befatiningshavare, som nu
aro skyldiga att avga vid 60 ars alder. Aven for de hogre tjinstemin, vil-
kas pensionsdlder intrider vid fyllda 65 ar, torde en hdjning av pensions-
aldern kunna 6vervigas. De erfarenheter, som vunnits av systemet med an-
stind fran avgang ur tjinst under de senare iren, torde ge beligg for att
detta utan risker for vare sig det allmdnna eller den enskilde tjinsteman-
nen kan ske. Man har sikerligen icke anledning att rikna med motstand
fran tjinsteminnens sida mot ett forslag att hoja pensionsildern. Tvirtom
kan man férmoda, att I;lz‘inga tjinstemin skulle hilsa en dylik forlingning
av tjinstetiden med tillfredsstillelse.

Det ma till sist nimnas, att pensionsildern i Sverige relalivt sett ir 1ag
i jimforelse med vad som ér fallet i andra liander. P4 grund av de forbitt-
rade levnadsvillkoren har medellivslingden blivit hogre i Sverige én pa de
flesta andra hill. Ocksa fran dessa synpunkter foreligger anledning att hoja
pensionsaldern i vart land.

Pa grund av vad som sialunda anforts f4 vi hemstiilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méitte begira
skyndsam utredning angiende hojning av pensionsildern for
de i statens tjinst anstillda samt att Kungl. Maj:t diirefter
for riksdagen matte framliagga forslag i dmnet.

Stockholm i januari 1947.
L. Tjdllgren.
Erik von Heland. Arthur Heiding. Karl Persson.
Ivar Persson. Gust. E. Andersson. Lars E. Andersson.

Gustav Hallagdrd. Bernhard Ndisgdrd. Gdrda Svenson.



