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Nr 477.

Av herr Jonsson i Jirvsand, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position, nr 239, angdende inriltande av en arbetsmarknads-
styrelse samt forstatligande av den offentliga arbetsformed-
lingen m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 239 angdende inriittande av arbetsmarknads-
styrelse samt forstatligande av den offentliga arbetsférmedlingen m. m. har bl. a.
frégan om arbetsvirdsorganisation for partiellt arbetsfora tagits upp till be-
handling. Med anledning hirav fir undertecknad anféra foljande:

De partiellt arbetsforas stiillning i samhillet och inordnande i produktionen
har blivit ett aktuellt problem, som kriver effektiva &tgérder frén samhillets
sida.

I mars 1946 framlade den statliga kommittén for partiellt arbetsfora sitt
forsta betinkande (SOU 1946:24) med forslag till effektiviserad kurators-
och arbetsférmedlingsverksamhet for partiellt arbetsfora. Detta forslag gér i
korthet ut pa att en arbetsvirdsorganisation skall upprittas, vilken skall om-
spinna hela landet. Fullt utbyggd beriknas denna organisation omfatta 141
arbetsheredningsassistenter, varav 39 s. k. dispensirkuratorer enbart skulle till-
godose det tuberkuldsa klientelets behov.

Den lokala ledningen av arbetsviarden skall liggas hos linsarbetsnimnderna.
Arbetsmarknadskommissionen skall vara den centrala myndigheten.

Det giller alltsi hiir inte bara en vanlig formedling av arbetskraft. I stor
utstriickning maste man koppla in medicinska synpunkter, en viss kontakt med
likare och sjukvrdsanstalter #ir nédvindig, och utplaceringen i néringslivet
kriver en noggrann planering och ett smidigt individuellt hinsynstagande till
varje fall.

Kommittén har ocksi framhallit att det ir nodvindigt att uppritthdlla en
god kontakt med de partiellt arbetsfora sjilva. Som ett led i detta arbete fore-
slir kommittén att hos den centrala arbetsvirdsmyndigheten inriittas sex konsu-
lenttjiinster, en for varje grupp av partiellt arbetsfora.

Saledes bor finnas en konsulent foér blinda och synsvaga, en for dova och
dovstumma, en for de vanfora, en for de tuberkuldsa, en for de kroniskt sjuka
och &ldersbelastade samt en for de Gvriga (i huvudsak psykiskt sjuka och miss-
anpassade). Dessutom skall till det centrala arbetsvirdorganet knytas en réd-
givande delegation med representanter for bl. a. de partiellt arbetsfora sjilva.

Som det f. n. ligger till med arbetsheredningen for partiellt arbetsfora torde
de hirfor anstillda tjinsteminnen ha stora svirigheter att brottas med. Bl. a.
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kan ndmnas, att det grundliggande for deras arbete sisom registrering av
partiellt arbetsfora, arbetstrining o. s. v. firo oldsta fradgor inom de nuvarande
dtgiirdernas ram. I stort sett torde det nog vara si att arbetsheredningsassisten-
ternas mojligheter att effektivt hjilpa de partiellt arbetsfora till ritta iro i hég
grad begrinsade av brist pa tillriickliga resurser.

Den nuvarande bristen pi arbetskraft och den stora expansion vArt nirings-
liv genomgér gora det nédviindigt att vidtaga alla tinkbara atgirder for att
utnyttja all den arbetskraft vi ha. Man torde ocksi kunna péstd, att det under
en ldgkonjunktur inte dr mojligt att vidtaga nigra mera omfattande dtgirder
for att kunna utnyttja den partiella arbetskraften. Diarfér bor hégkonjunkturen
utnyttjas — dd man har r8d med dylika &teirder — for att utforma en effektiv
arbetsvirdsorganisation, som skapar forutsittningar for att de partiellt arbets-
foras intrdde i produktionen blir effektivt och bestiende. En arbetsvirds-
organisation, i enlighet med det ovan relaterade forslaget, bor diirfér komma
till stdnd s snart som mdojligt. .

Genom en sidan arbetsvird torde den import av utléindsk arbetskraft, vilken
f. n. é@r aktuell, kunna reduceras betydligt, &ven om en sidan import kanske
inte helt kan undvikas.

Frégan om de pariellt arbetsforas inordnande i produktionen och samhillet dr
ett mycket stort och komplicerat problem, som griper in pi& minga olika om-
riden i samhillslivet. Frigan kan dérfor inte i sin helhet 16sas genom ett enda
riksdagsbeslut utan méiste 16sas i etapper. Det #r dirfor sikerligen av stor
betydelse att si snart som mojligt f8 fram ett riksdagsbeslut om den hiir ifriga-
satta arbetsvdrdsorganisationen. Detta torde ocksd vara av stor betydelse for
arbetet i fortsdttningen — att man fir en grund att bygga vidare pd for de
forslag till yrkesutbildning m. m., vilka i fortsittningen komma att framliggas.
De erfarenheter man vinner genom ett raskt utbyggande av den planerade
arbetsvdrdsorganisationen torde vara av storsta betydelse nir det giller att
komma till ritta med hela det komplicerade samhiillsproblem, som de partiellt
arbetsfora utgora.

Dessutom méste man vl ocksd, férutom de arbetsmarknadspolitiska och natio-
nalekonomiska synpunkter, som hir framhallits, konstatera att det hir ror sig
om en eftersatt grupp av ménniskor, som vinta pa att samhillet underlittar
deras mdjligheter till arbete och utkomst. De partiellt arbetsfora vilja ocksd del-
taga i samhillsbyggandet och kiinna sig som likstillda medborgare i ett demo-
kratiskt sambhille.

I den foreliggande propositionen har fastslagits att sammanlagda antalet
tjénster vid formedlingsexpeditionerna fér partiellt arbetsfora skall uppgd till
69. For ndrvarande utgor antalet tjinster 32.

Den nya organisationen kommer i huvudsak att innebira, att inom varje lin
bli tvd tjinstemén sysselsatta med dessa uppgifter. For storstiderna Stockholm,
Goteborg och Malmo har ett storre antal tjinster beriknats, i Visby skall enligt
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forslaget en tjdnsteman placeras, och for Norrbottens lin foreslds en tjénste-
man speciellt for de tuberkuldsa.

I forslaget till arbetsmarknadsstyrelse foreslds, att drenden rorande partiellt
arbetsfora skola handliggas av en sirskild sektion, som skall ingd i yrkesvig-
ledningsbyrén. I denna sektion foreslds forutom bitrddespersonal sex tjdnste-
man med en forste byrdinspektor som chef.

Kommittén for partiellt arbetsféra har, som tidigare niimnts, foreslagit sam-
manlagt 141 tjinstemiin for arbetsberedning &t partiellt arbetsfora. Det ligger
i oppen dag att detta méste forverkligas genom en successiv utbyggnad av
organisationen. Men det nodvindiga forstirkningsbehov som f. n. foreligger
synes icke kunna tillgodoses genom de i propositionen foreslagna &tgiirderna.
I detta sammanhang méste de lungtuberkulosas svirigheter framhillas sirskilt
bl. a. med hinsyn till sjukdomens sirpraglade karaktir och det stora antal
denna grupp utgor. Det torde nﬁnﬂigen vara etl synnerligen viktigt samhéllsin-
tresse, att de patienter, som utskrivas fran sanatorium och dro i behov av yrkes-
utbildning eller arbetsanstidllning, fa hjilp och vigledning hirtill. Hela den
forberedande verksamheten for arbetsanskaffning och yrkesutbildning fordrar
emellertid mycket arbete och en noggrann planliggning, mihéinda mera dn for
andra grupper av partiellt arbetsféra. Denna verksamhet dr av si kvalificerad
beskaffenhet att den pékallar sirskilda atgirder. For att en losning av detta
problem skall komma till stdnd pa ett tillfredsstillande sdtt maste man ha sir-
skilda tjanstemén tillsatta for dessa arbetsviardsuppgifter. Samstimmiga vittnes-
bord fran tjdnstemin, som syssla med de lungsjukas forhdllanden, ge ocksd
uttryck for uppfattningen, att denna stora grupp av partiellt arbetsféra vallar
de storsta svdrigheter vid dterinpassande i aktivt arbets- och samhéllsliv.

Jag anser didrfor nodvindigt att inom varje lidn tillsdttes en tjénsteman med
speciell uppgift att handlédgga arbetsvardsirenden f6r lungtuberkulésa.

Dessa tjinstemin bora limpligcen uppforas i femtonde lonegraden & extra
ordinarie stat. Darfor foreslis att forutom de i propositionen under V huvud-
titeln for budgetiret 1947—48 upptagna kostnaderna for avloning och ovriga
kostnader dven upptagas motsvarande kostnader {or 24 dispensidrkuratorer in-
placerade i femtonde Ionegraden & extra ordinarie stat.

Genom detta forfarande skulle bl. a. vinnas ett effektivare omhindertagande
av de tuberkuldsas speciella problem samtidigt som Gvriga arbetsberednings-
assistenter genom ifrigavarande atgirder skulle frigoras for uppgifter till for-
man for ovriga grupper av partiellt arbetsfora.

Den centrala arbetsvirdsorganisationen bor successivt utvidgas i samma takt
som dess arbetsuppgifter utokas. .

D& detta behov for nirvarande dr svart att forutse anser jag det limpligt,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méitte hemstilla, att de synpunkter,
som ovan framforts betriffande den centrala arbetsvdrdsorganisationen, beak-
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tas och att denna frdga métte bli foremal for sirskild proposition vid kommande
riksdag.

Den i propositionen foreslagna delegationen for arbetsvardsfrigor bor snarast
mojligt trida i funktion for att tgirder i onskad riktning snabbt skola kunna
vidtagas.

I denna delegation, som bor organiseras si att den kan arbeta effektivt, bor
ocksd de partiellt arbetsforas egen sakkunskap i storsta mojliga utstrickning
tagas i ansprak.

Med anledning av vad ovan anforts fr jag foresla,

att personalforteckningen utokas med 24 dispensarkuratorer,

att avloningsstaten hojes med dédrfor erforderligt belopp,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller att fri-
gan om den centrala arbetsvdrdsorganisationen snarast métte
bli foremal for proposition.

Stockholm den 27 maj 1947.
Sigfrid Jonsson,

Jarvsand.



