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stdmmelser for befordringar inom krigsmakten.

Det militdra befordringsvisendet har som bekant sedan atskilliga ar varit
foremal for en ingaende diskussion bade i riksdagen, i personalgrupperna
och i pressen. Beaktansvirda inligg ha gjorts av bidde fackmin och utom-
stdende, och det har dirvid blivit uppenbart, att reformer i viss utstrick-
ning dro i hég grad av behovet pékallade. Svarare dr att ange riktlinjerna
f6r sddana reformer. Den kinde militdarskriftstdllaren generallojtnant Pontus
Reuterswird har i en artikel i Ny Militar Tidskrift 1944 pekat pa vikten av
att befordringarna inordnas i en personell flerdrsplanering och dessutom ut-
talat Onskemalet, att befordringsvisendet vid armén borde utbyggas med
befordringskommissioner av samma typ, som sedan linge dro i funktion vid
marinen och fungera tillfredsstillande. Redan nu torde man kunna siga, att
en viss ansats i denna riktning &r till finnandes genom gillande bestim-
melser, att regementschef vid befordran av underbefil till underofficer &r
skyldig att inhdmta underofficerskirens mening (Tjdnstgoringsreglemente
for armén § 65 mom. 1, 2 stycket) samt att officerskaren skall horas vid an-
tagande av aspirant till officer (Bestimmelser for armén angiende anta-
gande och utbildning av officers- och reservofficersaspiranter). Dessa an-
satser till ett demokratiskt forfarande vid besittandet av vissa militdra tjin-
ster ha dock karaktiren snarast av tillmotesgdende gentemot en opinion, som
linge varit i framvixande, och utgora darfor kontraster till det militdra be-
fordringsviisendet 1 ovrigt, som givetvis dr grundat pa befilsritten. Dessa
anordningar ge dock vid handen, att kravet pa okad garanti for en allsidig
beddémning och en objektiv provning av deras fortjinster, som skola be-
fordras, gor sig allt starkare gillande.

Den enklaste och mest radikala &tgirden i denna riktning skulle givetvis
vara att vid besittandet av militira tjinster tillimpa samma ordning, som
mestadels forekommer i civila sammanhang, ndmligen att ledigforklara tjin-
sterna for hugade sokande. Det ligger emellertid i sakens natur, att en s&-
dan ordning i det militidra icke &r vare sig lamplig eller m6jlig. Man far dér-
for soka sig fram utefter andra viagar, dir de militira kraven p& limpligaste
person kunna forenas med hinsyn till rdttvisa, fortjinst och skicklighet.

Att befordringsvisendet inom armén kommit att aktualiseras just nu sam-
manhiinger med kriget och dess rika erfarenheter. Séalunda dr det kiint, att
under de senaste &ren relativt ménga tjanster sttt oppna for relativt fa-
talic personal, varfér personalen kunnat vinna befordran ovanligt snabbt.
Efter krigets slut std vi infor en helt motsatt utveckling. Tjinsterna komma
att bli fiarre for ett stort personalantal. Konkurrensen kommer dirmed att
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skiirpas. Trivsel och trygghet i tjinsten Oka kraven pa objektivitet och all-
sidig provning, samtidigt som det for de hégre myndigheterna mdste vara
ott intresse att sidana anstalter vidtagas, som forebygga varje misstanke for
personliga bihiinsyn och bristande ovild.

Hirtill kommer ytterligare den omstindigheten, att det system med hemlig
registrering av olika befattningshavares privata och enkannerligen politiska
forehavanden, som befunnits nodvindigt under krigstidens péfrestningar,
skapat en kinsla av osikerhet. Man har vetat, att dessa hemligstimplade
register spelat en icke obetydlig roll vid befordran, men man har icke kunnat
fa tillfille att sjilv bedoma vederhiftigheten i de registrerade uppgifterna.
Sjalvfallet vore det ur demokratiska synpunkter den mest sympatiska atgir-
den, att varje form av sidan registrering avskaffades. Da det emellertid ar
vanskligt att avgora, om en si radikal atgird vore viilbetinkt eller ens mojlig,
aterstir den utviigen, att intet sidant register far foretes utan att den registre-
rade sjilv haft tillfille att taga del av detsamma och eventuellt ritta saddana
uppgifter, som kunna vara direkt felaktiga och bero pa missforstand.

Aven systemet med utfirdade vitsord synes behéva kompletteras. For
nirvarande utdelas vitsord av vederborande chef, men da vitsordens bide
form och innehall i egenskap av »arbetspapper» dro hemligstimplade, dr inte
ens den betygsatte sjilv i tillfille att gora sig fortrogen med deras inne-
bord. Att utomstiende eller #n mindre allménheten skulle fa taga del av
utfirdade vitsord synes atminstone for nérvarande icke pakallat. S& mycket
mer framstar det som en enkel gird av personlig riittvisa och demokratisk
medborgarritt, att den betygsatte sjilv beredes tillfille att, nir han sa
pnskar, taga del av salunda utfirdade vitsord. I denna del synas gillande
»Foreskrifter rorande avgivande av vitsord for fianrik» gillande flottan kunna
tjina som monster.

Mycket skulle onekligen vara vunnet redan genom en sidan indring av
gillande vitsords- och registreringsforfarande, som hiir antytts. Emellertid
synes bora overvigas, om icke samtidigt ett dkat inflytande vid befordringar
skulle kunna beredas de karer, varom hir dr friga, savil officers-, underoffi-
cers- som underbefilskdrerna. Detta borde kunna lita sig gora antingen
genom ett utbyggande av ovannimnda bestimmelser rérande antagande av
officer och underofficer eller genom en anordning foér armén liknande vid
marinen fungerande befordringskommission. T bada fallen skulle o&kade
garantier skapas for storre méngsidighet och objektivitet i provningen, var-
jimte genom personalens Gkade inflytande ett steg i demokratisk riktning
skulle tagas i dessa viktiga drenden. En sjilvklar forutsittning synes dock
vara, att endast den del av personalen skulle beredas ett ridgivande infly-
tande, som innehar hogre eller samma grad i forhillande till den befattning,
om vars besittande det vore friga. Att reformer i den riktning som hir
skisserats bade skulle ligga i linje med utvecklingen, linda till dkad trivsel
och trygghet for personalen och dirigenom bli ytterligare en tillging for for-
svaret synes oomtvistligt.
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Med stod av ovanstiende far jag hemstilla,

att riksdagen vid behandlingen av fjirde huvudtiteln i &rets
statsverksproposition matte anhalla om s&dana forindringar i
gillande bestimmelser for befordringar inom krigsmakten, att
hér ovan utvecklade synpunkter och 6nskemal dirigenom bli till-
godosedda.

Stockholm den 22 januari 1946.
E. Wetter.




