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Nr 210.

Av herr von Friesen, angdende gottgorelse i vissa fall dt befatt-

ningshavare jér férlingning av vdntetid pd befordran.

Pa grund av de osiikra forhallanden, som radde under viirldskrigets forsta
ar, beslot kungl. jirnvigsstyrelsen ar 1940 att utstricka vintetiden for be-
fordran till extra ordinarie tjinst fran 18 manader till 30 méinader. Detta
medforde for de befattningshavare, som berdrdes, en 1doneminskning, enir
de fingo kvarsta som aspiranter ett ar lingre. Detta inverkar ocksa vid upp-
flyttning till hogre 16neklass, eniir vederborande fia kvarsti liingre i de ligre
loneklasserna én de skulle gjort om de befordrats efter 18 ménader. Ar
1943 #dndrade styrelsen sitt beslut och atergang till 18 manaders vintetid
skedde i enlighet med foreskrifterna i statens jirnviigars rekryteringsstadga.

I den kungl. propositionen nr 296 om provisoriskt lonetilligg till vissa
befattningshavare, vilken avlimnades till hostriksdagen 1944, forutsattes, att
kompensation for forlingd vintetid for extra ordinarie anstiillning, omfat-
tande lonegraderna 2, 4 och 5 skulle limnas (kungl. jarnvigsstyrelsens cirk.
nr 758/44 avd. C). DA propositionen bifélls av riksdagen hade lonegraderna
2 och 4 strukits och ersiittning utgick endast till befattningshavare i 16ne-
grad 5. (Jimfor kungl. jirnvigsstyrelsens cirk. nr 790/44, avd. IIL.)

DA lonegraderna 2 och 4 enligt rekryteringsstadgan omfattar de lagst
avlénade och dessa drabbades av beslutet om forlingd vintetid i likhet med
lonegrad 5, synes det vara rittvist, att de ocksd komma i dtnjutande av
kompensation.

Det ir kvinnliga befattningshavare det giller (vid forradet i Goteborg fanns
en manlig, som anstillts i 1onegrad 4, och han fick icke nigon kompensation.
Han har numera slutat sin anstiillning), och i forhallande till de i 16negrad 5,
som fingo ersittning, dro de ett sidant fatal, att utgiften for statskassan bor
vara ringa, ehuru det for befattningshavarna betyder mycket.

Antalet befattningshavare det ror sig om kan ej exakt uppgivas, men de,
som iro underkastade rekryteringsstadgans bestimmelser, uppga icke till
mer in omkring 150—200.

D billighet och riittvisa diirfor synas tala for att ifragavarande kvinnliga
befattningshavare Atminstone i nidgon man erhdlla en gottgorelse, som av
allt att doma Kungl. Maj:t var beredd att ge dem 1944, och di deras arbete
(1. ex. resebyratjinstgoring) ingalunda dr mindre kvalificerat in deras i l6ne-
avseende biittre gynnade manliga kamraters, hemstiilles,

atl riksdagen malte bevilja de enligt kungl. jirnvigssty-
relsens rekryteringsstadga i lonegraderna 2 och 4 placerade
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befattningshavarna enahanda kompensation f{or forlingd
viantetid for extra ordinarie anstillning, som ar 1944 med-
gavs sddana befatiningshavare i l6negrad Eo 5, vilka under
aren 1940—1943 fatt sin befordran fran aspirant till extra
ordinarie fordrojd.

Stockholm den 23 januari 1946.

Bertil von Friesen



