Statsutskottets utldtande nr 82. 1

Nr 82.
Ankom till riksdagens kansli den 20 april 1945 kl. 1 em.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende an-
slag for budgetdret 1945/46 till Statens sjéhistoriska
museum: Avléningar jimte i dmnet vdckt motion.

(1:a avd.)

I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t under tionde huvudtiteln (punkt 64)
foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Sta-
tens sjohistoriska museum: Avloningar fér budgetiret 1945/46 berikna ett
forslagsanslag av 56 800 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i propositionen nr 155, under aberopande av
bilagt utdrag av statsrddsprotokollet éver handelsirenden for den 23 februari
1945, foreslagit riksdagen att

dels godkinna av departementschefen foérordad personalférteckning for
statens sjohistoriska museum;

dels godkinna av departementschefen forordad avloningsstat for statens
sjohistoriska museum, att tillimpas tills vidare frian och med budgetéret
1945/46;

dels ock till Statens sjohistoriska museum: Avloningar for budgetaret
1945/46 under tionde huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av 69 500 kronor.

Vidare har uti en inom andra kammaren av herrar E. Hdstad och C. Lind-
berg vickt motion (II:496) hemstillts, att riksdagen vid behandlingen av
proposition nr 155 angdende anslag till statens sjohistoriska museum matte
besluta den #ndringen, att konservatorn placeras i lonegraden Eo 19.

I fraga om de skil, motionirerna anfért till stod fér sin framstillning, far
utskottet hanvisa till motionen.

I skrivelse den 7 juni 1944, nr 10, anholl riksdagen under punkt 59, att
Kungl. Maj:t ville lata verkstilla utredning rérande sjohistoriska museets
personalorganisation och for 1945 ars riksdag framligga forslag i dmnet. De
med anledning hiirav tillkallade utredningsminnen — 1944 érs utredning
rorande sjohistoriska museets personalorganisation — hava den 29 november
1944 avgivit betiinkande med forslag i dmnet.

I statsradsprotokollet till férevarande proposition har limnats en utforlig
redogorelse for utredningens forslag jimte myndigheternas dirdver avgivna
utldtanden.
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Departementschefen har inledningsvis anfort foljande.

Den nu i anledning av riksdagens anhéllan verkstillda utredningen ro-
rande sjohistoriska museets personalorganisation har enligt min mening givit
vid handen, att pa statsverkets bekostnad vissa delvis ganska betydande for-
andringar bora vidtagas betriaffande personal- och avloningsférhallandena
vid museet. De sedan museets tillkomst vunna erfarenheterna rérande arten
och omfattningen av museets arbetsuppgifter ha nimligen utvisat, att storre
ansprak dn som fran borjan forutsigos maste stillas pa personalen, om mu-
seet skall kunna vil varda, forkovra och vetenskapligt bearbeta sina sam-
lingar samt pa ett upplysande och tilltalande sitt halla dessa tillgdngliga for
allmiinheten. Emellertid bor tillika beaktas, att inom museets verksamhets-
falt nya arbetsuppgifter i nira nog obegrinsad mingd kunna anmaéla sig for
de diirav intresserade samt att detta kan utgora en frestelse till 6verdimensio-
nering och forcering av museiarbetet. En viss varsamhet fran statsmakternas
sida vid provningen av museiledningens krav pa personalforstirkningar i sa-
val kvantitativt som kvalitativt hiinseende synes dirfor vara tillradlig. Savitt
jag kunnat bedoéma, och jag tror mig hirutinnan vinna stod hos de i drendet
horda myndigheterna, har den av riksdagen begirda utredningen verkstillts
med beaktande av de nyss anférda synpunkterna. Jag ar dérfor beredd att
i huvudsak bitridda de sésom resultat av utredningen foreliggande forslagen.

Utskottet limnar hir nedan en kortfattad redogérelse for utredningens for-
slag dvensom for departementschefens stindpunktstagande till desamma.

Ett av de sporsmal, som sirskilt berérdes vid 1944 ars riksdag, gillde in-
rattandet vid museet av en chefsbefattning, vars innehavare tillika skulle vara
forestandare for en av museels bada avdelningar. I utredningsbetinkandet
har nu foreslagits tillskapandet av en dylik kombinerad chefs- och avdel-
ningsforestaindarbefattning. Departementschefen har framhallit, att det en-
ligt hans mening ar uppenbart, att museet dr i behov av en chef, som kan
leda det dagliga arbetet och har det nirmaste ansvaret for museets forvalt-
ning. Den hittillsvarande ordningen, enligt vilken dessa uppgifter avila musei-
namnden eller nigon dess fortroendeman, bor enligi departementschefen
icke i lingden bibehillas. Vad angar forslaget att chefen dven skall vara
avdelningsforestandare, har departementschefen funnit sig icke kunna dela
de i ett par av yttrandena framférda betdnkligheterna mot ett sidant arrange-
mang. Hirigenom ldrer ndmligen, framhaller departementschefen, icke i prak-
tiken behova uppkomma sadana olidgenheter att de motivera inridttandet av
ytterligare en hogre tjanst, vilken i och for sig ej kan anses strangt nédvin-
dig. Departementschefen har erinrat om, att éverintendenten och chefen for
nationalmuseum tillika ir forestandare for en av museets fyra avdelningar.
Pa grund hirav har departementschefen tillstyrkt utredningens forslag i den-
na del. Departementschefen har likaledes delat utredningens uppfatining,
att inridttandet av en chefsbefatining vid sjohistoriska museet icke bor for-
anleda till att ndmndinstitutionen avskaffas. Nirmare bestimmelser om
ndmndens sammansitining samt om dess och museichefens arbetsuppgifter
har synts departementschefen instruktionsledes f& meddelas av Kungl. Maj:t.

Utredningen har foreslagit, att chefen fér museet skall benimnas musei-
direktor samt — i likhet med styresmannen fér armémuseum och forestinda-
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ren for livrustkammaren — vara placerad i l6negraden A 27. Vad forst angar
I6nefragan har departementschefen med hinsyn till museets storlek och de
krav pa speciell sakkunskap, som maste stillas pd dess hogre befattnings-
havare, icke funnit sig bora bitrida majoritetens inom allméinna lénenimn-
den mening att museichefen bor placeras allenast i l6negrad A 24 och dess-
utom erhalla ett arligt arvode av 1200 kronor. A andra sidan har departe-
mentschefen icke funnit tillradligt att, sisom museichefskollegiet foreslagit,
chefen for sjohistoriska museet placeras i hogre lonegrad #n cheferna for
armémuseum och livrustkammaren. Departementschefen har pa grund hér-
av forordat utredningens forslag i denna del. Aven betriiffande titelfrigan
har departementschefen funnit utredningsforslaget limpligt. Den omsténdig-
heten att en redan inrittad museidirektorstjanst ar placerad i lonegrad A 30
har icke synts departementschefen, sdsom statskontoret féormenat, béra ut-
gora hinder mot att en ny sadan tjinst placeras i lonegrad A 27. Departe-
mentschefen har salunda exempelvis erinrat om att vara fangvardsanstalter
forestas av direktorer i tre olika lonegrader, A 24, A 26 och A 28, samt att
generaldirektorstjinsterna dro uppdelade pa ej mindre dn sex olika l6ne-
grader.

Den avdelningsforestandare, som icke tillika skulle vara innehavare av den
foreslagna museidirektorsbefattningen, bor enligt utredningens mening med
benimningen intendent placeras i samma lénegrad som de nuvarande andre
intendenterna vid ovriga museiinstitutioner. Sistnimnda befattningshavare
ha i arets statsverksproposition (for flera huvudtitlar gemensamma fragor
s. 5 ff.) foreslagits uppflyttade i 16negrad fran A 21 till A 22. Den skill-
naden foreligger dock, framhéller departementschefen, mellan dessa befatt-
ningshavare och avdelningsforestdndaren vid sjohistoriska museet, att den
senare svarar for skotseln av en museiavdelning och att hans befattning, med
hinsyn till den specialutbildning som innehavaren forutsittes ha forvirvat,
antagligen far betraktas sdsom en sluttjinst. Vad departementschefen salun-
da framhallit skulle, fortsiitter han, nirmast leda till att befattningen i lone-
hianseende jamstilldes med avdelningsforestandarbefatiningarna vid natio-
nalmuseum och vid statens historiska museum, vilka befatiningar i stats-
verkspropositionen féreslagits skola bibehallas i 16negrad A 26. Sasom fram-
holls redan vid sjohistoriska museets tillkomst maste emellertid enligt de-
partementschefens mening sistniimnda tjinster betriffande savil innehavar-
nas kompetens som det med tjinsterna forenade arbetets beskaffenhet och
omfattning anses mera krivande iAn befatining sdsom avdelningsforestan-
dare vid sjohistoriska museet. Departementschefen har pa grund hérav bi-
iritt den av allminna lonenimnden framforda meningen, att avdelnings-
forestandaren bor placeras i 1onegrad A 24, samt sirskilt velat framhalla,
att detta icke innebir nagon lénegradsforindring utan endast ordinariesitt-
ning av en av de bida nuvarande avdelningsforestindartjinsterna i lone-
grad Eo 24. Tjiansten har synts departementschefen i personalférteckningen
lampligen bora benimnas intendent (avdclnings[’i)rcsl-fmdarc).

Utredningens forslag om anvisande av medel till avloning av de bada ama-
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nuenser, som for nirvarande tjanstgora vid museet samt av vilka den
ene helt och den andre delvis avlonas av enskilda medel, har i de avgivna
ytirandena tillstyrkts eller limnats utan erinran. Aven departementschefen
har ansett sig bora bitrdda detta forslag. Diremot har departementschefen
icke funnit skil att, i likhet med museichefskollegiet, férorda medelsanvis-
ning for avloning av ytterligare en amanuens med sarskilt aliggande att skota
bibliotek och arkiv. Sjohistoriska museets namnd har visserligen funnit be-
hov av en motsvarande tjinst foreligga men har icke nu velat framstéilla
nagot yrkande harutinnan.

Vid museet har fran dess tillkomst varit anstilld en konservator, som se-
dan ar 1942 uppbir eit av de bidda for modellsnickare avsedda arvodena &
4 800 kronor och dessutom av enskilda medel ett tilliggsarvode 4 1 200 kro-
nor men tidigare helt avlonats av enskilda medel. Utredningen har framhal-
lit, att konservatorn fyller en mycket betydelsefull och krivande uppgift, sir-
skilt vad giller samlingarnas vard och bevarande men dven sasom ledare for
modellverkstaden. I likhet med utredningen och samtliga i drendet horda
myndigheter har departementschefen dirfor ansett konservatorstjinsten nu
bora inordnas under statlig 1oneplan. Efter en ingdende jamforelse mellan
de gbéromadl, som ankomma pa denne konservator samt konservatorerna vid
naturhistoriska riksmuseet och statens historiska museum, har utredningen
ansett den forre bora placeras i lonegrad 17, tills vidare sasom extra ordi-
narie befattningshavare. Mot denna lonegradsplacering ha erinringar riktats
i ett flertal yttranden. Silunda har allminna lonenimnden ifrigasatt, om
ej en placering i Eo 15 vore tillfyllest, medan 4 andra sidan vitterhetsaka-
demien, sjohistoriska museets nimnd och museichefskollegiet forordat att
tjinsten placeras i ligst Eo 18. For egen del har departementschefen anslutit
sig till allminna lonenidmndens uppfatining i denna fraga och alltsa foror-
dat, att konservatorstjinsten placeras i lonegrad Eo 15.

Den tjinsteman vid museet, vilken for niarvarande uppbir det andra av
de bada modellsnickarearvodena och som enligt utredningens uppfattning
i 16nehiinseende nirmast bor jimstidllas med preparator, foreslds av utred-
ningen skola med benimningen modellbyggare Overforas till extra ordinarie
stat med placering i lénegrad 10. I likhet med de i drendet hérda myndig-
heterna har departementschefen icke haft nigot att erinra hiremot.

Vaktpersonalen vid museet utgores nu av en forste expeditionsvakt i 16ne-
grad Eo 7 och en expeditionsvakt i 16negrad Eo 5, varjamte till forfogande
for extra bevakning under Oppethillande och nattetid std inflytande biljettin-
tikier och ett under anslagsposten till 6vrig icke-ordinarie personal for inda-
malet berdknat belopp av 4 300 kronor. Utredningens férslag att — med bibe-
hallande av sistnimnda belopp & avléningsstaten — den fast anstiillda vakt-
personalen matte forstirkas med ytterligare en befattningshavare har synts
departementschefen vil motiverat och har icke heller foranlett erinringar i
de avgivna yttrandena. Vid behandlingen av fragan hirom har utredningen
sagt sig rikna med, att denna personal dven borde forsla att under konserva-
torns ledning fullgéra de pa en rustmistare ankommande arbetsuppgifterna.
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Enligt utredningens forslag skola befattningshavarna i friga benimnas musei-
vakter samt uppforas, forste museivakten i lonegrad A 7, en av de bada ov-
riga i Ionegrad A 5 och den aierstaende i lonegrad Eo 5. Chefen for marinen
och sjohistoriska museets nimnd ha framhallit att en rustméistarutbildad
person icke torde kunna erhallas for en sa lag avloning som enligt Eo 5
samt med anledning dirav ifragasatt om icke rustméistarsysslan borde for-
enas med tjansten sasom forste museivakt. Museichefskollegiet har ansett
en rustmistare, som helt ignade sig at sin uppgift, vara for museet oumbér-
lig och har darfor foreslagit inrdttande av en dylik befattning. For egen del
har departementschefen bitriitt utredningens forslag i fridga om den fast an-
stidllda personalen samt dirvid forutsatt att rustméstargoromailen skola kun-
na under konservatorns ledning och efter dennes anvisningar ombesorjas av
den samlade vakipersonalen.

Emot utredningens forslag om overforande till ordinarie stat av befatt-
ningen sasom virmeledningsskotare och reparatorildénegrad Eo 7 har depar-
tementschefen icke haft nigon erinran att framstilla.

Vad betriaffar den kvinnliga bitridespersonalen, som nu bestar av ett kans-
libitrade i 1onegrad Eo 7 samt ett skrivbitride med ett arvode av statsmedel
a 2 500 kronor och ett tilliiggsarvode av enskilda medel & 860 kronor, har ut-
redningen foreslagit ordinariesitining av kanslibitridestjinsten samt ombild-
ning av skrivbitridestjinsien till en kontorsbitradesbefattning i 16negrad Eo 4.
I flertalet yttranden ha dessa forslag limnats utan erinran, men museichefs-
kollegiet har ansett kanslibitriadestjinsten bora ombildas till en kansliskrivar-
befattning i 16negrad A 11 och behov foreligga av tva kontorsbitriiden, medan
diremot allminna l6nenimnden ifragasatt huruvida icke det av utredningen
foreslagna kontorsbitridet borde erhéalla allenast halvtidstjanstgoring samt
avloning medelst arvode for erforderligt arbete diarutover. For egen del har
departementschefen bitriatt utredningens forslag samt diarvid férutsatt att be-
fattningshavarna under tjinstetid helt sysselsittas for museets rikning.

Av utredningens betéinkande framgar, att konserveringsanstalten inom mu-
seet forenats med en modellverkstad for komplettering av samlingarna ge-
nom tillverkning av fartygsmodeller. I denna verkstad, som star under nér-
maste ledning av konservatorn, dro forutom den forut omnimnde modell-
snickaren anstillda tva finmekaniker mot arliga arvoden av 4 800 kronor
respektive 2 700 kronor. Medel till dessa arvoden ha tagits fran inkomster av
forsalda modeller, vilka vid sidan av modeller f6or museets egen rikning till-
verkats i verkstaden. Departementschefen har delat utredningens uppfatt-
ning, att denna delvis affirsmiissigt bedrivna verksamhet bor fa fortfara i
ofordndrad form, dock att nettoinkomsten — pa sitt av utredningen fore-
slagits och av riksrikenskapsverket lamnats utan erinran — hidanefter bor
tagas till uppbord & reservationsanslaget till underhill av museets samlingar.
A detta anslag torde ocksi, fortsiitter departementschefen, till uppboérd fa
upptagas inflytande biljettintikter, sedan fran dessa dragits direkta kostna-
der for separatutstillningar o. d.

I anledning av en uppgift i utredningens betinkande om att vid museet
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funnes anstillda s. k. arkivarbetare till vid skilda tidpunkter varierande an-
tal, vid tiden for betinkandets avgivande ej mindre dn 19 stycken, har all-
minna léonenimnden efterlyst uppgifter om vilken inverkan pa personalbeho-
vet vid museet som ett eventuellt upphorande av anordningen med arkivarbe-
tare kunde tinkas fa. Departementschefen har i anledning hirav erinrat om,
att sedan atskilliga ar tillbaka arkivarbetare torde vid flertalet storre arkiv,
bibliotek och museer anvindas for mindre krivande och bradskande arbets-
uppgifter utan att detta foranlett inskrinkningar i den tidigare personalor-
ganisationen. Vid uppordnandet av sjohistoriska museets omfattande sam-
lingar ha arbetsmojligheter av denna art i ovanligt rikligt matt statt till buds.
Man torde emellertid icke didrav bora draga den slutsatsen, framhaller de-
partementschefen, att om — mot féormodan — anordningen med arkivarbe-
tare skulle slopas, museets fast anstillda personal skulle beh6va omedelbart
forstirkas.

Av redogorelsen i drendet framgar, att museet erhallit betydande donatio-
ner i form av savill penningmedel som for museet virdefulla féoremal. De i
pengar utgdende bidragen ha delvis av museiledningen anvénts till avloning
av eller lonefyllnad it befattningshavare vid museet. Da det emellertid en-
ligt departementschefens mening icke kan anses lampligt att tjinsteméin vid
en rent statlig institution avlonas med medel, som av enskilda stillas till
institutionens forfogande, har departementschefen forutsatt, att den nyss om-
nimnda ordningen upphor sedan de reformer betridffande personalorganisa-
tionen genomforts, vilka departementschefen tidigare forordat. Det nu sagda
bor givetvis, fortsitter departementschefen, icke foranleda museiledningen till
att avsta frédn sin lovviarda och hittills med stor energi och framgéing full-
foljda strivan att fran personer och foretag med intresse {6or museets verk-
samhet soka erhdlla gavor i form av ej endast museala féoremal utan fiven
penningmedel. Dylika medel bora dock enligt departementschefens mening,
sasom utredningen framhallit, endast for rent tillfalliga behov anvindas till
avlénande av personal samt i 6vrigt begagnas for att berika samlingarna, for
ordnande av tillfalliga utstillningar, for nyanskaffningar samt fér publika-
tionstryck och andra utgifter av omkostnadsnatur.

Vid en personalorganisationienlighet med vad departementschefen nu for-
ordat hava ansetts bora beriknas for avloningar till ordinarie tjansteméin
forslagsvis 33 700 kronor, fér avloningar till icke-ordinarie personal 31 600
kronor och for rorligt tilligg forslagsvis 9 000 kronor. Departementschefen
har darvid forutsatt, att frdn anslagsposten till avloningar till icke-ordinarie
personal fortfarande skola fi bestridas kostnader for vikarier med hogst
900 kronor, for tillsyn over museilokalerna med hogst 200 kronor, for port-
vaktsgoromal med hogst 600 kronor och fér museets bevakning med hogst
4 300 kronor. Emellertid bér, enligt departementschefen, vid anslagsberik-
ningen foér nista budgetir hinsyn tagas till, att den pensionerade sjoofficer,
som nu mot ett arvode av 4 500 kronor uppehéller tjinsten sdsom forestan-
dare & orlogsavdelningen, torde komma att utses till antingen museidirektor
eller intendent samt att dirvid avdrag & hans 16n kommer att ske jimlikt 2 §
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92 mom. civila avloningsreglementet. Anslagsposterna till avloningar till ordi-
narie tjinstemin och till rorligt tilligg synas departementschefen darfor kun-
na nedsittas till 29 500 kronor respektive 8 400 kronor. Direst den nuvarande
forestandaren a4 sjofartsavdelningen utses till intendent, bor, fortsitter de-
partementschefen — om riksdagen icke har mdgot att déremot erinra —
Kungl. Maj:t kunna till undvikande av loneminskning bevilja honom person-
ligt lonetilliigg att bestridas fran anslagsposten till avloningar till ordinarie
tjansteman.

Vid sin behandling foregaende ar av sjohistoriska museets avloningsanslag
framholl riksdagen, att museipersonalens anstéllnings- och loneforhallanden
icke vore tillfredsstillande ordnade, vilket foranledde riksdagen att hos
Kungl. Maj:t hemstilla om utredning i dmnet. Den utredning, som med
anledning hirav verkstillts, har utmynnat i forslag till ny personalorga-
nisation for museet. Forslaget har av Kungl. Maj:t framlagts for riksdagen i
forevarande proposition. Sisom allmint omdome om den foreslagna perso-
nalorganisationen vill utskottet framhélla, att utskottet finner densamma vil
ignad att tillgodose de krav, som bora uppstillas for att museet pa ett till-
fredsstillande sitt skall kunna fullgora sina alltmer viaxande praktiskt-ad-
ministrativa och vetenskapliga uppgifter.

En av de fragor, som sirskilt uppmirksammades av foregaende &rs
riksdag, giillde museets ledning. Detta _spt')rsmz'il synes utskottet i det nu
foreliggande forslaget hava 19sts pa ett indamalsenligt sétt genom att nimnd-
institutionen bibehallits och den omedelbara ledningen Over museet anfor-
trotts &t en museichef. Ur representationssynpunkt sivil utit som inat torde
detta forslag innebiira en pataglig fordel. Med hinsyn till de ansprak, som
bora stillas pa chefen for denna institution, synes utskottet icke nigot vara
att erinra mot att befattningen i friga jamstilles med befattningarna som
styresman for armémuseum och som forestindare for livrustkammaren och
alltsd hinfores till lonegraden A 27. Den foreslagna benimningen — musei-
direktéor — finner utskottet lamplig.

Goda skil synas utskottet tala for att en av de bada nuvarande avdelnings-
forestaindarna med bibehallen placering i 24 lonegraden overfores pa ordi-
narie stat under benimningen intendent. Den foreslagna losningen av fragan
om museets amanuenspersonal finner utskottet sig jamvil boéra fororda.

Betriiffande konservatorsbefattningen vill utskottet erinra, att nagon kon-
servator icke tidigare varit uppford pa museets personalférteckning men
att museiledningen med enskilda medel avlonat en dylik befatiningshavare.
Kungl. Maj:t har emellertid nu foreslagit, att den nuvarande konservatorn
inordnas under statlig loneplan och placeras i lonegraden Eo 15. I motionen
har yrkats, att befattningen placeras i lonegraden Eo 19. I anslutning hiéirtill
har anforts, att konservatorn med den av Kungl. Maj:t foreslagna lénestill-
ningen skulle lida minskning i sina hittillsvarande loneférmaner. Utskottel
vill med anledning hiirav framhalla, att befattningshavaren i fraga for nir-
varande uppbir i egenskap av modellsnickare ett statligt arvode av 4 800 kro-

-

Utskottet.
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nor for ar. Darutover uppbir han av till museets forfogande stillda enskilda
medel dels 1200 kronor sdsom konservator och verkmistare for modellverk-
staden, vartill lagts ett s. k. kristillagg av 420 kronor, dels ock 1 200 kronor
for vissa for foreningen Sveriges sjofartsmuseums i Stockholm rikning utfor-
da sirskilda arbeten. Det kan tilliggas, att han vidare genom sjohistoriska
museets forsorg uppburit ytterligare ersittning fér andra tillfilliga arbeten,
som utforts pa extra tid. Det dr uppenbart, att vid overforandet av en arvodes-
avlénad befattningshavare till 16nestéillning & den statliga loneplanen hinsyn
allenast bor tagas till vederborandes fasta avloningsforméaner och icke till de
mer eller mindre tillfilliga arvoden, som han itnjuter pa grund av sirskilda
uppdrag. Aven vid bedémandet av Ionestiillningen fér den nyinrittade kon-
servatorsbefattningen ur andra synpunkter #in de nu anférda finner utskottet
anledning knappast foreligga att pA denna punkt frangd Kungl. Maj:ts for-
*slag. Utskottet forordar dérfor, att befatiningen i friga placeras i l6negraden
Eo 15, varav foljer att utskottet avstyrker det motionsvis gjorda yrkandet.
Konservatorns mojligheter jamvil i fortsittningen till extrainkomster genom
museet dr en fraga, som utskottet icke har anledning att nirmare inga pa.
Utskottet vill dock framhalla, att enligt vad utskottet under hand inhimtat
dylik bifortjanst lirer kunna péariknas.

Vad Kungl. Maj:t i 6vrigt foreslagit betriffande befattningshavarnas lone-
stéllning och vad departementschefen i samband dirmed anfért har icke givit
utskottet anledning till sirskilt uttalande.

P4 grund av det anférda — och under erinran att anslagshéjningen utgor
12 700 kronor — hemstiller utskottet,

att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag och

med avslag 4 motionen II: 496,

a) godkiinna foljande personalférteckning for statens sjo-

historiska museum:

Personalférteckning.

Befattning Lonegrad

Pk ko ok ok ek

Tjanstemidn & ordinarie stat.

museidirektor ........ .. L A 27
intendent (avdelningsférestdndare) .............. A 24
forste museivakt ........... ... .. ... A 7
kanslibitrade .............. ... .. .. .. ... ... .. ... A 7
viarmeledningsskoétare och reparatér ............ A 7
museivakt . ... A 5;

b) godkinna féljande avloningsstat for statens sjohisto-

riska museum, att tillimpas tills vidare frin och med bud-
getaret 1945/46:



Statsutskottets utldtande nr 82.

Avldningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjinstemén, for-
Slagsvis ... e kronor 29 500
2. Avloningar till icke-ordinarie personal .. » 31 600
3. Rorligt tillagg, forslagsvis .............. > 8 400

Summa foérslagsanslag kronor 69 500;

c) till Statens sjohistoriska museum: Avloningar fér bud-
getaret 1945/46 under tionde huvudtiteln anvisa ett forslags-
anslag av 69 500 kronor.

Stockholm den 20 april 1945.

Pa statsutskottets viagnar:

J. B. JOHANSSON.

Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit

frain forsta kammaren: herrar Johan Bernhard Johansson, Oscar Olsson, Lind-
strém, Grinebo, Bdcklund, Bernhard Nilsson, Bdckstrom, Karl Andersson, Gustaf Iwar
Anderson, Ekstromer, Johan Eric Ericson och Ivar Persson; samt

fran andra kammaren: herrar Térnkvist, Eriksson i Stockholm, Svensson i Gron-
vik, Ward, Danielsson, Persson i Falla, Bergstrom, Mdrtensson, Wallentheim, Holmstrom,

Hoppe och Johansson i Mysinge.

Bihang till riksdagens protokoll 1945. 6 saml. Nr 82—83.



