Andra lagutskottets utldtande nr 41. 1

Nr 41.

Ankom till riksdagens kansli den 4 maj 1945 kl. 1 em.

Utldatande i anledning av vdckt motion angdende déversyn av lagen
om medling i arbetstvister.

I en inom forsta kammaren viickt motion, nr 191, vilken hinvisats till lag-
utskott och tilldelats andra lagutskottet, ha herrar Helgesson och Robert
Berg hemsiillt, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla om
oversyn av lagen den 28 maj 1920 om medling i arbetstvister.

Till stod for detta yrkande har i motionen anférts:

Sedan ar 1910 har landet varit indelat i sju forlikningsdistrikt med en for-
likningsman i varje distrikt. Under senaste aren har det emellertid visat sig,
att detta antal icke ar tillfredsstillande. Antalet drenden, som forlikningsmén-
nen maste taga hand om, har stigit i stindigt stegrat tempo. Under de sista
aren ha drendena ocksa blivit mer svarlosta. Bidda parterna och forliknings-
méannen ha i det lingsta forsokt astadkomma uppgorelse utan konflikt, och
detta har medfort, att drendena mast handldggas vid flera sammantriaden 4n
tidigare. Dessa omstidndigheter ha tillsammans gjort, att férlikningsméinnen
tidvis varit sa oOverlastade med arbete, att de icke haft mojlighet att inom
rimlig tid taga nya drenden under behandling. En annan oldgenhet ir, att
forlikningsméinnen icke kunnal erhalla semester utan att vikariera for var-
andra, d. v. s. om en forlikningsman har semester maste en annan under tiden
skota tva distrikt, vilket manga ganger medfort svarigheter for avtalsparterna.

Vi anse diarfor tiden inne att foretaga en oOversyn av lagen om medling
i arbetstvister, och vi vilja anvisa ett par utvigar, som skulle kunna eliminera
oldagenheterna.

Med bibehdllande av nuvarande antal forlikningsmin och distrikt bor i
varje distrikt en vice eller andre forlikningsman tillsittas, vilken vid stor
arbetsbelastning kan overtaga en del av arbetet.

En annan utvig ar att tillsitta sirskilda riksforlikningsmén, som utan sér-
skilt férordnande fa taga hand om drenden, som berora tva eller flera for-
likningsdistrikt, d. v. s. riksavtal eller avtal for forelag med filialer pA méanga
platser.

Over motionen har utskottet i den ordning § 46 riksdagsordningen fore-
skriver inhimtat yttrande fran socialstyrelsen. Detta yttrande finnes sasom
bilaga fogat till detta utlatande.

Enligt lagen den 28 maj 1920 (nr 245) om medling i arbetstvister skall
Konungen indela riket i distrikt, inom vilka av Konungen férordnade for-
likningsmén, en for varje distrikt, ha att medla i tvister mellan arbetsgivare
och arbetare. Lagen gilller dock icke i fraga om arbetsgivare och arbetare,
4 vilka Dbestimmelserna i 3 kap. lagen om forenings- och forhandlingsrittt
figa tillimpning (1 § forsta stycket). I de fall di en utbruten tvist striicker
sina verkningar inom tva eller flera distrikt forordnar antingen socialsty-
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relsen forlikningsmannen i eit av distrikten eller Konungen annan person att
media i tvisten. Dylika férordnanden meddelas endast for varje sarskilt fall
(11 §). Lagen limnar emellertid Konungen dven mojlighet ait genom generellt
forordnande antingen uppdraga at forlikningsman att jamvil utom sitt di-
strikt vara forlikningsman med visst, pA annat sitt bestimt verksamhetsom-
rade eller ock for sidant omrade utse siirskild forlikningsman (1 § andra
stycket). Diir arbetsivist innebir synnerlig fara for arbetsfreden eller saddant
eljest provas pakallat, dger Konungen uppdraga at sakkunniga och erfarna
personer att i egenskap av sarskild forlikningskommission jimte vederbo-
rande forlikningsman eller, diar han finnes icke ldmpligen kunna taga be-
fatining med tvisten, i hans stiille medla i densamma. Sadant uppdrag ma
dven ldmnas sirskild person (12 §).

Foremal {or medlingsiorfarande enligt lagen 4ro i allménhet alla slag av
arbetstvister. Vissa undantag frin denna huvudregel aro dock stadgade. I ar-
belstvist inom néringsgren, industriell anliggning eller arbetsforetag, dir sir-
skild forhandlings-, forliknings- eller skiljenimnd &r upprittad, far forlik-
ningsmannen sialunda ingripa allenast om de tvistande & omse sidor pakalla
hans mellankomst eller férhallandena gora sannolikt, att nimnden icke kom-
mer alt anlitas £or tvistens biliiggande, eller ock férhandling infér ndmnden
dgt rum utan att uppgorelse vunnits. Vidare mé medlingsforfarande icke
dga rum i tvist, som hiinskjutits till skiljedomare forordnad enligt lagen den
28 maj 1920 om sirskilda skiljedomare i arbetstvister (9 §).

I tvist, som icke enligt nyss angivna bestimmelser &r undandragen med-
lingsférfarandet, dger emellertid forlikningsmannen av eget initiativ ingripa
endast f6r den hindelse tvisten medfort eller synes hota att medfora arbets-
instillelse av storre betydenhet (3 § forsta stycket). Ar 1931 gjordes emellertid
ett tilligg till medlingslagen (3 § andra stycket) varigenom forlikningsman
blivit forpliktad att ingripa dven i tvist, som icke medfért eller synes hota
att medféra arbetsinstillelse av stérre betydenhet, om nimligen framstillning
géres av arbetsgivare eller organisation, omfattande minst hilften av de av
tvisten berérda arbetarna. Sarskild person kan férordnas att leda forhandling
i dylik mindre tvist (11 § andra stycket).

D4 en forlikningsman ingriper for att sdka bildgga en uppkommen arbets-
tvist, 4r hans forsta uppgift att irida i forbindelse med parterna och att géra
sig noga underriittad om, vari tvisten bestar (3 § forsta stycket). Tillforlitliga
och ingdende upplysningar hiirom kunna givetvis erhéallas allenast av parterna
sjalva. Da lagen utgar fran att medlingsforfarandet, vad de tvistande betriffar,
viisentligen bor vila pa frivillighetens grund, har emellertid lagen icke utrustat
forlikningsmannen med nagra medel att tvinga parterna limmna upplysningar
i sadant hinseende. I lagen stadgas allenast, att det b6r vara en var av
de tvistande angeliiget att, i den mén sadant erfordras fér att bereda forlik-
ningsmannen tillférlitlig grund for tvistens beddémande, pA anhillan av for-
likningsmannen giva honom del av rikenskaper och andra handlingar samt
meddela statistiska och andra uppgifter, vardver de tvistande forfoga, dven-
som halla vederbérande arbetsplatser for férlikningsmannen tillgiingliga.
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Part, som salunda tillhandagéar forlikningsmannen med upplysningar, figer
att i den omfatining han finncr behovligt gora forbehall att forlikningsman-
nen ej ma yppa vad han salunda far kinnedom om (7 §).

En synnerligen viktig befogenhet, som tillkommer forlikningsmannen, ar
ritten att hemstitlla till de tvistande att 1 avbidan pa tvistens losning icke
vidtaga, vidhalla eller utvidga arbetsinstillelse. Forlikningsmannens nér-
masie atgird blir hirefter, vare sig hans nyssnimnda hemstillan beaktats
eller icke, att kalla de tvistande att, sjilva eller genom ombud, samman-
komma till forhandling med varandra infor forlikningsmannen (3 § forsta
stycket). Sidan kallelse iro de tvistande enligt lagen (4 § andra stycket)
skyldiga att efterkomma. DA parterna kommit samman infor forliknings-
mannen, skall denne leda forhandlingarna med och mellan de tvistande samt
under dessa forhandlingar, vilka anordnas pa siti liampligast synes, soka
Avigabringa tvistens losning (3 § forsta stycket). Dessa forhandlingar skola
enligt lagen i frimsta rummet hava till syfte att aviigabringa overenskommel-
se i enlighet med anbud eller forslag, som kunna bliva framstillda fran de
tvistande sjialva. Stadgandet hirom vilar pa lagens grundprincip, att forlik-
ningsmannen endast har att medla mellan parterna, icke att sjialv fatta av-
gorande beslut och att det alltsa frimst ankommer pa parterna sjilva att med-
verka till tvistens 16sning. Direst icke pa detta sitt nagon losning av tvisten
ernds, ankommer det enligt lagen pa forlikningsmannen att, om och i den
man sadant kan anses dgnat att befordra en god losning av tvisten, hos par-
terna hemstillla om de jimkningar eller medgivanden, som for dndamaélet
kunna synas limpliga. Forsummar nigon av de tvistande parterna att trida
i forhandling ma forlikningsmannen pa hemstéillan av andra parten anmila
forsummelsen hos arbetsdomstolen, som ager att vid vite tillhdlla parten att
fullgéra sitt aliggande dvensom pa anmilan av forlikningsmannen utdéma
vitet (6 §).

Leda de av forlikningsmannen anordnade forhandlingarna icke till nigot
resultat, ar forlikningsmannens uppdrag sasom sadant avslutat, atminstone
tillsvidare. Det Aterstar honom dock enligt lagen den mdojligheten att soka
forma de tvistande att hinskjuta saken till avgorande genom skiljedom. For-
likningsmannen far icke sjilv ataga sig sadant uppdrag (8 §). Ar arbetsin-
stillelse icke for handen, ma forlikningsmannen, om de tvistande 4 bada
sidor for forlikningsmannen lillkinnagivit att de anse fortsatt forhandling
gagnlds, ej vidare utfirda kallelse & dem. Han dger dock, om fndrade forhal-
landen dartill foranleda, inbjuda de tvistande till nya forhandlingar, en in-
bjudan som de tvistande emellertid icke #dro skyldiga att horsamma (5 §).
Av forlikningsmannens allminna skyldigheter f6ljer att han, dven sedan for-
handlingarna avbrutits, bor med uppmirksamhet folja utvecklingen av ivis-
ten och parternas stillning till densamma sam! vid {orsta fimpliga tillfalle
utfiarda kallelse till nya forhandlingar, vilken kallelse det aligger de tvistande
att efterkomma.

Vid sidan av forlikningsmannens uppgift att media i arbetslvisier aligger det
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honom tillika enligt lagen att, pa anmodan, gi arbetsgivare och arbetare till-
handa for aviigabringande av overenskommelser, som iro dgnade att frimja
ett gott forhallande dem emellan samt forekomma storande avbrott i arbetet.
Stadgandet hirom avser nérmast att till arbetsgivares och arbetares forfo-
gande stilla personer med kompetens att leda fredliga underhandlingar dem
emellan och att at triffade 6verenskommelser av skilda slag giva en otvetydig
avfatining, sa att misstolkningar och dirav foranledda tvister for framtiden
ej behova forekomma. Om arbetsgivare och arbetare onska, att féorhandling
om sadan overenskommelse skall 4ga rum under ledning av opartisk ordfo-
rande, men forlikningsmannen ej hinner medverka eller anses icke lampligen
bora redan i det skedet tillkallas, dger socialstyrelsen pa parternas begiran
utse limplig person att leda forhandlingarna (2 §).

I fraga om rittsverkan av de tvistandes overenskommelser, utfistelser eller
andra beslut under forhandlingar géller, allt efter beslutens innehéall och det
sitt varpd de tillkommit, vad allmén lag férmar (10 §).

Genom lag den 28 juni 1935 infordes i medlingslagen en ny paragraf, 3 a §
(den s. k. varsellagen). I namnda lagrum stadgas, att innan arbetsinstillelse
vidtages, skall, darest giltigt hinder icke moter, underriittelse om atgiarden
lamnas motsidan samt forlikningsmannen sist 4 sjunde dagen fore den dag,
da atgarden skall taga sin borjan. Forseelse mot denna bestimmelse bestraf-
fas med boter.

Jiamlikt ett kungl. brev den 31 december 1909 iar riket i fraga om medling
i arbetstvister indelat i sju distrikt. I en kungdérelse den 31 december 1920 (nr
898) ha lamnats narmare foreskrifter angdende forlikningsméannens och for-
likningskommissions verksamhet.

Sasom forut framhallits, giller lagen om medling i arbetstvister icke i fraga
om arbetsgivare och arbetare, & vilka bestimmelserna i 3 kapitlet lagen den
11 september 1936 (nr 506) omn forenings- och forhandlingsrdtt dga tillamp-
ning. I nimnda kapitel lamnas regler om sérskild forhandlingsratt under
vissa angivna betingelser. Huvudorganisation av arbetstagare dger — enligt
8 § — genom anmilan hos socialstyrelsen pakalla tillimpning av kapitlet.
Dylik anmaélan skall innefatta forklaring att organisationen underkastar sig
fredsforpliktelse under viss tid. Aro bestimmelserna i 3 kap. tdlimpliga a
arbetstagarforening, géilla de dven f6r arbetsgivarparten. Om mellan parterna
enighet 1 viss forhandlingsfraga icke uppnés, skall socialsiyrelsen pa begi-
ran av huvudorganisation av arbetstagare eller arbetsgivare eller av oorgani-
serad arbetsgivarpart utse opartisk ordférande ait leda forhandlingarna. So-
cialstyrelsen ma dock, enligt 10 § andra stycket, viigra att utse sédan ordfo-
rande bl. a. direst sokanden ar forening av arbetstagare, som icke omfattar
minst hialften av de av fragan berérda arbetstagarna eller som icke adger minst
300 medlemmar. Det aligger part, enligt 12 §, att pa den opartiske ordféran-
dens kallelse sammankomma och pa hans anmaning med angivande av skiil
framligga forslag till forhandlingsfrigans bedomande. Kunna parternas vid
forhandlingen avgivna forslag icke sammanjimkas, ma ordféranden uppma-
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na parterna att hinskjuta frigan till bindande avgoérande av skiljemin. Ef-
terkommes ej uppmaningen, skall ordféranden, direst han icke finner fragan
vara av beskaffenhet att hora under domstol, pa begiran av endera parten
hos socialstyrelsen hemstilla om utseende av skiljenamnd fo6r avgivande av
forslag till forhandlingsfragans 16sning. Socialstyrelsen har direfter att utse
skiljenimndsledamoéter, som skola avgiva dylikt forslag. Om skiljenimndens
forslag icke inom viss tid antages av bada parterna, upphor fredsforpliktel-
sen savitt angir den behandlade fragan, direst endera parten inom en ma-
nad darefter underrittat sdvil andra parten som socialstyrelsen att han am-
nar anlita stridsatgird. Enligt 16 § andra stycket skall innan stridsatgird
vidtages — direst giltigt hinder icke moter — underrittelse om atgiarden lim-
nas motsidan dvensom socialstyrelsen sist & sjunde dagen fore den dag, da
atgirden skall taga sin borjan. — 4 kapitlet i lagen inneh&ller bestimmelser
om pafoljd for overtridelse av lagen. Forsummar part att horsamma kallelse
eller anmaning enligt 12 § ma ordféranden anmila forsummelsen hos arbets-
domstolen, som #dger genom vite tillhalla den forsumlige att fullgora sitt alig-
gande dvensom pa anmilan av ordforanden utdoma vitet (26 §). Forseelse
mot bestimmelserna i 16 § andra stycket straffas med béter.

Enligt lagen den 28 maj 1920 (nr 248) om sdrskilda skiljedomare i arbets-
tvister ager Konungen foérordna — och har ocksi Kungl. Maj:t utselt — sér-
skilda personer att pA anmodan av parter var for sig avgora arbetstvister,
som av parterna hianskjutits till skiljedom, eller p4 anmodan av parter eller
av dem valda skiljeméin sidsom opartiska ordforande i skiljenimnder deltaga
i dylika tvisters slitande. For skiljedomarna, vilka skola hava domarkompe-
tens, och deras verksamhet skall vad i lagen om skiljemin ir stadgat dga
motsvarande tilldimpning. Néarmare foreskrifter angiaende skiljedomarnas
verksamhet meddelas i en kungdrelse den 31 december 1920 (nr 899).

Enligt lagen om medling i arbetstvister den 28 maj 1920 skall foér vart
och ett av de distrikt, i vilka riket for sidant dndamal av Konungen indelas,
finnas en forlikningsman med uppgift att medla i tvister mellan arbetsgiva-
re och arbetare. Genom ett kungl. brev den 31 december 1909 #r riket i
fraiga om medling i arbetstvister indelat i sju distrikt. Om en utbruten tvist
stricker sina verkningar inom tva eller flera distrikt, skall socialstyrelsen
enligt 1920 ars lag anlingen fovordna forlikningsmannen 1 ett av distrikten
att medla i tvisten eller hos Konungen anhélla om sadant forordnande for
annan person. Lagen limnar emellertid Konungen dven maojlighet att genom
generellt forordnande antingen uppdraga at forlikningsman att jaimvil utom
sitt distrikt vara forlikningsman med visst, p& annat sitt bestimt verksam-
hetsomrade eller ock for sadant indamal forordna sirskild forlikningsman.

I mera omfattande tvister pligar tillimpas en 1 lagen meddelad bestim-
melse, enligt vilken Konungen, diar arbetstvist innebir synnerlig fara for
arbetsfreden eller sidant eljest finnes pakallat, dger forordna sirskild for-

Utskottet.
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likningskommission att jamte vederborande forlikningsman eller i dennes
stille medla i tvisten. Sadant uppdrag kan dven meddelas enskild person.

Motiondrerna framhalla, att forlikningsméinnen under de senasie aren tid-
vis varit sa Overhopade med arbete att de icke haft mojlighet ati inom rim-
lig tid taga nya drenden under behandling. I sitt i drendet avgivna remiss-
vitrande har socialsiyrelsen, som har att utdva inseende 6ver medlingsvi-
sendet, efter samrad med de nuvarande forlikningsminnen och atskiiliga
forutvarande férlikningsmin vitsordat, att forlikningsméinnen foér nérva-
rande ha en synnerligen stor arbetsborda, som sirskilt under vissa delar av
aret medfor, att parterna forst efter en relativt ldng véntan kunna erhéilla
begiird medling. Uiskottet kan med stod av den erfarenhet som i forevaran-
de Amne forefinnes inom utskottet ansluta sig tili den uppfattning, varat
motiondrerna och socialstyrelsen silunda givit uttryck. D& det ur savil
de berdrda parternas som allmin synpunkt dr av vikt att begird medling
i arbetstvister foretages utan avsevirt drojsméal, dro uppenbarligen Atgir-
der pakallade for att undanrdja nu berdrda olidgenheter.

Pa vad sitt detta syfte bor uppnis kan icke avgoras utan nirmare ut-
redning. Da de nuvarande oldgenheterna i viss utstrickning torde ha sin
grund i svarigheter att finna personer, som dro hagade och limpliga att ataga
sig forlikningsmannauppdrag, boér silunda exempelvis provas, i vad man
uppdragen ma kunna oméndras till heltidstjinster. Aven en #ndring av
distriktens antal hor overviigas. Vid utredningen bor sirskilt beaktas, att
sdsom socialstyvrelsen anfort forlikningsméinnens okade arbetshorda torde
bero icke pa nagon ©kning av arbetet inom de siirskilda distrikten utan pa
den fortgdende centraliseringen av avtalsviisendet, vilken medfort, att di-
striktsforlikningsménnen i allt storre utstrickning anlitats for medlingsupp-
drag som berora flera distrikt eller hela riket.

Socialstyrelsen har i sitt till utskottet avgivna remissyttrande férordat, att
en utredning i forevarande dmne bor utvidgas till att avse en allmin Over-
syn av géllande bestimmelser rérande medling och skiljedom i arbets-
tvister. Enligt utskottets mening kan det ifrigasiitias, huruvida icke lagen
om medling i arbetstvister bor i vissa andra hiinseenden #n som kan for-
anledas av onskemadlet om en forstiarkning av forlikningsvisendet goras till
foremal for revision. Vidare torde sdsom socialstyrelsen anfort lagen den
28 maj 1920 om sirskilda skiljedomare i arbetstvister genom avtalsvisen-
dets utveckling och framfér allt efter arbetsdomstolens tillkomst tillimpas
i mycket ringa utsirickning, varfor frdgan om upphivandet av denna lag
torde bora overvigas. Utskottet forutsitter, att Kungl. Maj:t tager under
omprovning, huruvida den av utskottet féorordade utredningen bor givas en
mera vidgad omfatining dn som foranledes av motionens syfte.

P3a grund av vad silunda anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen i anledning av forevarande motion métte i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla, att Kungl. Maj:t métte
foranstalta om utredning rdérande forstirkning av forlik-
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ningsvisendet samt vidtaga de dtgirder vartill utredningen
kan foranleda.

Stockholm den 4 maj 1945.

Pa andra lagutskottets vignar:

DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling ha nirvarit

frAin forsta kammaren: herrar Norman, Holmbdck, Linder, Wistrand, Bjérkman*,
Hallagdrd, Helgesson och Uhlén*;

frdin andra kammaren: froken Andersson, herrar Ryberg, Nilson i Eskilstuna,
Cruse*, fru Johansson, herrar Andersson i Eskilstuna*, Lundberg i Uppsala och Anders-
son i Alfredshem.

* Ej nirvarande vid utldtandets justering.



8 Andra lagutskottets utldtande nr 41.

Biluaga.
KUNGL. SOCIALSTYRELSEN.

Till riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 9 februari 1945 har Kungl. Maj:t anbefallt socialstyrel-
sen alt avgiva yttrande 6ver en av herrar Helgesson och Berg, Robert, inom
forsta kammaren vickt motion, nr 191, angaende Oversyn av lagen om med-
ling i arbetstvister. Med anledning hirav far socialstyrelsen, som i drendet
samratt med de nuvarande distriktsférlikningsminnen Avensom med atskil-
liga forutvarande forlikningsmén, anfora foljande.

I motionen framhdalles bland annat, att forlikningsménnen under de se-
naste aren tidvis varit sa overhopade med arbete, att de icke haft mojlighet
att inom rimlig tid taga nya drenden under behandling. Med anledning hirav
hemstiilla motionirerna, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
halla om Oversyn av lagen om medling i arbetstvister. I samband héirmed
framliigga motionirerna tva olika forslag till atgéirder, avsedda att eliminera
nyssnidmnda oldgenhet. Enligt det ena forslaget skulle i vart och ett av de
nuvarande forlikningsdistrikten jimte forlikningsmannen tillsittas en vice
eller andre forlikningsman, vilken vid stor arbetsbelastning skulle overtaga
en del av arbetet. Enligt det andra forslaget skulle sarskilda riksforliknings-
man tillsittas for att taga hand om drenden, beroérande tva eller flera distrikt.

Socialstyrelsen vill for sin del vitsorda, att vissa av de enligt lagen om
medling i arbetstvister férordnade forlikningsménnen fér nirvarande ha en
synnerligen stor arbetshérda, som siirskilt under vissa delar av aret medfor,
att parterna forst efter en relativt 1ang vintan kunna erhalla begiird medling
i uppkomna avtalstvister. Detta forhdllande beror icke pa nigon oOkning
av arbetet inom de sarskilda distrikten utan dr visentligen att tillskriva den
fortgdende centraliseringen av avtalsvisendet, vilken medfort, att distrikts-
forlikningsménnen i allt storre utstrickning maste anlitas for medlingsupp-
drag, berorande flera distrikt eller hela riket. Det torde kunna forvintas, att
behovet av medlare fér dylika stérre uppdrag under de niirmaste aren kom-
mer att ytterligare 6kas. Med anledning hérav finner sig socialstyrelsen —
utan att taga standpunkt till de av motionérerna anvisade utviigarna — bora
tillstyrka yrkandet om en éversyn av medlingslagen, syftande till en forstark-
ning av det nuvarande forlikningsvisendet.

Om en dylik 6versyn kommer till stind, bor densamma enligt socialstyrel-
sens uppfattning kombineras med en mera allmin revision av géllande lag-
stiftning om medling och skiljedom i arbetstvister. Lagen om medling iar-
belstvister den 28 maj 1920 bygger viisentligen pa den forsta medlingslagen
av den 31 december 1906 och innehaller atskilliga fran denna lag overflytta-
de stadganden, som icke vill verensstimma med nu ridande férhillanden pa
arbetsmarknaden. Detsamma giller om den i anslutning till lagen utfirdade
kungorelsen den 31 december 1920 med nirmare foreskrifter angaende med-
ling i arbetstvister. Vidare ha i lagen den 11 september 1936 om férenings- och
forhandlingsriitt i 3 kap. upptagits vissa bestimmelser om ett sarskilt med-
lingsforfarande, vilka synas bora underkastas en omprovning med utnytt-
jande av numera vunnen erfarenhet pd omradet. Slutligen ma erinras, att
lagen den 28 maj 1920 om sirskilda skiljedomare i arbetstvister och den i
anslutning déartill utfirdade kungorelsen den 31 december 1920 med nér-
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mare foreskrifter angaende sirskilda skiljedomare i arbetstvister numera —
efter arbetsdomstolens tillkomst och efter avskaffandet av de permanenta lo-
kala skiljenimnderna inom byggnadsfacket, i vilka de sirskilda skiljedomar-
na pligade anlitas sisom ordforande — tillimpas i ytterst ringa omfattning,
varfor jamvil fragan om den fortsatta giltigheten av dessa bada forfatt-
ningar torde béra upptagas till provning.

Med aberopande av vad salunda anforts fir socialstyrelsen hemstiilla, att
utskottet ville foresla riksdagen att i anledning av forevarande motion i skri-
velse till Kungl. Maj:t hemstilla om en revision av gillande bestimmelser
angdende medling och skiljedom i arbetstvister.

I handliggningen av deita drende ha deltagit t. f. generaldirektéren Hojer,
generaldirekiorens stallforetridare t. f. byrachefen Alexanderson och t. f.
forste byrasekreteraren Wisirand, foredragande.

Stockholm den 10 mars 1945.

KARL J. HOJER
LopE WISTRAND.
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