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Nr 668.

Av froken Andersson, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 368, med forslag till lag om forbud mot arbetstagares
avskedande i anledning av dktenskap eller havande-
skap m. m.

I proposition nr 368 foreslar Kungl. Maj:t riksdagen att antaga ny lag om
forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havan-
deskap m. m., att trida i kraft den 1 januari 1946. Till grund for den fore-
slagna lagen ligger 1941 ars befolkningsutrednings betinkande i abortfragan.

Kungl. Maj:t har genom detta lagforslag velat i abortprofylaktiskt syfte
stirka kvinnornas ritt att behalla anstidllningen vid trolovning, fdktenskap
eller barnsbord. Nagra av de foreslagna bestimmelserna kunna dock enligt
min asikt dels bidraga till att forsvaga kvinnornas stillning pa arbetsmark-
naden, dels ocksa medfora alltfor stora oligenheter for 6vriga berérda parter.

1. Lagens tillimpningsomrdde. 1939 ars lag om férbud mot arbetstaga-
res avskedande i anledning av trolovning eller dktenskap m. m. fdger endast
tillimpning dir for arbetsgivares rikning anvéndas minst tre arbetstagare.
Enligt det nu framlagda lagférslaget skulle lagen tillimpas i varje verksam-
het, dir arbetstagare anviindes till arbete for arbetsgivares rikning. En saddan
bestimmelse skulle med all sannolikhet medféra sviara konsekvenser savil
for alla smaforetagare som for hem, dar ett hembitride finnes anstéllt. For
storre foretag med flera anstillda behova svarigheterna ej bli sa stora, under
det alt en arbetsgivare, exempelvis en butiksinnehavare med en enda anstilld,
kan komma i en mycket prekér situation, om arbetstagaren, kanske upp-
repade ginger, méaste erhalla tjinstledighet fér barnsbord och endast far
ersiittas med tillfdlliga vikarier. Otvivelaktigt ar, att stora grupper ekono-
miskt mindre barkraftiga medborgare skulle komma att bli lidande genom
lagen. Dessutom har man skil att antaga, att den kvinnliga arbetskraften
inom smaforetagen skulle komma att bli mindre eftersokt genom en dylik
bestimmelse, varfor lagen kan komma att i hog grad motverka sitt syfte.

2. Karenstiden. 1 1939 ars lag stadgas en karenstid pa tvd dr. Kungl.
Maj:t foreslar nu, att karenstiden vid trolovning och iiktenskaps ingaende
skall borttagas, vilket kan anses fullt motiverat. Betriffande karenstiden vid
havandeskap foreslar Kungl. Maj:t i enlighet med befolkningsutredningens
forslag en karenstid pa minst ett dr.

Mot detta forslag kunna flera inviindningar goras. I'0or det forsta har veter-
ligen intet som helst bevis forebragts for att den tvaariga karenstiden medfort
nigra ofordelaktiga verkningar for de av lagen berdrda arbetstagarna. IHir-
till kommer, att om Kungl. Maj:ts forslag om utvidgat tillimpningsomrade
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antages, skulle det finnas dnnu stérre skil dn hittills fér den liingre karens-
tiden. Ytterligare ett skél hirfér &r — som forsikringstjinstemannaférbun-
det framhdller i sitt yttrande — att det adtminstone fér mera kvalificerade
arbetsuppgifter snarare kriives en provotid av tva ar éin av ett.

3. Tjdnstledighet. Betriffande tjinstledighet vid barnsbord stadgades i
1939 ars lag riitt till sidan under hégst 12 veckor. Befolkningsutredningen
vill héir striicka sig énda till 8§ mdnaders tjinstledighet. Kungl. Maj:t stannar
1 sitt forslag vid 6 mdnader. Det ir uppenbart, att vissa arbetstagare kunna
vara i behov av en tjinstledighet pa 6 eller t. 0. m. 8 ménader, men detta bor
da ordnas genom frivillig 6verenskommelse mellan parterna. I de fall, dir det
ur ren hélsosynpunkt dr nodvindigt med lang tjinstledighet, bér siadan
kunna ordnas genom likarintyg. Vad betriiffar barnen finnes ju sirskild lag-
stiftning, som bereder kvinnorna majligheter att erhalla ledighet for amning.

I likhet med flera av de organisationer, som avgivit remissyttrande i fra-
gan, vill jag av flera orsaker féresla en tjinstledighet av hogst 4 mdnader. 1
fall av lingre tjanstledighet kommer det att bli svart for arbetsgivare att
anskaffa vikarier, di det dr uppenbart att eventuellt tillgiinglig arbetskraft
icke girna vill binda sig fér 6 manader for att direfter uppsiigas med 3 vec-
kors varsel. I'or arbetsgivaren ir det ocksé ett osikerhetsmoment, att arbets-
tagaren icke har skyldighet att atertaga arbetet efter den lagstadgade tjinst-
ledigheten. Sidana férhillanden komma siikerligen i hog grad att foérsimra
liget pd den kvinnliga arbetsmarknaden. Atgiirder, som visserligen kunde
hjilpa en mindre grupp kvinnor, skulle alltsd kunna bliva synnerligen ofér-
manliga for en storre grupp.

Det bér ocksa framhallas, att en mycket stor kategori av landets arbetande
kvinnor, och dirtill den tyngst arbetande, nimligen jordbrukarhustrurna,
nippeligen kan tinkas komma i &tnjutande av lagens fordelar. Tvirtom
kunna de i ménga fall bli hart drabbade genom den minskade tillgingen pa
arbetskraft. Atgirden skulle diirigenom kanske bidraga till att 6ka klyftan
mellan stidernas och landsbygdens kvinnor.

Med stod av vad hir ovan anforts tilliter jag mig hemstilla,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposition
nr 368 mitte besluta sidan dndring i féreliggande lagfor-
slag, att lagens tillimpningsomrade faststilles till arbetsplat-
ser dir mer dn en arbetstagare finnes,

att karenstiden vid havandeskap bibehalles med 2 ar,

att tjiinstledighet vid barnsbord endast utstriickes till hogst
4 manader.

Stockholm den 3 november 1945.

Ebon Andersson.



