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Nr 345.

Av herrar Wagnssen och Petersson, Emil, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition angdende ordnande av civilanstdll-
ning for avgdende fast anstdllt manskap vid férsvaret.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 154 angdende ordnande av civilanstiillning
for avgdende fast anstiillt manskap vid foérsvaret har i huvudsaklig dverens-
stimmelse med det till grund for propositionen liggande av 1942 ars civil-
anstiiliningssakkunniga avgivna forslaget, bland annat, férordats ordnande
av regelritt yrkesutbildning for f. d. fast anstillt manskap, som icke under
tiden for den militdra anstéllningen bibringats sidana yrkeskunskaper eller
fardigheter, att de direkt kunna placeras i civila sysselsiittningar. Departe-
mentscheien har inledningsvis hidrom uitalat, att civilanstillningsfrigan si
lidngt mojligt bor losas genom att de civilanstillningssokande bibringas siddan
kompelens, att de pa grund av denna bliva efterstrivansviirda pa arbets-
marknaden, och att, om detta blir méjligt, det icke lingre kommer att fore-
ligga nigot behov av siirskilda foretridesbestimmelser och ej heller av gott-
gbrelse av ekonomisk art i form av sirskilda ersittningar eller forméaner
1 samband med avgangen. Fér uppniendet av detta mél bor, diir den militiira
utbildningen icke i sig sjdlv ger den fast anstillde kunskaper, som édro av
viirde i det civila livet, enligt departementschefens uppfatining sirskild ut-
bildning i civilanstillningssyfte anordnas {6r de fast anstiilllda genom statens
térsorg och pa dess bekostnad.

I ansluining till denna principstdndpunkt har departementschefen alltsa
foreslagit ordnande av civilanstillningsutbildning for sidant f. d. fast an-
stallt manskap, som icke under tiden fér den militira anstillningen bibring-
ats sddana kunskaper och fiardigheter att de direkt kunna beredas sysselsitt-
ning pa den civila arbetsmarknaden. I samband med att dylik utbildning
skall anordnas for de f. d. fast anstillda av manskapet har ocksd framlagts
forslag om beredande av ekonomisk hjilp at dem, som efter en militir tjins-
tetid av minst fem ar genomgé omskolning. Denna hjilp skulle enligt de
sakkunnigas forslag i forsta hand utgd i form av stipendier, men, i min av
behov, skulle dirjimte till Overgangsersétining beriittigad elev efter prov-
ning i varje sirskilt fall f4 taga i ansprdk av dvergangsersiittningen hogst
visst belopp for manad. Motiveringen fér de sakkunnigas ifrdgavarande for-
slag var i huvudsak féljande. Har en man icke kunnat under tiden for sin
manskapsanstillning bibringas for 6vergang till civil verksamhet erforder-
liga kunskaper, bor han med statens hjilp beredas tillfille att forviirva dessa
kunskaper efter den militira tjinstetidens slut. Han bér emellertid diirvid
icke tvingas ulnyttja den ekonomiska ersitining, som pa grund av viss tjins-
tealder tillkommer honom likvil som kamrater, vilka haft formanen att f&
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sin civilanstillningsutbildning under tiden fér den militira anstillningen.
Aven om han fir civilanstillningsutbildning efter avskedet kommer han
ndmligen vid utnyttjande under omskolningstiden av de ckonomiska férmé-
ner, vilka tillkomma alla med stadgad tjinstetid, ait efter avslutad yrkes-
utbildning std i simre stillning dn dem, vilka fiit yrkesulbildning under
anstillningstiden. Overgdngsersiittningen ir ju till sin karaktir nirmast ett
slags »civilanstillningsforsikring», som bor utnyttjas i sd ringa utstriick-
ning som mojligt. Den bor déirfér heller icke annat dn i siirskilda fall anlitas
av den, som skall genomga yrkesutbildning efter avskedet fran den militira
anstillningen.

Kungl. Maj:ts forslag har icke tagit tillborlig hinsyn till denna principiella
uppliggning av fragan, nir det giller att lamna ekonomiskt stod &t de av-
gidngna av manskapet. I propositionen har nimligen departementschefen
uttalat, att stipendier till dem, som skola genomgd yrkesuthildning, bora
utgd efter behovsprovning och att hiinsyn vid denna behovsprévning skall
tagas till att 6vergangsersiitining utgar till vederborande. Det har alltsd for-
utsatts, att 6vergangsersiitiningen i forsta hand skall utnyttjas av dem, som
omskolas. Detta leder emellertid till dels att de i ménga fall komma ait
sakna det ekonomiska stod, som dvergangsersiittningen ar avsedd att utgora
vid sékande av anstillning, endr den forbrukats under omskolningstiden,
dels ocksa att dvergdngsersitining i vissa fall kommer att utbetalas for mé-
nad med stérre belopp édn som kanske motsvarar vederborande elevs behov.
Ordningen bor, synes det, i stiillet vara den av civilanstidllningssakkunniga
foreslagna, nidmligen att stipendium i férsta hand beviljas och att vid prov-
ningen av behovet av stipendium hénsyn icke skall tagas till att eleven pa
grund av lingden av sin militdra anstillningstid ir berittigad till att under
vissa forhallanden uppbiéira medel av den f6r honom faststiillda overgings-
ersittningen. Huruvida overgangsersiittningen delvis bor fa tagas i ansprak
under tiden fér omskolning bor provas fran fall till fall, och vad som provas
bora fa utga av denna, bor tillkomma eleven utver det stipendium, som i
forsta hand boér beviljas. Denna salunda foreslagna ordningen torde icke
medfora nagra okade kostnader for statsverket, men #r av visentlig bety-
delse déirfér att en annan ordning kan medfdra obenigenhet fran berord
personals sida att underkasta sig omskolning.

Under aberopande av vad som salunda anforts, fa vi hiarmed hemstélla,

att riksdagen vid sitt stallningstagande till Kungl. Maj:ts
proposition angéende ordnande av civilanstidllning for avga-
ende fast anstillt manskap vid forsvaret matte beakta hir
ovan anférda synpunkter.

Stockholm den 5 april 1945.

Ruben Wagnsson. Emil Petersson.



