12 Motioner i Andra kammaren, nr 319.

Nr 319.

Av herr Henriksson och fru Ekendalil, om viss dndring i arbeis-
tidslagen fér hotell, restauranger och kaféer.

P4 forslag av Kungl. Maj:t genom proposition nr 218 antog 1944 ars riks-
dag »>Arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer». Lagen triidde i kraft
den 1 januari 1945.

Under savil remissbehandlingen som riksdagsbehandlingen av forslaget
till nimnda lag framhélls, att pA grund av detta arbetsomrides speciella
karaktir det maste stéta pa stora svérigheter att vid utformningen av en
arbetstidslag pa rittvist och limpligt siitt avviiga de anstilldas, foéretagarnas
och konsumenternas berittigade intressen mot varandra. Sirskilt betonades,
att speciella svirigheter maste uppsti, om lagen skulle tillimpas pa de
mindre féretagen. De framférda farhigorna ha redan under overgings-
tiden till den nya ordningen besannats.

I lagens 4 § stadgas f6ljande:

»Arbetsgivare ma icke anvinda arbetstagare till arbete under lingre tid
an att arbetstiden, raster och maltidsuppehall oriiknade, kommer att under
loppet av tre kalenderveckor uppg# betriffande arbetstagare, som har att
direkt betjina allminheten, till 153 timmar och i friga om annan arbets-
tagare till 144 timmar. Arbetstiden ma ej ndgot dygn overstiga 11 timmar.»

Genom detta stadgande infordes nettoarbetstid for hotell, restauranger och
kaféer. De dittillsvarande kollektivavtalen {or ifrigavarande niiringsomride
utgingo diremot sdsom regel frin en bruttoarbetstid.

I lagens 11 § 2 mom. foreskrives skyldighet for arbetsgivare att ha arbets-
tidsschema anslaget pa arbetsplatsen. Deita schema skall emellertid icke
endast angiva tidpunkterna for arbetets bérjan och slut utan iven angiva
varje arbetstagares maltidsraster till bestiimda tidpunkter. Momentet ir av
foljande lydelse:

»A arbetsstiille skall pa limplig plats finnas anslaget arbetstidsschema,
som for varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare med samma arbets-
tidsindelning angiver tiderna for arbetets borjan och slut samt de tider, som
iro anslagna for arbetstagarnas maélitider, och lingden av den tid, dver vil-
ken varje arbetstagare hirfor forfogar.

Arbetsradet ma, nir skdl dértill idro, medgiva befricise for viss arbets-
givare fran den i detta moment stadgade skyldigheten.»

Det ér i samband med de hir nimnda lagrummen, som de forsta stora
svérigheterna ha framtriitt for de mindre foretagen och deras anstillda. D&
med hinsyn till konsumenternas behov tiden fér niringsstillenas Gppethil-
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lande méste vara avseviirt lingre fin en arbetstagares arbetsiid blir det pi
grund av skiftarbetet ofrankomligt, att i de mindre foretagen under vissa
tider pa dagen endast en person av varje personalkategori befinner sig i
tjanstgoring. Om den i rorelsen ensam tjinstgorande skall ha till tidpunkten
fixerade maltidsraster av viss lingd, ir det uppenbart, att betydande oligen-
heter maste uppstd for sivil giister, niiringsidkare som anstillda. En gist,
som infinner sig i lokalen fér att intaga fortiring, kan icke vara nojd med
att vinta till dess den ensam tjinstgorande servitrisen eller servitoren av-
slutat sin maltidsrast. Niiringsidkaren kan av olika andra goromil vara
forhindrad att sjilv mottaga bestillning av gisten och servera denne. De
anstillda slutligen ha sjilvfallet intresse av att foretaget si kan betjina
kunderna att dessa fortsiitia att diir intaga sina maltider.

Bestimmelserna i lagen om de fixerade maltidsrasterna ha redan i de
mindre foretagen visat sig niira nog omojliga att efterleva i praktiken. Over-
liggningar ha figt rum mellan representanter for arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas organisationer, di dessa gemensamt velat soka finna en praktisk
16sning pi problemet. De nimnda parterna ha emellertid enats om att en
praktisk 16sning icke kan uppnis om ej en uppmjukning kommer till stand
i lagens nuvarande stringa bestiimmelse.

Visserligen finnes redan nu en mojlighet att jamlikt 11 § 2 mom. 2 stycket
erhalla arbetsradets dispens frin den i nimnda moment stadgade skyldig-
heten, men da ansékan hiirom miste goras av varje arbetsgivare for sig,
medfor detta en onddigt omstiindig procedur, varvid arbetsradet blir over-
hopat med ansdkningar, vilka méste prévas och behandlas var for sig. En
smidigare och fullt tillfredsstillande 16sning skulle ernds, om arbetsradet
medgavs riitt att, di arbelsgivare och arbetstagare inom viss foretagskate-
gori genom sina organisationer forklarade sig dirom ense, bevilja dispens
fran bestimmelsen, att maltidsuppehill skall angivas p& arbetstidsschema.

Med hinvisning 1]l vad ovan anforts hemstillles,

att riksdagen miétte beslula sadan dndring i arbetstids-
lagen for hotell, restauranger och kaféer att 11 § 2 mom.
2 stycket erhaller foljande lydelse:

sArbetstddet mi, di skil dirtill dro, medgiva befrielse
for viss arbelsgivare frin den i detta moment stadgade skyl-
digheten. Arbetsridet mé iiven, nir arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation eller arbetsgivarorganisation och arbets-
tagarorganisation diarom iro ense, medgiva befrielse frin
skyldigheten att & arbetstidsschema angiva tidpunkterna f{or
arbetstagarnas maltidsuppehall.»

Stockholm den 23 januari 1945,

Torsten Henriksson. Sigrid I'lendall.



