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Nr 499,

Av herr Henriksson m. fl., ¢ enledning av Kungl. Maj:ts pro-
position, nr 218, med fiorslag till arbetstidslag for hotell,
restauranger och kaféer, m. m.

Genom proposition nr 218 har Kungl. Maj:t fér riksdagen framlagt ett for-
slag till arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer. Propositionen bygger
pa ett inom socialstyrelsen utarbetat forslag i dArendet.

I motiveringen till sitt forslag har socialstyrelsen timligen utforligt berort
de skil, som tala for och emot en lagstiftning pa detta omride. Trots att de
av socialstyrelsen anforda skélen emot en dylik lagstiftning dro flera och synas
mera vigande dn de skil, som &beropats for en lagstiftning, kommer social-
styrelsen till det Gverraskande resultatet av sitt bedomande att styrelsen for-
ordar en lagstadgad arbetstidsreglering for all personal inom hotell-, restau-
rang- och kafébranscherna.

Lika férvinande dr det att Kungl. Maj:t efter provning av de Gver social-
styrelsens férslag avgivna remissyttrandena framligger forslag till riksdagen
i drendet under nu ridande tidsforhdllanden. Forslaget har namligen — for-
utom av personalorganisationerna — endast tillstyrkts av riksforsikringsan-
stalten, statens arbetsmarknadskommission — »ur de synpunkter kommissio-
nen har att beakta» — samt av linsstyrelserna i Stockholms och Kalmar lin.
Diiremot har forslaget med starkt viigande skill avstyrkts av kommerskolle-
gium, statskontoret, linsstyrelserna i Sédermanlands, Malméohus, Goteborgs och
Bohus och Norrbottens lin samt av samtliga arbetsgivarorganisationer, silunda
iven av de organisationer, som foretrida halvstatliga och halvkommunala fo-
retag. Overstathdllarimbetet avstyrker likasd forslaget, i varje fall dess genom-
férande under nu rddande tidslige.

Det hir ifrdgavarande arbetsomridet dr f. n. ingalunda oreglerat. Ekonomi-
personalen faller redan nu inom den allmiinna arbetstidslagens bestimmelser,
och for ovrigt dr praktiskt taget hela omradet reglerat genom kollektivavtal.
Nigra missforhéllanden, som gora ett lagstiftningsingripande tringande, #ro
icke for handen.

Bland de viigande skil, som anforts emot ett genomforande vid denna tid-
punkt av ifrigavarande arbetstidslag, kan forst nimnas den av statsmakterna
proklamerade prisstoppspolitiken. Detta skil betonas bl. a. av kommerskolle-
" gium, som anser, att »den status-quo-politik, som foljts i friga om prislige i
allménhet, bor féranleda den konsekvensen, att diven en sddan reform, som hiir
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ar.i friga, far anstd, till dess att den fria prishildningen &ter kan gora sig
gillande». Det dr ndmligen uppenbart, att den reglering, som forslaget inne-
bir, maste medfora betydande kostnadsckningar framforallt for de mindre
foretagen och for sisongforetagen.

Den rédande bristen pd arbetskraft framhdlles i minga av remissvaren.
Linsstyrelsen i Goteborgs och Bohus ldn pekar bl. a. pd turistorternas hotell-
och restaurangforetag och framhiller, att den redan nu foreliggande svirig-
heten for arbetsgivarna att uppbringa erforderlig personal torde bliva prak-
tiskt taget oGverstiglig infor tvinget av ytterligare personaldkningar.

Ett forhallande, som gor det sirskilt vanskligt att sndvt reglera arbetstiden
for de personalgrupper, som direkt skola betjina allménheten — silunda ser-
verings- och hotellpersonal — é&r, att dessa gruppers »arbetstid» i betydande
utstrickning upptages av ren beredskapstjinst. Statskontoret fdster uppmirk-
samheten just pd det forhallandet, att arbetet for dessa personalgrupper #r i
hég grad intermittent och medgiver talrika, vid vissa tillfillen pd dagen ganska
ldngvariga, vilopauser. Statskontoret anser det vara till fordel ur sdvil all-
minhetens som foretagarnas och de anstillldas synpunkt, om arbetstiden inom
hotell- och restaurangbranschen finge regleras av parternas egna organisa-
tioner, under hiinsynstagande till de speciella betingelser, under vilka denna
niringsgren arbetade.

Sdsom ett mycket belysande exempel pa dessa speciella betingelser kan nim-
nas nattvaktstjinsten péd ett mindre hotell i landsorten. Vakten miste finnas,
men det kanske ej hinder mer in en ging var eller varannan natt att han
méste gd upp och Gppna porten for ndgon hotellgist. Den Gvriga tiden av sitt
pass far han sova i darfor avsett rum. Man har svirt att forstd, att detta skall
betraktas som ett sarbetes jimstédllt med annat arbete. For nidrvarande loser
man frigan om denna nattvaktstjinst pd det sittet, att en hotellvaktméstare
eller stiderska dtager sig denna lindriga vakttjinst mot viss kontant ersitt-
ning. Problemet har alltsd smidigt kunnat 16sas till alla parters beldtenhet.
Flera liknande exempel finnas inom detta arbetsomrdde. Det méste anses prob-
lematiskt huruvida dylika uppgorelser bli mojliga att triffa, om den nu fore-
slagna lagen genomfores.

S& som den nu forevarande arbetstidslagen utformats i Kungl. Maj :ts {6rslag,
kommer den att sirskilt hirt drabba de mindre foretagen. Lagen {oreslis nim-
ligen fa tillimpning péd foretag, i vilka for arbetsgivares rikning i regel an-
vindas minst tre arbetstagare. Detta innebir, att praktiskt taget alla foretag
inom det ifrdgavarande omridet komma att falla under lagen, ty dven de mindre
foretagen ha nimligen sisom regel tvi anstillda siisom kokspersonal och tva
sfisom serveringspersonal for att kunna losa det nu erforderliga skiftesarbetet.
Med nu utgidende loner, fri kost, semesterersittningar, ersittningar {or likar-
vird och sjukhuskostnader ete. kunna dessa mindre hotell-, restaurang- och
kaféforetag ej ytterligare belastas med kostnader for utokad personal till £61jd
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av arbetstidens forkorining. En dylik merbelastning skulle sannolikt fa till
foljd att atskilliga av de mindre foretagen tvingas att upphora med rorelsen
— till forfing for allménheten.

Om statsmakterna trots de vigande inviindningar, som gjorts, indock avse
att under nu rddande tidsférhdllanden genomféra en arbetstidslagstiftning for
hotell, restauranger och kaféer, synes det angeliget, att lagen utformas med
rimlig hénsyn till tidsldget, till de speciella férhallanden, som rida inom bran-
schen, och framforallt med hinsyn till de mindre foretagens livsbetingelser
och mojligheter att fylla en ménga ginger ndédvindig funktion. Lagens till-
lampningsomrade bor didrfoér ej — i varje fall ej fran borjan — utstrickas
alltfor lingt. Den allméinna arbetstidslagens stadgande om tillimpning pé
foretag med i regel flera éin fyra arbetstagare synes oss bora bli giillande #ven
pé hir ifrdgavarande omréde. Nigot skiil att i detta fall infora stringare be-
stimmelser har, s§ vitt vi kunnat finna, icke anférts. Redan en dylik bestim-
melse kommer att innebdra en betydande vidgning av det lagligen reglerade
omridet, eftersom den nya lagen skall gilla alla arbetstagare inom foretagen,
salunda &ven personal for direkt betjining av allminheten.

Under &beropande av vad hir anforts hemstilles,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposition
nr 218 med forslag till arbetstidslag for hotell, restauranger
och kaféer méitte vidtaga den dndringen i lagens forsta para-
graf att den skall dga tillimpning pd rorelser »vari till arbete
for arbetsgivares rikning i regel anvindas flera dn fyra arbets-
tagare».

Stockholm den 28 mars 1944.

Torsten Henriksson. E. Birke. Erik Hagberg,

Malma.

Herbert Lundh. Stig Janson
i Frindesta.



