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Nr 498.

Av herr Senander m. fl, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition, nr 218, med forslag till arbetstidslag for hotell, res-
tauranger och kaféer, m. m.

Kungl. Maj:ts forslag till arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer
utgor en ny sirlagstiftning till de ménga foregiende pd arbetstidsregleringens
omride. Genom denna lags och den samtidigt foreslagna hembitrideslagens
antagande utckas antalet olika arbetstidslagar till fem, vartill komma de ar-
betstidskungtrelser av skilda slag som gilla for de olika statsverkens personal-
grupper. Hirvidlag bor observeras, att samtliga sirlagar i storre eller mindre
grad #ro simre ur arbetarnas synpunkt #n allménna arbetstidslagen. Forhal-
landet #r i flera avseenden otillfredsstillande. Dessutom synes det oss vara
helt omotiverat att laborera med en méngfald olika lagar pd ett omrdde som
detta. Ingenting kan ha hindrat, att man hiénfort alla de arbetargrupper, som
nu fatt sina arbetstidsférhdllanden reglerade genom sirlagar, till allmdnna
arbetstidslagen. Aven om vissa sdregenheter i arbetsforhéllandena for olika
grupper kunna ge skiil till undantagsbestimmelser, si dro dessa dndock inte
av den art att de motiverat sirlagstiftningar.

Da emellertid den nu foreslagna lagen dr avsedd som ett provisorium, vilja
vi for nirvarande inte framstilla yrkande om #ndring hiri, utan inskriinka oss
till att stilla sddana forslag som #dro dgnade att bringa lagen i sd nira overens-
stimmelse med allmiinna arbetstidslagen som det med hinsyn till forhdllan-
dena dr mojligt.

I friga om lagens tillimpningsomride foreslds, att detta skall omfatta »ho-
tell-, restaurang- och kaférérelse, vari till arbete for arbetsgivares riikning i
regel anviindas minst tre arbetstagares. De otaliga sméféretagen pi omridet
skulle s&lunda inte alls berdras av lagen. Det #r emellertid de vid dessa fore-
tag anstiillda arbetarna som ha det siimst stidllt med hinsyn till sina arbets-
forhallanden. Arbetstiden iir lang och arbetet synnerligen jiktigt. De dro dir-
for kanske i allra storsta hehov av en skyddslag som den foreslagna. Med an-
ledning hiirav har ocksid frin olika hdll rests krav pd att utstriicka lagens
tilliimpningsomrade till att giilla all rorelse i vilken arbetstagare anviindes till
arbete for arbetsgivares riikning. Tn dylik foreskrift dr intagen i arbetstids-
lagen f6r detaljhandeln. Vi kunna inte inse varfor inte samma tillimpnings-
omrade bor gilla diven for den nu foreslagna lagstiftningen.

Porslacets 2 § anger vissa personalkategorier som dro undantagna frin la
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gens tillimpning. Betriffande medlem av arbetsgivarens familj anse vi, att da
det hiir giller en skyddslag borde dven sidan anstiilld inbegripas under lagen.
Att forildrar dro arbetsgivare f6r medlemmar av familjen innebdr ingen siiker
garanti mot ett oskiligt utnyttjande av de senares arbetskraft. Med hiinsyn
till lagens karaktdr av provisorium vilja vi emellertid icke nu stiilla yrkande
om att de inordnas under lagen. Diremot anse vi, i likhet med vad som fran
visst hill foreslagits, att 6vriga under denna paragraf uppriiknade grupper,
nimligen hovmistare, kokschef, husfru eller annan befattningshavare i over-
ordnad stillning samt bokhallare eller annat kontorsbitride, bora falla under
lagen. Asyftade grupper ha oftast en lika lang arbetstid som Gvrig personal.
Det forhéllandet att de i en del fall intaga Gverordnads stiillning utgér inget
biarande skil till att de undantagas frin lagens tillimpning. Det stora fler-
talet av dem utfoér samtidigt ett ofta kriivande arbete. De bora dirfor betrak-
tas som arbetstagare och inordnas under lagen.

Betriffande arbetstidens lingd har i {orslaget en omotiverad uppdelning av
arbetarna skett. Arbetstiden for dem som direkt betjina allminheten foreslds
till 153 timmar under en tidrymd av tre kalenderveckor medan den for ovrig
personal faststiilles till 144 timmar. Fér denna uppdelning kan inte med skiil
anforas, att anstringningsgraden &r olika hos de berdrda perscnalgruppernas
arbete. Var och en, som nigot litet kiinner till serveringspersonalens arbete,
vet att detta dr synnerligen anstréingande och enerverande och dirvidlag fullt
jimforligt med exempelvis kokspersonalens. En begriinsning till en genomsnitt-
lig arbetstid av 48 timmar per vecka for hela personalen dr dir{or ur alla
synpunkter och inte minst ur skyddssynpunkt helt beriitticad. Vi forutsiitta
ddrvid, att denna personal efter hand skall befrias fran drickspenningssystemet
som avloningsform och liksom andra arbetargrupper erhilla en ordentlig fast
16n. Dirigenom skulle man komma ifrdn det osunda systemet, att nimnda per-
sonal ofta frivilligt miste forlinga sin arbetstid for att erhalla en fortjinst
som medger ett nigorlunda driigligt uppehille.

Betrdaffande 7 § 1 mom. angfiende overtidsarbete for forberedelse- och avslut-
ningsarbeten foreslds, att arbetstagare mi anviindas & Gvertid hégst 21 timmar
under loppet av tre kalenderveckor, dock icke for nigot dygn mer in en och
en haly timme. Detta betyder, att Kungl. Maj:t gitt lingre én socialstyrelsen,
som med hinsyn till det jimforelsevis begriinsade anlitandet av Gvertidsarbete
inom branschen foreslagit 18 timmar som maximum under tre veckor. For var
del finna vi, att Gvertidsarbete i storsta mojliga utstriickning bor inskriinkas
och att dérfor den begriinsning socialstyrelsen foreslagit bor gilla.

P& ovanstiende grunder hemstiilles,

att riksdagen métte besluta om foljande #indringar i 1, 2, 4
och 7 §§ i forslag till arbetstidslag for hotell, restauranger och
kaféer:
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18.

Denna lag #dger tillimpning & hotell-, restaurang- och kafé-
rorelse, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgivares
rikning, hiiri icke inriiknad arbetstagare, vilken anvindes till
arbete som i andra stycket avses. I omedelbar anslutning till
rorelse av namnda slag utévad annan verksamhet, vilken ej be-
drives som sjilvstindigt foretag, skall vid tillimpning av lagen
anses inbegripen i rorelsen.

Frin lagens tillimpning — — — skeppstjinst.

2 §.

Sasom arbetstagare skall vid tillimpning av denna lag ej rik-
nas medlem av arbetsgivarens familj.

4 8.

Arbetsgivare mé icke anviinda arbetstagare till arbete under
lingre tid én att arbetstiden, raster och maltidsuppehdll orik-
nade, kommer att under loppet av tre kalenderveckor uppga till
144 timmar.

78.

1 mom. Till betjining av gister, som vid upphdrande av ser-
vering befinna sig inom det for serveringen avsedda omridet,
samt till siidana forberedelse- och avslutningsarbeten, som for
driftens ohindrade ging nodvindigtvis méaste utforas fore eller
efter den allminna arbetstiden, mé ndodigt antal arbetstagare
anvindas & 6vertid under hogst 18 timmar under loppet av tre
kalenderveckor, dock icke nigot dygn mer dn en och en halv
timme.

Finner arbetsgivare — — — eller ohiilsa.

Stockholm den 28 mars 1944,

K. E. Senander. Set Perssoi. H. Hagberyg.



