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Motioner 1 Andra kammaren, nr 497.

Nr 497.

Av froken Andersson m. fl, i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition, nr 217, med forslag till hembitrideslag.

I proposition nr 217 har Kungl. Maj:t forelagt riksdagen forslag till hem-
bitriideslag. Lagforslaget innebiir emellertid vissa bestimmelser, som for und-
vikande av feltolkning béra ytterligare klargoras. Dessutom kunna bestimmel-
serna i vissa paragrafer verka forsvArande pd samarbetet mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

I § 6 stadgas betriffande hembitriides bostad: »Hembitridet dger dirstddes
under fritid mottaga tillfilliga bestk, i den mén mirklig oligenhet dirigenom
¢j kan anses uppkomma for arbetsgivaren eller dennes familj». I sitt yttrande
over befolkningsutredningens forslag har socialstyrelsen foreslagit ett tilligg
av foljande lydelse: »Dock diger hembitriidet icke hysa giister i rummet efter
kl. 23, diirest arbetsgivaren motsiitter sig detta». Om detta tilligg bifogas para-
graf 6 skulle en tillfredsstillande klarhet betréffande hembitrides riatt att
bruka sitt rum erhéllas.

§8 7, 14 och 15 hehandla parternas rittigheter och skyldigheter vid hembi-
trides sjukdom. I § 7 siigs, att ett hembitride, som pd grund av sjukdom &r
forhindrat att utféra sina sysslor, dger ritt att, sd linge avtalet bestdr, av ar-
betsgivaren erhdlla bostad och kost jimte nodig personlig tillsyn ete. I § 14
sigs vidare, att om hembitriide, som #r anstillt for bestimd tid, pd grund av
sjukdom varit forhindrat att utféra sina sysslor under minst 14 dagar, kan
arbetsgivaren uppsiga avtalet, dock med iakttagande av fjorton dagars upp-
signingstid. Detta kan alltsi innebiira, att en arbetsgivare, som anstillt ett
hembitride pa viss tid, blir skyldig att i hiindelse av hembitridets sjukdom
varda henne i hemmet #nda upp till 28 dagar. For arbetsgivaren skulle detta
i flertalet fall innebiira en stark belastning av arbetsbordan, och dessutom
skulle det troligen utgéra ett hinder for anskaffande av annan hjilp, emedan
det ytterst siillan finns ndgot extra rum for ctt nytt hembitriide. T de fall da
husmodern — eller annan som anstiillt hembitridet — har forvirvsarbete utan-
f6r hemmet kommer dessutom bestimmelsen om »nédig personlig tillsyn» i
ménga fall att utgora en ytterlicare komplikation. Sidant som liget pd hem-
bitridesmarknaden #r, skulle det niimligen kanske bli omdojligt for vederborande
att over huvud taget kunna anskaffa extra arbetskraft. Visserligen dger ar-
betsgivaren enligt lagforslaget riitt att ordna vérd for hembitridet pd annat
hall éin i hemmet, men denna utviig torde mera sillan st till buds.
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Att arbetsgivaren vid hembitridets sjukdom i méjligaste man bér giva henne
vird med allt vad dirtill hor, torde vil i regel anses som en sjilvklar sak.
Det forefaller emellertid som om bestimmelserna i detta sammanhang ofta
skulle komma att medfora en orimlig borda for arbetsgivaren sivil i ekono-
miskt och organisatoriskt som i personligt hiinseende. En uppmjukning av dessa
bestimmelser vore dirfér synnerligen onskviird. Detta har ocksd betonats i
vissa yttranden Gver hembitridesutredningens forslag. Salunda framhéller
t. ex. Fredrika-Bremer-forbundet att bestiimmelserna i denna del ej borde vara
av tvingande karaktir.

I § 15 stadgas, att »hembitrade dr skyldigt att efter anmodan av arbetsgi-
varen pd dennes bekostnad anskaffa och for arbetsgivaren forete likarintyg
angdende sitt hilsotillstind». Detta tilligg i paragrafen innebir en betyd-
lig forbittring av befolkningskommissionens forslag. Sirskilt i avseende
pd nyanstillda hembitriden dr det viktigt, att arbetsgivaren har ritt
att kriva friskbetyg. Mojligen vore det dock innu bittre om steget toges
fullt ut sdlunda, att hembitridet vid avtals ingdende #r skyldigt att upp-
visa ldkarintyg. Med hinsyn till den véardnadsplikt, som under alla for-
hillanden avilar arbetsgivaren, vore en sidan bestiimmelse icke orimlig. Dess-
utom skulle den vara synnerligen onskvird for familjer med barn.

I § 9 foreslds, att den ordinarie arbetstiden skall sluta senast klockan 19.00.
Sésom framhdlles i socialstyrelsens, Svenska arbetsgivareforeningens, riksfor-
sikringsanstaltens m. fl. remissyttranden #r det forenat med mycket stora
svirigheter att faststiilla arbetstidens slut till kl. 19.00. Socialstyrelsens forslag,
att tidpunkten for arbetets normala avslutande faststilles till k. 19.00 i all-
ménhet och till kl. 19.30 f6r den héndelse en mot den silunda gjorda férling-
ningen av arbetstiden svarande ledighet beredes hembitriidena som kompen-
sation, skulle innebira en tillfredsstillande uppmjukning.

Betriiffande hembitriides ritt att uppsiiga avtal stadgas i § 16 moment a)
att uppsigelse fir ske, om arbetsgivaren underliter att limna hembitridet
»tillborlig» kost eller bostad, dédr sddan forman ir avtalad. D& uttrycket »till-
borlig» sikerligen kan tolkas pd flera olika siitt, bor det limpligen utgd ur
paragrafen.

Under dberopande av vad hir ovan anférts tillita vi oss hemstiilla,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 217, med forslag till hembitrideslag métte beakta de i mo-
tionen framforda synpunkterna.

Stockholm den 27 mars 1944.

Ebon Andersson Alerik Hagdrd. E. Birke.
i Stockholm.

Gunnar Sundquist. Ragnar Sveningsson.



