12 Motioner i Andra kammaren, nr 487.

Nr 487.

Av herrar Hagberg i Luled och Senander, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 360, med férslag rérande héj-
ning av 6vertidsersdttningen till statstjdanstemdin.

I proposition nr 360 foreslas, att den till statstjinsteménnen enligt civila
avloningsreglementet utgiende Overtidsersittningen provisoriskt hojes. De i
nyssnimnda avloningsreglemente angivna timbeloppen skola enligt forslaget
ersiittas med nya sadana, vilket betyder, att de nuvarande beloppen héjas med
15 %0 med avrundning i forekommande fall till nirmast hogre femtal oren.

Den foreslagna hojningen motsvarar pa intet sitt vad som ar sakligt mo-
tiverat. Redan vid avloningsreglementets faststillande foreskrevs en Overtids-
betalning, som for manga tjanstemén inte stod i rimlig proportion till 16nen
under ordinarie arbetstid. Overtidsersittningen bestimdes da till fixa belopp
for varje lonegrad, och nagon hinsyn togs inte till ortsgruppering och in-
tjinta loneklasser. De, som befunno sig i de hogre dyrortsgrupperna och in-
tjianat alderstilligg, blevo missgynnade. Overhuvud taget voro emellertid be-
loppen i forhallande till betalningen for ordinarie arbetstid sa laga, att na-
gon motsvarighet knappast fanns pa den avtalsreglerade arbetsmarknaden.

Da det inte heller foreskrevs, att rorligt tilligg (eventuellt kristilligg) skulle
utgd pa overtidsersittningen, sia har numera det absurda foérhallandet in-
triatt, att overtidsersitiningen i méanga fall understiger betalningen for ordi-
narie arbetstid. I en reservation till allméinna lonenimndens yttrande i saken
belyser namndens ledamot, herr Ernst Eriksson, detta féorhallande. Pa I-ort for-
haller sig overtidsbetalningen till timlénen for ordinarie arbetstid som foljer:

5:e 1onegraden 71 %o, 6:e lonegraden 72 %o, 7:e lonegraden 74 %o samt 8:e
och 10:e lonegraderna 75 %o.

Overtidsersittningen for dessa befattningshavare ar alltsa i de flesta fall
niara 30 %o ligre dn den ordinarie lonen! DA Overtidsarbete numera fore-
kommer i avseviard utstrickning inom statstjinsten, ha dessa tjinsteméins
lojalitet satts pa harda prov, da de tvingats sitta till virdefull fritid for en
betalning, som hogst visentligt understiger betalningen for deras arbete pa
ordinarie arbetstid.

En dylik lojalitet borde ha uppskattats béttre dn vad som kommer till synes
i regeringspropositionen. Betecknande for vissa myndigheters uppskatining
av den liagre statspersonalens arbete &r statskontorets ytirande over finans-
departementets promemoria. Denna myndighet motsitter sig varje som
helst hojning av Overtidsersiattningen. Motiveringen ir av »principiell> natur.
Statskontoret hinvisar till 16ne- och prisstoppet. Det borde emellertid inte vara
statskontoret obekant, att relationen mellan Overtidsersittning och betalning
for arbete 4 ordinarie arbetstid avsevirt rubbats, langt innan léne- och pris-
stoppet genomfordes, och foljaktligen borde ha reglerats for avseviard tid se-
dan. Statskontoret torde ocksa av handlingarna i saken ha utlist, att stats-
tjianarkartellens styrelse redan i april 1942 gjorde framstillning i syfte att
vinna rittelse. Vid denna tidpunkt hade dnnu icke det omindsa pris- och lone-
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stoppet genomforts. Vi formoda att statskontoret trots allt inte hivdar, att
statstjiinstemiinnen skola bli lidande pa att inte statsmakterna trots an-
maning hunnit ritta till detta uppseendevickande missforhallande, innan
pris- och lonestoppel genomfordes,

Inte heller propositionens forslag tyder pa négon storre respekt for de
[agre statstjinarnas riitt att fi en anstindig betalning tor sitt Overtidsarbete.
Forslaget innebir, som nimnts, en forhojning med allenast 15 0. Det dr inte
ens hilften av den dyrtidskompensation om 31 %o, som utgar pa den ordinarie
(6nen. DA denna i sin tur beskurits, for det rorliga tillagget till tre fjardedelar
och for kristilligget till hialften, s innebir dyrtidskompensationen pa over-
tidsersiittningen inte ens en tredjedel av levnadskostnadsstegringen.

Till detta kommer, att vad som foreslagits inte ens avlidgsnar det fullstin-
digt avvita forhillandet, att betalningen for Overtidsarbetet i manga fall un-
derstiger 1onen for ordinarie arbetstid. Propositionen ger endast sa mycket,
att det ticker den ordinarie timlonen i begynnelseklassen i varje lonegrad.
For de tjanstemin, som intjanat Alderstilligg, kommer orittvisan att besta.

Lonenamndens majoritet har foreslagit, att forhojningen borde ske med
samma procenttal, som nu giller fér lonerna, eller 31 9. I ett siirskilt
uttalande har nimndens ledamot, herr Ernst Eriksson, foreslagit, att avlo-
ningsreglementets 26 § métte dndras dérhin, att overtidsersittning skulle
utga med ett belopp per timme riiknat, som motsvarar /170 av vederborande
befattningshavares manadslon, inklusive rorligt tilligg, kristilligg och kall-
ortstillagg. Med detta senare forslag skulle den fordelen vinnas, att overtids-
ersitiningen alltid utginge i en fast relation till 16nen for respektive befatt-
ningshavare, en princip som méste anses vara riktig och stad i dverensstiam-
melse med vedertagen praxis pa de flesta omraden utanfor statsforvaltningen.

Med hanvisning till vad som ovan anforts fa vi hemstélla,

att riksdagen matte besluta att, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 360, indra civila avloningsreglementets
26 § 1 mom, till foljande lydelse:

»Dar tjanstgoring utover faststilld arbetstid undantagsvis
maste dga rum, ma for dylik tjinstgoring a befattning, till-
horande nagon av lonegraderna A 1—18, kunna utbetalas
overtidserscdttning med belopp per timme, som motsvarar /170
av vederborande befattningshavares manadslon, inklusive ror-
ligt tilligg, kristillige och kallortstilligg, vilket belopp i
forekommande fall avrundas till nidrmaste med 10 delbara
oretal.»

Alternativt yrkas, att de av Kungl. Maj:t foreslagna timbe-
loppen for overtidsersiitining hojas sa, att hela hojningen
motsvarar 31 % med avrundning i férekommande fall till
niarmast hogre femtal dren. .

Stockholm den 25 oktober 1943.

I1. Hagberg. K. Ii. Senander.



