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Nr 428.

Av herr Jonsson i Skutskiir m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 224, angdende den statliga vdgorgani-
sationen samt vissa vdgvdsendet berérande anslags-
fragor.

I proposition nr 224 angdende den statliga viigorganisationen samt vissa
vigvisendet berdrande anslagsfrigor framhéller departementschefen sa-
som angeliget, att arbetsledarepersonalen i bland annat kvalitativt avse-
ende sa avpassas, att tillsyn och kontroll av vigunderhallsarbetet icke be-
hova eftersiattas. Man kan givetvis icke uppstilla samma kompetenskrav
pa vigmistare, Overvigmistare och underhallsingenjorer. Av samtliga ar-
betsledare méaste dock fordras en grundlig praktisk erfarenhet av savél
viigunderhall som arbetsledning. Betydelsen hérav kan icke nog under-
strykas. Praktisk erfarenhet dr av si dominerande betydelse vid utévande
av arbetsledning att det for underhallsingenjorerna uppstillda kravet pa
viss teoretisk examen bor kunna eftersittas, diarest vederborande sokande
pA annat sitt visat sig kompetent att skota befattningen. Att denna upp-
fattning delas av departementschefen framgir av hans yttrande, att till
namnda ingenjorsbefattningar dven vigmistare och Overviigmistare med
framstdende duglighet och erforderlig teknisk underbyggnad kunna be-
fordras.

En befattningshavare bor givas skilig ersittning for sitt arbete. Men
dirjamte dr det — som éiven framgar av det ovan anférda — ett intresse
for staten-arbetsgivaren att bestimma lonerna sa att fullgod arbetskraft
erhalles och att alltsd kompetensen icke successivt siinkes. Det kan ifraga-
sittas om en inplacering av vigmiistare i 13 och Overvigmistare i 16 16ne-
graden tillgodoser detta intresse.

Vad forst angar vagmiéstarna saknas anledning antaga att de nuvarande
viigstyrelserna skulle ha givit sina befattningshavare mer én skiilig arbets-
ersittning. Det bor hirvid dven observeras att statlig myndighet haft ett
starkt inflytande pa lonesittningen. Icke desto mindre kommer — vilket
dven de sakkunnigas utredning i denna del visar — den foéreslagna lone-
gradsplaceringen att medfora sinkning av den genomsnittliga l6nenivan.
Det har hiaremot invints, att vigmistarna skulle erhalla i viss man enk-
lare arbetsuppgifter vid elt forstatligande, men ndgra birande skidl for
detta pastiende ha icke anforts. En vigméstare har redan nu att i hogre
grad in de flesta tjinstemiin i motsvarande stillning snabbt och pa eget
ansvar triffa avgoranden och vidtaga atgirder av stor ekonomisk rick-
vidd, sdsom t. ex. vid snofall, islossning och slagregn. Denna nodvindighet
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att ofta handla utan att forst rddgéra med éverordnad kommer siikerligen
att bestd, i synnerhet som det minga ganger torde bli svarare att komma
i forbindelse med en avligsen vigforvalining &n med en nira boende vig-
styrelseordférande. Dessutom skiljer sig vigméstarnas arbete dven i Ov-
rigt i mangt och mycket frdn andra tjinsteméns. Efter den ordinarie ar-
betstidens slut méste viigmistaren sannolikt dven i fortsidtiningen taga fri-
tiden i ansprdk fér planerande av pafoljande dags arbeten, for telefon-
samtal och fér mottagande av besék av allmiinheten ete. Avensi kunna
opariknade naturhindelser nodvindiggora omedelbart igangsittande av
vissa arbeten, oavsett tidpunkten pa dygnet. Nagon overtidsersiittning
skall emellertid icke utgd. Slutligen méaste vigmdistarna i viss utstrick-
ning intaga sina maltider utom hemmet och utan ritt till traktamente.
Dylika synpunkter méste givetvis beaktas vid lonesittningen.

Att under angivna omstindigheter séinka vigmistarnas genomsnittliga
lonestandard anse vi icke tillrddligt. Visserligen begrinsas loneminsk-
ningarna till en del genom de sérskilda reglerna for Ioneklasspla-
cering, men i vissa fall kiinnbara lonereduceringar skulle likvil bli
oundvikliga. D4a dessa regler dessutom blott gilla de vigmistare, som an-
stillas omedelbart vid forstatligandets genomférande, kommer sedan vig-
miistarekaren i framtiden nyrekryterats sinkningen av den allminna lone-
standarden att bli ingalunda obetydlig. Vi anse déirfor att vigmistarebefatt-
ningarna béra inplaceras i ligst 14 l6negraden, om viigmistarna skola er-
halla skilig ersittning for det arbete, som paligges dem. Dirvid bibehal-
les ocksai i stort sett nuvarande lonelige.

Vad betriffar overvigmistarna saknas jimforelsematerial i den nuva-
rande organisationen. Deras arbetsuppgifter och de anspriak pa synnerli-
gen gedigna yrkesinsikter, som maste uppstillas, géra dock att deras inpla-
cering i ligst 17 lénegraden framstir som onskvird och motiverad. En
dylik placering synes skilig dven vid en jimfoérelse med lonegradsplace-
ringen av ovriga befattningshavare vid vigférvaltningarna.

Pa grund av vad salunda anforts hemstilles,

att riksdagen vid behandling av propositionen nr 224
matte besluta uppférande i lI6negrad A 14 av 225 och i 16-
negrad Eo 14 av 65 vigmaistarebefattningar, dvensom upp-
forande i l6negrad A 17 av 40 overvigmaéstarebefattningar.

Stockholm i maj 1943.
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