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Nr 219.

Av fru Ronnebiick m. fl., angdende vidtagande av dt-
garder for en effektiviserad yrkesvdgledning for ungdom.

De sistforflutna aren ha pa grund av kriget och krisen medfort svira
pafrestningar for den svenska ungdomen. Déirom vittnar bl. a. stati-
stiken betriaffande ungdomsbrottsligheten. De ungas svarigheter att fa
rotfiaste bero inte enbart pa miljéforhallanden eller moraliska brister
utan ha dven en praktisk-psykologisk bakgrund, som hittills alltfor
litet uppmérksammats. P4 senare tid har sarskilt de ungas fritidspro-
blem diskuterats, men nir det gallt arbetets problem ha vissa sidor
diarav — som exempelvis yrkesutbildningen — dominerat diskussionen,
medan andra inte mindre viktiga kommit i bakgrunden. Har asyftas
da i forsta hand den for ungdomens framtida livsbetingelser avgorande
frigan om ett rdtt yrkesval.

Fragan om de limpligaste formerna for en effektivt ordnad yrkes-
vigledning fér de unga har sedan linge diskuterats inom socialt och
pedagogiskt intresserade kretsar i vart land. Fragan har édven varit
foremal for riksdagens behandling senast genom motioner vid 1938 ars
riksdag, narmast syftande till en centraliserad upplysningsverksamhet
pa detta omrade. De anstrangningar, som fran olika hall gjorts for
att fa till stdind en ordnad yrkesvigledning, synas dock icke ha lett till
effektiva atgirder utan stannat vid vissa trevande ansatser.

Kriget har nu stillt oss infor problem, vilka géra det ofrénkomligt
att med storre allvar ta upp denna viktiga fraga. Krigsutbrottet foran-
ledde ett omedelbart stillningstagande till arbetsmarknadsforhallan-
dena. En saklig och lycklig 16sning kan dock icke byggas enbart pa
sambhdllets krav utan maste for att bli hallbar dven ta hinsyn till de
ungas rattmitiga krav pa att fa gora en insats i enlighet med sina anlag
och forutsittningar. Endast s& kan man forhindra, att en for den
enskilde och for samhillet dyrbar skol- och yrkesutbildning ges &t ung-
domar med olimplig begivning, och s& langt det dr mdojligt undvika
det ofantliga sloseri, som ligger i att icke ta vara pa de olika begv-
ningarna, vare sig det giller de intellektuella eller de manuellt beto-
nade yrkena, och ge dem chansen att &stadkomma topprestationer i
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arbetet genom att var man far komma péa sin ritta plats. En stor stats-
man yttrade for ett par hundra ar sedan: »Om man i ett land skulle
kénna till alla begdvningar, som naturen av en héndelse utdelar, och
om man utnyttjade var och en efter dennas egenart, sa skulle eit
sddant land snart vara det framsta i Europa!»

Erfarenheten frin ungdomsformedlingarna och andra organ till ung-
domens hjalp har visat, att stora skaror av unga st ridvilla och des-
orienterade infor yrkesvalet och diarmed kraftigt understrukit behovet
av bittre hjilpmedel for ett objektivt klarlaggande av den enskildes
yrkesvalssituation. Arbetsmarknadskommissionens omskolningskurser
ha limnat méanga belysande exempel pa ménniskor, som i iratal kas-
tats fran det ena yrket till det andra utan att kunna finna sig till ratta,
trots att de burit pa utpriaglade anlag for vissa slag av yrken. Hur
mycket skule inte sdvial den enskilde som samhillet ha vunnit pd att
dessa minniskor redan fran den forsta starten i arbetslivet fatt kom-
ma in i det yrke, dir de kunnat prestera en fullgod insats i enlighet
med sina forutsiattningar!

En av samhallet organiserad yrkesvigledning har sirskilt de scnare
dren framstitt som nodvindig och ofrankomlig. Vissa ansatser ha
ocksd gjorts i syfte att hjalpa de unga till ratta vid deras val av yrke.
Saledes har statens arbetsmarknadskommission genom arbetsformed-
lingarnas ungdomsavdelningar i viss utstrickning tagit upp frigan om
yrkesvigledningen och anstillt siirskilda personer for yrkesridgivning
it de unga. Med tacksamhet noteras vad som hittills atgjorts i detta
syfte, men man méste samtidigt med beklagande konstatera de patag-
liga bristerna, For att de unga skola kunna vilja sitt yrke fritt och
under ansvar, krivas namligen icke endast upplysningar om yrkes-
viarlden och utbildningsmojligheterna utan i lika hog grad saklig
hjilp till sjalvkinnedom, som endast den pa vetenskaplig grund lagda
psykologiska anlagsundersokningen kan skénka. Den verksamhet, som
f. n. utévas vid ungdomsférmedlingarnas yrkesradgivning, synes emel-
lertid helt ha utelimnat detta viktiga led i yrkesviigledningen. Men
om samhiillet verkligen skall ta pa sitt ansvar att limna yrkesvig-
ledning, si har det ocksd skyldighet att stilla de resurser till forfo-
gande, som kriivas for en vederhiiftig och saklig ridgivning, resurser,
som sedan lange intagit en framskjutande plats i de stora kulturlian-
derna och dir befunnits hallbara, men som i Sverige hittills uppmairk-
sammats endast genom privat initiativ framfor allt genom Institutet
for praktisk psykologi och yrkesvalsfragor i Stockholm.

Kopenhamns kommun har haft sitt Psykotekniskt Institut sedan
1923, vilket under érens lopp kompletterats med filialer ute péd den
danska landsbygden. I Oslo inriittades 1932 en siirskild yrkesrddgiv-
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ningsbyra med ett sidoordnat Psykotekniskt Institut. I vart land ha
vissa industrier och vissa statens verk med gott resultat anvant sig
av de psykotekniska proven i syfte att utrona arbetskraftens lamplig-
het. Erfarenheten har utvisat, att det iar ytterst séllan proven slagit
fel, och allts& i princip dokumenterat virdet av dylika prov. Som stod
for de unga i deras yrkesval dro dessa urvalsprov dock otillrackliga,
d& de genom sin ensidiga utformning uteldmna mojligheten att bedoma
vederborandes anlag pa andra omraden én betraffande det yrke pro-
ven avse.

Inom arbetsmarknadskommissionen #r man enligt uppgift f. n. sys-
selsatt med upplidggningen av det kortregister 6ver olika yrken, som
payrkades i motioner vid 1938 ars riksdag. Annu foreligga emellertid
inga uppgifter om nar detta kan bli fardigt att tagas i bruk. Den all-
manna teoretiska yrkesorientering, som kan astadkommas med till-
hjalp av ett dylikt yrkeskartotek, maste dock kompletteras med en
individuellt inriktad, konkret végledning vid sjalva yrkesvalet med
hansyn till individens anlag och fallenhet, fysiska utrustning, ekono-
miska och sociala forutsittningar, yrkesutbildningsmojligheter samt
de nlika yrkenas behov av arbetskraft.

For att en dylik effektiv personlig handledning skall kunna komma
till stind, dir individens forutsittningar och arbetsmarknadens behov
viigas mot varandra i varje sirskilt fall, maste en mingd forarbeten
utforas och clika hjilpmedel anlitas. En del av dessa férarbeten aro
redan i ging genom arbetsmarknadskommissionens atgarder, men det
vill synas, som om andra inte mindre viktiga icke blivit tillrackligt
uppmirksammade. Hit hor utan tvivel frdgan om anlagsundersok-
ningen. '

De visentliga leden i en effektiv yrkesviigledning kunna innefattas i
foljande moment:

1) Utarbetande av yrkesmonografier och yrkesregister for att yrkes-
vagledaren alltid skall vara i stdnd att ta hénsyn till allt, som ror de
olika yrkena, sdsom de krav, som i varje siirskilt fall maste stillas pa
fysisk och psykisk utrustning, utbildningsmojligheter, loneforhallan-
den etc. (yrkeskartoteket);

2) Oversikt éver arbetsmarknaden i dess helhet med hiansyn till be-
riknad efterfrigan pa arbetskraft inom olika yrken;

3) Allmdnna upplysningar i skolorna om yrkesvirlden, forbere-
dande pedagogiskt arbete, sa att ungdomen blir instilld pd det kom-
mande yrkesvalet;



Motioner i Andra kammaren, nr 219. 7

4) Atgirder for att komma underfund med den avgdende skolung-
domens fallenhet for olika arter av yrkesarbete samt ldkarundersik-
ningar i samband hérmed;

5) Individuell vigledning, baserad pa ingiende kinnedom om indi-
videns yrkesvalssituation ur anlags-, ekonomisk, medicinsk och social
synpunkt och med hénsyn till mojligheterna att &dstadkomma battre
balans inom utbildningsvisendet och pa arbetsmarknaden;

6) Utbildning av speciell yrkesviigledarkér, kurser for ldrare och
likare samt undervisningsplaner i &mnet for skolorna.

For en dylik allomfattande uppliggning och 16sning av yrkesvag-
ledningsproblemet i dess helhet ir det inte tillrickligt med enstaka
Atgirder, som helt utelamna vissa betydelsefulla moment som exem-
pelvis anlagsundersokningen, vilken, om den allmint genomfordes
for den avgdende skolungdomen, skulle kunna innebira en behovlig
avlastning av gymnasierna till formén for de praktiska yrkena. Dar-
med skulle ocksa ett viktigt steg tagas mot en riktigare uppfattning
av begavningsbegreppet, innebidrande ett erkidnnande av de manga
arter av begivningar, som hittills inte minst frin samhillets sida féatt
sta tillbaka for de ensidiga studiebegdvningarna.

Det kanske maste papekas, ehuru det borde vara onddigt, att yrkes-
viigledningen sjilvfallet inte avser att innebdra nigot intring péa de
ungas riitt att fritt viilja sitt yrke och ej heller att avlyfta ansvaret
fran den enskilde individens skuldror. Yrkesvigledningen &syftar
tviirtom att ge de unga biittre forutsittningar for ett vil overlagt yrkes-
val, varigenom de fi mojlighet att gora sina bésta arbetsinsatser i
samhaillets tjanst.

I en tid som den nuvarande, da samhillet stiller stora krav pa lan-
dets ungdom, har denna ratt att fordra, att samhillet & sin sida vid-
tager de atgirder, som iro mdjliga, for att hjilpa de unga att pa
biista siitt fylla sina uppgifter i arbetslivet. Vart land star betraffande
manga andra socialpolitiska verksamhetsomriden som ett foredome
for andra linder. Nar det giller yrkesvigledningen, maste vi dock
med beklagande konstatera, att Sverige blivit efter i utvecklingen.

Fragan om yrkesvalet dr och forblir emellertid en av de centrala
punkterna i vart ungdomsproblem, samtidigt som det dven utgor en
viktig samhiillsekonomisk faktor. En skyndsam och lycklig 16sning av
fragorna om en effektivt ordnad yrkesviigledning for ungdomen fram-
star darfor som en angeligenhet av storsta betydelse savil for den
enskilde som for samhillet.
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Med hinvisning till vad ovan anférts fa vi darfor foresla,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hem-
stilla, att skyndsamma atgérder vidtagas for en effek-
tiviserad yrkesvigledning fér ungdom i enlighet med i

motionen framférda synpunkter.

Stockholm den 21 januari 1943.
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