10 Motioner i Andra kammaren, nr 161.

Nr 161.

Av fréken Hesselgren m. fl., angdende ritt {or kvinnlig statstji-
nare att for uppflytining i loneklass fd tillgodorikna sig
lagstadgad tjinstledighet {or havandeskap och barns-
bord.

Den i civila avloningsreglementet ar 1939 intagna bestiimmelsen om kvin-
nas ritt till ledighet under 120 dagar f6r havandeskap och barnsbérd moti-
verades i 1936 ars lonekommittés betinkande silunda: »Genom sirskilda
forfattningsindringar under 1936 har Kungl. Maj:t med giltighet frin och
med den 1 juli samma ér foreskrivit, att den kvinnlig tjinsteman enligt till-
liggsbestammelserna till avloningsreglementena vid de nyreglerade verken
tillkommande ratten att vid ledighet for havandeskap uppbiira 16n med nu-
varande C-avdrag under hogst tre manader skall avse 16n med A-avdrag.
Med iakttagande hirav har kommittén till 4 mom. éverfort de frin 3 mom.
11930 ars forslag upptagna bestimmelserna angiende avléning under ledig-
het for havandeskap eller barnsbord. I betraktande emellertid av de be-
folkningspolitiska och familjesociala strivanden, som under senare tid gjort
sig gillande, har kommittén ansett sig bora ifragasitta ytterligare jimk-
ning i nimnda féreskrifter. Enligt kommitténs mening bér den tid, under
vilken 16n med A-avdrag fir &tnjutas, utstriickas till fyra méanader, varay
hogst tre minader md avse tid efter forlossningen. Hirigenom mojliggores
en ur sivil verkens som befattningshavarnas synpunkt onskvird ledighet
fore barnsborden utan inknappning av den ledighetstid, som fér nirvarande
hogst ma beviljas mot A-avdrag.»

Enligt civila avléningsreglementet 7 § 3 mom. sker uppflyttning till hogre
loneklass vid ingéngen av kalenderkvartalet niist efter det, under vilket
den for uppflyttning stadgade tjinstgoringstiden i den ligre léneklassen
fullgjorts. Uppflyttning sker efter tre &r, och som villkor for densamma
giller, att befattningshavaren skall ha tjéinstgjort minst fyra femtedelar av
den tid, som erfordras. I denna tid inriiknas sivil semester som tjanstledig-
het for offentligt uppdrag, militir tjinstgoring, vissa studier, olycksfall i
tjdnsten m. m. Frinvaro frin tjinsten pa grund av havandeskap och barns-
bord inriknas diremot ej i tjinstetiden.

Denna bestimmelse innebir allts, att, om en kvinnlig befattningshavare
inom en tidrymd av tre ar dr tjinstledig tvd ginger for havandeskap och
barnsbérd, hon dirigenom kan fa sin 16neklassuppflyttning uppskjuten. Att
de barnafédande kvinnorna skola drabbas av denna inkomstminskning kan
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inte vara forenligt med de befolkningspolitiska och familjesociala strivan-
den, som 1936 &ars lonekommitté aberopar.

I en tid, d& alla anstriingningar goras for att undanréja de svirigheter,
som mota de forviirvsarbetande modrarna, torde diven denna svirighet bora
beaktas.

Med hiinvisning till det anfoérda fa vi hemstilla,

att riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla
om riitt for kvinnlig statstjinare att for uppflyttning i 16ne-
klass fa tillgodorikna sig lagstadgad tjinstledighet for ha-
vandeskap och barnsbérd.

Stockholm den 23 januari 1943.
Kerstin Hesselgren. Hildur Nygren. Disa Vistberg.

Anna Ronnebdcl. Ebon Andersson
i Stockholm.



