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Nr 242.

Av herr Ekstromer m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition angdende den fortsatta utbyggnaden och organisatio-
nen av landets forsvarskrafter.

For nirvarande tjinstgéra sfsom forsvarsomridesbefilhavare (fobef)
fraimst 6verstar, i regel forutvarande regementschefer. Trots de fortjinster
som Atskilliga av dessa befattningshavare inlagt kan systemet knappast si-
gas ha fungerat pa ett tillfredsstiillande sitt. Manga av dessa officerare ha
varit gamla, t. 0. m. i 70-arsildern, och tagit avsked fran tjinsten innan de
tilltridde befattningen som fobef. Sirskilt under den forsta tiden efter det
att de tilltriidde sina krigsbefattningar (1938) inverkade det menligt, att de
pa detta siitt varit borta en tid fran den aktiva militira tjinsten. Ju lingre
denna bortovaro varit, desto svarare méste fobef i allménhet ha haft att sitta
sig in i sitt nya arbete. Mycket har hirvid berott pa stabscheferna, men dessa
ha vanligtvis icke varit aktiva officerare och dessutom i de flesta fall saknat
nimndvird militdr meritering.

I anslutning till férsvarsutredningen foreslés nu i forsvarspropositionen, att
fobef i framtiden skall finnas dven i fredstid och vara pensionerad regements-
officer, i regel 6verstelojtnant. Hans arvode har satts till Oa 14, d. v. s. med
tilliggsarvode till pensionen blir hans sammanlagda l6neinkomst densam-
ma som en aktiv éverstelojtnants. Vidare foreslas att 24 fobef skola finnas.
De skola tilltrida befattningarna vid 50—55 ars alder och kvarsta till 60 &r.
Ytterligare foreslds, att stabscheferna skola vara aktiva officerare.

I jimforelse med den nuvarande ordningen innebéra dessa forslag flera
forbittringar. Karen féryngras och gar till sin uppgift utan avbrott men med
fiarsk erfarenhet fran den aktiva tjinstgoringen. I stabschefen far fobef ett
bittre stod och en kunnigare ledare av fostabens arbete &n som hittills i re-
gel statt honom till buds.

Regeringsforslaget dr emellertid behiftat med uppenbara svagheter. S&-
lunda fir fobef sdsom varande hogst Overstelojtnant mindre mojlighet dn
de nuvarande overstarna att gora sig géillande gentemot de myndigheter,
exempelvis lansstyrelserna, med vilka han nirmast har att samarbeta. Man
maste vidare rikna med att en regementsofficer, som redan efter nagon tid
i denna befattning sjilv anser sig sakna utsikt att avancera och darfor so-
ker fortidspensionering och fobefbefattning, inte skall vara nagon synnerli-
gen framstaende militir. De nya befattningshavarna torde darfor komma att
representera ett urval, som ir underligset exempelvis inskrivningscheferna,
och de torde under alla férhallanden bli mindre kapabla dn de nuvarande,
vilka dock i de flesta fall varit regementschefer och déirvid samlat virdefulla
erfarenheter for sin tjinst nir det giller formerna fér samarbete med civila
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myndigheter liksom i foérvaltnings- och organisationsfragor — erfarenheter
som en regementsofficer av ligre grad icke kunnat vinna. Dirtill kommer
att vissa svarigheter i befiilshiinseende komma att uppstd, dérest fobef blir
en overstelpjtnant. Grupperas exempelvis ett regemente i beredskapssyfte
inom forsvarsomradet, dr dess chef i regel alltid av hogre grad dn fobef. Den
senare blir d4 understiilld den férre, trots att motsatsen vore det énskvéirda;
fobef representerar nimligen kontinuiteten i hemortsférsvaret och bor ha
forskaffat sig vida storre kunskaper om forhdllandena inom omrédet och
om dess territoriella forsvar dn en chef for ett nyanlint regemente. Om be-
fattningen som fobef beklides av en f. d. regementschef, uppstd icke samma
svarigheter, ty fobef kan da i regel beriknas vara den till tjénstestillningen
fraimste av de tva.

Fér att undga dessa olidgenheter och for att ge befélhavarna for de for ter-
ritorialforsvaret viktiga férsvarsomradena en hogre kompetens vilja vi fore-
sla foljande anordningar: Som fobef forordnas i regel en f. d. regementschef.
Han befordras till fobef, di det blir uppenbart att han inte kan vinta vidare
avancemang. Detta torde bli klart nagra ar fore pensionsdlderns intride,
d. v. s. nagra ar fore 60-arsaldern. Han kvarstar i aktiv tjinst med 16n en-
ligt Ob 1 intill dess att han eljest skulle ha pensionerats. Har han visat sig
mindre limplig sdsom fobef eller saknar han nodig fysisk och andlig vigor,
avgar han di med pension i vanlig ordning. Befinnes han diremot lamplig
och kapabel kan han erhalla forlingt forordnande, forslagsvis forst for tre
ar och direfter ev. ytterligare for tvd ar. Maximialder for fobef bor vara 65
ar. Under den tid, did han uppbéir pension men ér foérordnad till fobef, at-
njuter han ett tilliggsarvode av sadan storlek, att den sammanlagda 1one-
inkomsten blir densamma som 16n enligt Ob 1. Endast i den man limpliga
forutvarande regementschefer inte finnas att tillgd bor overstelojinant for-
ordnas till fobef.

Genom en anordning av det slag som ovan skisserats vinnas foljande for-
delar:

1) Fobef blir battre kvalificerad, kommer direkt fran den aktiva militira
tjdnsten, figer en regementschefs vidstrickta organisatoriska erfarenheter och
far diarigenom storre mojlighet dn hittills att hivda sig och forsvarsomradets
intressen i samarbetet med civila och militira myndigheter.

2) Fobef far i de flesta fall en hogre tjinstestillning dn cheferna for de
forband, som kunna komma att forliggas inom forsvarsomradet, ndgot som
ej blott har formell betydelse for befilsforhallandena utan dven kan vara
av stort praktiskt virde for territorialforsvaret.

3) Mojlighet yppas att utan diskreditering forflytta regementschefer, som
borja bli for gamla pa sina kriavande poster, och anordningen bor i detta
hinseende ses i sammanhang med andra ifragasatta atgérder i likartat syfte,
sdsom infoérande av ett disponibilitetsinstitut, sinkning av pensionsdldern
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och fortidspensionering. Forutvarande regementschefer, som énnu éro vid
full arbetsduglighet, skulle hirigenom fa storre chanser @n nu att beredas
sysselsittning; hittills ha de varit mindre vil lottade i detta hinseende i jam-
forelse med majorer och Gverstelgjtnanter, vilka sdsom varande yngre haft
storre utsikter till civila anstdllningar och dessutom inom férsvaret kunnat
fa tjinster sisom militdr- och forsvarsassistenter eller haft tillgang till arvo-
desbefattningar i staber och forvaltning.

4) Mojlighet 6ppnas pa denna viig att genomféra en onsklig féryngring
pa posterna som regementschefer, poster som i vissa hiinseenden fa betrak-
tas som de kanske betydelsefullaste inom forsvaret och pa vilka det dr av
synnerlig vikt att ungt, kraftfullt folk placeras.

Anordningen kan emellertid inte genomféras utan att vissa merkostnader
uppstd i jimforelse med utredningen och propositionens forslag. Beriknar
man approximativt, att av de 24 fobef 8 std kvar pa aktiv stat och 16 érol
pensionerade, skulle kostnadsokningen i jimforelse med propositionens for-
slag uppga till c:a 117.000 kr. per ar enligt foljande berikning:

8st. Ob 1 16ner ........covvvuvunn.. 112.080: —

16 st. Ob 1 arvoden ................. 87.580: —

199.660: —

minskat med 24 st. Oa 14 arvoden . ................. 82.296: —

Kostnadsokning 117.374: — per ar.

Denna berikning éir givetvis endast gjord for att pa ett ungefir ange om-
fattningen av merkostnaden. I den mén ifrdgavarande fortroendeimbetsméan
eljest skulle ha overgatt pa disponibilitetsstat minskas denna merkostnad
nagot.

Med hénvisning till vad vi ovan anfort fa vi hemstilla,

att riksdagen i samband med behandlingen av proposition
nr 210 matte besluta att befattningarna som forsvarsomra-
desbefilhavare i regel matte beséittas med avtridande rege-
mentschefer, vilka kunna férordnas dértill fére pensionsal-

derns intride — i syfte att en stiindig foryngring pa rege-
mentschefsposterna dirigenom mojliggores — och vilka i

man av limplighet kunna fa kvarstanna till uppniadda 65 ar.
Stockholm den 29 april 1942.

Ivar Ekstromer. Axel Mannerskantz. William Nisser.



