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Nr 26.

Av herr Strand, om forbittrade line- och anstillningsvillkor for personalen
vid blindskolor, virdanstalten 1 Lund for blinda med komplicerat lyte
och dovstumskolorna.

Under punkt 156 i statsverkspropositionens &ttonde huvudtitel foreslir Kungl.
Maj:t anslag till avléningar vid liroanstalterna for blinda. Dirvid anfor de-
partementschefen bl. a.: '

»DA frigan om en definitiv reglering av virdar- och tjinstepersonalens 1one-
och anstillningsforhillanden #nnu icke upptagits till nérmare overvigande,
torde provisoriska lonebestimmelser iven for niista budgetar bora faststillas av
skolgverstyrelsen. De for innevarande budgetr gillande bestéimmelserna torde
diirvid i huvudsak kunna foljas. Vad statskontoret och bostadsndmnden anfort
ifraga om faststiillande av virdet av tjinstebostad jimte briinsle och lyse lirer
dock biora foranleda en omprovning av de nuvarande bestimmelserna. I detta
hinseende ansluter jag mig till den av bostadsnémnden hivdade meningen, att
systemet med fasta ersiittningsbelopp bor fringds och reglerna anpassas efter
vad som tillimpas inom statsfoérvaltningen i allménhet. Vad nu sagts dger mot-
svarande tillimpning i friga om ersiittning for kost och tvitt. D4 ersitt-
ningarna for bostad ingd till byggnadsstyrelsens delfond av statens allméanna
fastighetsfond samt ersittningarna for dvriga naturaférméner redovisas sisom
uppbérdsmedel pi omkostnadsstaten, inverka de av mig férordade andringarna
icke p& berikningen av detta avloningsanslag.»

Forslag av samma innebord framfores under punkt 158 betriiffande vard-
anstalten i Lund £6r blinda med komplicerat lyte.

Slutligen foreslas under punkt 163 anslag for avléningar vid dévstumskolorna,
varvid departementschefen bl. a. anfor:

»Gallande kollektivavtal for vardar- och tjinstepersonalen har triffats mellan
styrelserna for vederbérande skolor & ena sidan och eivilforvaltningens personal-
forbund & den andra. Sisom framgdr av propositionen nr 154 till 1940 drs
lagtima riksdag (sid. 94), understilldes drendet Kungl. Maj:t under sddana
former, att en forutsittningslos omprovning icke var méjlig. Avtalet giller till
och med den 30 juni 1941. Uppsiiges avtalet icke senast tre manader fore
avtalstidens utging, forlinges giltighetstiden ytterligare ett 4r. Vid uppsigning
av avtalet skall den uppsigande parten samtidigt dversinda forslag till nytt
avtal.

Enligt det foregiende har statskontoret forutsatt, att avtalet icke kommer att
forlangas vid avtalstidens utgdng.

Vid prévningen av denna friga har jag beaktat, att 1onerna for motsvarande
personal vid liroanstalterna for blinda och vid virdanstalten i Lund for blinda
med komplicerat lyte reglerats icke genom kollektivavtal utan gemom av skol-
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overstyrelsen utfirdade provisoriska bestimmelser. Sisom av det foregdende
framgér, foreldg vid behandlingen av frigan om anslag till sistniimnda anstalter
forra dret forslag till kollektivavtal jimvil for dessa anstalters del. Efter sam-
rdd med chefen for finansdepartementet kom jag emellertid till den uppfatt-
ningen, att — i avbidan p& en allmiinnare utredning rérande formerna for reg-
lering av I6ne- och anstillningsférhallandena for personal av denna art — skol-
overstyrelsen borde bemyndigas meddela nyssniimnda provisoriska lonebestim-
melser. Héremot framstilldes frén riksdagens sida icke nigon erinran.

Enligt min mening tala samma skil for en overging jimvil for dovstum-
skolornas del till den ordning, som silunda giller vid blindskolorna. P& grund
hdrav och med hénsyn till vad av statskontoret yttrats torde niimnda kollektiv-
avtal, vilket for Gvrigt ansetts behiftat med tekniska brister, bora frin statens
sida uppsiigas. Senare denna dag foreslar jag fordenskull Kungl. Maj:t att
anbefalla skol6verstyrelsen att dels uppsiiga niimnda avtal, dels med anlitande
av sakkunnig, som Gverstyrelsen iiger att i samrid med allmiinna lonenimnden
utse, och med beaktande av vad av mig i det foregiende anforts dvensom Gvriga
pé saken inverkande omstindigheter utarbeta forslag till nya anstillnings- och
avldningsbestimmelser for virdar- och tjinstepersonalen vid dévstumskolorna,
att tillimpas frin och med den 1 juli 1941, samt med vederbsrande personal-
forbund upptaga férhandlingar i dmnet, dels ock till Kungl. Maj:t inkomma
med det forslag, som i anledning hiirav mé befinnas pakallat. Det torde fa
ankomma pé Kungl. Maj:t att pd grundval av nimnda forslag meddela erforder-
liga bestdmmelser i imnet.»

I anledning av Kungl. Maj:ts ifrigavarande forslag fir jag anfora foljande

Nu gillande’ kollektivavtal fér vérdar- och tjinstepersonal vid de statliga
dovstumskolorna tridde i kraft fran och med den 1 juli 1939. Dessforinnan
hade centrala férhandlingar gt rum mellan skoloverstyrelsen och vederbdrande
fackforbund. T samband dirmed verkstilldes inom skoloverstyrelsen en under-
sokning betriiffande de tidigare gillande arbets- och 16nevillkoren, av vilken icke
blott framgick att dessa voro viisentligt olika vid de olika skolorna, utan hir-
jamte att arbetstiden for ifrigavarande personal var viisentligt higre fin vad som
kunde anses skiiligt. T regel var silunda arbetstiden niirmare 70 timmar per
vecka, och i ndgot fall 6versteg den 90 timmar. D& det syntes parterna omdjligt
att pd en gdng kunna ritta till alla de missforhillanden som forefunnos, enade
de sig om att i forsta hand séka genomfdra en ordnad arbetstid och i andra
hand sdka ritta till de storsta missférhallandena i 16nehiinseende. I anslutning
till denna uppfattning inférdes ocksa i kollektivavtalet bestimmelse om arbets-
tidens begriinsning till 48 effektiva timmar per vecka. Vad hiirefter angick
sjdlva lonevillkoren, inriktade man sig pa att &stadkomma forbittringar for
sddana befattningshavare, vilka kunde antagas vara familjeforsorjare, varjimte
med héinsyn till de speciellt ansvarsfulla arbetsuppgifter, som ivilade vardarinne-
personalen, dessa — i de fall de tidigare varit missgynnade — bereddes en négot
térménligare stillning. For det stora flertalet andra befattningshavare genom-
fordes av kostnadsskil icke ndgra storre 16neforbittringar, utan st dessa liksom
dven virdarinnepersonalen allt fortfarande i en synnerligen oférmaénlig 16ne-
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stillning sdvidl 1 jimforelse med motsvarande personal vid andra statliga
institutioner som med liknande personal i kommunal eller enskild tjinst.

Med hiinsyn till att en del andra forméner sdsom semester o. dyl. icke behdvde
foranleda nigra storre kostnader for dévstumskolorna ansigo parterna sig kunna
medgiva sidana forméner i nigot storre utstrdckning in vad i allménhet fore-
kommer for avtalsanstilld personal.

Vid uppgorandet av avtalet utgick man ifrén att detsamma skulle innehalla
fasta lonebelopp och att ndgra rorliga lonetillige icke skulle utgd under avtals-
tiden, vilket med hidnsyn till att dovstumskolorna hade att bestrida lonekost-
naderna fran faststillda anslagsposter ansdgs fordelaktigt. I konsekvens hirtill
ansig man di ocksd, att sdvil bostadsviirdena som andra naturaférméner borde
faststillas for hela avtalstiden. Av statskontoret och bostadsnimnden har ut-
talats, att de sdlunda faststéillda avdragsbeloppen for naturaformaner faststéllts
till f6r 1dga belopp, men dessa uttalanden méste ses mot bakgrunden av de sam-
tidigt for dessa befattningshavare faststdllda l6nebeloppen. Att, pad sitt som
av departementschefen ifrigasittes, verkstdlla en omvirdering av naturafor-
méinerna utan att samtidigt reglera 16nerna uppét, torde vara ogorligt. Redan
nu foreligger ndmligen stora svérigheter for blind- som dovstumskolorna att pé
ett tillfredsstidllande sidtt kunna rekrytera sitt personalbehov, emedan personal
av ifrigavarande slag beredes avseviirt bittre arbetsvillkor & den enskilda arbets-
marknaden. Bostadsnimndens uttalande om de i avtalet faststidllda hyres-
beloppen torde vidare vara gjort utan kinnedom om rddande forhéllanden. I
stor utstrickning utgoras nimligen bostdderna av lokaler, vilka dro synnerligen
oldmpliga for andaméilet, och vad virdarinnepersonalen betrdffar, iro de av dem
disponerade bostadsrummen mera att anse sdsom tjinstelokaler, da de std i direkt
anslutning till elevrummen och dven fa tjinstgora sisom arbetsrum i egentlig
mening. Ett av personalens frimsta onskemdl dr ocksd, att de skola bliva be-
friade fran skyldigheten att bebo dem anvisade bostider. Att under siddana
forhédllanden stka uttaga hogre hyresbelopp torde icke lita sig gora.

Vid bedomande av det giillande kollektivavtalet bor dven uppmirksammas, att
detsamma fore ikrafttridandet godkiindes icke blott av skoloverstyrelsen utan
dven av styrelserna for samtliga dovstumskolor, i vilka senare forckomma talrika
representanter med ingiiende kiinnedom om forhillandena & den allminna arbets-
marknaden. Avensd framgick vid faststillandet av bestimmelserna for blind-
skolorna, att de i kollektivavtalet faststdllda l1onebeloppen avseviirt understego,
vad inspektoren f6or blindundervisningen anséig bora genomforas.

Departementschefen meddelar 1 propositionen, att han samtidigt givit skol-
overstyrelsen 1 uppdrag att utarbeta forslag till nya avloningsbestimmelser for
ifrdgavarande personal. D& de nu utgdende lonerna iro synnerligen laea, torde
man kunna uted ifrin att nya lonebestimmelser icke kunna utarbetas vare sig
for blind- eller dovstumskolorna, utan att denna personal samtidiet beredes en
viss forbittring i 1onchiinseende. T propositionen foreslis emellertid icke nigon
som helst hojning av anslagsheloppet, vilket med hiinsyn till vad ovan anforts
miste anses obilligt mot personalen och dessutom knappast torde vara mojligt
undvika.
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Vid behandlingen av frigan om anslag till blindskolorna foregéende ar ut-
talade departementschefen, att frdgan om definitiv reglering av arbetsvillkoren
for denna personal skulle anstd »i avbidan p& en allminnare utredning rorande
formerna for reglering av l6ne- och anstillningsforhillandena {o6r personal av
denna arts. Nagra som helst dtgérder i detta syfte ha emellertid icke av de-
partementschefen énnu vidtagits, och i propositionen foreslds fortsatta proviso-
riska lonebestimmelser. Det synes mig foga troligt, att man frin personal-
organisationens sida skall komma att godtaga ett uthyte av det giillande kollektiv-
avtalet mot provisoriska avlgningsbestdmmelser. Med hénsyn hartill synes det
mig nodvindigt, att omedelbara atgirder vidtagas i syfte att Astadkomma ett
mera definitivt ordnande av dessa personalgruppers lone- och anstillningsfor-
hallanden, vilket nu torde kunna ske for sdvil blind- som dévstumskolornas per-
sonal i ett sammanhang. Vad géller formen for denna {rdgas ordnande synes
mig vidare kollektivavtalsformen vara den mest dndamélsenliga. Det ror nim-
ligen personal, vilken i allménhet har sin motsvarighet & den allminna arbets-
marknaden och for vilken arbetsférhéllandena & dessa arbetsomréden #ro ord-
nade i form av sddana avtal. Erfarenheterna under de tvd &r avtalet vid dov-
stumskolorna dgt giltighet torde ocksd ha bibringat den for verksamheten an-
svariga myndigheten, skoloverstyrelsen, och #ven styrelserna for respektive
dovstumskolor uppfattningen, att arbetsvillkoren for ifrigavarande personal-
grupper bist regleras genom avtalsformen. Dirigenom beredes ocksi statsverket
maojlighet till anpassning efter forhdllandena & den allmiinna arbetsmarknaden.

I anslutning till vad sdlunda anférts far jag hemstilla,

att riksdagen i samband med beviljandet av anslag for aviéningar
it personalen vid blindskolor, virdanstalten i Lund for blinda med
komplicerat lyte och dovstumskolorna métte dels besluta den
okning av respektive anslag, som dr nodvindig for beredandet av
en skilig lonestillning &t ifrdgavarande personal, dels uttala, att
dtgdrder av Kungl. Maj:t snarast bora vidtagas i syfte att dstad-
komma ett mera varaktigt ordnande av ifrdgavarande personals
Ione- och anstiallningsvillkor.

Stockholm den 17 januari 1941.

Axel Strand.

Sthim 1941. A.-B. Nymans Eftr. Boktr.



